WNIOSEK KANDYDATA O PRZYJECIE DO KLASY I
W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych
im. Bernarda Morando w Zamosciu

Prosze wypelni¢ drukowanvmi literami.

Imig/ imiona kandydata

Nazwisko kandydata

Data urodzenia D-M-R

Miejsce urodzenia Obywatelstwo

Nr telefonu kandydata .................ccoiiiiiiiiii

Imig¢ i nazwisko ojca/opiekuna prawnego Adres zamieszkania Nr telefonu

Imie i nazwisko matki/opiekuna prawnego Adres zamieszkania Nr telefonu

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

N

Administratorem Pani/Pana/uczniéw danych osobowych jest Pafistwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Bernarda Morando ul. Pereca 17,

22-400 Zamos¢ reprezentowane przez Dyrekeje szkoty.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za pomoca adresu email (adres email): iodo@Ipzamosc.pl

Dane osobowe Pana/Pani/kandydata na ucznia beda przetwarzane na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22024 r. poz. 737, 854,1562, 1635, 1933), Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r.

w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z

jednych typéw szkot do innych (Dz.U. 2019 poz. 686 z p6zn.zm.) w celu przeprowadzenia rekrutacji do szkoty.

Dane osobowe opiekundw prawnych kandydatéw niezakwalifikowanych beda przetwarzane zgodnie z zapisami Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt
zatwierdzonego przez Archiwum Panstwowe przez okres 12 miesigcy od dnia zakonczenia rekrutacji.

Art. 160. [Przechowywanie danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego]

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane
nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w
publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego albo uczgszcza do danej publicznej szkoty, publicznej
placowki, na zajgcia w publicznej placowcee o$wiatowo-wychowawczej, na ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny
kurs zawodowy.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu,
publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, publicznej szkole lub publicznej placdwce, ktore przeprowadzaty postgpowanie rekrutacyjne,
przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.


mailto:iodo@lpzamosc.pl

7.  Opiekunowie prawni kandydata maja prawo zadania od szkoly: dostepu do danych osobowych, usunigcia tych danych osobowych, ograniczenia ich
przetwarzania, sprostowania podanych wczesniej danych,
8.  Skargi w zakresie zgodnosci przetwarzania danych z prawem maja Panstwo prawo zgtasza¢ do organu nadzorczego jakim jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
9. Podanie danych jest wymogiem ustawowym niezbednym do ztozenia wniosku o przyjecie do szkoty kandydata. Nie podanie danych identyfikacyjnych
kandydata skutkowa¢ bedzie niemozno$cia przystapienia do rekrutacji.
Kryteria uwzgledniane podczas rekrutacji w przypadku uzyskania przez kandydatow
wynikow réwnorzednych
Art. 131. 1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe
Lp. Kryterium Dokument (kopia) potwierdzajacy spelniane kryterium Tak | Nie
1 | Niepelnosprawnos¢ | Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
kandydata na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011
r.nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)
2 | Wielodzietnos¢ Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.
rodziny kandydata
3 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
Niepelnosprawnos$¢ | lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
jednego z rodzicow | 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
kandydata zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz.
721 z pézn. zm.)
4 Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
Niepelnosprawno$¢ | lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
obojga rodzicow 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
kandydata zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. nr 127, poz.
721 z pdzZn. zm.)
5 Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
. .. | naniepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
Niepetnosprawnosé . L Lo X S
, niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
rodzenstwa . . . - N .
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej
kandydata ' . Lo T
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelosprawnych (Dz.U. z2011
r.nr 127, poz. 721 z pbzn. zm.)
6 | Samotne . . \
cho anie Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
\Ii\gl dy(;l;{aww separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
rodzinie wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem.
7 | Objecie kandydata Dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie
pieczg zastepcza z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz.135 z p6zn. zm.)

OSWIADCZENIE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH ORAZ KANDYDATA DO | KLASY PLSP
Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz w zalgcznikach do wniosku dane, sa zgodne z aktualnym

stanem faktycznym. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku.

(Podpis kandydata)



