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Rozdzial 1

Opis strategii wychowawczo-profilaktycznych Szkoty

Muzyka wsérod innych sztuk pigknych, jest ta wlasnie sita,
ktorej przeznaczeniem  jest  budzi¢ 1 ksztaltowac
drzemigce w kazdej, najpierwotniejszej nawet duszy ludzkiej
tesknoty 1 dgzenia do zycia na wyzszym poziomie $wiadomosci.

[...] jakkolwiek dla nas nauczycieli ksztalcenie wybitnych talentow [...] jest prawdziwag
radoscig 1 wytchnieniem, to jednak zdajemy sobie sprawe, iz — jezeli sg istotnie talentami —
daliby sobie 1 bez nas rade! [...] Istotne nasze zadanie lezy na innej ptaszczyznie: musimy
wychowywa¢é przysztych wychowawcow, ludzi idei 1 czynu — ktérzy zdobywszy [...] istotne,
poglebione, fachowe wyksztatcenie 1 przejawszy sie duchem (oby tak bylo!) stuzenia wielkiej,
spotecznej sprawie, nie$li nastepnie do najdalszych zakatkow olbrzymiego kraju $wiatto
prawdziwej, nie falszowanej, ,,nie stosowanej dla maluczkich” sztuki.

Karol Szymanowski

Misja wychowawcza Szkoly

Paradygmatem misji wychowawczej Szkoty jest komplementarno$¢ proceséw dydaktycznych
1 wychowawczych ze szczegdlnym wykorzystaniem artystycznego profilu naszej Szkoty. W ich
centrum stoi uczen - w roznorodnych relacjach z nauczycielami, ze swoja rodzing oraz z innymi
uczniami. Wzajemne relacje uczestnikow zycia szkolnego i procesy toczace si¢ wokot nich i za
ich sprawg tworza klimat wychowawczy Szkoty, ktorego kluczowe elementy decydujace o
wlasciwym rozwoju uczniéw stanowig MISJE WYCHOWAWCZA SZKOLY:

1. Nauczyciele, rodzice i uczniowie sg wspoitworcami jasnych norm obowigzujacych w
Szkole.

2. Cala spolecznos$¢ szkolna zna i rozumie powyzsze normy, respektuje tez istniejace zakazy
1 nakazy, szczegolnie te, ktore decyduja bezposrednio o bezpieczenstwie i zdrowiu.

3. Rozumiemy i stosujemy prawa zwigzane z funkcja publiczng Szkoty i jej bytem formalnym,
respektujemy prawo wyzej stanowione.

4. Kultywujemy tradycje, takze w wymiarze szkolnym, przywotlujac pamig¢ o wielkich
poprzednikach — artystach muzykach, pedagogach, absolwentach.

5. Wspolnie tworzymy nowe wartos$ci, odwotujac si¢ do kanonu warto$ci najwyzszych:
patriotyzmu, altruizmu i tolerancji, poczucia przynalezno$ci do narodu i zwigzkéw z kultura
europejska, otwarcia na dzialania humanitarne, bogactwa muzyki i misji zawodu artysty
muzyka.

6. Stale doskonalimy system wychowawczy, stosujac sprawiedliwe formy nagradzania i
okreslajac zakres niezbednych kar. Stawiamy na wysoce zindywidualizowane formy pracy
wychowawczej, wykorzystujac specyfike ksztatcenia artystycznego.



10.

11.
12.

13.

Doskonalimy wspotprace pomiedzy wszystkimi uczestnikami procesow wychowawczych,
wzmacniajac rozne formy dialogu.

Stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow na poszczegdlnych etapach
edukacji.

Ksztaltujemy wtasciwe postawy wobec zjawisk wspotczesnego §wiata.

Stymulujemy wszechstronny rozwdj ucznia w sferze jego osobowosci, zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci oraz wykorzystania potencjatu artystycznego.

Stawiamy na kreatywnos$¢, samodzielnos¢ 1 dojrzato$¢ emocjonalna.

Rozwijamy umiejetnosci spoteczne uczniow, animujac i wspierajgc dziatania zespotowe.
Wskazujemy tu na szczeg6lng rol¢ partnerstwa w muzyce.

Dziatamy profilaktycznie przeciwko przemocy, aktom agresji, uzaleznieniom, egoizmowi,
wykluczeniu i braku tolerancji, a takze degradacji sSrodowiska naturalnego.

Sylwetka absolwenta

Absolwent ZPSM nr 4 im. Karola Szymanowskiego w Warszawie:

1.
2.

15.

jest dobrze wyksztatcony, posiada rozlegla i usystematyzowana wiedze;

jest przygotowany do podjecia dalszej nauki, umie efektywnie uczy¢ si¢ i korzystaé
z r6znych zrodet wiedzy;

zna wlasng warto$¢ i1 potrafi pokaza¢ swoje dobre strony, pracuje nad wiasnym rozwojem,;
szanuje drugiego cztowieka, a jednoczesnie wymaga szacunku dla siebie;

potrafi asertywnie wyraza¢ wlasne zdanie i broni¢ swoich pogladow, a konflikty
rozwigzywa¢ w drodze kulturalnych negocjacji;

potrafi dziata¢ w grupie i1 przyjmowac¢ wspotodpowiedzialnos¢ za efekty tych dziatan;

jest konsekwentny, wytrwaty i odpowiedzialny za swoje stowa i dziatania;

jest ciekawy $wiata, wrazliwy na piekno otaczajacej go natury 1 kultury;

potrafi mysle¢ tworczo, podejmowac decyzje i organizowaé swoj czas;

. dba o zdrowie swoje i innych, jest zyczliwy, uczynny i chetny do pomocy potrzebujacym;
. odnosi si¢ z szacunkiem do przesztosci i tradycji, zna histori¢ 1 kultur¢ Polski i Europy;

. docenia warto$¢ réznorodnosci, jest otwarty na innych i tolerancyjny;

. posiada wrazliwos$¢ artystyczng oraz §wiadomos¢ tworzenia 1 odbioru sztuki;

. $wiadomie rozwija swoje pasje, zainteresowania 1 zdolno$ci artystyczne, ma gotowos$¢

do prezentacji swoich osiggnie¢ na estradzie 1 poczucie szacunku dla publicznosci;
bierze aktywny udzial w zyciu kulturalnym.

Zadania wychowawcze

Dyrektor i kierownictwo Szkoly:

1.

w

tworzag warunki do prowadzenia efektywnej pracy wychowawczo-profilaktycznej 1
aktywnosci nauczycieli, ucznidw 1 rodzicow;

wspierajg nauczycieli 1 uczniow;

buduja w Szkole klimat wspolpracy i1 zaufania;

umozliwiajag nauczycielom, rodzicom 1 uczniom realny wplyw na jako$¢ pracy
wychowawczej;



5.

tworzg warunki do rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.

Zespot Wychowawczy, Zespol ds. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, Zespot ds.
W-F, Dzialan Prozdrowotnych, Rekreacji i Sportu:

1. diagnozuja sytuacje wychowawcza Szkoty;

2. planujg doskonalenie zadan wychowawczych i dzialania profilaktyczne;

3. koordynuja pracg wychowawczo-profilaktyczng Szkoty;

4. wzajemnie wspieraja si¢ w pracy wychowawczo- profilaktycznej poprzez wymiang
doswiadczen, wspolne rozwigzywanie problemow.

Wychowaweca Kklasy:

1. realizuje w toku pracy wychowawczej tresci i cele Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2. w oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzy wlasny plan pracy
wychowawczej w klasie;

3. ukazuje uczniom jasne normy postepowania, pozytywnie motywuje klase, wskazuje
autorytety 1 wlasciwe postawy moralne;

4. integruje zespot klasowy i tworzy wsrdd ucznidow atmosfere sprzyjajaca kolezenstwu
1 przyjazni;

5. poznaje zainteresowania, zdolnos$ci i potrzeby uczniéw oraz dba o ich rozwoj;

6. jest uwrazliwiony na ucznidow potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

a w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, informuje o tym dyrektora Szkoty
oraz rodzicow;

udziela uczniom wsparcia psychicznego w sytuacjach kryzysow osobistych, rodzinnych lub
szkolnych;

podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

czuwa nad postgpami w nauce 1 frekwencja uczniéw, dokonuje comiesigcznych
podsumowan frekwencji uczniow;

organizuje imprezy klasowe, wycieczki oraz inne sytuacje wychowawcze, stwarzajace
mozliwo$ci integrowania klasy, ksztattowania kultury osobistej ucznidw, wdrazania
do wspodtdziatania, poszerzania zainteresowan;

utrzymuje regularny kontakt z rodzicami uczniow i wiacza ich do dziatan wychowawczych;
integruje rodzicoéw i ucznidéw angazujac ich do wspdlnej pracy na rzecz klasy 1 Szkoty;
wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadnia z nimi 1 koordynuje dziatania
wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a w szczegdlnosci wobec uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz ucznidéw z trudnosciami w nauce 1 innymi problemami;

pozyskuje od nauczycieli informacje o funkcjonowaniu ucznia w klasie, jego sukcesach
1 porazkach;

wspotpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudno$ci, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;



16.

utrzymuje regularny kontakt z nauczycielami indywidualnych przedmiotow artystycznych;

17. dostosowuje wymagania do potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz wspiera rodzica w procesie
wychowawczym.

Nauczyciele:

1. realizujg tresci wychowawcze wynikajace z podstaw programowych poszczegdlnych zajec¢
oraz wprowadzaja do swojego przedmiotu elementy Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty:

2. ksztattuja wrazliwo$¢ na $wiat 1 ludzi w oparciu o warto$ci moralne;

3. tworza warunki umozliwiajace wszechstronny rozwdj uczniow;

4. umacniajg w uczniach poczucie wilasnej wartosci 1 wilasnych mozliwosci, daza do
wypracowania przez nich samokrytycyzmu;

5. inspirujg dziatania zespolowe uczniow;

6. poglebiaja zainteresowania ucznidw i zachecaja ich do samodzielnego interpretowania
réznych przejawow kultury i sztuki;

7. uwrazliwiajg uczniéw na pigkno, rozwijaja ich wrazliwo$¢ estetyczna;

8. Scisle wspoldziatajg z wychowawcami klas;

9. s3 uwrazliwieni na potrzeby ucznidw potrzebujacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10. wspotpracuja z rodzicami i wlaczaja ich w sprawy klasy 1 Szkoty;

11. stosownie reaguja na dostrzezone dobro i1 zto w zachowaniu ucznia;

12. promuja wérdd ucznidow pozytywne formy wypoczynku dostgpne w Szkole 1 w miescie;

13. udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow;

14. ksztalcg 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

15. inspirujg uczniéw do tworczych poszukiwan, rozwijaja zdolnos¢ tworczego myslenia;

16. wlasng postawa ucza systematycznosci, doktadnosci, punktualnosci, tolerancji,
przestrzegania obowiazujacych norm;

17. dbaja o kulture osobista i1 kulture jezyka uczniow;

18. zachecaja uczniow do samoksztatcenia;

19. ksztaltujg szacunek dla narodu 1 panstwa oraz innych narodow i ich kultur.

Nauczyciele przedmiotow artystycznych:

1
2.
3.
4

o o

rozbudzajg zamitowanie do muzykowania indywidualnego i zespotowego;

rozbudzaja potrzebe rozwijania uzdolnien i zainteresowan;

rozbudzajg potrzebe tworczej ekspresji, wyobrazni 1 aktywnos$ci tworcze;j;

ksztaltujg samodzielno$¢, potrzebe ciggltego doskonalenia sig¢, aktywng postawe wobec
kultury;

ksztattuja osobowos¢ artystyczna;

ksztaltujg dyscypling myslowa, pamig¢ 1 koncentracje;

ksztaltuja postawy patriotyczne poprzez ukazywanie roli muzyki polskiej w rozwoju



8.

kultury europejskiej i $wiatowej;
podkreslaja wazno$¢ czynnego uczestniczenia w zyciu kulturalnym Szkoty 1 miasta.

Pedagog i psycholog szkolny:

1.

© No O

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, wspierajag mocne strony uczniow;

diagnozuja przyczyny niepowodzen ucznidow, trudnosci wychowawczych, zaburzen
emocjonalnych i wypracowuja strategi¢ dziatania;

zapobiegaja zaburzeniom zachowania oraz organizuja i realizuja ré6zne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym poszczegolnych uczniow;
prowadza prace indywidualng z uczniem w formie porad, konsultacji i rozmoéw
wspierajacych;

prowadza zajecia o charakterze edukacyjno-profilaktycznym:;

wspierajg rodzicoOw i nauczycieli w procesie wychowawczym;

wspoOttworza programy profilaktyczno-wychowawcze;

prowadza dziatalno$¢ terapeutyczng.

Rada Rodzicow:

reprezentuje 0got rodzicow Szkoly oraz podejmuje dziatania wspierajace proces
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczng w opracowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami i Samorzadem Uczniowskim w realizacji
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

pobudza i organizuje rézne formy aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania dziatan
wychowawczych i profilaktycznych Szkoty.

Samorzad Uczniowski:

1.

No ok ow

©

jest animatorem, inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego oraz intelektualnego
ucznidow na terenie Szkoly 1 poza nia;

reprezentuje Srodowisko uczniowskie wobec dyrektora i1 kierownictwa Szkoly oraz
w kontaktach z gronem pedagogicznym i Radg Rodzicéw;

inicjuje dzialania dotyczace Zycia uczniow;

propaguje ide¢ samorzadnos$ci oraz wychowania w demokracji;

angazuje 1 motywuje uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;
dba o dobre imi¢ 1 honor Szkoty oraz wzbogaca jej tradycjg;

wyraza za posrednictwem swojego opiekuna opinie, dotyczace problemow spotecznosci
uczniowskiej;

ma prawo opiniowac¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

wlacza si¢ w rozwigzywanie probleméw wychowawczych Szkoty, w szczegdlnosci poprzez
promowanie wtasciwych postaw uczniow.



Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami

Formy kontaktow Szkoty z rodzicami (w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego spotkania
on-line):

1.

No obk~owon

zebrania klasowe rodzicow;

dni otwarte dla rodzicow;

konsultacje indywidualne z nauczycielami,

kontakty indywidualne z wychowawca;

rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna i elektroniczna;
korespondencja w dzienniku elektronicznym:;

wezwanie rodzicow do Szkoty w sytuacjach trudnych.

Rodzice maja prawo do:

1.
2.

pelnej informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia w Szkole;

wgladu do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoly 1 wyrazania o nim swojej
opinii;

wspotdecydowania o realizowanych celach wychowawczych Szkoly oraz do
wspotorganizowania pracy wychowawczej w Szkole i klasie;

podejmowania uchwat w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty na
zebraniach Rady Rodzicéw;

decyzji w sprawie uczeszczania badZ nieuczeszczania ucznia na zajecia religii, etyki
1 wychowania do zycia w rodzinie;

uzyskania pomocy w sprawach dotyczacych wychowania od dyrektora, kierownictwa
Szkoty, wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego;

udzialu w uroczystosciach klasowych i szkolnych, wystepach artystycznych, koncertach
1 audycjach muzycznych;

udzialu w organizowanych przez Szkole warsztatach, szkoleniach i1 innych formach
edukacji rodzicielskiej, wspierajacych procesy wychowawcze 1 profilaktyczne.

Rodzice sg zobowigzani do:

1.

dbania o wlasciwe wywiagzywanie si¢ dziecka z obowigzkdéw szkolnych;

2. uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;
3.
4. poszanowania godnosci nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz nie podwazania

stawiania si¢ na indywidualne wezwania w sprawach swoich dzieci;

ich autorytetu wobec uczniéw;
utrzymywania statego kontaktu z wychowawca oraz niezbednych kontaktow z innymi
nauczycielami, w tym przede wszystkim z nauczycielem przedmiotu gtéwnego.

Tryb post¢powania w sytuacjach kryzysowych

1.

Szkota jest zobowigzana zapewni¢ niezbedna pomoc uczniowi i jego rodzicom w razie
zaistnienia sytuacji trudnej wychowawczo lub w sytuacji kryzysowe;.

Do udzielania takiej pomocy, zaleznie od potrzeb, sa powotlani dyrektor lub inny
przedstawiciel kierownictwa Szkoty, wychowawca klasy, inni nauczyciele (takze dziatajacy
w odpowiednich zespotach), pedagog i psycholog szkolny.



3. W niektorych przypadkach Szkota moze zwroci¢ si¢ o pomoc do instytucji zewnetrznych
powotanych i uprawnionych do dziatania we wspolpracy ze Szkota.

4. Szczegotowy tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych ujety jest w szkolnych
procedurach i regulaminach.

Ceremonial i tradycje szkoly

Do tradycji ZPSM nr 4 im. Karola Szymanowskiego nalezg nast¢pujace uroczystosci:
1. rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;
3. Swieto Szkoty;
4. Dzien Edukacji Narodowej — ,,Karolki”;
5. akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci 11 listopada;
6. spotkania oplatkowe z okazji Swiat Bozego Narodzenia;
7. studnidwka;
8. dzien otwarty dla kandydatéw do Szkoty;
9. dzien sportu;
10. koncerty charytatywne na rzecz PTSR;
11. koncerty szkolne w salach koncertowych Warszawy;
12. koncerty szkolne, koncerty tematyczne przygotowywane przez poszczegoélne klasy oraz
przez PSM 1I st.;
14. pozegnanie absolwentow;
15. zakonczenie roku szkolnego.

Podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych pielggnuje si¢ ceremonial wprowadzenia
Sztandaru Szkoty oraz od$piewania Hymnu Polski.

Postanowienia koncowe

1. Zmiany, poprawki i nowe postanowienia do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
sg wnoszone w trybie obowiazujacym dla jego uchwalenia, tzn. w drodze porozumienia
pomiedzy Rada Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow wyrazonego w drodze odpowiednich
uchwat, a takze po zaopiniowaniu przez Samorzad Szkolny.

2. Integralng cze$ciag Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest zmienny zalacznik
okreslajacy priorytetowe zadania wychowawcze formutowane na kazdy rok szkolny.

3. Priorytetowe zadania wychowawcze sa formulowane w oparciu o nastgpujace
przestanki:

a) wyniki ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego z poprzedniego roku
szkolnego;

b) diagnoze proceséw wychowawczych w poprzednim roku szkolnym polegajaca na
okresleniu stabych i mocnych stron;

C) wymagan i priorytetdow wynikajacych z zewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

4. Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego polega na:

a) biezacym obserwowaniu zachowania ucznidw 1 podejmowanych dziatan
wychowawczych we wszystkich sytuacjach szkolnych;



b) monitorowaniu frekwencji uczniow na zajeciach;

c) analizie realizacji programu w zespole wychowawczym oraz na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

d) badaniach opinii w trakcie zebran i spotkan indywidualnych z rodzicami oraz zebran
samorzadu uczniowskiego;

e) rozpoznawaniu trudnych przypadkéw wychowawczych 1 podejmowaniu
odpowiednich dziatan zaradczych.

Rozdzial 1T
Priorytety polityki o§wiatowej panstwa

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uwzglednia nastgpujace priorytety polityki
o$wiatowej panstwa:

1) Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u
wychowankoéw 1 uczniow stalych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci 1 milodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

2) Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkow i
sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

3) Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$wiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania j¢zyka polskiego jako jezyka obcego.

4) Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin udzielanego w systemie
osSwiaty poprzez rozwijanie wspoOlpracy wewnatrz- i1 mig¢dzyszkolnej, a takze z
podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci 1 wsparcia rodziny.

5) Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachg¢cania i
wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;.

6) Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniéw i nauczycieli, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli
narzedzi 1 materiatow dostepnych w sieci, w szczeg6lnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

Wyniki diagnozy sytuacji wychowawczej w Szkole oraz potrzeb uczniow

Program wychowawczo — profilaktyczny uwzglednia wyniki diagnozy sytuacji
wychowawczej

Badanie przeprowadzono we wrzes$niu 2023 r. drogg elektroniczng. W badaniu wzigto udziat:
49 ucznidéw OSM 1 st., 64 ucznidéw OSM I st., 7 uczniow PSM 1I st., 54 nauczycieli oraz 81
rodzicow.

Majac na celu rozpoznanie sytuacji wychowawczej w szkole, a w szczegdlnosci wyodrebnienie
czynnikow chronigcych wynikajacych z glebokiego poczucia przynaleznosci do wspdlnoty
szkolnej, przebywania w przyjaznej atmosferze, doswiadczania pozytywnych interakcji ze



wszystkimi uczestnikami procesu edukacyjnego, przywigzania do wartosci takich jak
tolerancja, swoboda, wsparcie i wyrozumialo$é, zwrocilismy sie do spotecznosci szkolnej o
podzielenie si¢ swoimi opiniami w tym obszarze. Jednoczes$nie zdajemy sobie sprawe, ze
antagonistami do powyzszego, a wigc brak poczucia przynaleznosci, doswiadczanie
nieprzyjaznej atmosfery i negatywnych interakcji z rowiesnikami oraz nauczycielami, brak
tolerancji, swobody 1 wsparcia jest przestanka do podejmowania zachowan ryzykownych, a
swiadomo$¢ w tym zakresie generuje konieczno$¢ podejmowania dziatan profilaktycznych.
Ponizej przedstawiamy wnioski z przeprowadzonej diagnozy.

Szkola Srodowiskiem spolecznym

Jednym z naczelnych zadan szkoty jest zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw do ich
rozwoju spotecznego. Wedtug uczniéw, nauczycieli oraz rodzicOw nasza szkota jest waznym i
bardzo waznym S$rodowiskiem spolecznym. To tutaj, jak twierdza uczniowie, majg
najwazniejszych lub jednych z najwazniejszych przyjaciot. Opini¢ t¢ podzielaja nauczyciele i
rodzice. Z cala pewnoscig te pozytywne deklaracje poszczegdlnych grup nalezy wzmacniaé
oraz konsekwentnie dba¢ o dobre relacje. Jest to wazny czynnik chronigcy.
Jednoczesnie ponad 12% licealistow traktuje szkot¢ jako wytacznie miejsce nauki; taka
deklaracj¢ sktada jedynie 2% mlodszych uczniow. Warto podja¢ wysitek, aby rozpoznaé
zachowania spoleczne uczniow swiadczgcych o ich izolacji i braku wiezi oraz dziala¢ na
rzecz ich integracji z grupa, szkolg.

Przynaleznos¢ do szkoly

Uczniowie czujg si¢ czeScia szkoly w duzym stopniu; niemal 45% mlodszych uczniow
(I st.) wybrato odpowiedz, ze czuje si¢ czeScig szkoty w stopniu dobrym, podobnie swoja
przynaleznos¢ ocenili licealisci, cho¢ nieco mniej licznie — w prawie 35%. Glosy nauczycieli
roztozyly si¢ po réwno; 35% z nich jest pewnych, ze uczniowie czuja swoja przynaleznos¢ do
szkoty w stopniu bardzo i podobnie 35%, ze w stopniu dobrym. Stopien poczucia jednosci
uczniow ze szkolg entuzjastycznie ocenita ponad potowa rodzicow wskazujac na najwyzszy
stopien w skali. Jest to najwyzszy wynik w badanych grupach. Warto zwréoci¢ uwage na niski
stopien poczucia przynaleznosci do szkoty; nieco ponad 14% mtodszych uczniéw ocenia swoje
poczucie jednosci ze szkota na poziomie dwojki, podobnie jak prawie 11% licealistow; przy
czym jedynie w tej grupie znalazta si¢ najnizsza ocena poczucia przynalezno$ci — w przypadku
6,3% uczniow. Wysoki stopien poczucia przynalezno$ci uczniow do szkoly nalezy
pielegnowacé i rozwijaé¢ jako znakomity czynnik chroniacy. Konieczna jest obserwacja
uczniéw nieodczuwajacych przynaleznosci do szkoly, rozpozna¢ ewentualne zrodta takiej
postawy 1 przeciwdziala¢ im. Uczniowie nieposiadajacy poczucia przynaleznoS$ci, bez
przyjaciol, moga by¢ narazeni na frustracj¢ i niepowodzenia spoleczne, co z kolei moze
stanowi¢ czynnik ryzyka.

Sytuacje sprzyjajace poczuciu przynaleznosci

Pytajac uczniow o sytuacje, w ktorych najbardziej odczuwajg te¢ przynalezno$¢ czesto
wskazywali wycieczki szkolne; tak odpowiedzialta ponad potowa uczniow ze szkoty
podstawowej i nieco mniej, bo 40% licealistow. Nauczyciele i rodzice najczesciej wskazywali
udziatl ucznidow we wspdlnych projektach i przygotowywaniu wystepéw oraz codzienne
przychodzenie do szkoty, co znaczaco rdzni si¢ - o potowe wskazan - od odpowiedzi uczniow.
Jezeli wycieczki, wspolne celebrowanie uroczystosci szkolnych oraz spotkania
towarzyskie sa dla uczniow obu grup tak wazne (nalezy podkresli¢ jednomyslnosé
wskazan uczniow szkoty podstawowej i licealistoéw), nalezy je kontynuowaé, gdyz sa



solidnym zabezpieczeniem ich dobrostanu. Ciekawym spostrzezeniem sg stosunkowo niskie
wskazania na reprezentowanie szkoly w konkursach i wydarzeniach w konteks$cie zrédta
poczucia przynaleznosci do szkoty, zwtaszcza wsrod licealistow, ktorzy maja liczne osiggnigcia
w tym zakresie. Idea reprezentowania szkoly nie jest zatem mocnym czynnikiem
chronigcym. Konieczne jest podjecie dziatan, ktore mialyby na celu rozumienia
reprezentowania szkoty jako wyrdznienia i powodu do dumy. Wychowawcy podjeli juz takie
kroki cho¢by w kontekscie petnienia funkcji w poczcie sztandarowym.

Klimat szkoly a budowanie relacji

Wazny dla poczucia przynaleznosci do swojej szkoty jest jej klimat. Atmosfera w szkole jest
oceniana wysoko; dobrze i bardzo dobrze oceniaja ja wszystkie badane grupy. Najwyzej klimat
szkoly ocenili nauczyciele. Warto zauwazy¢, ze rodzice, ktorzy takze docenili atmosfere
szkoly, byli jedyna grupa, ktora najliczniej wskazala na ocene bardzo dobra. Bardziej
krytyczni okazali sie licealiSci, ktorzy ocenili klimat szkoty na dostateczny w 37% oraz w 11%
na dwojke. Zauwazalna ogo6lna pozytywna atmosfera szkoly stanowi cenny czynnik
chroniacy, o ktory trzeba konsekwentnie dba¢. Warto jednak zwrdci¢ uwage na uczniow II st.,
ktorzy ocenili klimat szkoty na trojke i dwojke. Moze to stanowi¢ ryzyko absencji,
demotywacji do nauki, niecheci do réwiesnikow.

Klimat szkoly zostal doceniony w kontekscie budowania relacji interpersonalnych,;
najbardziej docenili t¢ zalezno$¢ uczniowie szkoty podstawowej — prawie potowa z nich
ocenita, ze migdzy uczniami panuje kolezenska atmosfera, a nauczyciele i pracownicy sa
otwarci 1 zyczliwi. Podobnego zdania sg rodzice i nauczyciele, cho¢ w nieco mniejszym
stopniu. Natomiast glosy licealistow roztozyly si¢ w nastepujacy sposob: 28% uwaza, ze klimat
szkoty raczej dobrze wplywa na budowanie relacji, z zastrzezeniem, ze nauczyciele sg otwarci
i zyczliwi, ale niektdrzy uczniowie sg zamknigci 1 nie nawigzujg wigzi z innymi oraz taka sama
grupa prezentujaca opini¢, ze klimat szkoly raczej dobrze wpltywa na budowanie relacji;
uczniowie sg kolezenscy i otwarci, natomiast nauczyciele zamknigci i zasadniczy. Jednak spora
grupa licealistow - 25% - uwaza, ze w szkole panuje $§wietna atmosfera, a uczniowie 1
nauczyciele sg otwarci 1 przyjazni.

Wszystkie grupy wskazuja w réznym stopniu na uczniow, ktorzy pozostaja zamknieci,
konkuruja ze sobga i wzajemnie si¢ oceniajg. W najwickszym stopniu dostrzegaja to
nauczyciele oraz uczniowie Il st.

Bioragc pod uwage powyzsze dane nalezy podejmowaé dzialania ukierunkowane na
eliminowanie niezdrowej konkurencji, wzajemnego oceniania si¢ uczniow. Czynnikiem
chronigcym jest tu pozytywny klimat szkoty, ktory podkreslajg wszyscy badani.

Wartosci pozadane w szkole

Badane grupy pozytywnie ocenily relacje w klasach lub grupach. Za gtéwng warto$¢ uznano
tolerancj¢ panujacg wsrdd uczniow; te wartos¢ wskazata potowa uczniow I i II st. Tolerancja
zostala bardzo wysoko oceniona przez nauczycieli 1 rodzicoOw - po 60% wskazan. Obie te grupy
niemal identycznie wskazuja na dbatlos¢ ucznidow o wzajemne pozytywne relacje - ponad 40%
odpowiedzi. T¢ kategori¢ docenito takze 55% uczniow szkoty podstawowej - 55%. Dla
licealistoéw najwazniejsze okazato si¢ wzajemne wsparcie; na dbanie o relacje wskazywali nieco
rzadziej - 27%.



Z badania wynika jednak, ze mimo og6lnego zaangazowania uczniéw w utrzymywanie dobrych
relacji, tolerowanie indywidualnosci i udzielania wsparcia, respondenci niemal zgodnie
zauwazyli w ponad 20% wyboréw w przypadku ucznidow 1 rodzicOw oraz w ponad 30% w
przypadku nauczycieli, ze niektorzy uczniowie sg bardziej skupieni na osigganiu wilasnych
sukcesOw niz na budowaniu relacji z innymi. Zgodno$¢ w ocenie tego zjawiska oznacza, ze
problem jest dostrzegalny i nadal warto podejmowac¢ dzialania wychowawcze w celu
ksztaltowania potrzeby dbania o te relacje.

Z odpowiedzi poszczeg6élnych grup wynika, ze status ucznia naszej szkoly jest powodem do
zadowolenia wyrazonego przez 40% uczniéw kazdej ze szkot. Duma z tego powodu jest
deklarowana przez ponad potowe rodzicow. W kategorii dumy z bycia uczniem szkoty na
Krasinskiego znalazto si¢ tylko 17% licealistow 1 jest to najnizszy wybor sposrod badanych
grup. Uczniowie ci deklaruja takze, ze nie ma dla nich znaczenia, ze sg uczniami tej wtasnie
szkoty. Rozczarowanie szkola wyrazaja pojedynczy respondenci.

Rekomendowanie szkoly

Z dotychczasowej analizy wynika, ze szkota jest postrzegana pozytywnie; czy zatem mozna ja
poleca¢ innym, aby rozpoczeli tu nauke? Rodzice i nauczyciele i tym razem zgodnie twierdza,
ze nasza szkola jest warta rekomendacji - blisko 70% takich deklaracji. Tak samo twierdzi
potowa uczniéw I st. i niecate 40% licealistow. 47% z nich uznato, Ze trudno to stwierdzi¢.

Najczesciej pojawialy sie nastgpujace argumenty:

Uczniowie: swietna, przyjazna atmosfera, szkota otwarta w tym réwniez na nowe osoby,
wspierajgcy nauczyciele i uczniowie, niewielkie klasy, brak prac domowych, nauczanie
muzyki;

Nauczyciele: wysoki poziom kultury osobistej, indywidualne podejscie, wysoki poziom
nauczania, duzo si¢ dzieje, pozytywne nastawienie dyrekcji i nauczyciell,

Rodzice: kameralny charakter i tolerancja, walory edukacji muzycznej, przyjazna atmosfera,
duza pomoc psychologiczna, mate klasy, dobre relacje z rowiesnikami, sq tu dobrzy ludzie,
wspaniali i dysponujgcy sobq nauczyciele, dobry poziom nauczania, wszyscy wrazliwi, brak
prac domowych;

Do podj¢cia nauki w naszej szkole najbardziej zachgca mozliwo$¢ rozwoju muzycznego i dobre
perspektywy na przysztosc¢; tu jest zgodnos¢ we wszystkich grupach; najliczniej wskazali ten
walor rodzice i nauczyciele - ponad 70% oraz uczniowie szkoly podstawowej - 60%. Dla
licealistow najwicksza zachetg jest swobodna atmosfera w szkole - 56% wskazan, nieco mniej
— mozliwos$¢ rozwoju muzycznego - 51%.

Badani zgodnie podkreslaja dobra atmosfere wsréd rowiesnikow oraz wyrozumialych i
wspierajacych nauczycieli - liczniejsze wybory tych kategorii przez ucznidw szkoty
podstawowej niz licealistow. Dla rodzicow wazna jest takze otwarta 1 wspierajaca dyrekcja -
36% 1w nieco mniejszym stopniu - 29% wspierajacy i wyrozumiali nauczyciele.

Do przyjscia do szkoty nie zacheci 22% ucznidw szkoty podstawowej, 15,6% licealistow, 1,9%
nauczycieli 1 12% rodzicow.

Najczescie] pojawiaty sie nastepujace argumenty:



Uczniowie: za duza presja, za duzo przedmiotow, za duzo czasu zajmuje, nacisk na przedmioty
muzyczne, stabszy poziom przedmiotow ogolnoksztatcgcych;

Nauczyciele: przecigzenie, jedyne przeciwwskazania — brak predyspozycji muzycznych

Rodzice: cheé ksztalcenia rzemiesinikow, nie tworcow, dzieci z problemami spychane na
margines, poziom nauczania przedmiotow ogolnych, zamiatanie pod dywan problemow, presja
gry na instrumencie, nauczyciele sobie nie radzq z utrzymaniem dyscypliny, mato projektow
grupowych, nieuzywanie przez nauczycieli petnej skali, za duze wymagania ogolnoksztatcgce,
za duzo odpowiedzi ustnych na lekcji i kartkowek;

Na pytanie co najbardziej zniecheca do podjecia nauki w naszej szkole badane grupy najlicznie;j
wybraly odpowiedz: trudno stwierdzié¢ - od 39% w przypadku uczniow szkoty podstawowe;j
1 uczniow liceum, do 60% w przypadku nauczycieli. 28% uczniéw szkoty podstawowej, 20%
nauczycieli i 24% rodzicéw wskazuje w dalszej kolejnosci na presje¢ na osiaganie wysokich
wynikéw. Dla licealistow zniechgcajacy sa stabo uczacy nauczyciele - ponad 30% wskazan.
Uczniowie obu szkot wskazuja jednoczesnie na zbyt wysokie wymagania nauczycieli
ogolnoksztalcacych - 20% w przypadku szkoty podstawowej 1 27% w przypadku
licealistow. 23% rodzicow dodaje rowniez, ze czynnikiem zniechgcajacym jest slabe
przygotowanie do dalszej edukacji i 21% - zbyt stanowczy i obojetni nauczyciele.

O relacjach uczen-nauczyciel

W ramach diagnozy poproszono respondentéw o oceng roznych aspektow wzajemnych relacji
miedzy rowiesnikami oraz relacji migdzy uczniami i nauczycielami.

Dobre relacje wsréd rowiesnikow zostaly wysoko ocenione przez badane grupy, podobnie
jak wysoka ocena dziatan nauczycieli i ich relacji z uczniami; najlepiej oceniajg swoje dzialania
w aspekcie dobrych relacji z uczniami sami nauczyciele - 81% takich wskazan oraz rodzice -
70%. Uczniowie sg bardziej krytyczni; w przypadku uczniow szkoty podstawowej 48% z nich
ocenia, ze nauczyciele dobrze i bardzo dobrze dbajg o relacje z uczniami, w przypadku uczniéw
liceum wyraza takg opini¢ prawie 40%.

39% uczniéw obu szkot - jednomyslnie - zadeklarowato, ze nauczyciele pytaja uczniow o
zdanie w waznych dla nich sprawach w stopniu dostatecznym, jednoczesnie taki sam odsetek
ucznidw szkoty podstawowej twierdzi, ze nauczyciele, takze w stopniu dostatecznym, biorg
pod uwage ich opinie; podobng opini¢ wyraza takze 48% licealistow oraz 34% rodzicow.
46% nauczycieli zadeklarowato, ze w stopniu dobrym pytaja ucznidow o zdanie, a w 48%
rowniez w takim samym stopniu biorg ich zdanie pod uwagg.

Wiegkszo$¢ nauczycieli jest tolerancyjna w stopniu dobrym i bardzo dobrym, tak uwaza
tacznie 71% ucznidéw w przypadku szkoty podstawowej. 70% licealistow uwaza, ze nauczyciele
sg tolerancyjni jedynie w stopniu dostatecznym i dobrym. Nauczyciele oceniaja whasng
tolerancje jako dobrg - 61%. Rodzice oceniajg, ze nauczyciele sg tolerancyjni w stopniu dobrym
- 37% oraz w stopniu dostatecznym - 29%. Jako bardzo tolerancyjnych widzi nauczycieli 24%
rodzicow.

Odkrywanie mocnych stron uczniow jest jednym z waznych zadan nauczycieli. Uczniowie
ustosunkowali si¢ do tego zagadnienia w zrdznicowany sposob: 29% uczniow szkoly
podstawowej uwaza, Ze nauczyciele pomagaja odkrywaé ich mocne strony w niewielkim



stopniu, ale jednoczes$nie tyle samo uczniéw deklaruje, ze w stopniu dobrym. Duza rozbiezno$¢
w odpowiedziach moze swiadczy¢ o niezrozumienia przez uczniow badanego zagadnienia.

W przypadku uczniow liceum odpowiedzi sg bardziej skoncentrowane; 44% uczniow
twierdzi, ze nauczyciele pomagaja w stopniu dostatecznym. Wtasng pozytywng role
(odpowiadajacg stopniowi dobremu) w odkrywaniu mocnych stron uczniow widzi
54%. Odpowiedzi rodzicow sg rowno podzielone pomigdzy dostateczng, dobra i bardzo dobra
oceng zaangazowania nauczycieli w odkrywaniu mocnych stron uczniéw.

W ogolnej ocenie uczniowie czuja si¢ zachecani przez nauczycieli do wymys§lania
i realizowania wlasnych projektow, jednak odpowiedzi sg rozproszone; niska ocena od 29%
ucznidéw i tyle samo wskazan dla oceny dobrej. Licealisci w 44% wskazali, ze nauczyciele w
stopniu dostatecznym zachecajq ich do wymys$lania i realizowania wtasnych projektow. 55%
nauczycieli twierdzi, ze zacheca uczniow w stopniu dobrym, a 30%, ze w stopniu
dostatecznym. Rodzice najczgsciej wybierali odpowiedz, ze nauczyciele zachgcajg uczniow w
stopniu dobrym - 31% i kolejno w stopniu dostatecznym - 25%.

Nauczyciele ustalajga z uczniami jasne zasady pracy i zachowania na lekcjach w stopniu
dobrym i bardzo dobrym - tak odpowiedziato tgcznie 85% uczniéw szkoty podstawowe;j i
sami nauczyciele; podobnie widzg to licealisci, z tym, ze w nieco nizszym odsetku - 67%.

22% licealistow uwaza, ze nauczyciele ustalajg jasne zasady w stopniu dostatecznym oraz
niskim - 11%.

Ustalanie zasad wigze si¢ z konsekwentnym ich stosowaniu; prawie 40% uczniow szkoly
podstawowej ocenia konsekwencje nauczycieli jako dostateczna, 26% dobra i 22% bardzo
dobra. Wedtug 40% licealistow i tylu samo rodzicow nauczyciele sa konsekwentni w
stopniu dobrym. Nauczyciele oceniaja siebie jako konsekwentnych w stopniu dobrym w 54%.

39% ucznidow szkoly podstawowej uznato atmosfere szkoly za bardzo dobrg i dobra -34%.
Ciekawie rozlozyty si¢ glosy licealistow; po 31% dla oceny dostatecznej, dobrej oraz bardzo
dobrej. 61% nauczycieli ocenia atmosfer¢ jako dobra, tak jak 40% rodzicow. 34% rodzicow
uznaje atmosfer¢ w szkole za bardzo dobra.

Uczniowie w szkole czuja sie swobodnie i oceniajg t¢ swobod¢ na najwyzszy stopien - W
przypadku uczniéw szkoty podstawowej to 40% oraz w przypadku licealistow - 30%. Rodzice
i nauczyciele wybrali ocene dobra odpowiednio w 47% i 52%.

Ze stwierdzeniem, ze w szkole jest presja na wysokie wyniki i jest ona czynnikiem
motywujacym zgadza si¢ w stopniu najnizszym 30% uczniéw szkoty podstawowej oraz 41%
licealistow w stopniu dostatecznym. 49% nauczycieli i 42% rodzicow zgadza si¢ z tym
stwierdzeniem w stopniu dostatecznym..

Presja na wysokie wyniki dziata demotywujaco; z tym stwierdzeniem zgadza si¢ w stopniu
dostatecznym prawie 36% nauczycieli. Odpowiedzi uczniéw i rodzicéw sg rozproszone.

Szkota ma charakter, ktorego brakuje innym szkotom; o tym jest przekonana wigkszos¢
uczniow szkoty podstawowej oraz licealistow (wystawiaja charakterowi szkoty czworki i
piatki). Nauczyciele przyznaja, Zze szkota ma charakter na czworke - 39% oraz na piatke - 24%.
Na trojke ocenito charakter szkoly 30% nauczycieli. Szkota uzyskata wysokie oceny
od rodzicow; szkota na piatke - 37% oraz na czworke -35%. Na trojke ocenito charakter szkoty
19% rodzicow.



w Szkole oraz potrzeb ucznioéw.

Cele ogolne wychowania i profilaktyki

1.

Wspieranie indywidualnego rozwoju uczniow w zakresie intelektualnym, artystycznym,
emocjonalnym, moralnym i duchowym.

Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczniow.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, kultywowanie tradycji, pami¢ci narodowej, pamieci
o Patronie oraz wielkich poprzednikach — artystach-muzykach, pedagogach i absolwentach.
Rozwijanie talentow, uzdolnief, zainteresowan ucznidéw oraz uczestnictwo w zyciu
kulturalnym i budowanie potencjatu artystycznego.

Rozwijanie samodzielnosci, kreatywnos$ci i innowacyjnosci uczniow.

Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia.

Cele szczegolowe wychowania i profilaktyki

Pozytywna profilaktyka zagrozen:

e Prowadzenie dziatan w zakresie umiejetnosci psychospotecznych.

e Poszerzanie wiedzy uczniow w zakresie rozpoznawania stresu i tremy oraz sposobow
radzenia sobie z nimi w zyciu szkolnym.

e Przygotowanie psychiczne uczniéw do egzamindéw, koncertéw, audycji muzycznych.

¢ Budowanie zaufania w grupie rowiesniczej, poprawa jakosci komunikacji rowiesniczej.

e Poszerzanie wiedzy uczniow na temat skutkow zachowan ryzykownych oraz

e uzaleznien od narkotykéw, alkoholu, lekow, dopalaczy, nikotynizmu i fonoholizmu.

e Zapoznanie ucznidw z zasadami bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z
Internetu 1 mediéw spotecznosciowych oraz skutkami stosowania cyberprzemocy w
kontekscie potencjalnych sprawcéw (koledzy 1 kolezanki ze szkoty).

e Wspieranie uczniow w budowaniu §wiadomej postawy wobec wilasnego zdrowia ze
szczegolnym uwzglednieniem zdrowia psychicznego 1 profilaktyki zaburzen
depresyjnych

e Eliminowanie z zycia szkolnego przypadkdéw zachowan niepozadanych.

e Poprawa frekwencji.

e Integrowanie catej spolecznosci szkolnej, podejmowanie wspotpracy ze srodowiskiem
lokalnym.

e Wdrazanie uczniow do przestrzegania przyjetych norm.

Planowanie przyszto$ci zawodowej i rozwijanie talentu i potencjatu artystycznego

e Rozpoznawanie i rozwijanie talentow, uzdolnien i zainteresowan uczniow.

e Ksztaltowanie aktywnej postawy uczniéw wobec kultury.

Kultywowanie tradycji i budowanie postawy patriotyczne;j

e Budowanie poczucia wilasnej tozsamosci ucznia jako czlonka szkolnej spotecznosci,
rodziny i kraju, podtrzymywanie szacunku dla tradycji szkolnej i rozwijanie wiedzy o
historii ojczyste;.



Rozdzial 111
Szczegoélowe zadania wychowawczo-profilaktyczne realizowane w roku szk. 202/24

Szczegotowe zadania wychowawczo-profilaktyczne dla OSM I st., OSM Il st. i PSM 1 st. wraz
z zestawieniem waznych dat i rocznic przypadajacych w roku szkolnych 2023/2024 oraz
propozycjami tematow zaje¢ z wychowawca znajduja si¢ w zalgcznikach do niniejszego
programu.



