WOJEWODA
WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 29 wrzesnia 2021 r.
PS-V1.431.1.18.2021.MP

Szanowna Pani

Ewa Koniczek

Kierownik

Srodowiskowego Osrodka
Profilaktyczno-Terapeutycznego ,, Promyk”
w Lidzbarku Warminskim

ul. Konstytucji 3 Maja 14A/16A

11-100 Lidzbark Warminski

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
1V.0030.478.2021 z dnia 6 wrzesnia 2021 roku /akta kontroli str. 1/ zespot inspektoréw
Wydzialu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie
w sktadzie:

1. Marzena Przybylska - gtéwny specjalista, kierujaca zespotem kontrolnym,

2. Agnieszka Pastuta — glowny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyktym w Srodowiskowym Osrodku
Profilaktyczno-Terapeutycznym ,,Promyk™ w Lidzbarku Warminskim przy ulicy Konstytucji
3 Maja 14A/16A. Czynnosci kontrolne rozpoczgto w dniu 14 wrzesnia 2021 r. i zakonczono
w dniu 15 wrzesnia 2021 r. Przedmiotem kontroli byta realizacja zadan ustawowych placowki
wsparcia dziennego oraz zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami,
w $wietle przepisow:

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1. j.
Dz. U. 2020 poz. 821 ze zm.), zwanej dalej ustawa lub ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystapieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrotow:
1. Osrodek/Placowka/SOP-T/kontrolowana  Jednostka/Swietlica — co  oznacza:
Srodowiskowy Osrodek Profilaktyczno-Terapeutyczny ,Promyk” w Lidzbarku
Warminskim przy ul. Konstytucji 3 Maja 14A/16A,



2. Kierownik/Kierownik kontrolowanej Jednostki — co oznacza: Kierownika
Srodowiskowego Osrodka Profilaktyczno-Terapeutycznego ,,Promyk” w Lidzbarku
Warminskim — panig Ewe Koniczek,

3. Regulamin — co oznacza: Regulamin Srodowiskowego Osrodka Profilaktyczno-
Terapeutycznego ,,Promyk™ w Lidzbarku Warminskim,

4. Statut - co oznacza: Statut Srodowiskowego Osrodka Profilaktyczno-Terapeutycznego
,,Promyk”,

5. Zespot — co oznacza Staly Zespdt do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
powolany na mocy § 6 Regulaminu Srodowiskowego Os$rodka Profilaktyczno-
Terapeutycznego ,,Promyk” w Lidzbarku Warminskim,

6. Wychowawcy — co 0znacza: wychowawcow zatrudnionych w Swietlicy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia jej zakonczenia. Fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Srodowiskowy Osrodek
Profilaktyczno-Terapeutyczny ,,Promyk” w Lidzbarku Warminskim. Dokonano jej réwniez
W oparciu o analiz¢ prowadzonej w Placowce dokumentacji, informacje i wyjasnienia
przekazane przez Kierownika oraz w oparciu 0 rozmowy przeprowadzone z dzie¢mi. Kontroli
poddano réwniez prowadzong dokumentacje 10 losowo wybranych podopiecznych.

Dziatalnos$¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia si¢ pozytywnie z uchybieniami.

USTALENIA KONTROLI

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Srodowiskowy —Osrodek  Profilaktyczno-Terapeutyczny ,Promyk” w  Lidzbarku
Warminskim jest placowka wsparcia dziennego, prowadzong w formie specjalistycznej
1 opiekunczej przez Stowarzyszenie Przyjaciol Ziemi Lidzbarskiej. Dziata migdzy innymi na
podstawie:

— Statutu  Srodowiskowego Osrodka  Profilaktyczno-Terapeutycznego ,,Promyk”,

uchwalonego przez Zarzad Stowarzyszenia w dniu 31 marca 2016 roku /akta kontroli
str. 2-5/,

— Regulaminu Srodowiskowego Osrodka Profilaktyczno-Terapeutycznego ,,Promyk”,
opracowanego przez kierownika Osrodka /akta kontroli str. 6-14/,

— Zezwolenia na czas nieokreslony, wydanego Stowarzyszeniu Przyjaciot Ziemi
Lidzbarskiej na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz
specjalistycznej  (decyzja Burmistrza Miasta Lidzbarka Warminskiego Nr
OR.8120.1.2.2015.EMu z dnia 4 sierpnia 2015 roku) /akta kontroli str. 15-16/,

— Zezwolenia na czas nieokreslony, wydanego Stowarzyszeniu Przyjaciét Ziemi
Lidzbarskiej na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekunczej oraz
specjalistycznej (decyzja Burmistrza Miasta Lidzbarka Warminskiego Nr
SK.8120.1.2.2020.JP z dnia 22 maja 2020 roku) /akta kontroli str. 17-18/.

Zadania oraz organizacj¢ Placowki, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka oraz

sposob jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy okreslal Regulamin.

Zgodnie z Regulaminem Placowka przeznaczona jest dla 30 dzieci czgsciowo
pozbawionych opieki rodzicow, z zaburzeniami zachowania oraz wychowujacych si¢
w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju. Celem jej dzialalnosci jest prowadzenie zajec
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rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zapewnienie opieki wychowawczej,
tworzenie warunkéw do pracy wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien wychowankéw oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologii spoltecznej,
wdrazanie do umiejetnosci prospotecznych.

W mysl § 3 ust. 2 Regulaminu, Swietlica miesci sic w budynku Aktywizacji Doskonalenia
Zawodowego w Lidzbarku Warminskim 1 jest Placoéwka prowadzong w formie specjalistyczne;j
1 opiekunczej, zgodnie z § 4 Regulaminu.

Zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu do Swietlicy przyjmowani sa wychowankowie
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami szkolnymi, wychowujacy si¢ w rodzinach
dysfunkcyjnych, z norma intelektualng, nie przejawiajacy glebokich zaburzen psychicznych
wymagajacych opieki psychiatryczne;:

1) na ich prosbe,

2) na prosbe opiekuna prawnego, rodzicow,

3) na wniosek szkoty, pracownikow socjalnych, sadu, Policji, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, asystenta rodziny.

Przyjecie dziecka do Swietlicy odbywa si¢ bez skierowania i po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow lub opiekuna prawnego /akta kontroli str. 19-20/. W okresie objetym kontrolg nie
byto przypadku skierowania przez sad maloletniego do Placowki.

Pobyt dziecka w Placowce jest nieodptatny i dobrowolny, co jest zgodne z art. 23 ustawy.

W mysl Regulaminu, co do zasady, Swietlica czynna jest przez caly rok kalendarzowy
z wyjatkiem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 15:00 do 19:00 /akta
kontroli str. 10/. Natomiast po ogloszeniu stanu zagrozenia epidemicznego na terenie kraju,
Placowka dziatata zgodnie z otrzymywanymi od Wojewody wytycznymi, a od 30 pazdziernika
2020 r. zgodnie z Rozporzadzeniami Rady Ministrow regulujgcymi okreslone ograniczenia,
nakazy i zakazy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Z informacji ustnej udzielonej przez Kierownika wynika, ze w okresie tym, w celu
utrzymania kontaktu z dzie¢mi 1 ich rodzicami pracownicy Placowki kontaktowali si¢ z nimi
telefonicznie oraz za pomoca Messengera.

Analiza Regulaminu Os$rodka wykazata konieczno$¢ dokonania zmian w zakresie
lokalizacji Placowki. Z kolei w Statucie dokonania zmian w zakresie podstawy prawnej
dokumentu w ktorej zawarta byta m.in. ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
a takze w zakresie siedziby Placowki. Kierownik kontrolowanej Jednostki sugerowane zmiany
wprowadzita na biezaco i w dniu 15 wrzes$nia 2021 roku przedtozyla poprawiony Regulamin
oraz Statut /akta kontroli str. 21-33/. Wobec powyzszego odstgpiono od wydania zalecen
w omawianym obszarze.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami

Srodowiskowym Osrodkiem Profilaktyczno-Terapeutycznym ,,Promyk” w Lidzbarku
Warminskim Kieruje pani Ewa Koniczek, powotana z dniem 25 kwietnia 2008 roku na
stanowisko Kierownika Placowki przez Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej. Ww.
osoba ukonczyla studia wyzsze i uzyskala tytul magistra pedagogiki w zakresie nauczania

poczatkowego, oraz studia podyplomowe w zakresie socjoterapii, i posiada kwalifikacje
okres$lone w art. 25 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy.
W  okresie objetym kontrola opieke¢ 1 pomoc dzieciom zapewnialo pigciu

wychowawcow. Troje wychowawcow posiadato wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje,
0 ktorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, natomiast dwoje posiadato kwalifikacje
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0 ktorych mowa w art. 26 ust.1 pkt 1 lit b ustawy. Osoby prowadzace terapi¢ (socjoterapeuta
oraz logopeda) spetniali wymogi okre§lone w art. 26 ust 1 pkt 4 ustawy.

Na podstawie analizy dokumentacji osobowej ustalono, ze wszystkie osoby pracujgce
z dzie¢mi w Swietlicy spetnialy wymagania okre§lone w art. 25 ust. 2, pkt 2, 3, i 4 ustawy —
w przypadku Kierownika oraz w art. 26 ust. 2 pkt 1, 2, i 3 ustawy — w przypadku pozostatych
pracownikow.

Z informacji udzielonej przez Kierownika kontrolowanej Jednostki, wynika, ze w 2020 roku
Placowka korzystata z pomocy 1 wolontariusza, ktory spetniat wymagania okreslone w art. 27
ust. 1 ustawy.

I11. Spelnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Placéwka do dnia 12 maja 2020 roku na podstawie umowy o udost¢pnienie lokalu,
zawartej w dniu 5 lutego 1996 roku z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lidzbarku
Warminskim, korzystata z zaplecza Domu Dziennego Pobytu (obecnie Srodowiskowego Domu
Samopomocy) w Lidzbarku Warminskim.

Dnia 18 maja 2020 roku na podstawie umowy uzyczenia nr 1/2020 zawartej pomig¢dzy
Gming Miejska Lidzbark Warminski a Stowarzyszeniem Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej,
Swietlica zmienila swoja lokalizacje i obecnie znajduje si¢ w budynku Osrodka Aktywizacji
Zawodowej przy ulicy Konstytucji 3 Maja 14A/16A w Lidzbarku Warminskim. Umowg
zawarto na okres 3 lat, poczawszy od 13.05.2020 roku.

Swietlica znajduje si¢ na I pietrze ww. budynku, do swojej dyspozycji ma trzy
pomieszczenia tj:

- pokoj nauki w ktorym dzieci majg mozliwo$¢ odrabiania lekcji, nadrabiania zalegtosci,
wyposazony w krzesetka konferencyjne,

- duzy pokdj w ktorym przeprowadzane sg zajecia, wyposazony w krzesetka i stoliki,
ekran do projektora oraz projektor,

- pokd] wychowawcow wyposazony w biurko, drukarke, krzesetka, klocki, ksigzki
zabawki, gry planszowe i1 inne materiaty niezbedne do przeprowadzania zaj¢¢. Tutaj rOwniez
znajdowata si¢ dokumentacja dzieci i Osrodka,

- dwie tazienki — 1 WC dla dzieci i 1 WC dla personelu.

Placéwka korzystata tez z zaplecza kuchennego, ktore znajduje si¢ na parterze budynku.
Na podstawie ogledzin ww. pomieszczen zespot kontrolny stwierdzit, ze byly one estetycznie
urzadzone i dostosowane do potrzeb dzieci, ich stan sanitarny nie budzit zastrzezen.

Z przedtozonego w trakcie Kkontroli zezwolenia Burmistrza Miasta Lidzbarka
Warminskiego Nr SK.8120.1.2.2020.JP z dnia 22 maja 2020 roku /akta kontroli str. 17-18/.
wynika, ze Swietlica spelnia warunki sanitarno-higieniczne przewidziane dla placowek
wsparcia dziennego, co w mysl art. 18b ust. 2 ustawy zostato potwierdzone pozytywnymi
opiniami Powiatowego Panstwoweg0 Inspektora Sanitarnego w Lidzbarku Warminskim oraz
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lidzbarku Warminskim.

IV. Zasady wspolpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oSwiatowymi i podmiotami leczniczymi

W kontrolowanej Placowce za prace z rodzing wychowankow odpowiedzialny byt
Kierownik kontrolowanej Jednostki oraz Wychowawcy. Z informacji przekazanych przez
Kierownika wynika, ze kontakt z rodzicami, badz opiekunami dziecka odbywat osobiscie
w chwili, gdy przyprowadzali badz odbierali je ze Swietlicy, a takze w formie telefonicznej.
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Rodzicie zglaszajac dziecko do Swietlicy przekazywali najwazniejsze informacje na temat
jego zdrowia i funkcjonowania. Wychowawcy wspotpracowali z rodzicami/opiekunami
prawnymi w celu stworzenia wszechstronnych warunkéw rozwoju dziecka. W miarg potrzeb
rodzice/opiekunowie prawni mieli rowniez mozliwos¢ korzystania z poradnictwa
pedagogicznego, ktore odbywato si¢ w formie konsultacji indywidualnych i rodzinnych.

Wychowawcy na rzecz dziecka $ciSle wspoOtpracowali z pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny, pedagogami szkolnymi oraz nauczycielami, kuratorami, podmiotami
leczniczymi i innymi osobami, jezeli zachodzita taka koniecznos$¢ /akta kontroli str. 34-35/:

- placowkami o§wiatowymi: W zakresie rozpoznawania sytuacji dydaktycznej wychowanka,

- osrodkami pomocy spolecznej/powiatowym centrum pomocy rodzinie: W celu rozpoznania
sytuacji bytowej, zyciowej i materialnej dziecka,

- podmiotami leczniczymi: w zakresie informowania rodzicow o zaobserwowanych
nieprawidlowych zachowaniach dziecka i pokierowaniu rodzica do witasciwego podmiotu
leczniczego,

- instytucjami kulturalnymi: w celu rozwijania zainteresowan dzieci.

Majac na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placowka realizuje prawidtowo zadania
okreslone w art. 23 ust.1.

V. Sposob realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy
prowadzonej placowki

Placowka realizowala swoje zadania w oparciu 0 roczny (obejmujacy rok szkolny) plan
pracy /akta kontroli str. 36-45/.

Ustalono, ze w badanym okresie, zgodnie z § 20 Regulaminu, w O$rodku prowadzono:
dzienniki zaje¢ (na rok szkolny 2019/2020 i 2020/2021), zawierajace cele i zadania na

dwa semestry roku szkolnego, tematy przeprowadzanych zaje¢ 1 podpisy o0sob
prowadzacych, dane dotyczace dzieci oraz liste obecnosci dzieci /akta kontroli str. 46-
57/,

karte pobytu dziecka, uzupelniang raz w miesigcu, zawierajacg miedzy innymi
informacje o stanie zdrowia dziecka, znaczacych dla dziecka wydarzeniach, postepach
w nauce oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka /akta kontroli str. 58-59/;
indywidualny plan pracy korekcyjnej, okres$lajacy dziatania w obszarze pracy
indywidualnej oraz w obszarze pracy grupowej /akta kontroli str. 60/;
zgody rodzicow, bedace faktycznie kartami zgloszenia dziecka na zajg¢cia do Osrodka,
dokumentacje ksiggowa,

oraz inng dokumentacj¢ wynikajaca z potrzeb Placowki, w tym:
karty informacyjne o dziecku (wraz z danymi o urodzeniu, miejscu zamieszkania, stanie
osobowym rodziny, warunkach mieszkaniowych, problemach w nauce, szkole, w domu
lub problemach wychowawczych) /akta kontroli str. 20/;
karty udziatu w zajeciach specjalistycznych (wraz z datg zaje¢, tematyka o opisem
obserwowanych zachowan) /akta kontroli str. 61-62/;
diagnozy socjoterapeutyczne (zawierajace miedzy innymi opis relacji dziecka ze
$wiatem, bliskimi, samym sobg, oraz jego stosunek do wyznaczonych zadan) /akta
kontroli str. 63-64/.



protokoly posiedzen stalego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
(indywidualne dla kazdego podopiecznego), zawierajace date¢ dokonanej oceny,
informacje o aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka, jego stanie zdrowia, metodach
stosowanych w pracy z nim oraz pracy z jego rodzing, informacje na temat potrzeby
modyfikacji planu pracy korekcyjnej, potrzebie umieszczenia dziecka w innej
placowce, zasadnosci jego pobytu w SOP-T oraz przyczynach i okoliczno$ciach, dla
ktorych dziecko przestato uczeszczaé na zajecia /akta kontroli str. 65-66/.

Na mocy § 6 Regulaminu zostal powotany Zesp6t do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka, ktorego zadaniem bylto: analizowanie kart obserwacyjnych dziecka, ocena stanu
zdrowia i jego aktualnych potrzeb, ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka,
analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem, modyfikowanie indywidualnego planu
psychokorekcyjnego, modyfikowanie postaw i metod wychowawczych wychowawcy oraz
ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce — w zwigzku § 8 ust. 2 Regulaminu.
Ww. Zespoét zbieral si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej niz co p6ot roku, w mysl § 8 ust. 3
Regulaminu. W jego sktad wchodzili wszyscy pracujacy z dzie¢cmi Wychowawcy

Przeprowadzona analiza losowo wybranych 10 teczek dzieci, wykazala nieterminowe
realizowanie ww. zapisu Regulaminu. W odpowiedzi na zapytanie o =zaistnialg sytuacje
Kierownik kontrolowanej Jednostki o$wiadczyta, ze bylo to spowodowane epidemiczng
sytuacja w kraju wynikajacg z COVID-19, dlatego ,,termin posiedzenia Stalego Zespotu do
Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zostal przesuniety z marca 2021 roku na maj 2021”
/akta kontroli str. 67-68/. Kontrolujacy powyzsze wyjasnienie przyjeli i w ramach biezgcego
instruktazu pouczono Kierownika Placowki o terminowej realizacji ww. zadania,
a w sytuacjach wyjatkowych o zastosowaniu innej, np. zdalnej formy.

Ustalono takze, ze w Wystapieniu pokontrolnym z pazdziernika 2017 roku znak: PS-
V1.431.1.24.2017.KB Kierownikowi kontrolowanej Jednostki udzielono instruktazu w zakresie
dokumentacji dotyczacej diagnozy socjoterapeutycznej, ktora to nalezalo wzbogacié
o informacje na temat zasobow dziecka, jego mocnych stron i obszar6w wymagajacych pracy/
korekty, tak aby trafnie i adekwatnie do potrzeb okresli¢ dziatania w indywidualnym planie
pracy korekcyjnej. Powyzszy instruktaz nie znalazt odzwierciedlenia w analizowanej losowo
wybranej dokumentacji dzieci. Ponadto w toku kontroli stwierdzono takze, ze w niektorych
przypadkach indywidualne plany pracy korekcyjnej nie zawieraty dat ich sporzadzenia,
wskutek czego trudno bylo okresli¢ na ile sa one aktualne, szczeg6lnie w odniesieniu do dzieci
uczeszezajacych do Placowki od kilku lat, wobec czego w formie instruktazu ponownie
pouczono Kierownika kontrolowanej Jednostki o koniecznosci uwzgledniania w_diagnozach
socjoterapeutycznych ww. elementéw oraz datowania i podpisywania sporzadzanej

dokumentacji.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrola, do Swietlicy zapisanych byto facznie 30 dzieci.

Na podstawie analizy dziennikéw zaje¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana
byta zgodnie z zasada okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka jednego wychowawcy
W tym samym czasie, przebywato nie wigcej niz 15 dzieci.

W mysl § 13 Regulaminu, Placoéwka funkcjonowala przez caty rok (oprocz wakacji i ferii)
przez wszystkie dni robocze co najmniej 4 h dziennie, w godzinach od 15.00 do 19.00.

Zgodnie z przyjetym porzadkiem dnia, po przybyciu do Placowki dzieci odrabiaty lekcje,
jadty wspolnie positek, a nast¢pnie uczestniczyly w zajeciach grupowych lub indywidualnych,
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zgodnie z ich potrzebami. W okresie Swigt Bozego Narodzenia W roku 2020 dzieci zostaly
objete akcja Wymarzony Prezent pod patronatem Stowarzyszenia p. Beaty Bilinskiej
i p. Agnieszki Bilinskiej oraz indywidualng akcjg $wigteczng ,,Maly Mikotaj”(akta kontroli
str. 69-70).

Dzieci nie zglosily zadnych negatywnych uwag odnosnie zajeé¢ prowadzonych w Swietlicy.
Informowaty, ze chetnie spedzajg tam czas, a na zajgcia przychodza z wlasnej woli.
W Placowce majag mozliwo$¢ spotkania si¢ z rowiesnikami, Wychowawcy sa w ich opinii
,»mili”, shuza wsparciem i pomoca, i nie zdarzyla si¢ sytuacja aby zostaty zle potraktowane,
a ich problemy zignorowano lub zbagatelizowano.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujacym tego
dzieciom w formie: udzielania wsparcia w odrabianiu prac domowych, opanowywaniu
materiatu szkolnego oraz motywowania do nauki. Ponadto Wychowawcy Swietlicy sa
jednocze$nie czynnymi nauczycielami (w tym takze szkol, w ktorych uczg sie¢ podopieczni
SOP-T), dzigki czemu dzieci mialy mozliwo$¢ otrzymania wsparcia w zasadzie z kazdego
przedmiotu. Ponadto taka sytuacja zdecydowanie ulatwia wymiane informacji na temat
dziecka, jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, potrzeb np. w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng lub potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem psychospotecznym.

W okresach pracy zdalnej, udzielano dzieciom wsparcia i pomocy w przyswajaniu materiatu
szkolnego oraz odrabianiu prac domowych w konsultacji z nauczycielami i wychowawcami
dzieci. W rozmowach z kontrolujagcymi dzieci potwierdzily, ze otrzymywaly  pomoc,
$wiadczong przez osoby pracujace w Swietlicy i chetnie z niej korzystaty.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zaje¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika kontrolowanej Jednostki analizy
dokumentacji oraz rozméw z dzie¢mi ustalono, ze Placowka w miar¢ mozliwo$ci wynikajacych
z obostrzen epidemiologicznych, oferowata wychowankom r6znorodne formy spgdzania czasu
wolnego.

Kontrolowana Jednostka posiada do swojej dyspozycji trzy sale, z czego jedna stuzy do
przeprowadzania zaje¢, zabaw i ¢wiczen, druga jest przeznaczona do nauki, trzecia natomiast
jest pokojem Wychowawcow. Swietlica organizowata rowniez dzieciom zajecia na §wiezym
powietrzu, korzystajac z placu zabaw 1 boiska.

Z informacji przekazanej przez Kierownika (akta kontroli str. 71) wynika, ze dzieci braty
udziat w cyklu zaje¢ artystycznych ,,Spotkania iwarsztaty ze sztukq”, realizowanych
w pracowni artystycznej Zisnio, gdzie organizowano warsztaty plastyczno-rzemieslnicze,
fotograficzne, malowania i stylizacji przedmiotow.

Zgodnie z § 13 ust. 1 Regulaminu, Osrodek jest nieczynny w wakacje, niemniej jednak
Placowka organizowata dzieciom udziat w zajeciach edukacyjnych pn. ,,Wakacyjne przygody
W srody” w Oranzerii Kultury w Lidzbarku Warminskim, w ramach ktérych odbywaty si¢
warsztaty czytelnicze, literackie, plastyczne, rekodzielnicze, wystawy tematyczne oraz
spotkania autorskie.

Wychowawcy realizowali rowniez zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,
ktorych gtownym celem byto przygotowanie dziecka do tego by lepiej radzilo sobie
Z rozwigzywaniem problemow, rozumialo siebie, potrafito wspotzy¢ z innymi oraz poznato
podstawowe zasady dbania o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo w roznych sytuacjach /akta
kontroli str. 72-76/.



W rozmowach z kontrolujacymi, dzieci wyrazaly si¢ w sposob pozytywny na temat
organizowanych zaje¢ w Placowce, podkreslajac ze sa one bardzo atrakcyjng formg spedzania
wolnego czasu.

4. Zajecia specjalistyczne

Z wyjasnien Kierownika, stanowigcych akta kontroli str. 77-79 wynika, ze Placéwka

realizowala nastgpujace zajecia specjalistyczne:
socjoterapeutyczne: 1 raz w tygodniu w grupach 5 osobowych;
logopedyczne indywidualne i grupowe: 1 raz w tygodniu grupy od 2 do 4 0sob;
korekcyjno-kompensacyjne: 1 raz w tygodniu w grupach 5 osobowych;
z elementami integracji sensorycznej (od lutego 2021 roku): 2 razy w tygodniu w grupie
od 2 do 4 osob.

Zajgcia socjoterapeutyczne odbywaly sie w oparciu o Program zajec socjoterapeutycznych
prowadzonych w Srodowiskowym Osrodku Profilaktyczno-Terapeutycznym w  Lidzbarku
Warminskim lakta kontroli str. 81-82/.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji dotyczacej 10 losowo wybranych
dzieci stwierdzono, ze w Kartach udziatu w zajeciach specjalistycznych odnotowywano datg,
tematyke zajgc, obserwowane zachowania oraz uwagi, o ile byly. Jednakze przeprowadzona
analiza ww. Kart nie pozwolita kontrolujacym na ustalenie czy wpisy dotyczyly ww. zajgé
specjalistycznych, z powodu braku informacji jakiego rodzaju zajecia przeprowadzono
w danym dniu. Na zapytanie kontrolujacych w jaki sposob dokumentowano ww. zajgcia oraz
ile dzieci nimi obje¢to Kierownik kontrolowanej Jednostki o§wiadczyta, ze ,,zajecia odbywaly
sig w zmiennym skladzie dzieci ze wzgledu na rotacje i nie w state dni, tylko w zaleznosci od
mozliwosci  finansowych i kadrowych placowki. Dokumentacja zajec¢ specjalistycznych
odnotowywana byla w kartach udzialu zajeé specjalistycznych i w ogolnym temacie
W dzienniku zajeé swietlicy” lakta kontroli str. 78-79/. Ponadto Kierownik Placowki podata
takze, ze ,,ze wzgledu na obostrzenia zwigzane z COVID-19 harmonogram zajeé zostat
dostosowany do warunkow obostrzen” [akta kontroli str. 78-79/.

W opinii kontrolujagcych zasadnym jest dokonywanie rzetelniejszych wpisow odnos$nie
przeprowadzanych zaje¢ specjalistycznych wraz z dokonywaniem podziatu na ich rodzaj,
W sposob nie budzacy watpliwosci co do tego, czy byly one faktycznie przeprowadzane oraz
pozwoli szybciej zweryfikowaé jakie dziecko w nich uczestniczyto. Stwierdzone uchybienie
nie przyniosto negatywnych skutkow, a jego przyczyna byt niedostateczny nadzor Kierownika
kontrolowanej Jednostki nad realizacja zadah wykonywanych przez Wychowawcow. Powyzsze
zostalo szczegdlowo omdwione z Kierownikiem Placowki.

Ponadto ze srodkow pozyskanych z dotacji Wojewody Warminsko-Mazurskiego w ramach
otwartego konkursu ofert Placowka realizowata program profilaktyczno-edukacyjny ,,Moze by¢
inaczej”. W ramach $wietlicy prowadzono wiec ,,Zajecia warsztatowe rozwijajgce tworcze
myslenie”, ktoére odbywaly si¢ w réwniez trakcie przeprowadzania czynnosci kontrolnych.
Glownym celem tych zaje¢ bylo wspieranie tworczego rozwoju dzieci zgodnie z ich
potencjatem i mozliwo$ciami w relacji ze srodowiskiem rowiesniczym i rodzinnym, wspieranie
motywacji do dzialania oraz rozwijanie empatii. W roku 2020 zaplanowano 24 godziny
warsztatowe, natomiast w roku 2021 zaplanowanych godzin byto 34.



5. Inne ushugi swiadczone przez placowke oraz inne formy dzialalnosci prowadzone
przez placowke
Kontrolowana Jednostka nie $wiadczyta innych ustug nie prowadzita rowniez innych form
dziatalnosci, poza wyzej opisanymi.

VI.Uwagi i wnioski

W okresie objetym kontrolg, pomimo utrudnien spowodowanych sytuacjg
epidemiologiczng, w Placowce podejmowano szereg dzialan ukierunkowanych na wspieranie
wychowankéw oraz ich rodzin. Rekomenduje si¢ zatem dalsze utrzymanie dobrej jakoSci
swiadczonych ustug 1 dziatan na rzecz dzieci.

Zwazywszy na negatywny wplyw sytuacji epidemicznej m.in. na zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy, a co za tym idzie na ich funkcjonowanie emocjonalno-spoteczne, podkresli¢
nalezy istotna role organizowanych w Swietlicy zajeé¢ socjoterapeutycznych oraz warsztatow
tematycznych.

Niemniej jednak Kontrolujacy w toku kontroli wskazali takze na koniecznos¢
dokonania zmian w zakresie nazwy Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, dodatkowo
tez zwrdcono uwage¢ na opatrywanie sporzadzanych dokumentéw datami ich sporzadzenia
I podpisem osoby sporzadzajace;.

VIIl. Zalecenia

W zwiazku ze stwierdzonymi uchybieniami, dziatajac w oparciu o art. 197 d ust. 1 ustawy
Zdnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, wnosze
0 podjecie przez Kierownika, jako osoby odpowiedzialnej za ich powstanie, stosowanych
dziatan, majacych na celu ich wyeliminowanie oraz realizacje nastepujacych zalecen:

1. Dokonywac rzetelnych wpisow dotyczacych zaje¢ specjalistycznych wraz z podzialem

na ich rodzaj oraz wykazem uczestnikow.

2. Wzmbc nadzor Kierownika nad jakoscig prowadzonej przez pracownikéw dokumentacji

wychowankow.

Kontrolowanej jednostce przystuguje prawo zgloszenia zastrzezeh do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych na zasadach okreslonych w art.
197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpcze;.
Termin na wniesienie zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystapienia pokontrolnego
wraz z zaleceniami. W przypadku niezgloszenia zastrzezen, prosz¢ o poinformowanie
Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
niniejszego wystapienia.

Podstawa prawna:
1. § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku

w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. 2015 poz. 1477),

2. art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1. j.
Dz. U. 2020, poz. 821 ze zm.).
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