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PROCEDURA BADANIA PRZYDATNOSCI
do podjecia nauki w klasie pierwszej
Ogdlnoksztatcacej Szkoty Baletowej im. Olgi Stawskiej-Lipczynskiej w Poznaniu

O przyjecie do klasy pierwszej ogdlnoksztatcagcej szkoty baletowej moze ubiegad
sie kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym skonczy nie wiecej niz 10 lat
(z wyjatkami okreslonymi w regulaminie rekrutacji do OSB w Poznaniu).

Rodzice/prawni opiekunowie kandydata sktadajg wniosek o przyjecie kandydata do OSB

w Poznaniu wraz z zatacznikami wskazanymi w Regulaminie rekrutacji.

Rodzice/prawni opiekunowie sktadajg powyisze dokumenty w sekretariacie szkoty lub

przesytajg w formie elektronicznej na adres rekrutacja@osb-poznan.pl w terminie

podanym na stronie internetowej szkoty, okreslonym w Regulaminie rekrutacji

(wniosek wraz z zatgcznikami zamieszczony na stronie internetowej szkoty lub do

pobrania w sekretariacie).

Dyrektor szkoty powotuje do przeprowadzenia badania przydatnosci komisje

rekrutacyjng, w sktad ktdérej wchodza co najmniej trzej nauczyciele praktycznych

przedmiotdw artystycznych oraz nauczyciele przedmiotéw muzycznych (akompaniator,
nauczyciel rytmiki lub umuzykalnienia). Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji.

Przewodniczgcy wyznacza sekretarza komisji rekrutacyjnej, odpowiedzialnego

za prowadzenie dokumentacji.

Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie i ustalenie zakresu badania

przydatnosci, zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

Kandydaci do badania przydatnosci powinni mie¢ stréj umozliwiajacy precyzyjny oglad

budowy anatomicznej dziecka (spodenki krétkie i podkoszulek na ramigczkach).

Dziewczeta powinny miec wiosy spiete tak, by odstaniaty szyje i czoto.

Badanie przydatnosci polega na sprawdzeniu i ocenie predyspozycji fizycznych,

ruchowych, poczucia rytmu i wrazliwosci muzycznej.

Badanie predyspozycji przez komisje rekrutacyjng w | etapie sktada sie z 3 czesci:

a) czesc pierwsza - predyspozycje fizyczne (typ budowy i proporcje ciata),

b) czes¢ druga - warunki ruchowe ciata (budowa i elastycznosc stopy, gietkos¢ i gibkosc
kregostupa, ruchomos¢ w stawie biodrowym, rozwarto$é nég, skocznosé),

c) czes¢ trzecia — poczucie rytmu i wrazliwo$¢ muzyczna (zgodnos¢ poruszania sie
z muzyka: marsz, bieg podskoki; klaskanie styszanego rytmu; powtdrzenie fragmentu
melodii; improwizacja taneczna do zadanej muzyki).

Wymienione kryteria oceniane sg w punktach:

a) predyspozycje fizyczne (aparycja): 1 — 10 pkt.
b) predyspozycje ruchowe ciata: 1 — 10 pkt. (z kazdego zadania)
c) poczucie rytmu i wrazliwos¢ muzyczna: 1 —5 pkt. (z kazdego zadania):

Po przeprowadzeniu badania cztonkowie komisji uzgadniajg ocene kazdego z kryteridw

dla poszczegdlnych kandydatéw.
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Kandydat moze by¢ zakwalifikowany do przyjecia do szkoty jezeli uzyskat minimum 78
pkt. z | i Il czesci badania przydatnosci, przy czym minimum 6 pkt. z kryterium typu
budowy i proporcji ciata oraz minimum 16 pkt. z Il czesci.

Oceny wpisywane sg do arkusza badania predyspozycji przez sekretarza komisji.

Po zakoniczeniu wszystkich czesSci pierwszego etapu badania predyspozycji
i podsumowaniu wynikéw, arkusze podpisywane sg przez wszystkich cztonkéw komisji
rekrutacyjnej.

Sekretarz komisji sporzgdza protokét z badania predyspozycji zawierajacy sktad komisji,
date przeprowadzenia badania oraz zatgczniki — liste kandydatéw oraz listy
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych wraz z punktacjg. Protokét podpisany przez
przewodniczgcego, cztonkdw i sekretarza komisji jest przekazywany dyrektorowi szkoty.

Szczegbtowe zadania komisji zawarte sg w regulaminie Rekrutacji Ucznidw do OSB
w Poznaniu.
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na | etapie badania predyspozyciji,

na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie nastepujace
kryteria:

e wielodzietnos¢ rodziny kandydata (zatgcznik nr 6);

e niepetnosprawnos¢ kandydata;

e niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

e niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (zatgcznik nr 7);

e objecie kandydata pieczg zastepcza.
Komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do szkoty, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.
Kandydaci zakwalifikowani do klasy | ogdlnoksztatcgcej szkoty baletowej skfadajg
w |l etapie rekrutacji w terminie do dnia 31 lipca nastepujgce dokumenty

e dwa zdjecia (podpisane);

e przekaz ucznia z poprzedniej szkoty (druk w sekretariacie);

e kserokopia ostatniego Swiadectwa z poprzedniej szkoty;

e karte zdrowia;

e zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka (zatgcznik do pobrania na stronie lub w

sekretariacie szkoty);

o ksigzeczke sportowca (jesli posiada kandydat);

e opinie z PPP (jezeli posiada).
Niedostarczenie w terminie dokumentéw oznacza skreslenie kandydata
z listy zakwalifikowanych.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych (strona internetowa, tablica w szkole) nie pézniej niz do 5 sierpnia 2023
roku.



22. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci list kandydatow
zakwalifikowanych do podjecia nauki w OSB, rodzic/prawny opiekun kandydata moze
wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku (sktadanego w sekretariacie szkoty) przez rodzica/prawnego opiekuna
kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyne odmowy przyjecia, najnizszg liczbe punktéw
uprawniajgcg do przyjecia i liczbe punktow uzyskang przez kandydata w postepowaniu
rekrutacyjnym.

23. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia.

24. Na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty przystuguje skarga do sgdu administracyjnego.



