LODZKI URZAD WOJEWODZKI
W LODZI

L6dz, 19 maja 2023 r.
PNIK-1.4131.480.2023

Rada Gminy Wodzierady

Zawiadomienie o wszczeciu postgpowania

Na podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 1. poz. 40 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 61 § 1 1 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z pdzn. zm.)

zawiadamiam,

ze wszczete zostato z urzedu postepowanie okreslone w rozdziale 10 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym w celu kontroli legalno$ci uchwaty Nr XLIX/420/2023
Rady Gminy Wodzierady z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Wodzierady, ktora wplyneta do Lodzkiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Lodzi w dniu 17 maja 2023 r.

Uzasadnienie

Watpliwosci organu nadzoru budzg regulacje zawarte w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. a, § 6 ust. 2
w zakresie wyrazow ,,i posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy waznej przez okres
5 lat” oraz § 7 pkt 2 i 3 zalacznika do ww. uchwaty. Rada, ustalajac szczegotowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, jest obowigzana do kierowania si¢ ogdlnymi
warunkami  przyznawania  nauczycielom  dodatku = motywacyjnego,  zawartymi
w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £.0dzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzedowych. Masz prawo do dostepu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych
osobowych.



http://www.lodzkie.eu/
http://www.lodzkie.eu/

wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z
pozn. zm.). W orzecznictwie sagdow administracyjnych podkresla si¢, ze w uchwatach mozna
okresli¢ szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku, jednak musza one wynikaé z
ogo6lnych kryteriow przyjetych W wymienionym powyzej rozporzadzeniu
(wyrok WSA w Krakowie z dnia 9 marca 2010 r., sygn. akt III SA/Kr 1007/09). W ocenie
organu nadzoru, systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
skuteczne 1 oszczgdne prowadzenie polityki kadrowej, zatrudnianie pracownikéw zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami czy wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych 1 wychowawczych oraz realizacja zalecen
1 wnioskow organu prowadzacego, terminowe 1 rzetelne wykonywanie uchwat
1 zarzadzen organu prowadzacego naleza do podstawowych obowigzkow zwigzanych z praca
nauczyciela/dyrektora i w zaden sposob nie wynikaja z 0golnych warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego zawartych w § 6 WW.
rozporzadzenia. Ponadto, wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy réwniez
nie wynika z ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
zawartych w przytoczonym rozporzadzeniu. Watpliwosci budzi réwniez § 6 ust. 1 pkt 2 oraz 6
zalacznika do uchwaty, w zakresie uzytych przez lokalnego prawodawce wyrazow ,,a w
szczegolnosci”, poniewaz ustalone przez Rade kryteria wyptaty dodatku motywacyjnego maja
charakter otwarty, a tym samym inny podmiot niz Rada Gminy Rawa Wodzierady okresli
przestanki uprawniajace nauczyciela do otrzymania dodatku motywacyjnego.

Organ nadzoru wskazuje takze na watpliwosci dotyczace § 17 ust. 2 zalacznika
do uchwaty, zgodnie z ktérym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw przysluguje za godziny faktycznie zrealizowane. Zgodnie
z orzecznictwem judykatury, do organu prowadzacego nalezy wylacznie ustalenie jakie
sa warunki obliczania 1 wyplacania (wydawania) wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. W normie kompetencyjnej nie miesci si¢
natomiast upowaznienie do decydowania w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje lub
traci prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane, sg to
bowiem warunki przyznawania (zachowania prawa do) wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe faktycznie niezrealizowane. Ustalenie przez rad¢ gminy, w jakich
przypadkach przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie mozna uznaé za
warunek obliczania czy wyplacania tego wynagrodzenia (wyrok WSA w Olsztynie z dnia 24

czerwca 2008 r., sygn. akt IT SA/O1 329/08).



Wobec powyzszego, w terminie 7 dni od dorgczenia niniejszego zawiadomienia,
prosze o zlozenie wyjasnien w przedmiotowej sprawie. Wyjasnienia nalezy przesta¢ do
Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi na adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej
ePUAP: /lodzuw/skrytka.
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