Klauzula informacyjna:
(nabdr — pracov nik na zastypstwo za urzednika)

W 2wigzku z trescig art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UT)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodrego przeptywu takich danych oruz
uchylenia dyrcktywy 95/16/WE (ogdlne rozporradzenie o ochronic danych), zwanego dalgj
RODO, Prokuratura Regionalna w Krakowie informuje. ze:

I:

Administratorem. w rozumicniu art. 4 pkt 7 RODO. danych osobowych jest Prokuratura
Regionalna w  Krakowie z siedzibg przy ul. Cystersow 18, tel. 12294 27 00,
¢ mail. dziennik krakow.pr.gov pl
Inspektorem ochrony danych jest Anets Bursa. adres email: iod@krakow.pr.gov.pl
Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z naborem
na wolne stanowisko.
Podstawg prawng prsetwarzania danych stanowig przepisy art. 6 ust. ! lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b.
art. 9 ust. 2 lit. i art. 10 RODO w zw. z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy. ustawy z dnia 28 stycznia 2016 r. - Prawo o prokuraturze, ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzeddw panstwowych oraz rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwodci « dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szezegblowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sad6w i prokuratury oraz odbywania stazu
urzgdniczego lub zgoda osoby, ktérej dure dotyezg - art. 6 ust. | lit. a RODO, o w nrzypadku
zawarcia w dokumentach danych. o ktérych mowa w ait. 9 ust. | RODO w zakresie
niewynikajgcym z przepisdw prawa  wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, o ktdrej mowa
wart. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Dane osobowe moga byé udostgpnianc podmiotom uprawnionym do ich oirzymywania na
podstawic przepiséw prawa lub umowy.
Dane osobowe s3 przechowywane nrzez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne
do realizacji celdw, w ktdrych sa przetwarzane, zgodaic z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.
Osobie, ki6re]j dane sg przetwarzane przysiuguje prawo:
1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania
lub usunigcia, na zasadach okreslonych w art. 15 — [7 RODO:
2) ograniczenia przetwarzania danych. w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO:;
3) przenoszenia danych, na zasadach okreslonych w art. 20 RODO tj. do otrzymania
przez oscbg. ktérej dane dotyczg od administratora danych osobowych
Jej dotyczgeych, w ustrukiuryzowanym. powszechnic uzywanym formacie nadajgcym
si¢ do odezytu maszynowego;
4) cofnigcia zgody w dowoluym momencic bez wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonanc na podstawic zgody przed jcj cofnieciem;
5) wniesienia skargi do Prezese Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki
2,00 - 193 Warszaws.
W celu skorzystania z praw. o ktérych mowa w pkt 7 ppkt 1 — 4 nalezy skontaktowzé sie
z administratorem [ub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych
kontaktowych,
Podanic danych osobowych w zakresie wynikajgcym 2 art. 22' § 1 i 4 ustawy zdnia
26 czerwea 1974 r, — Kodeks pracy w zw. z art. 3 ustawy z dnia 16 wicesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw pafistwowych, rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosei z dnia
3 marca 2017 r. w sprawic stunowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikéw
iinnych pracownikéw sadéw | prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczepo jest
obowigzkowe, podanie danych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrazenia
zgody na ich przctwarzanie,



(miejscowosé i data)

...................................................

(sygnatura naboru)

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

(inny pracownik)

Oswiadczam, Zze zapoznalam/zapoznatem* si¢ z wszystkimi informacjami, o ktérych mowa
wart. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO! w zwigzku z przetwarzaniem moich danych osobowych
przez Prokuratur¢ Regionalng w Krakowie z siedzibg przy ul. Cystersow 18. 31-553 Krakéw
tel. 12294 27 00, e mail. dziennik@krakow.pr.gov.pl w celu i zakresie niezbednym

do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*) niepotrzebne skresli¢

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(inny pracownik)
1. Imig (IMiona) i NAZWISKO! ........ovveeieiveiececiceetceee et ees s e e s s eee s s s ere s

2. Data UrOAZENTA ..o e e e e e e ee e e s eses e e e

..................................................................................................................

(telefon)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

..................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

7. Dodatkowe dane osobowe (jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegblnych)?
— oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
— oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Podstawa prawna:

Lart. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Zart. 22' § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdéw i prokuratury w zw. z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego

3 art. 22! § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy w zw. z art. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedéw panstwowych



(miejscowos¢ i data)

...................................................

...................................................

(sygnatura)

OSWIADCZENIE

(inny pracownik)

Ja nizej podpisana/podpisany o§wiadczam, ze:
— posiadam obywatelstwo polskie;
— posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych;
— nie bylam/em karana/y za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
— nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

...................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



