
Informacja z działalności Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego w 2020 r. 
 
Podstawa prawna działania WRDS 
 
Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego (RDS) i innych instytucjach 
dialogu społecznego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232 z póź. zm.). 
 
Skład WRDS: 

1) Marszałek oraz dwie wskazane przez niego osoby spośród innych jednostek samorządu 
terytorialnego albo organizacji zrzeszających samorządy, jako przedstawiciele strony 
samorządowej,  

2) Wojewoda oraz dwie wskazane przez niego osoby, jako przedstawiciele strony 
rządowej,  

3) Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związkowych, jako przedstawiciele 
strony pracowników,  

4) Przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawców, jako przedstawiciele 
strony pracodawców. 

 

Kompetencje WRDS: 

 zajmowanie stanowisk i wyrażanie opinii w sprawach objętych zakresem zadań 
związków zawodowych lub organizacji pracodawców będących w kompetencji 
administracji rządowej i samorządowej z terenu województwa; 

 opiniowanie projektów strategii rozwoju województwa i innych programów w zakresie 
objętym zadaniami związków zawodowych i organizacji pracodawców oraz 
przygotowywanie sprawozdań z realizacji tych zadań;  

 rozpatrywanie spraw o zasięgu wojewódzkim, które zostały przekazane przez Radę 
Dialogu Społecznego;  

 przekazywanie Radzie Dialogu Społecznego oraz organom administracji publicznej 
rekomendowanych rozwiązań i propozycji zmian prawnych;  

 rozpatrywanie spraw społecznych lub gospodarczych powodujących konflikty między 
pracodawcami a pracownikami, jeżeli zostaną one uznane za istotne dla zachowania 
pokoju społecznego. 
 

Przewodniczącym WRDS jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracowników i strony 
pracodawców, wskazany przez daną stronę i będący członkiem WRDS, Wojewoda oraz 
Marszałek Województwa. Wybór kolejności przewodniczenia WRDS uzgadniają jej strony w 
drodze konsensusu. Kadencja Przewodniczącego WRDS trwa 1 rok.  
 
Członków WRDS powołuje i odwołuje Marszałek Województwa na wniosek organizacji i 
instytucji delegujących swoich przedstawicieli do WRDS. Przedstawiciele każdej z 
reprezentatywnych organizacji związkowych oraz reprezentatywnych organizacji 
pracodawców wskazują po jednym Wiceprzewodniczącym WRDS, przy czym 
Wiceprzewodniczącego WRDS nie wskazuje organizacja lub strona, której przedstawiciel jest 
Przewodniczącym WRDS. Wiceprzewodniczącym WRDS i członkiem Prezydium WRDS ze 
strony rządowej jest Wojewoda, a ze strony samorządowej - Marszałek Województwa. 
Przewodniczący i wszyscy Wiceprzewodniczący tworzą Prezydium WRDS, które kieruje 
pracami Rady.  

 

 

 

 

 

 

 



Działalność poszczególnych WRDS-ów w 2020 r. 
 

1. WRDS Województwa Dolnośląskiego 
 

Zarządzeniem nr 11/2015 Marszałka Województwa Dolnośląskiego z dnia 7 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Artur Mazurkiewicz – Prezes Zarządu Dolnośląskich Pracodawców 
– Konfederacja Lewiatan. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-202o 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 14 4 19 37 

3. 2017 8 3 9 20 

4. 2018 13 3 9 25 

5. 2019 9 3 3 15 

6. 2020 13 2 9 24 

ogółem 58 16 49 123 

 
W strukturze Dolnośląskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe, oraz dwa zespoły 
doraźne: 

 Zespół ds. ochrony zdrowia i polityki społecznej, 

 Zespół ds. rynku pracy, edukacji i kształcenia ustawicznego, 

 Zespół ds. polityki regionalnej, gospodarki, przedsiębiorczości i innowacji, 

 Zespół ds. rozwoju dialogu społecznego,  

 Zespół doraźny ds. Szpitala im. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy, 

 Zespół doraźny ds. nadzwyczajnej sytuacji związanej ze stanem epidemii w związku z 
zakażeniem wirusem SARS-CoV-2 

 

Najważniejsze tematy  poruszane w trakcie posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Wypracowanie rekomendacji pilnych działań mających na celu zmniejszenie skutków 
kryzysu gospodarczo-społecznego spowodowanego ogólnoświatową pandemią 
wirusa SARS-CoV-2. 

 Przedstawienie informacji o rodzajach i sposobach użytkowania środków ochrony 
osobistej. 

 Informacja w sprawie Dolnośląskiego Pakietu Gospodarczego. 
 Informacja na temat realizacji pilotażowego programu opieki nad pacjentem 

onkologicznym oraz budowy Dolnośląskiego Centrum Onkologii. 
 Proces restrukturyzacyjny spółki PKS Kłodzko. 
 Problematyka połączeń autobusowych w powiecie kłodzkim. 
 Bieżąca informacja na temat sytuacji w ochronie zdrowia w związku z COVID-19. 
 Dyskusja nad wsparciem Apelu Rady Przedsiębiorczości dotyczącego nieblokowania 

przyjęcia nowego budżetu UE. 
 Dyskusja na temat propozycji opracowania stanowiska w sprawie wsparcia 

dolnośląskich firm nieobjętych pomocą rządową, a wyłączonych z działalności lub 
których działalność została mocno ograniczona na mocy ostatnich dokumentów 
dotyczących pandemii COVID-19. 
 

 

 



2. WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 

Decyzją Nr 171/2015 Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 grudnia  
2015 r. powołano Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Andrzej Arndt – Forum Związków Zawodowych. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 10 7 9 26 

3. 2017 10 8 8 26 

4. 2018 12 7 8 27 

5. 2019 6 5 6 17 

6. 2020 8 3 3 14 

 ogółem 46 31 34 111 

 

W strukturze Kujawsko-Pomorskiej WRDS funkcjonuje pięć Zespoły problemowe: 

 Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i strategii rozwoju województwa, 

 Zespół ds. polityki gospodarczej i dialogu społecznego, 

 Zespół ds. ochrony zdrowia, 

 Zespół ds. edukacji, kultury i dziedzictwa narodowego, 

 Zespół ds. osób niepełnosprawnych. 
 
Najważniejsze tematy posiedzeń poruszane w 2020 r.: 
 

 Ocena realizacji zadań oświatowych w Województwie Kujawsko-Pomorskim. 
 Sytuacja szkolnictwa branżowego - analiza efektów reformy szkolnictwa branżowego. 
 Informacja o aktualnych działaniach podejmowanych przez rząd w celu 

przeciwdziałania i zwalczania COVID-19 na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego. Dostępność pacjentów do świadczeń zdrowotnych. 

 Informacja o aktualnych działaniach w ramach Tarczy Antykryzysowej na terenie 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 Opinia dotycząca projektu Strategii Rozwoju Województwa do roku 2030 - Strategia 
przyspieszenia 2030+.  

 Wpływ COVID-19 na realizację zadań oświatowych JST.  
 Sytuacja firmy POLREGIO na rynku przewozowym. 
 Funkcjonowanie placówek służby zdrowia, oświaty oraz podmiotów gospodarczych w 

związku ze wzrostem zakażeń koronawirusem SARS-CoV-2 w Województwie 
Kujawsko-Pomorskim. 
 
 

3. WRDS Województwa Lubelskiego 
 

Zarządzeniem nr 223/2015 Marszałka Województwa Lubelskiego z dnia  23 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Marian Król – Przewodniczący Zarządu Regionu Środkowo-
Wschodniego NSZZ „Solidarność” 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 



Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 

2. 2016 8 9 20 37 

3. 2017 11 8 11 30 

4. 2018 9 10 13 32 

5. 2019 7 10 10 27 

6. 2020 11 10 7 28 

 ogółem 46 47 61 154 

 

W strukturze Lubelskiej WRDS funkcjonuje siedem Zespołów roboczych oraz 2 zespoły 
doraźne: 

 Zespół ds. Infrastruktury i Transportu, 

 Zespół ds. Polityki Społecznej i Ochrony Zdrowia, 

 Zespół ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich, 

 Zespół ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzeń i Świadczeń Socjalnych, 

 Zespół ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsiębiorczości, 

 Zespół ds. Funduszy Europejskich, 

 Zespół ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego, 

 Zespół doraźny ds. Lubelskiego Węgla, 

 Zespół doraźny ds. regionalnej koalicji w walce z szarą strefą. 
 
Najważniejsze tematy omawiane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 
 Plany wdrażania przez Samorząd Województwa Lubelskiego „Lubelskiej 

Pełnoprofilowej Ochrony Zdrowia”. Społeczne konsekwencje wdrażania 
restrukturyzacji jednostek ochrony zdrowia podległych Samorządowi Województwa”. 

 Zabezpieczenie kadr medycznych jednostek ochrony zdrowia województwa 
lubelskiego. Problemy płacy i realizacji porozumień płacowych, problem 
zastępowalności kadr oraz wielozatrudnienie. 

 Skutki społeczno-gospodarcze pandemii koronawirusa oraz konsultacje w sprawie 
rządowego pakietu antykryzysowego. 

 Problemy zabezpieczenia szpitali województwa lubelskiego w czasie epidemii 
koronawirusa. 

 Analiza działań rządu, lokalnych urzędów oraz jednostek samorządowych w 
przeciwdziałaniu i łagodzeniu negatywnych skutków COVID-19, zespół czynności 
wsparcia pracodawców i osób prowadzących działalność gospodarczą. 

 Omówienie aktualnej sytuacji panującej w Przedsiębiorstwie Produkcyjnym „PZL-
Świdnik” S.A. 

 Przedstawienie aktualnej informacji na temat konkursu dotyczącego wsparcia na 
finansowanie kapitału obrotowego mikro i małych przedsiębiorstw. 

 Omówienie Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego ze szczególnym 
uwzględnieniem wiodących przedsiębiorstw Lubelszczyzny takich jak „PZL-Świdnik” 
S.A., PGE Dystrybucja S.A., Lubelski Węgiel Bogdanka S.A., Grupa Azoty S.A 

 

 
4. WRDS Województwa Lubuskiego 

 

Zarządzeniem nr 109/2015 Marszałka Województwa Lubuskiego z dnia  23 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Monika Bocian – Ogólnopolskie Porozumienie Związków 

Zawodowych. 



Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 

2. 2016 5 4 - 9 

3. 2017 4 5 - 9 

4. 2018 2 4 - 6 

5. 2019 3 4 - 7 

6. 2020 1 2 - 3 

 ogółem 15 19 - 34 

 

W strukturze WRDS nie powołano zespołów problemowych lub roboczych.  
 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń plenarnych w 2020 r.: 
 

 Praktyczne aspekty realizacji działań zmierzających do uzyskania neutralności 
klimatycznej oraz neutralności klimatycznej województwa lubuskiego w kontekście 
polityki klimatycznej Unii Europejskiej. 

 „Województwo Lubuskie w dobie pandemii – sytuacja epidemiologiczna, w tym 
sytuacja lubuskiej służby zdrowia oraz wpływ COVID-19 na gospodarkę i rynek 
pracy”. 
 

5. WRDS Województwa Łódzkiego 
 

Zarządzeniem nr 67/15 Marszałka Województwa Łódzkiego z dnia 10 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Waldemar Lutkowski – Forum Związków Zawodowych. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 13 8 - 21 

3. 2017 11 9 1 21 

4. 2018 11 10 6 27 

5. 2019 10 10 1 21 

6. 2020 10 8 1 19 

ogółem 56 46 9 111 

 

W strukturze Łódzkiej WRDS funkcjonują dwa Zespoły problemowe: 

 Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia 

 Zespół problemowy ds. transformacji regionu bełchatowskiego. 
 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Sytuacja mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w województwie łódzkim. 
 Analiza zmian w sektorze edukacji w związku z reformą oświaty. 
 Sytuacja pracowników w instytucjach kultury w województwie łódzkim. 
 Analiza działań Województwa Łódzkiego – administracji rządowej i samorządowej, w 

okresie pandemii spowodowanej choroba COVID-19 wywołana wirusem SARS-CoV-
2. 



 Dokonanie oceny funkcjonowania w praktyce rozwiązań, zawartych w tarczach 
antykryzysowych – zgodnie z pismem Przewodniczącego Rady Dialogu Społecznego, 
które zostało skierowane do wojewódzkich rad dialogu. 

 Realizacja w praktyce neutralności klimatycznej w województwie łódzkim. 
 Omówienie sytuacji pracowników i pracodawców Centrum Handlowo-Rozrywkowego 

Sukcesja w Łodzi, po ogłoszeniu upadłości właściciela Centrum. 
 Sytuacja społeczno-gospodarcza Województwa Łódzkiego. 
 Transformacja polskiego sektora węglowo-energetycznego w kontekście 

wprowadzania Europejskiego Zielonego Ładu i neutralności klimatycznej – podmioty 
sektorowe Województwa Łódzkiego. 

 Analiza przestrzegania prawa pracy w Województwie Łódzkim.  
 Ochrona zdrowia mieszkańców Województwa Łódzkiego w okresie pandemii 

koronawirusa.  
 Analiza stanu bieżącego i perspektyw Strategii polityki społecznej w województwie 

łódzkim. 
 Sytuacja cudzoziemców na rynku pracy. 

 
 

6. WRDS Województwa Małopolskiego 
 
Zarządzeniem nr 117/2015 Marszałka Województwa Małopolskiego z dnia  8 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Grażyna Gaj – Przewodnicząca Zarządu Wojewódzkiego FZZ 
Województwa Małopolskiego. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 7 8 17 32 

3. 2017 8 7 6 21 

4. 2018 4 3 2 9 

5. 2019 5 6 8 19 

6. 2020 6 5 3 14 

ogółem 31 30 36 97 

 

W strukturze Małopolskiej WRDS funkcjonuje osiem Zespołów problemowych: 

 Zespół ds. przemysłu i gospodarki, 

 Zespół ds. ochrony zdrowia, 

 Zespół ds. budownictwa i infrastruktury, 

 Zespół ds. komunikacji i transportu, 

 Zespół ds. polityki społecznej, 

 Zespół ds. bezpieczeństwa publicznego, 

 Zespół ds. edukacji, 

 Zespół ds. energii i klimatu 
 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Realizacja porozumienia z 9 lipca 2018 roku pomiędzy Ministerstwem Zdrowia, 
Narodowym Funduszem Zdrowia, Ogólnopolskim Związkiem Zawodowym 
Pielęgniarek i Położnych oraz Radą Naczelną Pielęgniarek i Położnych w sprawie 



bezpieczeństwa pacjenta, norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych oraz sytuacji 
płacowej pielęgniarek i położnych. 

 Regionalny Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2020 rok Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie. 

 Realizacja wsparcia w ramach Małopolskiej Tarczy Antykryzysowej. 
 Neutralność klimatyczna Małopolski. 
 Realizacja wsparcia w ramach Małopolskiej Tarczy Antykryzysowej oraz dalsze 

działania Zarządu Województwa Małopolskiego  w sprawie walki z konsekwencjami 
gospodarczymi pandemii koronawirusa. 

 Przyszłość przedsiębiorstw energochłonnych, w tym huty ArcellorMittal Poland S.A. w 
Krakowie. 

 Informacja o wynikach dotyczących projektu „Nowy Dialog – badania w zakresie 
kształcenia, szkolenia i zatrudnienia osób osadzonych. 

 Informacja o sytuacji płacowej pracowników struktury pomocy społecznej, w tym 
personelu kadry pielęgniarskiej w placówkach opieki całodobowej. 

 

 

7. WRDS Województwa Mazowieckiego 
 

Zarządzeniem nr 132/15 Marszałka Województwa Mazowieckiego z dnia 9 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Jan Przewoźny – Wiceprzewodniczący Zarządu Wojewódzkiego 
Forum Związków Zawodowych Województwa Mazowieckiego 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 7 6 5 18 

3. 2017 5 4 13 22 

4. 2018 6 5 12 23 

5. 2019 4 3 8 15 

6. 2020 6 5 11 22 

ogółem 29 24 49 102 

 

W strukturze Mazowieckiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe oraz 1 zespół 
doraźny: 

 Zespół ds. oświaty, 

 Zespół ds. ochrony zdrowia, 

 Zespół ds. rozwoju dialogu, 

 Zespół ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego, 

 Zespół doraźny ds. monitorowania skutków społeczno-gospodarczych pandemii 
SARS-CoV-2 na terenie województwa mazowieckiego. 

 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Informacja na temat prowadzonej misji dobrej woli pomiędzy rektorem Warszawskiego 
Uniwersytetu Medycznego a przedstawicielami związków zawodowych 
funkcjonujących w Szpitalu Klinicznym Dzieciątka Jezus w Warszawie. 

 Informacja na temat wniosku pracowników Szpitala Bielańskiego w Warszawie 
dotyczącego problemów z realizacją zapisów ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę. 



 Dyskusja dotycząca bieżącej sytuacji w województwie mazowieckim związanej z 
pandemią SARS-CoV-2, a także działaniach podejmowanych przez samorząd oraz 
rząd. 

 Klimatyczne wyzwania województwa mazowieckiego.  
 Przedstawienie i omówienie skutków społecznych, gospodarczych, administracyjnych 

i finansowych, jakie niesie za sobą propozycja podziału Mazowsza. 
 Przedstawienie założeń projektu Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza do 

2030 roku. 
 Informacja w sprawie wyłączenia regionu NUTS 2 Warszawskiego stołecznego ze 

wsparcia w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Mazowieckiego na lata 2021-2027; 

 Informacja na temat aktualnej sytuacji epidemicznej w województwie mazowieckim; 
 
 

8. WRDS Województwa Opolskiego 
 

Zarządzeniem nr 3/2016 r. Marszałka Województwa Opolskiego z dnia 11 stycznia 2016 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Andrzej Buła – Marszałek Województwa Opolskiego. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - - - - 

2. 2016 6 6 4 16 

3. 2017 5 8 3 16 

4. 2018 4 4 2 10 

5. 2019 8 6 4 18 

6. 2020 2 2 - 4 

ogółem 25 26 13 64 

 
W strukturze Opolskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe: 

 Zespół ds. edukacji, prawa i rynku pracy, 

 Zespół ds. polityki regionalnej i gospodarki, 

 Zespół ds. infrastruktury transportowej, gospodarki wodnej i ochrony środowiska, 

 Zespół ds. polityki zdrowotnej i społecznej. 
 
Najważniejsze tematy dyskutowane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Dyskusja na temat wprowadzonych rozwiązań w związku z COVID-19.  
 Prezentacja nt. Tarczy Antykryzysowej – dane z kraju i Opolszczyzny. 

 
 

9. WRDS Województwa Podkarpackiego 
 

Zarządzeniem nr 92/2015 Marszałka Województwa Podkarpackiego z dnia  16 grudnia 2015 
r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Władysław Ortyl – Marszałek Województwa Podkarpackiego. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020  
 



Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 3 4 - 7 

3. 2017 4 4 2 10 

4. 2018 5 5 1 11 

5. 2019 4 5 - 9 

6. 2020 4 5 - 9 

ogółem 21 24 35 48 

 

W strukturze Podkarpackiej WRDS funkcjonuje jeden Zespół problemowy ds. monitorowania 
sytuacji w służbie zdrowia. 
 
Najważniejsze tematy dyskutowane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Omówienie sprawy pomiędzy Regionalnym Zarządem Gospodarki Wodnej w 
Rzeszowie, a Gminą Wielopole Skrzyńskie w związku z procesem przygotowania 
realizacji z zakresu ochrony przeciwpowodziowej obszarów zlokalizowanych w 
zalewni rzeki Wielopolka. 

 Omówienie sprawy dotyczącej sytuacji w Klinicznym Szpitalu Wojewódzkim nr 2 w 
Rzeszowie. 

 Sytuacja Powiatowych Urzędów Pracy dotycząca zwiększenia zadań wynikających z 
obsługi Tarcz Antykryzysowych. 

 Omówienie tematu związanego z przedstawieniem informacji na temat sytuacji w 
województwie podkarpackim w związku z zakażeniami koronawirusem SARS-CoV-2 
na terenie kraju. 

 Omówienie tematu dotyczącego  Tarczy Antykryzysowej. 
 

 
10. WRDS Województwa Podlaskiego 

 

Zarządzeniem nr 95/2015 Marszałka Województwa Podlaskiego z dnia 4 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Józef Mozolewski – Przewodniczący Zarządu Regionu NSZZ 
„Solidarność”. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 1 - 2 

2. 2016 10 5 6 21 

3. 2017 10 5 2 17 

4. 2018 10 5 - 15 

5. 2019 9 3 3 15 

6. 2020 12 3 3 18 

ogółem 52 22 14 88 

 

W strukturze Podlaskiej WRDS funkcjonują trzy Zespoły problemowe, dwa zespoły doraźne 
oraz grupa robocza:  

 Zespół ds. budżetu, wynagrodzeń, świadczeń socjalnych i prawa pracy, 

 Zespół ds. polityki gospodarczej, rynku pracy i funduszy europejskich, 

 Zespół ds. ochrony zdrowia, 



 Zespół doraźny ds. zamówień publicznych, 

 Zespół doraźny ds. aktualizacji strategii rozwoju województwa podlaskiego, 

 Grupa robocza ds. sytuacji organizacyjnej i finansowej w ochronie zdrowia. 
 
Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Omówienie założeń do opracowania Regionalnego Planu Działań na rzecz 
Zatrudnienia na rok 2020 w województwie podlaskim. 

 Sytuacja gospodarcza w woj. podlaskim w okresie epidemii koronawirusa. 
 Biebrzański Park Narodowy -sytuacja po pożarze. 
 Informacja na temat służby zdrowia w woj. podlaskim w czasie trwania epidemii 

koronawirusa. 
 Sytuacja w turystyce w okresie trwania epidemii koronawirusa w woj. podlaskim. 
 Sytuacja w oświacie w roku szkolnym 2020/2021 związana z powrotem nauczycieli i 

uczniów do szkół po przerwie spowodowanej pandemią koronawirusa. 
 Stan służby zdrowia oraz sytuacja związana z epidemią COVID-19 w woj. podlaskim. 

 
 

11. WRDS Województwa Pomorskiego 
 

Zarządzeniem nr 41/2015 Marszałka Województwa Pomorskiego z dnia 19 października 2015 
r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Mieczysław Struk – Marszałek Województwa Pomorskiego 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 11 7 22 40 

3. 2017 18 11 25 54 

4. 2018 12 11 28 51 

5. 2019 11 11 28 50 

6. 2020 9 9 22 40 

ogółem 61 50 125 242 

 

W strukturze Pomorskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe oraz dwa zespoły 
doraźne: 

 Zespół ds. społecznych, 

 Zespół ds. gospodarczych, 

 Zespół ds. ochrony zdrowia 

 Zespół ds. bezpieczeństwa, 

 Zespół doraźny ds. opiniowania założeń projektu Strategii Rozwoju Województwa 
Pomorskiego 2030. 

 Zespól doraźny ds. nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Społecznego 
 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Przedstawienie założeń projektu Strategii Rozwoju Województwa Pomorskiego 2030. 
 Pomorski przemysł stoczniowy oraz praktyczna nauka zawodu na przykładzie 

kształcenia w Zespole Szkół Okrętowych i Technicznych – Conradinum. 
 Wpływ epidemii koronawirusa na sytuację społeczno–gospodarczą województwa 

pomorskiego. 



 Przyjęcie informacji WRDS w Gdańsku w sprawie funkcjonowania ochrony zdrowia w 
województwie pomorskim w okresie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2.  

 Informacja o aktualnej sytuacji na pomorskim rynku pracy oraz sposoby reagowania 
na kryzys COVID-19 przez publiczne służby zatrudnienia (realizacja instrumentów 
wsparcia w ramach tarczy antykryzysowej). 

 Neutralność klimatyczna w Polsce. Wykorzystanie wodoru jako źródła energii. 
Elektromobilność – potencjał, innowacje i zastosowanie. 

 Informacja o stanie rolnictwa w województwie pomorskim. 
 Funkcjonowanie gospodarki w województwie pomorskim.  
 Rola startupów w budowaniu konkurencyjności pomorskiej gospodarki. 
 Sytuacja związana z trudnościami branży turystycznej w związku z pandemią COVID-

19.  
 Aktualna sytuacja w Porcie Gdańskim  ze szczególnym uwzględnieniem sytuacji Straży 

Ochrony Portu Gdańsk.  
 Aktualne problemy ochrony zdrowia w województwie pomorskim. 
 System przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 Rola asystenta rodziny w systemie wsparcia rodziny. 

 
12. WRDS Województwa Śląskiego 

 

Zarządzeniem nr 00081/2015 Marszałka Województwa Śląskiego z dnia 17 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Wacław Czerkawski – Przewodniczący rady Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych Województwa Śląskiego. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 1 - - 1 

2. 2016 13 10 22 45 

3. 2017 12 10 19 41 

4. 2018 7 4 3 14 

5. 2019 6 6 9 21 

6. 2020 8 3 1 12 

ogółem 47 33 54 134 

 

W strukturze Śląskiej WRDS funkcjonuje pięć Zespołów problemowych: 

 Zespół ds. edukacji, 

 Zespół ds. rozwoju dialogu społecznego, 

 Zespół ds. inspekcji sanitarnej w województwie śląskim, 

 Zespół ds. ochrony zdrowia, 

 Zespół ds. porozumienia na rzecz zintegrowanej polityki rozwoju województwa 
śląskiego (dawna nazwa ds. opracowania Kontraktu dla Śląska). 

 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Problematyka realizacji Programu Czyste Powietrze oraz jego ewentualnych 
modyfikacji. 

 Kwestie związane z możliwością połączenia Okręgowego Szpitala Kolejowego 
w Katowicach z Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym nr 5 w Sosnowcu. 



 Informacja Wojewody Śląskiego oraz Państwowego Wojewódzkiego Inspektora 
Sanitarnego dotycząca sytuacji w województwie śląskim w związku z 
zagrożeniem epidemią koronawirusa. 

 Sytuacja w przedsiębiorstwie Bitron Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Sosnowcu, 
w związku z planowanymi zwolnieniami grupowymi. 

 Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa śląskiego w perspektywie 
epidemii koronawirusa. 

 Wpływ rynku mocy na sektor hutniczy i przemysł energochłonny.  
 Skutki kryzysu gospodarczego, wywołanego pandemią koronawirusa  w 

przemyśle   metalowym oraz motoryzacyjnym, w obawie możliwych zwolnień 
pracowników w przedsiębiorstwach motoryzacyjnych zlokalizowanych na 
terenie województwa śląskiego. 

 Sytuacja przemysłu hutniczego w obliczu zmian regulacyjnych oraz problemów 
gospodarczych spowodowanych kryzysem epidemicznym. 

 Realizacja Programu dla Śląska w perspektywie tzw. Europejskiego Zielonego 
Ładu i wynikającej z niego transformacji województwa śląskiego. 

 

 
 

13. WRDS Województwa Świętokrzyskiego 
 

Zarządzeniem nr 133/2015 Marszałka Województwa Świętokrzyskiego z dnia 25 listopada 
2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Zbigniew Koniusz - Wojewoda Świętokrzyski 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 6 4 3 13 

3. 2017 9 6 12 27 

4. 2018 7 3 4 14 

5. 2019 4 4 1 9 

6. 2020 4 3 2 9 

ogółem 30 21 22 73 

 

W strukturze Świętokrzyskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe: 

 Zespół ds. transportu, 

 Zespół ds. informatyzacji (przestał działać na mocy uchwały nr 25/2020 z dnia 
26.05.2020 r.) 

 Zespół ds. szkolnictwa, 

 Zespół ds. sytuacji w gminie Łagów, 

 Zespół ds. problemów hutnictwa stali. 
 
Najważniejsze tematy dyskutowane podczas posiedzeń w 2020 r.: 

 

 Zaopiniowanie projektu Świętokrzyskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 
2020. 

 Ocena funkcjonowania rozwiązań zawartych w tzw. Tarczach antykryzysowych. 
 Apel Świętokrzyskiego Związku Pracodawców Prywatnych Lewiatan, dotyczący 

uproszczenia prawa służącego ratowaniu przedsiębiorstw i miejsc pracy. 



 Wniosek Marszałka Województwa Świętokrzyskiego w sprawie wygaszenia konfliktu 
pomiędzy Dyrekcją Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego im. św. Rafała  

 w Czerwonej Górze, a regionalnymi Zakładowymi Organizacjami Związkowymi 
Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych, związanym ze 
zwolnieniem Przewodniczącej OZZPiP tej placówki. 

 Debata w sprawie wpływu rynku mocy na sektor hutniczy i przemysł energochłonny. 
 Zaopiniowanie projektu Strategii Rozwoju Województwa Świętokrzyskiego 2030+. 

 
 

14. WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 

Zarządzeniem nr 126/2015 Marszałka Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 7 
grudnia 2015r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Andrzej Ryński – Pracodawcy RP 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 8 5 12 25 

3. 2017 7 5 8 20 

4. 2018 5 5 5 15 

5. 2019 9 4 4 17 

6. 2020 9 4 3 16 

ogółem 38 24 32 94 

 
W strukturze Warmińsko-Mazurskiej WRDS funkcjonują cztery Zespoły problemowe: 

 Zespół ds. ochrony zdrowia, 

 Zespół ds. gospodarki i polityki regionalnej, 

 Zespół ds. oświaty, 

 Zespół ds. dialogu i polityki społecznej. 
 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Omówienie apelu  Tymbark - MWS Sp. z o.o. Sp. k. w sprawie wprowadzenia 
podatku cukrowego. 

 Omówienie sprawy dot. sytuacji w Spółce „Tramwaje Elbląskie”. 
 Tarcze antykryzysowe – plusy i minusy. Omówienie sytuacji przedsiębiorców i 

pracowników w województwie warmińsko-mazurskim; 
 Sprawa sytuacji w oświacie – rzeczywiste skutki stanu epidemii w Polsce 

wpływające na system edukacji.  
 Omówienie sytuacji w województwie warmińsko-mazurskim z uwagi na stan 

epidemii w Polsce. 
 Zmiana form zatrudnienia pracowników w okresie epidemii w Polsce. 
 Podsumowanie i omówienie wniosków z wojewódzkiej konferencji w formie debaty 

„Neutralność klimatyczna szansą i wyzwaniem województwa warmińsko-
mazurskiego”. 

 Prezentacja wyników badań projektu „NOWY DIALOG – badania w zakresie 
kształcenia, szkolenia i zatrudnienia osób osadzonych” – przedstawiciel 
Pracodawców Ziemi Lubelskiej. 

 Omówienie aktualnej sytuacji zdrowotnej związanej z epidemią Covid-19 w 
województwie warmińsko-mazurskim. 



 Sytuacja w systemie edukacji w województwie warmińsko-mazurskim związana z 
epidemią COVID-19. 

 Prezentacja założeń projektu budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego na 
2021 r.  

 

15. WRDS Województwa Wielkopolskiego 
 

Zarządzeniem nr 48/2015 Marszałka Województwa Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia 2015 r. 
powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Marek Woźniak – Marszałek Województwa Wielkopolskiego 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 - 1 - 1 

2. 2016 5 4 1 10 

3. 2017 4 4 1 9 

4. 2018 4 4 - 8 

5. 2019 5 5 1 11 

6. 2020 4 2 - 6 

ogółem 22 20 3 45 

 

W strukturze Wielkopolskiej WRDS funkcjonuje jeden Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia 
 
Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 
 

 Neutralność klimatyczna w Wielkopolsce. 
 Kwestie dot. gospodarki, rynku pracy, pomocy samorządowej oraz realizacji wsparcia 

rządowego z tzw. „tarczy antykryzysowej. 
 Kwestie związane z pracownikami zagranicznymi (głównie z Ukrainy) oraz 

formalnościami przy ich zatrudnianiu. 
 Wsparcie udzielone wielkopolskim przedsiębiorstwom w ramach walki ze skutkami 

pandemii. 
 Sprawiedliwa transformacja Wielkopolski wschodniej. 
 Informacja nt. sytuacji lotniska „Ławica”. 

 
 

16. WRDS Województwa Zachodniopomorskiego 
 

Zarządzeniem nr 121/15 Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 14 grudnia 
2015 r. powołana została Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego. 
 
Przewodniczący – Wojciech Osman – Przewodniczący Zarządu Wojewódzkiego FZZ 
Województwa Zachodniopomorskiego. 
 
Ogólna liczba posiedzeń plenarnych, Prezydium i zespołów WRDS w latach 2015-2020 
 

Lp. Rok Posiedzenia 
Prezydium 

Posiedzenia 
plenarne 

Posiedzenia 
zespołów 

ogółem 

1. II pół. 2015 2 1 - 3 

2. 2016 7 6 12 25 

3. 2017 3 4 23 30 



4. 2018 7 4 7 18 

5. 2019 6 5 4 15 

6. 2020 9 6 4 19 

ogółem 34 26 50 110 

 

W strukturze Zachodniopomorskiej WRDS funkcjonuje osiem Zespołów problemowych: 

 Zespół ds. ochrony zdrowia, 

 Zespół ds. polityki regionalnej, przedsiębiorczości i innowacji , 

 Zespół ds. energetyki, 

 Zespół ds. infrastruktury, 

 Zespół ds. przemysłu stoczniowego, 

 Zespół ds. rynku i prawa pracy, 

 Zespół ds. służb mundurowych, 

 Zespół ds. zamówień publicznych. 
 

Najważniejsze tematy poruszane podczas posiedzeń w 2020 r.: 

 
 Omówienie aktualnej sytuacji epidemicznej w województwie zachodniopomorskim. 
 Zaopiniowanie Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok2020r. 
 Omówienie problematyki Oddziału Zespołu Elektrowni Dolna Odra S.A. w Nowym 

Czarnowie. 
 Przedstawienie informacji Marszałka Województwa  Zachodniopomorskiego oraz 

Wojewody Zachodniopomorskiego, dotyczącej podjętych działań w czasie  drugiej fali 
pandemii koronawirusa COVID-19. 

 Debata w sprawie przedłożonej informacji Wojewody Zachodniopomorskiego, oraz 
Marszałka Województwa  Zachodniopomorskiego, dotycząca podjętych działań w 
czasie  drugiej fali pandemii koronawirusa COVID-19 na terenie województwa 
zachodniopomorskiego. 

 Debata w sprawie przedłożonych wniosków przez Marszałka Województwa  
Zachodniopomorskiego, dotyczących aktualnej sytuacji  Portu Lotniczego Szczecin-
Goleniów oraz w sprawie aktualnej sytuacji gospodarki morskiej, w tym oddziału 
Morskiej Stoczni Remontowej „Gryfia” S.A. w Świnoujściu. 

 Omówienie aktualnej sytuacji Oddziału Zespołu Elektrowni Dolna Odra S.A. w Nowym 
Czarnowie. 

 

 


