LODZKI URZAD WOJEWODZKI
W LODZI

Lodz, 29 stycznia 2025 r.
RPS-11.8814.5.2024

Rawsko-Bialska Spéldzielnia Socjalna
»Nadzieja i Praca”

ul. Katowicka 24E

96-200 Rawa Mazowiecka

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

L. Dane identyfikacyjne.

Na podstawie art. 16 ust. 1-2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U. 2 2024 r., poz. 113 ze zm.), w dniach od 25 listopada 2024 r. do 26 listopada 2024 r.
przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyktym w Rawsko-Bialskiej Spotdzielni Socjalnej
,»Nadzieja i Praca” w Rawie Mazowieckiej, ul. Katowicka 24E (zwana dalej Spotdzielnia).

Przedmiotem kontroli bylo speinianie przez Spoétdzielnie w okresie kontrolowanym
tj. od dnia 15 czerwca 2023 r. do 26 listopada 2024 r. warunkoéw, o ktorych mowa w art. 3,
art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej. Okres objety
kontrola: od 15 czerwca 2023 r. do 26 listopada 2024 r.

Wykaz aktéw prawnych, na ktorych podstawie dokonano ustalen kontroli:

ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2024 1. poz. 113 ze zm.)
w brzmieniu obowigzujacym w okresie badanym, zwana dalej Ustawa),
— 1inne akty mogace mie¢ zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celem kontroli byta:
ocena realizacji zadan wynikajacych z ustawy o ekonomii spolecznej — zbadanie spetniania
przez przedsigbiorstwo spoteczne warunkow i obowiazkow, o ktoérych mowa w art. 3, art. 4
ust. 1 oraz art. 5-7 wyzej wymienionej ustawy.

Kontrole w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie 2z upowaznieniami
Wojewody Lodzkiego z dnia 21 listopada 2024 r., wydanymi na podstawie art. 16 ust. 11 2
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2024 r. poz.113 ze zm.) oraz
art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j
(Dz.U.z2020 r., poz. 224) nastepujacy pracownicy Lodzkiego Urzgdu Wojewodzkiego

w Lodzi:

LODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI
90-926 L6dz, ul. Piotrkowska 104, tel.: (+48) 42 664 10 00, fax: (+48) 42 664 10 40 Elektroniczna Skrzynka Podawcza ePUAP: /lodzuw/SkrytkaESP
https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
Administratorem danych osobowych jest Wojewoda £6dzki. Dane przetwarzane sa w celu realizacji czynno$ci urzgdowych. Masz prawo do dostgpu,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych. Wigcej informacji znajdziesz na stronie https://www.gov.pl/web/uw-lodzki w zaktadce ochrona danych
osobowych.



https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/
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Monika Senko — Kierownik Oddziatu Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny
i1 Polityki Spotecznej todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi, peligca funkcje
kierownika zespotu kontrolerow (upowaznienie nr 157/2024),

Marzena Roczon — inspektor wojewoddzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny 1 Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w todzi,
(upowaznienie nr 158/2024),

Joanna Staniewska-Wziatek — starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi
(upowaznienie nr 159/2024).

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego nr 0000489993 organem
uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarzad, reprezentowany przez Prezesa Zarzadu
Wojciecha Kubickiego lub osobg wyznaczong przez Prezesa Zarzadu.

Funkcje kierownika jednostki kontrolowanej petni Wojciech Kubicki - Prezes Zarzadu
Spoétdzielni.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksiazce kontroli pod numerem 13 za rok

2024.

I1. Ocena kontrolowanej dzialalno$ci, ze wskazaniem ustalen na ktérych zostala
oparta.

Wojewoda Lodzki ocenia pozytywnie spelnianie przez Rawsko-Bialska
Spoldzielnie Socjalna ,,Nadzieja i Praca” warunkow, o ktérych mowa w art. 3, art. 4

ust. 1 oraz art. 5-7 Ustawy.

Oceng uzasadnia:

- prowadzenie przez Spoldzielni¢ dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz.221, 641, 803,
14141 2029), o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

- prowadzenie przez Spoétdzielni¢ dzialalno$ci majacej na celu reintegracje zawodowa
1 spoteczng 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy;

- zapewnienie przez Spotdzielni¢ zatrudnienia , zgodnego z art. 5 ust. 1-4 Ustawy;

- z uwagi na fakt prowadzenia przez Spodldzielni¢ zaktadu aktywno$ci zawodowe;j,
w przypadku osob realizujacych indywidualny program rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej

nie sporzadzono indywidualnych planéw reintegracyjnych, zgodnie z art. 6 ust. 5 Ustawy.
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II1. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewoda Lodzki decyzja z dnia 15 czerwca 2023 r., nr RPS-11.8810.4.2023 przyznat
Rawsko-Bialskiej Spotdzielni Socjalnej ,,Nadzieja 1 Praca” status przedsigbiorstwa
spotecznego. Spoétdzielnia zostala umieszczona w elektronicznym wykazie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Spoldzielnia w okresie objetym kontrolg tj. od dnia 15 czerwca 2023 r. do dnia
26 listopada 2024 r. prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza, o ktoérej mowa w art. 3 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 2 Ustawy
z zachowaniem warunkéw wskazanych w art. 3 ust. 2 tej Ustawy, tj. wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych, instalacji budowlanych, wykonywanie pozostatych instalacji
budowlanych, tynkowania, posadzkarstwa, tapetowania, malowania, szklenia, pozostalych
robot budowlanych wykonczeniowych, rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych,
produkcja gotowych parkietow podlogowych, naprawa i1 konserwacja komputerOw oraz
urzadzen peryferyjnych, naprawa 1 konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego,
wykonywanie instalacji elektrycznych, roboty zwigzane z budowg droég 1 autostrad,
doradztwem w zakresie informatyki, dziatalno$¢ agencji reklamowych, dziatalno$¢ obiektow
sportowych, sprzedaz hurtowa odziezy i1 obuwia, sprzedaz hurtowa odpaddéw i ztomu,
sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach, na straganach oraz poza
siecig sklepowa 1 targowiskami, niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw 1 obiektow
przemystowych, dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zielonych,
organizacjg targow wystaw 1 kongresow, wykonywanie konstrukcji pokry¢ dachowych,
wynajem i dzierzawa maszyn i urzagdzen budowlanych, dziatalno$¢ zwigzana z wyzywieniem,
pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane, pozostaly transport ladowy
pasazerski, wykanczanie wyrobow wiokienniczych, introligatorstwo i1 podobne ustugi.
Spotdzielnia moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng i o§wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich cztonkéw, pracownikow 1 srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spolecznie
uzyteczng, w szczegolnosci w zakresie dziatania na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowe;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,
promocje¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, rozwdj techniki,
innowacyjno$ci, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, promocje i organizacje¢
wolontariatu, przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Spotdzielnia zostata powotana w 2013 r. na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 27

kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z pdzn. zm.)
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oraz ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze (Dz. U. z .2003 r. nr 188, poz.
1848 zpdzn. zm.) przez dwa samorzady: gmin¢ miasto Rawa Mazowiecka oraz gming
1 miasto Biata Rawska. Cele Spotdzielni obejmuja dziatania na rzecz spotecznej i zawodowe;j
reintegracji jej cztonkdéw oraz pracownikow Spoéldzielni przez co nalezy rozumie¢ dzialania
majagce na celu odbudowanie 1 podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznosci lokalnej i pelnienia rél spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
zdolno$ci do samodzielnego $§wiadczenia pracy na rynku pracy.

Zgodnie z § 67 Statutu Spotdzielni zysk Spotdzielni po pomniejszeniu o podatek
dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe wynikajace z odrgbnych przepisOw ustawowych,
stanowi nadwyzke bilansowa. W mysl § 68 Statutu Spotdzielni nadwyzka bilansowa nie moze
podlega¢ podzialowi pomigdzy cztonkow Spotdzielni, w szczeg6lno$ci nie moze byc
przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona
na oprocentowanie udziatow.

Spoéldzielnia w ramach dzialalnoSci gospodarczej funkcjonuje pod adresem:
Rawa Mazowiecka, ul. Katowicka 24E, gdzie na dzieh 26 listopada 2024 r., zatrudniala
41 pracownikéw na podstawie umow o pracg, w tym 18 osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, wykonujacych prace na podstawie umowy o prace i1 spotdzielczej umowy
0 pracg, w wymiarze co najmniej 2 pelnego wymiaru czasu pracy. Osoby wykluczone
spotecznie stanowia 43% z ogotlu osob zatrudnionych w kontrolowanej jednostce.
W ocenie kontrolujacych Spoétdzielnia zachowata warunki, okreslone w art. 5 ust. 1-4 Ustawy,
tj. zatrudnia co najmniej 30% o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z ogédhu
zatrudnionych.

Spoldzielnia z uwagi na fakt prowadzenia przez nig zakladu aktywnos$ci zawodowej oraz nie
otrzymania wsparcia z Funduszu Pracy i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych nie byta zobowigzana do tworzenia i realizacji indywidualnych planow
reintegracji zawodowe] 1ispolecznej dla pracownikow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Zgodnie z o$wiadczeniem kierownika jednostki kontrolowanej z dnia 26 listopada 2024 r.
Spotdzielnia nie korzystala takze z instrumentow wsparcia, o ktorych mowa w art. 21 lub
art. 22 Ustawy.

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsigbiorstwo spoteczne
posiada organ konsultacyjno-doradczy, w ktorego sktad wchodza wszystkie osoby
zatrudnione w tym przedsiebiorstwie. Jednakze w przypadku, jesli przedsiebiorstwo spoteczne

dziata jako spotdzielnia socjalna utworzona przez osobe prawng, lub gdy liczba cztonkow
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spotdzielni socjalnej jest nizsza niz liczba pracownikéw niebedacych jej czlonkami,
powotywanie organu konsultacyjno—doradczego nie jest wymagane. W takich podmiotach
wymagane jest zwolywanie przez ten podmiot spotkania konsultacyjnego, o ktorym mowa w
art. 7a ustawy o spétdzielniach socjalnych. Wytaczenie to zostatlo wskazane w art. 7 ust. 5
ustawy o ekonomii spotecznej. Kierownik jednostki kontrolowanej okazal statut oraz uchwaty
ze spotkan Walnego Zgromadzenia Rawsko-Bialskiej Spoétdzielni Socjalnej ,,Nadzieja
1 Praca” dotyczace m.in. wynikow dzialalno$ci Spoéldzielni oraz przeznaczenia zyskoéw

Spotdzielni i Zaktadu Aktywno$ci Zawodowe;.

W ocenie kontrolujacych Spotdzielnia wypeinia normy prawne zawarte w art. 3, art. 4

ust.1 oraz art. 5-7 Ustawy.

IV. Pouczenie.

W zwigzku z niestwierdzeniem w trakcie postepowania kontrolnego nieprawidtowosci
1 niewniesieniem zastrzezen do projektu wystgpienia pokontrolnego, nie formutuje si¢ uwag

ani wnioskow oraz odstepuje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rzadowej od wystapienia pokontrolnego

nie przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. WOJEWODY LODZKIEGO

Anna Szymajda
Zastepca Dyrektora Wydzialu Rodziny
i Polityki Spolecznej
(podpisano elektronicznie)
Otrzymuja:
1. adresat

2. aa
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