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Łódź, 29 stycznia 2025 r.
RPS-II.8814.5.2024

Rawsko-Bialska Spółdzielnia Socjalna

„Nadzieja i Praca”

ul. Katowicka 24E

96-200 Rawa Mazowiecka

W Y S T Ą P I E N I E   P O K O N T R O L N E 

I. Dane identyfikacyjne.

Na podstawie art. 16 ust. 1-2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej 

(Dz. U. z 2024 r., poz. 113 ze zm.), w dniach od 25 listopada 2024 r. do 26 listopada 2024 r. 

przeprowadzona została kontrola w trybie zwykłym w Rawsko-Bialskiej Spółdzielni Socjalnej 

„Nadzieja i Praca” w Rawie Mazowieckiej, ul. Katowicka 24E (zwana dalej Spółdzielnią).

Przedmiotem kontroli było spełnianie przez Spółdzielnię w okresie kontrolowanym 

tj. od dnia 15 czerwca 2023 r. do 26 listopada 2024 r. warunków, o których mowa w art. 3, 

art. 4 ust. 1 oraz art. 5-7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej. Okres objęty 

kontrolą: od 15 czerwca 2023 r. do 26 listopada 2024 r.

Wykaz aktów prawnych, na których podstawie dokonano ustaleń kontroli:

– ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113 ze zm.) 

w brzmieniu obowiązującym w okresie badanym, zwana dalej Ustawą),

– inne akty mogące mieć zastosowanie w przedmiotowej kontroli.

Celem kontroli była:

ocena realizacji zadań wynikających z ustawy o ekonomii społecznej – zbadanie spełniania 

przez przedsiębiorstwo społeczne warunków i obowiązków, o których mowa w art. 3, art. 4 

ust. 1 oraz art. 5-7 wyżej wymienionej ustawy.

Kontrolę w podanym zakresie przeprowadzili, zgodnie z upoważnieniami 

Wojewody Łódzkiego z dnia 21 listopada 2024 r., wydanymi na podstawie art. 16 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz.U. z 2024 r. poz.113 ze zm.) oraz 

art. 16 ust. 1-3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 

( Dz.U. z 2020 r., poz. 224) następujący pracownicy Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Łodzi:

https://www.gov.pl/web/uw-lodzki
http://www.lodzkie.eu/
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Monika Senko – Kierownik Oddziału Nadzoru Rynku Pracy w Wydziale Rodziny 

i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, pełniąca funkcję 

kierownika zespołu kontrolerów (upoważnienie nr 157/2024),

Marzena Roczon – inspektor wojewódzki w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi, 

(upoważnienie nr 158/2024),

Joanna Staniewska-Wziątek – starszy specjalista w Oddziale Nadzoru Rynku Pracy 

w Wydziale Rodziny i Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego w Łodzi 

(upoważnienie nr 159/2024).

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000489993 organem 

uprawnionym do reprezentacji podmiotu jest Zarząd, reprezentowany przez Prezesa Zarządu 

Wojciecha Kubickiego lub osobę wyznaczoną przez Prezesa Zarządu.

Funkcję kierownika jednostki kontrolowanej pełni Wojciech Kubicki - Prezes Zarządu  

Spółdzielni.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli pod numerem 13 za rok 

2024.

II. Ocena kontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń na których została 

oparta. 

Wojewoda Łódzki ocenia pozytywnie spełnianie przez Rawsko-Bialską 

Spółdzielnię Socjalną „Nadzieja i Praca” warunków, o których mowa w art. 3, art. 4 

ust. 1 oraz art. 5-7 Ustawy.

Ocenę uzasadnia:

- prowadzenie przez Spółdzielnię działalności gospodarczej w rozumieniu art. 3 

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz.221, 641, 803, 

1414 i 2029), o której mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 Ustawy.

- prowadzenie przez Spółdzielnię działalności mającej na celu reintegrację zawodową 

i społeczną osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy;

- zapewnienie przez Spółdzielnię zatrudnienia , zgodnego z art. 5 ust. 1-4 Ustawy;

- z uwagi na fakt prowadzenia przez Spółdzielnię zakładu aktywności zawodowej, 

w przypadku osób realizujących indywidualny program rehabilitacji zawodowej i społecznej 

nie sporządzono indywidualnych planów reintegracyjnych, zgodnie z art. 6 ust. 5 Ustawy.
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III. Opis ustalonego stanu faktycznego.

Wojewoda Łódzki decyzją z dnia 15 czerwca 2023 r., nr RPS-II.8810.4.2023 przyznał 

Rawsko-Bialskiej Spółdzielni Socjalnej „Nadzieja i Praca” status przedsiębiorstwa 

społecznego. Spółdzielnia została umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Spółdzielnia w okresie objętym kontrolą tj. od dnia 15 czerwca 2023 r. do dnia 

26 listopada 2024 r. prowadziła działalność gospodarczą, o której mowa w art. 3 ustawy 

z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiębiorców, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 2 Ustawy 

z zachowaniem warunków wskazanych w art. 3 ust. 2 tej Ustawy, tj. wykonywanie instalacji 

wodno-kanalizacyjnych, instalacji budowlanych, wykonywanie pozostałych instalacji 

budowlanych, tynkowania, posadzkarstwa, tapetowania, malowania, szklenia, pozostałych 

robót budowlanych wykończeniowych, rozbiórka i burzenie obiektów budowlanych, 

produkcja gotowych parkietów podłogowych, naprawa i konserwacja komputerów oraz 

urządzeń peryferyjnych, naprawa i konserwacja mebli i wyposażenia domowego, 

wykonywanie instalacji elektrycznych, roboty związane z budową dróg i autostrad, 

doradztwem w zakresie informatyki, działalność agencji reklamowych, działalność obiektów 

sportowych, sprzedaż hurtowa odzieży i obuwia, sprzedaż hurtowa odpadów i złomu, 

sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach, na straganach oraz poza 

siecią sklepową i targowiskami, niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów 

przemysłowych, działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zielonych, 

organizacją targów wystaw i kongresów, wykonywanie konstrukcji pokryć dachowych, 

wynajem i dzierżawa maszyn i urządzeń budowlanych, działalność związana z wyżywieniem, 

pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane, pozostały transport lądowy 

pasażerski, wykańczanie wyrobów włókienniczych, introligatorstwo i podobne usługi. 

Spółdzielnia może także prowadzić działalność społeczną i oświatowo-kulturalną na rzecz 

swoich członków, pracowników i środowiska lokalnego, a także działalność społecznie 

użyteczną, w szczególności w zakresie działania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 

osób zagrożonych  wykluczeniem społecznym, działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

promocję zatrudnienia i aktywizację zawodową osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy, działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, rozwój techniki, 

innowacyjności, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, promocję i organizację 

wolontariatu, przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym. 

Spółdzielnia została powołana w 2013 r. na podstawie przepisów ustawy z dnia 27 

kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych  (Dz. U. z 2006 r. nr 94 poz. 651 z późn. zm.) 
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oraz ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze (Dz. U. z .2003 r. nr 188, poz. 

1848 z późn. zm.) przez dwa samorządy: gminę miasto Rawa Mazowiecka oraz gminę 

i miasto Biała Rawska. Cele Spółdzielni obejmują działania na rzecz społecznej i zawodowej 

reintegracji jej członków oraz pracowników Spółdzielni przez co należy rozumieć działania 

mające na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu 

społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, 

zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy.

Zgodnie z § 67 Statutu Spółdzielni zysk Spółdzielni po pomniejszeniu o podatek 

dochodowy i inne obciążenia obowiązkowe wynikające z odrębnych przepisów ustawowych, 

stanowi nadwyżkę bilansową. W myśl § 68 Statutu Spółdzielni nadwyżka bilansowa nie może 

podlegać podziałowi pomiędzy członków Spółdzielni, w szczególności nie może być 

przeznaczona na zwiększenie funduszu udziałowego, jak również nie może być przeznaczona 

na oprocentowanie udziałów.

Spółdzielnia w ramach działalności gospodarczej funkcjonuje pod adresem: 

Rawa Mazowiecka, ul. Katowicka 24E, gdzie na dzień 26 listopada 2024 r., zatrudniała 

41 pracowników na podstawie umów o pracę, w tym 18 osób zagrożonych wykluczeniem 

społecznym, wykonujących pracę na podstawie umowy o pracę i spółdzielczej umowy 

o pracę, w wymiarze co najmniej ½ pełnego wymiaru czasu pracy. Osoby wykluczone 

społecznie stanowią 43% z ogółu osób zatrudnionych w kontrolowanej jednostce. 

W ocenie kontrolujących Spółdzielnia zachowała warunki, określone w art. 5 ust. 1-4 Ustawy, 

tj. zatrudnia co najmniej 30% osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z ogółu 

zatrudnionych.

Spółdzielnia z uwagi na fakt prowadzenia przez nią zakładu aktywności zawodowej oraz nie 

otrzymania wsparcia z Funduszu Pracy i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych nie była zobowiązana do tworzenia i realizacji indywidualnych planów 

reintegracji zawodowej i społecznej dla pracowników zagrożonych wykluczeniem 

społecznym.

Zgodnie z oświadczeniem kierownika jednostki kontrolowanej z dnia 26 listopada 2024 r. 

Spółdzielnia nie korzystała także z instrumentów wsparcia, o których mowa w art. 21 lub 

art. 22 Ustawy. 

Zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o ekonomii społecznej przedsiębiorstwo społeczne 

posiada organ konsultacyjno-doradczy, w którego skład wchodzą wszystkie osoby 

zatrudnione w tym przedsiębiorstwie. Jednakże w przypadku, jeśli przedsiębiorstwo społeczne 

działa jako spółdzielnia socjalna utworzona przez osobę prawną, lub gdy liczba członków 
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spółdzielni socjalnej jest niższa niż liczba pracowników niebędących jej członkami, 

powoływanie organu konsultacyjno–doradczego nie jest wymagane. W takich podmiotach 

wymagane jest zwoływanie przez ten podmiot spotkania konsultacyjnego, o którym mowa w 

art. 7a ustawy o spółdzielniach socjalnych. Wyłączenie to zostało wskazane w art. 7 ust. 5 

ustawy o ekonomii społecznej. Kierownik jednostki kontrolowanej okazał statut oraz uchwały 

ze spotkań Walnego Zgromadzenia Rawsko-Bialskiej Spółdzielni Socjalnej „Nadzieja 

i Praca” dotyczące m.in. wyników działalności Spółdzielni oraz przeznaczenia zysków 

Spółdzielni i Zakładu Aktywności Zawodowej.

W ocenie kontrolujących Spółdzielnia wypełnia normy prawne zawarte w art. 3, art. 4 

ust.1 oraz art. 5-7 Ustawy.

IV. Pouczenie.

W związku z niestwierdzeniem w trakcie postępowania kontrolnego nieprawidłowości 

i niewniesieniem zastrzeżeń do projektu wystąpienia pokontrolnego, nie formułuje się uwag 

ani wniosków oraz odstępuje się od wydania zaleceń pokontrolnych.

Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli w administracji rządowej od wystąpienia pokontrolnego 

nie przysługują środki odwoławcze.

Z up. WOJEWODY ŁÓDZKIEGO

Anna Szymajda
Zastępca Dyrektora Wydziału Rodziny 

i Polityki Społecznej
(podpisano elektronicznie)
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