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KWESTIONARIU?:Zz I{II.IMATU SZKOLY

Ponizejznajdujq sie zdania mniej lub lepiej opisujgce szkote, w ktdrej pracujesz.
Zaznacz prosze, jak dobrze pasujqg do Twojej szkoty postugujegc sie ponizszq skalg:
T w ogdle nie opisujq szkoty, w ktérej pracuje
2 - troche opisujq szkote, w ktérej pracuje
3 - nieco opisujq szkote, w ktérej pracuje
4 - dobrze opisujq szkote, w ktérej pracuje
5 - Swietnie opisujq szkote, w ktdrej pracuje

A zatem w szkole, w ktérej pracuije:

Nauczyciele ustalajq z uczniami reguty (zasady) pracy na lekcjach

Nauczyciele pytajq uczniéw o zdanie w sprawach, ktére ich dotyczqg

Rodzice angazujq sie w sprawy szkoty

Panuje porzadek, dyscyplina i podporzgdkowanie

Pytamy o zdanie rodzicow w waznych kwestiach dotyczqgcych zycia klasy i szkoty

Istniejq jasno okreslone zasady dotyczqce bezpieczenstwa fizycznego
i emocjonalnego

Funkcjonujq procedury reagowania na zachowania agresywne uczniow
Prowadzimy programy rozwijajgce kompetencje spoteczne i obywatelskie uczniéw
Uczniowie majg obowiqzek podporzadkowania sie temu, co zdecyduje nauczyciel
Realizujemy innowacyjne programy w zakresie metod nauczania

Nauczyciele dbajg o swdj rozwdj zawodowy

Organizujemy programy wsparcia uczniowskiego
(pomoc udzielana uczniom przez uczniéw)
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Nauczyciele angazujq sie osobiscie w problemy wychowankéw
Znajdujq sie osoby, ktére nie pasujq do naszej szkoty i powinny jqg zmienic
Nauczyciele sami decydujq o wyborze metod nauczania

Uczniowie uczestniczq w procesach podejmowania decyzji w waznych dla nich
sprawach

Wszyscy mamy poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej

Podejmujemy wspoétprace ze Srodowiskiem lokalnym

Sq organizowane zréznicowane formy pomocy uczniom gorzej funkcjonujgcym
Pracujemy starymi, sprawdzonymi metodami

Uczniowie dobrze znajqg zasady wspdtzycia i konsekwencje ich nieprzestrzegania
Mamy szerokq oferte zaje¢ pozalekcyjnych

Pracujemy podczas lekeji metodami aktywnymi (projekty, dramy, symulagie, gry)




Poswiecamy czas na rozwijanie u uczniéw zdolnosci twérczego myslenia

Wyciggamy surowe konsekwencje wobec oséb nieprzestrzegajgcych ustalonych
zasad

Analizujemy wyniki naszej pracy i na tej podstawie wprowadzamy zmiany
Samorzqd uczniowski realizuje wiasne inicjatywy

Organizujemy zbidrki i kwesty na rzecz innych oséb i instytuciji

Mamy wtasne zwyczaije i tradycje wyrdzniajgce nas sposréd innych szkét
Kazdy moze realizowaé wtasne pomysty i projekty

Nauczyciele przyznajq sie do popetnicnych btedéw

Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje, a zespdt sie temu podporzgdkowuje
W moim zespole istniejq wyrazne podziaty.

Wiekszo$¢ ucznidéw przestrzega ustalonych regut pracy na lekcjach

Dyrektor sprawia wrazenie osoby, ktéra nie ufa cztonkom kierowanego przez siebie
zespotu.

Uczniowie i rodzice uwazajq szkote za miejsce przyjozne i zyczliwe dzieciom
W mojej szkole jest pozytywny klimat sprzyjajqcy pracy, rozwojowi i nhauce

Jakiekolwiek decyzje dotyczqgce zespotu sq podejmowcane jedynie przez kierownika
- nigdy przez pozostatych cztonkéw zespotu.

Czuje sie akceptowany przez innych pracownikéw szkoty
Praca w szkole mnie meczy i stresuje

Uczniowie bijq sie ze sobq, popychajq, robiq sobie przykre zarty i oSmieszajq
sie hawzajem

Uczniowie bywajq pozostawiani ha uboczu i lekcewazeni przez innych w réznych
sprawach

Nauczyciele zachecajq uczniéw do wyrazania wtasnych opinii i realizacji wtasnych
pomystéw

Uczniowie w mojej klasie chetnie pomagajg sobie nawzajem np. gdy ktos jest chory

Rodzice uczniéw szanujqg prywatny czas nauczycieli na relaks i wypoczynek
(nie telefonujq)

Rodzice otrzymujg pomoc w sprawach swojego dziecka, gdy jej potrzebujq

Na godzinach wychowawczych omawiamy tematy, ktére interesujq uczniéw
Mamy w zespole nauczycieli osoby, ktérzy pomoga mi w trudnych sytuacjach.
Wykorzystujemy procedury mediacji do rozwigzywania konfliktéw

W sytuacjach konfliktowych nauczyciel ma decydujgcy gtos i podejmuje decyzje jak
rozwiqzaé sytuacje.
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Pte¢ (Wtasciwe podkreslic)
Kobieta Mezczyzna

Staz pracy w zawodzie nauczycielskim (podaé w latach)

Usytuowanie szkoty (wiasciwe podkreslic)
wies,
mate miasto (do 25 tys.),
miasto (25 —100 tys.),
wielkie miasto (pow. 100 tys.)

Wyksztatcenie (wiasciwe podkreslic)
Srednie pedagogiczne,
studium nauczycielskie,

wyzsze zawodowe,
wyzsze magisterskie.

Jaki posiada Pan/Pani stopien awansu zawodowego?
Czy posiada Pan/ Pani dodatkowe kwallifikacje?
Czy brata Pani udziat w doskonaleniu w ostatnich dwdéch latach?
Czy jest Pani zadowolona z pracy, ktérg Pani wykonuje ?
Czy szkota zapewnia odpowiednie warunki do pracy z uczniem i posiada wystarczajgcq baze dydaktyczng?
Jakie dziatania podejmowane w szkole wzmachiajg poczucie wiezi ze szkotq uczniéw, nauczycieli i rodzicéw?

Jakie dziatania podejmowane w szkole przyczyniajq sie do zmniejszania obcigzenia i stresu ucznidw,
nauczycieli i rodzicow?

Co w Twojej szkole Swiadczy o tym, ze jest w niej pozytywny klimat?

Jakie, twoim zdaniem, w szkole funkcjonujq sposoby rozwigzywania probleméw [ konfliktéw wykorzystywane
przez cztonkéw spotecznosci szkolnej (uczniéw, rodzicéw, nauczycieli) ?

Jakie formy przemocy réwiesniczej obserwujesz w relacjoch miedzy uczniami?
Jakie czynniki wptywajg na budowe dobrych relacji miedzy dorostymi w szkole?
Co wptywa na to, ze uczniowie i rodzice uwazajq szkote miejsce przyjozne i zyczliwe dzieciom?

W jakich sprawach nauczyciel moze samodzielnie podejmowaé decyzje?
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