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Informacja Pokontrolna nr 66/2023-2024/POWR/P

Podstawa prawna
kontroli

Kontrole planowa przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz.
818 z pdzn. zm.) oraz § 16 Porozumienia o dofinansowaniu Projektu
nr POWR.07.01.00-00-0008/22 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.

2 | Nazwa jednostki Ministerstwo Zdrowia — Instytucja Posredniczgca (IP) dla Osi Priorytetowej VII
kontrolujace; Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia PO WER.
3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 66/2023-2024/POWR/P z dnia 14 grudnia 2023
osob Kontrolujgeych | r. do przeprowadzenia kontroli planowej, kontrole przeprowadzili:
Matgorzata Puterman - kierownik Zespotu kontrolujgcego (Zk),
Joanna Takiel-LeSniewska - cztonek Zespotu kontrolujgcego,
Marcin Marcinski - cztonek Zespotu kontrolujgcego.
4 | Termin kontroli 20-21.12.2023 r. (ostatnie dokumenty Zzrodtowe oraz dodatkowe wyjasnienia, w
tym dotyczace kontroli zamowien publicznych, zostaty
przekazane Zespotowi kontrolujgcemu 17.01.2024 r.)
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 | Tryb kontroli Planowa
7 | Nazwa jednostki Beneficjent:
kontrolowane; Gtéwny Inspektorat Sanitarny (dalej GIS).
8 | Adres jednostki Gtowny Inspektorat Sanitarny, ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa.
kontrolowanej i
miejsca, w ktérych
przeprowadzono
czynnosci kontrolne’
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Wzmocnienie nadzoru sanitarno - epidemiologicznego
kontrolowanego Polski”
Projektu oraz numer | Numer Projektu: POWR.07.01.00-00-0008//22;
!Z)ma%amg{Poddma%an Numer Dziatania: 7.1 Wzmocnienie zasobéw kadrowych systemu ochrony
ia warto$¢ Projektu .
numery zdrowia;
kontrolowanych Warto$§¢ Projektu: 27 745 842,00 zi;
wnioskow o ptatnos¢ | Numer kontrolowanego wniosku o ptatnosc: POWR.07.01.00-00-0008/22-003-
oraz wartosc 02 za okres za okres od 2023-08-01 do 2023-10-31;
wydatkéw Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 2 583 378,33 zt.
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres: zgodno$¢ rzeczowa realizacji

(obszary, ktore
zostaty objete
kontrolg)

Projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych dziatan merytorycznych z celami
Projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
Projektu;
1) Zgodnosc¢
podejmowanych

rzeczowa realizacji projektu, w
dziatan merytorycznych z

tym
celami

zgodnosc¢
projektu

1 Oile sg rézne




i prawidtowosc realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu;
2) Prawidtowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosé szans
i niedyskryminacji i rownos¢ szans pici;
3) Kwalifikowalnos¢  uczestnikow  Projektu
przetwarzania danych osobowych;
) Prawidtowos$¢ rozliczen finansowych;
5) Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci;
6) Poprawnos¢ udzielania zaméwienh publicznych;
)
)

oraz  prawidtowosé

Kwalifikowalnos$¢ personelu Projektu;
Prawidtowos$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;
9) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.

11

Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentac;ji

w poszczegolnych
zakresach
tematycznych

oraz podac wielkosc¢
préby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

Rozliczenia finansowe:

Do dnia kontroli zatwierdzono 3 wnioski o ptatnosé. Do kontroli wybrano wniosek
o ptatno$¢ nr POWR.07.01.00-00-0008/22-003-02 za okres od 2023-08-01 do
2023-10-31, obejmujacy wydatki kwalifikowane na kwote 2 372 178,33 PLN (w
tym wydatki rzeczywiscie poniesione: 2 156 525,75 PLN, koszty posrednie: 215
652,58 PLN).

ZK zweryfikowat 14 ze 112 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentéw
ksiegowych, we wniosku o ptatno$¢ w badanym okresie, co stanowi 12,50%
wszystkich pozycji wykazanych w przedmiotowym wniosku o ptatno$¢. Do préby
wybrano metodg losowg pozycje niepodlegajgce wczesniej przeprowadzonej
przez IP analizie pogtebionej. Wartos¢ skontrolowanych pozycji wyniosta 560
732,35 PLN, co stanowi 26,00% kosztow bezposrednich rozliczonych
w badanym okresie.

Uczestnicy projektu:

Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie: ,W ramach projektu bezposrednim
wsparciem planuje sie objg¢ 1200 pracownikow z 344 jednostek PIS (w
szczegolnosci ze stacji zlokalizowanych na terenach przygranicznych oraz stac;ji
zlokalizowanych na tych terenach, gdzie znajdujg sie liczne skupiska osdb
uciekajgcych z terytorium Ukrainy, ktére w swojej codziennej pracy majg kontakt
z uchodzcami). Bezposrednig grupg docelowg projektu jest takze 181 osdb
uciekajgcych z Ukrainy, przybywajgcych do Polski w zwigzku z trwajgcym
konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, ktore zostang zatrudnione w
jednostkach PIS. Posrednig grupg docelowg sg wszystkie osoby przybywajgce
do Polski z Ukrainy, ktére zostang objete dziataniami realizowanymi przez
pracownikéw PIS w ramach wykonywanych przez nich zadan.” Zk wybrat do
préby 30 oséb zgodnie z aktualnym Rocznym Planem Kontroli.

Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych:

Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 5 postepowan PZP.

Do kontroli wybrane zostato postepowanie nr 8/2023/P Opracowanie zatozen
edukacyjnych programu prozdrowotnego dla obywateli Ukrainy oraz
przeprowadzenie warsztatéw dla pracownikéw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
i nowozatrudnionych oséb z Ukrainy.

Zasada konkurencyjnosci:
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit jedynie postepowanie z kosztéw
posrednich, dokumentacja nie bedzie weryfikowana.

Rozeznanie rynku:
Beneficjent nie prowadzili postepowan na podstawie Rozeznania rynku..




Personel projektu:

Do dnia kontroli zaangazowane zostaty jako personel projektu tgcznie 143
osoby, zatrudnione w stacjach sanitarno — epidemiologicznych na terenie catej
Polski. Do weryfikacji wybrano dokumentacje 10 os6b (proba dokumentéw):
WSSE Lublin, 0,10 etatu;

WSSE Poznan, 0,2 etatu;

SSE Wroctaw, 0,25 etatu;

SSE Biatobrzegi, 1 etat;

SSE Wroctaw, 0,33 etatu);

WSSE Wroctaw, 0,5 etatu;

WSSE Kielce, 1 etat;

WSSE Kielce, 1 etat;

— WSSE tédz, 0,10 etatu;

SN WN =

0. GSSE Przemysl, 0,35 etatu.
12 | Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegolnych obszarow
tematycznych)
1) Zgodnos$¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodno$¢é podejmowanych dziatarh merytorycznych

1.

z celami Projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu:
Projekt realizowany byt na podstawie umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, nr umowy: POWR.07.01.00-00-0008/22 i zostat
przewidziany do realizacji w okresie od: 2022-09-01 do: 2023-12-31. Warto$¢ projektu wynosita: 27 745
842,00 zt PLN.
Celem gtownym projektu byto wzmocnienie systemu nadzoru sanitarno-epidemiologicznego Polski
poprzez zwiekszenie kompetencji miekkich i znajomosci jezyka ukrainskiego 300 pracownikow jednostek
PIS, objecie wsparciem w zakresie obstugi oséb objetych ochrong czasowg 1200 pracownikéw PIS oraz
przeszkolenie i zatrudnienie w organach Inspekcji na terenie catego kraju 181 oséb uciekajgcych z Ukrainy.
W ramach projektu bezposrednim wsparciem planowano objgé 1200 pracownikéw z 344 jednostek PIS (w
szczegodlnosci ze stacji zlokalizowanych na terenach przygranicznych oraz stacji zlokalizowanych na tych
terenach, gdzie znajdujg sie liczne skupiska oséb uciekajacych z terytorium Ukrainy, ktore w swojej
codziennej pracy majg kontakt z uchodZcami).Bezposrednig grupg docelowg projektu byto takze 181 osdb
uciekajgcych z Ukrainy, przybywajacych do Polski w zwigzku z trwajacym konfliktem zbrojnym na
terytorium Ukrainy, ktére zostang zatrudnione w jednostkach PIS. Posrednig grupg docelowg byly
wszystkie osoby przybywajgce do Polski z Ukrainy, ktére zostang objete dziataniami realizowanymi przez
pracownikéw PIS w ramach wykonywanych przez nich zadan.

Do dnia kontroli zrealizowano:

— Zadanie 1. Realizacja edukacyjnego programu prozdrowotnego w zakresie profilaktyki choréb, w tym
zakaznych i promowania szczepieh, w celu poprawienia stanu zdrowia i jakosci zycia osob
przybywajacych z terenu Ukrainy, w tym o0sob korzystajgcych z ochrony czasowej. Realizacja
merytoryczna zadania zostata zakonczona. Przeprowadzono warsztaty oraz opracowano program
prozdrowotny, zgodnie z zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie. W warsztatach
wzieto udziat 520 pracownikéw PIS.

— Zadanie 2 - Wdrozenie dziatarh projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony
zdrowia, utatwiajgcych dostep do ustug zdrowotnych. Realizacja merytoryczna zadania po stronie GIS
zostata zakonczona. Przeprowadzono szkolenia z jezyka ukraifnskiego, zgodnie z zatozeniami
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie. W szkoleniach wzieto udziat 306 pracownikéw PIS.
Na biezgco byta prowadzona analiza dokumentac;ji, sktadanej przez stacje sanitarno-epidemiologiczne
biorgce udziat w projekcie, dotyczacej wynagrodzeh oraz szkolen miekkich dla pracownikéw PIS.
Na etapie kontroli, dane sg wprowadzane do systemu SL.

— Zadanie 3 - Rozwdj systemu SEPIS w zakresie obstugi obywateli wtadajgcych jezykiem ukrainskim.
Finalizowana byta budowa zaktadki "Programy" w module promociji i edukacji zdrowotnej w systemie
SEPIS oraz Platformie e-Sanepid. Trwata konfiguracja i wdrozenie Chatbota i Voicebota.

— Zadanie 4 - Zatrudnienie w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej pracownikéw z Ukrainy. Na biezgco byta
prowadzona analiza dokumentacji, sktadanej przez stacje sanitarno-epidemiologiczne biorgce udziat
w projekcie, dotyczgcej wynagrodzenh oraz szkolen miekkich dla nowozatrudnionych pracownikow z
Ukrainy. Dane byly wprowadzane do systemu SL.

Kontroli podlegat wniosek o ptatnos¢ nr POWR.07.01.00-00-0008/22-003-02 za okres od 2023-08-01 do

2023-10-31. Zespot kontrolujgcy potwierdzit zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku o pfatnosé w

zakresie postepu rzeczowego ze stanem faktycznym.

Realizacja projektu odbywata sie zgodnie z obowigzujgcym Whnioskiem o dofinansowanie.




7. Beneficjent monitorowat osiggniecie wskaznikéw produktu i rezultatu w projekcie oraz zbierat dane
uczestnikdw projektu zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow operacyjnych.

Wskazniki na dzieh 30.01.2024 r. przedstawiajg sie nastepujgco:

Wskazniki rezultatu

Wartos¢é

zaktadana

Wartos¢

osiagnieta

% realizacji

Liczba pracownikow inspekcji sanitarnej,
ktérzy podniesli kompetencje?

256

790,00

308,59

Liczba wdrozonych edukacyjnych
programow prozdrowotnych
skierowanych do os6b przybywajacych z
terenu Ukrainy

100,00

Wskazniki produktu

Wartos¢é
zaktadana

Wartos¢

osiagnieta

% realizacji

Warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych
przeznaczonych na dziatania majgce na
celu tagodzenie kryzysu wywotanego
wojng w Ukrainie

27 745 842,00

19 836 561,23

71,49

Liczba o0sdb, ktérym udzielono ochrony
czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie,
objetych wsparciem w programie

181,00

322,00

177,90

Liczba pracownikoéw inspekcji sanitarnej,
objetych wsparciem w zakresie obstugi
0s6b objetych ochrong czasowg

1200,00

885,00

73,75

Liczba pracownikow stacji wirtualnej w
systemie SEPIS zajmujacych sie obstugg
zgtoszen od osbéb postugujgcych sie
jezykiem ukrainskim

20,00

21,00

105,00

Liczba migrantéw, osdb obcego
pochodzenia, mniejszosci (w tym
spoteczno$ci zmarginalizowane takie jak
Romowie), objetych wsparciem w
programie

181

231,00

127,62

Liczba opracowanych edukacyjnych
programow prozdrowotnych
skierowanych do 0s6b przybywajacych z
terenu Ukrainy

100,00

Liczba pracownikéw Inspekcji objetych
wsparciem szkoleniowym

300

826

275,00

Zespot kontrolujgcy stwierdza, ze zgodnie z informacjg od Beneficijenta z dnia 30.01.2024 r. i danymi
wprowadzonymi na ten dzien w systemie SL, zostaty osiggniete nastepujace wskazniki produktu:
— Liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowanych
takich jak Romowie), objetych wsparciem w programie;
— Liczba oséb, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie, objetych wsparciem
w programie, Liczba pracownikéw inspekcji sanitarnej objetych wsparciem szkoleniowym;
— Liczba pracownikéw inspekcji sanitarnej, objetych wsparciem w zakresie obstugi oséb objetych
ochrong czasowg
oraz wskazniki rezultatu:
— Liczba pracownikéw inspekcji sanitarnej, ktérzy podniesli kompetencje.

nie sg ostateczne. Beneficjent jest w trakcie uzupetnienia bazy uczestnikow w systemie SL, o czym, zgodnie

2 Wskaznik oszacowany w oparciu o liczbe certyfikatéw ukonczenia warsztatdw i szkolen z jezyka
ukrainskiego.




z wyjasnieniem, zostata poinformowana Instytucja Zarzadzajgca Programem Wiedza Edukacja Rozwdj
(Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej), podczas cyklicznych spotkan w sprawie realizacji i konczenia
projektéw. Dane zostang uzupetnione do potowy lutego.

Wskaznik ,Liczba pracownikéw inspekcji sanitarnej, objetych wsparciem w zakresie obstugi oséb objetych
ochrong czasowg” bedzie na poziomie 300 os6b. Z uwagi na opdznienia w podpisaniu porozumienia o
dofinansowanie z MZ i krotki okres realizacji projektu w celu zagospodarowania przyznanych $srodkéw
wskaznik zostat zwiekszony na prosbe Beneficienta do poziomu 1200 osdb. Beneficjent oszacowat jego
realizacje na poziomie ok. 925 osdb, co daje 77,09 %. W celu realizacji wskaznika, zgodnie z zatozeniami,
organizowane byly przez GIS liczne spotkania ze stacjami sanitarno-epidemiologicznymi z terenu catego kraju,
aby zacheci¢ je do udziatu w projekcie.

Wskaznik ,Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majgce na celu tagodzenie
kryzysu wywotanego wojng w Ukrainie” — brak realizacji na zaktadanym poziomie jest zwigzany z
nieosiggnieciem wczesniej wymienionego wskaznika (Liczba pracownikéw inspekcji sanitarnej, objetych
wsparciem w zakresie obstugi osob objetych ochrong czasowa). Olbrzymi wplyw na realizacje ww. wskaznikéw
miat takze skomplikowany sposéb finansowania dziatan w ramach projektu: finansowanie stacji z innej czesci
budzetowej niz finansowany jest beneficjent i koniecznos¢ wystepowania o srodki z rezerwy celowej, co majgc
na uwadze krotki okres realizacji zadan projektowych bylo elementem wydluzajgcym catg Sciezke
finansowania.

Powyzsze problemy Beneficjent zgtaszat na spotkaniach z IP i IZ. Przedstawiat tez szacowane oszczedno$ci
w ramach projektu.

W zwigzku z ww. dziataniami, Zespdt kontrolujgcy uznaje wyjasnienia za wystarczajgce. W przypadku
nieosiggniecia wskaznikéw, juz po uzupetnieniu wszystkich danych w systemie, decyzja, czy zostanie
zastosowana reguta proporcjonalnosci, zostanie podjecia przez opiekuna finansowego, na etapie
zatwierdzania kohcowego Whniosku o ptatnosc.

8. W ramach projektu planowane byto opracowanie edukacyjnego programu prozdrowotnego, skierowanego
do os6b przybywajgcych z terenu Ukrainy. Program i opracowane wraz z nim materiaty sg dostepne na stronie
internetowej GIS - https://www.gov.pl/web/gis/materialy-do-pobrania.

Zweryfikowano Edukacyjny program prozdrowotny w zakresie profilaktyki choréb zakaznych, w tym szczepien
ochronnych oraz zdrowego stylu zycia i odzywiania, Broszura Informacyjna dot. zdrowego trybu zycia

i odzywiania oraz profilaktyki choréb zakaznych, plakaty i ulotki.

Zespot kontrolujgey potwierdzit, ze produkty projektu sg odpowiedniej jakosci.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowos$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

2) Prawidlowos$é realizacji polityk horyzontalnych, w tym roéownosé szans i niedyskryminacji
i rownos¢ szans plici:

Beneficjent realizuje, zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie, dziatania z zakresu réwnosci szans
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami i zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, iz dziatania projektowe sg zgodne ze
Standardami dostepnosci, m.in. poprzez:

1. Realizacje rekrutacji dla uczestnikow zgodnie ze standardem szkoleniowym:

e Beneficjent poinformowat, iz w projekcie jest uzywany przekaz wolny od stereotypdéw, a tam gdzie to
zasadne, jezyk wrazliwy na pteé (uzywanie zaréwno zenskich jak i meskich form osobowych lub form
bezosobowych). Rekrutacja pracownikéw PIS na warsztaty i szkolenia byta prowadzona w sposéb otwarty
dla wszystkich pracownikéw stacji z poszanowaniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,




gwarantujgc rowny dostep dla oséb bez wzgledu na ptec. Szkolenia i kursy byly realizowane w godzinach
pracy w celu utatwienia godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, a sposob ich organizacji i lokalizacja
byta dopasowana do preferencji uczestnikow. Zajecia stacjonarne byty prowadzone w oparciu o zasade
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, zgodnie z zasadg rownosci szans realizowang miedzy
innymi przez uwzglednienie zasady uniwersalnego projektowania - np. sale na parterze itp.

Rekrutacja pracownikéw z Ukrainy byta prowadzona z poszanowaniem zasad réwnego traktowania
kandydatow do pracy i niedyskryminowania ich m.in. ze wzgledu na pteé, wiek, wyznanie, przekonania
polityczne, orientacje seksualng czy tez niepetnosprawnosé.

e W przypadku organizacji szkolen w jezyka ukraihskiego: wystano informacje do koordynatorow
w wojewodztwach zgodnie z regulaminem rekrutacji drogg mailowg, wystano informacje poprzez platforme
Teams oraz odbyto sie spotkanie informujgce z koordynatorami na platformie Teams. Pismo w sprawie
rekrutacji na warsztaty zostato wystane poprzez e-puap oraz e-mail. Informacja dot. warsztatéw byta
réwniez przekazywana w trakcie narad GIS z PIS.

o W formularzach rekrutacji na warsztaty i szkolenia byto zapytanie dotyczace szczegdlnych potrzeb.

e Beneficjent poinformowat, iz nie odrzucono zadnej aplikacji z powodu braku mozliwosci spetnienia
szczegolnych potrzeb oséb aplikujacych.

e Jedna osoba w poz. dotyczgcej specjalnych potrzeb wpisata (wysoki kontrast materiatéw), w zwigzku z
tym otrzymata materiaty odpowiednio przygotowane oraz podczas zaje¢ prezentacje byty odpowiednio
dostosowane i powiekszane.

e Beneficijent poinformowat, iz kursy jezykowe odbywaty sie w formule online i zostaly zastosowane

standardy szkoleniowe. Miejsce odbywania warsztatow stacjonarnych dostosowane byto dla oso6b

niepetnosprawnych. Natomiast materiaty szkoleniowe opracowane zostaty zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca

2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Beneficjenta, produkty cyfrowe spetniajg standard cyfrowy:
Strona internetowa projektu zostata postawiona na domenie gov.pl i spetnia wszelkie standardy
dostepnosci cyfrowej na poziomie standardu WCAG 2.1, zgodnie z przepisami ustawy z 4 kwietnia 2019
r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

3. Prowadzenie kampanii informacyjnej bylo zgodne ze standardem informacyjno-promocyjnym, co

potwierdza przeprowadzona weryfikacja dziatan informacyjno-promocyjnych beneficjenta, ktéra zostata

opisana w dalszej czesci Informacji pokontrolne;.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowos$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

3) Kwalifikowalno$é uczestnikow Projektu oraz prawidlowo$é przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie: ,W ramach projektu bezposrednim wsparciem planuje sie objaé 1200

pracownikow z 344 jednostek PIS (w szczegdlnosci ze stacji zlokalizowanych na terenach przygranicznych

oraz stacji zlokalizowanych na tych terenach, gdzie znajdujg sie liczne skupiska oséb uciekajgcych z terytorium

Ukrainy, ktore w swojej codziennej pracy majg kontakt z uchodzcami). Bezposrednig grupa docelowa projektu

jest takze 181 o0so6b uciekajacych z Ukrainy, przybywajgcych do Polski w zwigzku z trwajgcym konfliktem

zbrojnym na terytorium Ukrainy, ktére zostang zatrudnione w jednostkach PIS. Posrednig grupa docelowa sg

wszystkie osoby przybywajgce do Polski z Ukrainy, ktére zostang objete dziataniami realizowanymi przez

pracownikéw PIS w ramach wykonywanych przez nich zadan.”

Rodzaj wsparcia udzielanego uczestnikom projektu podzielic mozna na nastepujgce rodzaje:

1. Warsztaty dla pracownikéw WSSE, PSSE i GSSE, w tym réwniez dla nowozatrudnionych oséb z Ukrainy
(obcokrajowcy objeci ochrong czasowg) — Zadanie 1 WOD — poz. 25, 26, 27 i 30 tabeli ujetej ponizej;

2. Szkolenia dla pracownikow WSSE, PSSE i GSSE — Zadanie 2 WOD - poz. 2, 3,4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 28 i 29 tabeli ujetej ponizej;

3. Finansowanie wynagrodzen pracownikow WSSE, PSSE i GSSE - Zadanie 2 WOD;

4. Zatrudnienie w WSSE, PSSE i GSSE o0séb z Ukrainy (obcokrajowcy objeci ochrong czasowg) — Zadanie
4 WOD - poz. 1, 7 i 17 tabeli ujetej ponizej;

5. Szkolenia dla oséb z Ukrainy (obcokrajowcy objeci ochrong czasowg) — Zadanie 4 WOD.

Weryfikacji poddano dokumentacje zrodtowa dotyczgca nastepujacych uczestnikow projektu:

Pozycj Nazwa instytucji | Imie | Nazwisko Data




rozpoczecia
udziatu
w projekcie

WOJEWODZKA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
WARSZAWIE

28.08.2023

GRANICZNA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
DOROHUSKU

01.04.2023

GRANICZNA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
DOROHUSKU

01.08.2023

GRANICZNA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
DOROHUSKU

01.08.2023

GRANICZNA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
KOROSZCZYNIE

01.09.2023

GRANICZNA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
PRZEMYSLU

01.08.2023

GRANICZNA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
PRZEMYSLU

01.08.2023

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
TYCHACH

04.09.2023

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
TYCHACH

05.09.2023

10

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
TYCHACH

07.09.2023

11

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
TYCHACH

28.08.2023

12

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
TYCHACH

28.08.2023

13

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W

05.09.2023




TYCHACH

14

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
TYCHACH

15

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
ZAWIERCIU

25.08.2023

16

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
ZAWIERCIU

25.08.2023

17

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
SOKOLOWIE PODLASKIM

25.08.2023

18

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
CZESTOCHOWIE

24.07.2023

19

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
CZESTOCHOWIE

25.08.2023

20

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
CZESTOCHOWIE

25.08.2023

21

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
CZESTOCHOWIE

25.08.2023

22

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
CZESTOCHOWIE

25.08.2023

23

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
CZESTOCHOWIE

25.08.2023

24

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
CZESTOCHOWIE

25.08.2023

25

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
DREZDENKU

28.08.2023

26

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM

30.10.2023

30.10.2023




27 POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM
28 POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
GORZOWIE
WIELKOPOLSKIM
29 POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
GROJCU
30 POWIATOWA STACJA
SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNA W
KALISZU

30.10.2023

25.08.2023

01.09.2023

23.10.2023

Beneficjent przedstawit dokumenty rekrutacyjne ww. oséb biorgcych udziat w projekcie oraz dokumenty
zwigzane ze wsparciem im udzielanym:
1) Warsztaty dla pracownikow WSSE, PSSE i GSSE, w tym rowniez dla nowozatrudnionych oséb z Ukrainy
(obcokrajowcy objeci ochrong czasowg) — Zadanie 1 WOD:
a) Formularz zgtoszenia do projektu;
b) Oswiadczenie uczestnika projektu;
c) Certyfikat ukonczenia warsztatéw;
d) Lista obecnosci;
2) Szkolenia dla pracownikéw WSSE, PSSE i GSSE — Zadanie 2 WOD:
a) Formularz zgtoszenia do projektu;

b) Oswiadczenie uczestnika projektu;
c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
d) Zaswiadczenie ukonczenia kursu jezykowego;
e) Listy obecnosci;
3) Zatrudnienie w WSSE, PSSE i GSSE o0s6b z Ukrainy (obcokrajowcy objeci ochrong czasowg):
a) Formularz zgtoszenia do projektu;
b) Oswiadczenie uczestnika projektu;
c) Oswiadczenie personelu projektu;
d) Umowa o prace;
e) Informacja o warunkach zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ww. dokumentaciji ustalono, ze:

1. Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikéw Projektu;

2. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikow Projektu zostaty ztozone przed lub — najpdzniej
— w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie.

Uwage ZK zwrécit przypadek INEEEEE | ktorej umowa o prace zostata podpisana przed wszczeciem procedury

naborowej przez WSSE Warszawa.

Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:

e CV N

e Informacja o warunkach zatrudnienia z dnia 28.08.2023 r.;

e Umowa o prace z dnia 28.08.2023 r. zawarta z {jjli] na stanowisku Referenta w petnym wymiarze

czasu pracy;

Zakres obowigzkéw z dnia 28.08.2023 r;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 28.08.2023 r.;

Formularz zgtoszenia projektu z dnia 28.08.2023 r.;

Oswiadczenie uczestnika projektu z dnia 28.08.2023 r.;

Os$wiadczenie uczestnika projektu z dnia 28.08.2023 r. dot. obywatela Ukrainy;




o Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy (referenta) z terminem sktadania dokumentéw do
08.09.2023 r;
e Protokot z przeprowadzonego naboru (na stanowisko referent) z dnia 12.09.2023 r.
Na prosbe Zespotu kontrolujgcego przedstawione zostaty nastepujgce wyjasnienia:
»(...) W nawigzaniu do prosby w sprawie ztozenie wyjasnien przekazanej telefonicznie przez Pania-
Gtéwnego Specjaliste w Biurze Zarzgdzania Projektami Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego, Wojewddzka
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Warszawie (dalej takze WSSE w Warszawie) informuje, ze IR
zostata zatrudniona z dniem 28 sierpnia 2023 roku na stanowisko referenta w Oddziale Organizacji, Kadr i
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich WSSE w Warszawie. Umowa zawarta zostata na czas okreslony do dnia 31
grudnia 2023 roku. W okresie od dnia 28 sierpnia 2023 roku do dnia 30 wrze$nia 2023 roku wynagrodzenie
I finansowane bylo ze $rodkdéw biezgcych przeznaczonych na wynagrodzenia WSSE w Warszawie.
Pracodawca w dniu 30 sierpnia 2023 roku ogtosit konkurs na stanowisko referenta z uwagi na mozliwos¢
pokrycia wynagrodzenia ze srodkow projektu. Decyzja dot. finansowania z budzetu srodkéw europejskich na
2023 rok zostata wydana przez Ministra Finanséw w dniu 20 pazdziernika 2023 roku, natomiast WSSE w
Warszawie od dysponenta $rodkéw otrzymata decyzje w dniu 26 pazdziernika 2023 roku. Zgodnie z informacjg
otrzymang od koordynatora projektu w WSSE w Warszawie pn. ,Wzmocnienie nadzoru sanitarno-
epidemiologicznego Polski” nr POWR.07.01.00-00-0008/22 realizowanego w ramach Dziatania 7.1 O$
priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj
2014-2020 wspoifinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego” (dalej réwniez jako:
Projekt) decyzja o przeprowadzeniu postepowania konkursowego na przedmiotowe stanowisko podjeta przez
Panig Anne Ambroziak (Zastepce Mazowieckiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego) w
éwczesnym czasie, podyktowana byta potrzebg wzmocnienia pionu nadzoru i zwigzana byta z faktem duzych
problemdw z pozyskaniem potencjalnych pracownikéw pochodzenia ukraifnskiego z biegtg znajomoscig jezyka
polskiego na krotki okres trwania realizacji projektu. IIEEEEEE jako osoba, ktéra od czasu zatrudnienia w
WSSE w Warszawie wykazata sie ponadprzecietnymi kompetencjami, pozwalajgcymi na wykonywanie
czynnosci stuzbowych w innych komorkach organizacyjnych WSSE w Warszawie, mogtaby zostaé ewentualnie
przesunieta na podstawie porozumienia z pracodawca, a inna osoba wytoniona w ramach tego postepowania
zajetaby jej miejsce. W konsekwencji jednak braku zgtoszenia sie innych kandydatow spetniajgcych
wymagania przedmiotowego projektu w ramach postepowania konkursowego o sygn. DKZ.210.14.2023
zostata podjeta decyzja o pozostawieniu I na dotychczasowym stanowisku. (...)”. Ponadto WSSE
Warszawa wyjasnito, iz wynagrodzenic I wyptacane byto w ramach projektu za okres 28.08-
31.12.2023 r.: ,w odpowiedzi na email z dnia 28 grudnia 2023, Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Warszawie informuje, ze praca I na rzecz projektu pn. ,Wzmocnienie nadzoru sanitarno-
epidemiologicznego Polski” nr POWR.07.01.00-00-0008/22 realizowanego w ramach Dziatania 7.1 O$
priorytetowa VIl Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspétfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spofecznego, rozpoczeta sie od dnia
28 sierpnia 2023 roku. W zwigzku z powyzszym I otrzymata wynagrodzenie za caly okres
zaangazowania w w/w projekt od dnia 28 sierpnia do 31 grudnia 2023 roku.” Weryfikujac przedstawione
wyjasnienia Zk zwrocit sie do Beneficjenta z prosbg o wyjasnienie jakie procedury naborowe dotyczg
opisywanego przypadku. W odpowiedzi, w dniu 12.01.2024 r. Beneficjent przekazat wyjasnienie WSSE w
Warszawie, w ktérym wskazano: ,uprzejmie informuje, iz Wojewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
Warszawie (dalej takze WSSE w Warszawie) nie posiada wewnetrznej procedury rekrutacji i nie jest
zobowigzana do realizacji dziatan zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw na podstawie innjlirzepisow.
Ogloszenie naboru, pomimo braku takiego obowigzku, na stanowisko zajmowane przez Panig Il w ramach
projektu byto spowodowane nadmierng interpretacjg wytycznych projektowych, duzym obcigzeniem zadaniami
w realizowanym projekcie i dgzeniem WSSE w Warszawie do jak najlepszej realizacji celéw, do ktérych
zobowigzana byta zgodnie z podpisanym porozumieniem w sprawie wspolnej realizacji projektu. I
zostata zatrudniona do projektu w sierpniu 2023 roku. Spetniata wszystkie wymogi formalne konieczne do
wykonywania pracy na stanowisku Referenta oraz wszystkie wymogi kwalifikowalnosci w ramach projektu.
WSSE w Warszawie dysponuje podpisanym przez (Il o$wiadczeniem, Ze jest ona osobg uciekajacg
przed wojng z Ukrainy co znajduje takze potwierdzenie w przedstawionych przez nig dokumentach kadrowych.
Dokumenty dotyczace zatrudnienia I i dokumenty potwierdzajgce jej udziat w projekcie zostaty
podpisane we wtasciwych terminach. (...).”
Bazujgc na przedstawionych przez Beneficjenta oraz WSSE w Warszawie wyjasnieniach i dokumentach
zrodlowych Zk wskazuje, iz wobec faktu, iz dziatanie WSSE nie prowadzito do ztamania przepiséw
obowigzujgcego prawa, a dokumenty uczestniczki zostaty podpisane przez nig z zachowaniem terminow
okreslonych w Wytycznych kwalifikowalnosci (tj. przed udzieleniem pierwszej formy wsparcia) nie jest mozliwe
stwierdzenie wystapienia nieprawidtowosci skutkujgcej uznaniem za niekwalifikowalne czesci wydatkow.
Dziatanie WSSE w Warszawie nalezy rozpatrywac jako uchybienie formalne polegajgce na przeprowadzeniu
czynnosci zbednej (w postaci procedury konkursowej) wzgledem porozumienia w sprawie wspolnej realizacji
projektu i Wytycznych kwalifikowalnosci. Wobec faktu zakonczenia projektu w dniu 31.12.2023 r. Zk odstepuje
od wydania zalecenia pokontrolnego.
3. Na podstawie weryfikowanej dokumentacji ZK stwierdza, ze Uczestnicy zakwalifikowani do projektu
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spetniajg kryteria kwalifikowalnosci wskazane we wniosku o dofinansowanie.

Beneficjent prowadzi procedure rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu w sposéb

przejrzysty i zapewniajacy rowny dostep do otrzymania wsparcia. Zgodnie z wyjasnieniami

przedstawionymi przez Beneficjenta:

— Rekrutacja do projektu w ramach Zadania 1 — realizacja warsztatéw dla pracownikéw stacji z terenu
catej Polski - nie opracowano regulaminu rekrutacji. GIS przekazat pismo ws. rekrutacji do stac;ji.
Rekrutacje prowadzit bezposrednio GIS.

— Rekrutacja do projektu w ramach Zadania 2 — szkolenia z jezyka ukrainskiego dla pracownikéw PIS —
rekrutacja prowadzona przez GIS zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow kurséw jezyka
ukrainskiego w ramach projektu pn. ,Wzmocnienie nadzoru sanitarno-epidemiologicznego Polski” nr
POWR.07.01.00-00-0008/22, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 Dziatania 7.1 ,Wzmocnienie zasobéw kadrowych systemu ochrony zdrowia” O$
priorytetowa VIl ,Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia”. Rekrutacja do projektu w ramach
Zadanie 2 - pracownicy stacji biorgcy udziat w projekcie w formie finansowania im czesci
etatu/dodatkéw- byli typowani przez poszczegédlne stacje, ktére przystgpity do projektu. W celu
zachecenia stacji do udziatu w projekcie GIS organizowat liczne spotkania w ktérych udziat braty 343
stacje z terenu catego kraju. Ostatecznie podpisano porozumienia z 243 stacjami, ktore sg podmiotami
upowaznionymi do ponoszenia wydatkow kwalifikowalnych. Kazda stacja jako podmiot upowazniony
sama decydowata o tym ktorzy pracownicy spetniajg kryteria uczestnictwa w projekcie.

— Rekrutacja do projektu w ramach Zadania 4 — zgodnie z zapisami wniosku rekrutacja pracownikéw z
Ukrainy byfta prowadzona zgodnie z wytycznymi opracowanymi przez podzespét ds. zatrudnienia,
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w organach PIS z poszanowaniem zasad réwnego traktowania
kandydatéw do pracy i niedyskryminowania ich m.in. ze wzgledu na pte¢, wiek, wyznanie, przekonania
polityczne, orientacje seksualng czy tez niepetnosprawnosc.

Zespot kontrolujgey przyjat wyjasnienia Beneficjenta i nie zgtosit zastrzezen do sposobu prowadzenia rekrutacji
uczestnikow projektu.

5.

6.

Kryteria wyboru uczestnikow projektu zostaty okreslone zgodnie z zatwierdzonym Whnioskiem o

dofinansowanie projektu.

Do przetwarzania danych osobowych dopuszczeni sg wytacznie pracownicy beneficjenta, ktérzy posiadaja

wazne imienne upowaznienia do ich przetwarzania. Weryfikacji poddano upowaznienia i rejestr

upowaznieh do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu, prowadzony przez Beneficjenta

(GIS) oraz upowaznienia i rejestry upowaznien do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu

prowadzone w 8 nizej wymienionych podmiotach (WSSE, PSSE i GSSE), z ktoérych pochodzili uczestnicy

objeci prébg weryfikacyjna:

— GIS: Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu posiada 40
pracownikéw Beneficjenta, co potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione przez
Beneficjenta upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

-  WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W WARSZAWIE: Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu posiada 17 pracownikéw WSSE w Warszawie,
co potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione przez Beneficjenta upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.

— GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W DOROHUSKU: Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu posiada 3 pracownikow GSSE w Dorohusku,
co potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione przez Beneficjenta upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.

— GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KOROSZCZYNIE: Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych uczestnikdw projektu posiada 3 pracownikbw GSSE w
Koroszczynie, co potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione przez Beneficjenta
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

— GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W PRZEMYSLU: Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu posiada 5 pracownikéw GSSE w Przemyslu,
co potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione przez Beneficjenta upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.

- POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W SOKOLOWIE PODLASKIM:
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu posiada 1 pracownik PSSE
w Sokotowie Podlaskim, co potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione przez
Beneficjenta upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu.

- POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM:
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu posiada 12 pracownikow
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PSSE w Gorzowie Wielkopolskim, co potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione
przez Beneficjenta upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.

- POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GROJCU: Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu posiada 16 pracownikow PSSE w Gréjcu, co
potwierdza rejestr wydanych upowaznien oraz przedstawione przez Beneficjenta upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.

- POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KALISZU: Upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych uczestnikdw projektu posiada 8 pracownikéw PSSE w Kaliszu, co
potwierdza rejestr wydanych upowaznieh oraz przedstawione przez Beneficjenta upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu.

Jednoczesnie Beneficjent drogg mailowg poinformowat, iz w przypadku PSSE Tychy, PSSE Zawiercie, PSSE
Czestochowa i PSSE Drezdenko ,udziat tych stacji w projekcie dotyczy wytgcznie ich pracownikow” a
podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych jest GIS.

7. Beneficjent posiada dokumentacje opisujgcg sposob przetwarzania danych osobowych oraz Srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych Weryfikacii
poddano dokumentacje regulujgcg sposéb przetwarzania danych osobowych uczestnikdw projektu u
Beneficjenta (GIS) oraz 8 nizej wymienionych, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu wybrani do préby
podczas kontroli:

—  GIS: Beneficjent posiada i stosuje zapisy Polityki bezpieczenstwa informacji wprowadzonej na
podstawie Zarzgdzenia nr 178/18 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 28.05.2018 r.

- WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W WARSZAWIE: WSSE w Warszawie
posiada i stosuje zapisy Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w WSSE w
Warszawie, ktéra zostata ktére zostaty wprowadzona na podstawie Zarzadzenia nr 38/2023 z dnia
27.10.2023 r.

— GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W DOROHUSKU: GSSE Dorohusk
posiada i stosuje zapisy Polityki bezpieczenstwa, Regulaminu ochrony danych osobowych oraz
Instrukcji Zarzgdzania Ochrong Danych osobowych, ktére zostaty wprowadzone na podstawie
Zarzgdzenia nr 5/2018 Dyrektora Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Dorohusku z dnia
30.07.2018 r.

—  GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KOROSZCZYNIE: GSSE Koroszczyno
posiada i stosuje zapisy Polityki ochrony danych osobowych.

- GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W PRZEMYSLU: GSSE Przemysl
posiada i stosuje zapisy Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w GSSE Przemysl oraz Instrukgiji
ochrony danych osobowych w systemie informatycznym.

-  POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W SOKOLOWIE PODLASKIM: PSSE w
Sokotowie Podlaskim posiada i stosuje zapisy Polityki bezpieczehstwa danych osobowych w PSSE w
Sokotowie Podlaskim.

-  POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM:
PSSE w Gorzowie Wielkopolskim posiada i stosuje zapisy Polityki ochrony danych osobowych w PSSE
w Gorzowie Wielkopolskim.

- POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GROJCU: PSSE w Groéjcu posiada

—  istosuje zapisy Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w PSSE w Gréjcu.

-  POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KALISZU: PSSE w Kaliszu posiada
i stosuje zapisy Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w PSSE w Kaliszu.

Jednoczesénie, Beneficjent drogg mailowg poinformowat, iz w przypadku PSSE Tychy, PSSE Zawiercie, PSSE
Czestochowa i PSSE Drezdenko ,udziat tych stacji w projekcie dotyczy wytacznie ich pracownikéw”
a podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych jest GIS.
8. Beneficjent szacuje ryzyko, aby =zapewni¢ stopien bezpieczenstwa przetwarzanych danych,
odpowiadajgcy temu ryzyku, co potwierdzono na podstawie:
— GIS — Oswiadczenia Inspektora Ochrony Danych w GIS z dnia 21.12.2023 r.
- WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W WARSZAWIE: Os$wiadczenia
Inspektora Ochrony Danych w WSSE w Warszawie z dnia 21.12.2023 r.
— GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W DOROHUSKU: Na podstawie zapiséw
rozdziatu 2.4 Polityki bezpieczehstwa w GSSE Dorohusk;
— GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KOROSZCZYNIE: Oswiadczenia
Dyrektora Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. w Koroszczynie z dnia 21.12.2023 r., a takze
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zapiséw ochrony danych osobowych i przedstawionych zatgcznikdédw do niej;

GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W PRZEMYSLU: Na podstawie zapiséw
Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w GSSE Przemysl;

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W SOKOLOWIE PODLASKIM: Na
podstawie zapiséw Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w PSSE w Sokotowie Podlaskim oraz
na podstawie oswiadczenia Dyrektora PSSE w Sokotowie Podlaskim z dnia 21.12.2023 r.
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM: Na
podstawie zapisow Polityki ochrony danych osobowych w PSSE w Gorzowie Wielkopolskim oraz na
podstawie o$wiadczenia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gorzowie
Wielkopolskim z dnia 21.12.2023 r.

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GROJCU: Na podstawie zapiséw
Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w PSSE w Gréjcu oraz osSwiadczenia
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gréjcu z dnia 21.12.2023 r.
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KALISZU: Na podstawie zapisow
Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w PSSE w Kaliszu oraz o$wiadczenia Inspektora Ochrony
Danych Osobowych w PSSE Kalisz z dnia 21.12.2023 r.

Jednoczeénie Beneficjent drogg mailowg poinformowat, iz w przypadku PSSE Tychy, PSSE Zawiercie, PSSE
Czestochowa i PSSE Drezdenko ,udziat tych stacji w projekcie dotyczy wytgcznie ich pracownikow”, a
podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych jest GIS.

9. Beneficjent prowadzi rejestr czynnosci przetwarzania, co potwierdzono na podstawie:

GIS — Oswiadczenia Inspektora Ochrony Danych w GIS z dnia 21.12.2023 r.

WOJEWODZKA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W WARSZAWIE: Os$wiadczenia
Inspektora Ochrony Danych w WSSE w Warszawie z dnia 21.12.2023 r.

GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W DOROHUSKU: Beneficjent
przedstawit Rejestr czynnosci przetwarzania w GSSE Dorohusk;

GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KOROSZCZYNIE: Oswiadczenia Pani
Justyny Zytowskiej — pracownika GSSE w Koroszczynie z dnia 21.12.2023 r., a takze zapiséw ochrony
danych osobowych i przedstawionych zatgcznikéw do niej;

GRANICZNA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W PRZEMYSLU: Na podstawie Rejestru
czynno$&ci przetwarzania bedacego zatacznikiem do Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w
GSSE Przemysl;

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W SOKOLOWIE PODLASKIM: Na
podstawie zapiséw Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w PSSE w Sokotowie Podlaskim oraz
na podstawie oswiadczenia Dyrektora PSSE w Sokotowie Podlaskim z dnia 21.12.2023 r.
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM: Na
podstawie zapisow Polityki ochrony danych osobowych w PSSE w Gorzowie Wielkopolskim oraz na
podstawie o$wiadczenia Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gorzowie
Wielkopolskim z dnia 21.12.2023 r.

POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W GROJCU: Na podstawie zapiséw
Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w PSSE w Gréjcu oraz oswiadczeniu
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gréjcu z dnia 21.12.2023 r.
POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA W KALISZU: Na podstawie zapisow
Polityki bezpieczenstwa danych osobowych w PSSE w Kaliszu oraz o$wiadczenia Inspektora Ochrony
Danych Osobowych w PSSE Kalisz z dnia 21.12.2023 r.

Jednoczeénie Beneficjent drogg mailowg poinformowat, iz w przypadku PSSE Tychy, PSSE Zawiercie, PSSE

Czestochowa i PSSE Drezdenko ,udziat tych stacji w projekcie dotyczy wytacznie ich pracownikow”, a

podmiotem odpowiedzialnym za przetwarzanie danych osobowych jest GIS.

10. Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych nastepujgcym podmiotom i osobom w celu
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu w formach wsparcia nadzorowanych przez
Wojewddzkie Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne:

WSSE Bialystok — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 4/2023;
WSSE Bydgoszcz — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 1/2023;
WSSE Gdansk — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 12/2023;
WSSE Gorzéw Wielkopolski — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr
14/2023;

WSSE Katowice — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 15/2023;
WSSE Kielce — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 9/2023;
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— WSSE Krakéw — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 10/2023;

— WSSE Lublin — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 11/2023;

— WSSE t6dz — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 16/2023;

— WSSE Olsztyn — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 6/2023;

— WSSE Opole — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 13/2023;

— WSSE Poznan — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 7/2023;

— WSSE Szczecin — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 5/2023;

- WSSE Warszawa — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr;

- WSSE Wroctaw — Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych nr 8/2023.
W celu przetwarzania danych osobowych uczestnikéw projektu przy uzupetnianiu danych w systemie SL2014
Beneficjent zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych wykonawcom zaangazowanym do
projektu na podstawie uméw zlecen w ramach kosztéw posrednich projektu:

— Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 31.1.02023 r. z-

— Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 31.1.02023 r. Z
Beneficjent w dniu 31.10.2023 r. skierowat do IP wiadomos¢ w powyzszej sprawie w systemie SL2014.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybier/nieprawidtowos$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

Skarga pracownikéw PSSE Piotrkéw Trybunalski:

W dniu 26.09.2023 r. do Instytucji Posredniczacej wptyneto pismo Instytucji Zarzadzajgcej znak DZF-
11.6642.1.17.2023.MS dotyczace przekazanej anonimowo skargi pracownikow PSSE w Piotrkowie
Trybunalskim dotyczgcej wprowadzania zmian do zakreséw obowigzkdéw i umoéw o prace pracownikow PSSE
w Piotrkowie Trybunalskim w celu jak to okreslono ,wyludzenia funduszy unijnych”. Po uzyskaniu
przedmiotowej informacji, IP skierowata do Beneficjenta pismo z dnia 28.09.2023 r. zawierajgce prosbe o
rozpatrzenie przedmiotowej skargi i przedstawienie wynikéw przeprowadzonych czynnosci kontrolno-
weryfikujgcych. W odpowiedzi Beneficjent w piSmie znak BP.080.5.2023 z dnia 04.10.2023 r. poinformowat, iz
po przeprowadzeniu spotkania w dniu 02.10.2023 r. pomiedzy Powiatowym Panstwowym Inspektorem
Sanitarnym (PPIS), Z-cy PPIS, Gtéwnego Ksiegowego, osoby wytypowanej do kontaktu w ramach w/w projektu
i Kierownika Sekcji Kadr i Szkolen z pracownikami bedgacymi uczestnikami projekiu oraz po weryfikaciji
dokumentacji przedstawionej przez PSSE w Piotrkowie Trybunalskim nie stwierdzono uchybien wzgledem
sposobu realizacji projektu. Powyzsze zostato potwierdzone przez Beneficjenta pismem znak BP.080.5.2023
z dnia 09.11.2023 r., w ktorym jednoczes$nie Beneficjent poinformowat o braku mozliwosci przeprowadzenia
kontroli w PSSE w Piotrkowie Trybunalskim (co wynika z przepiséw prawa art. 8a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej - uprawnienia kontrolne Gtéwnego Inspektora Sanitarnego
ograniczajg sie do oceny realizacji ustawowych zadan Pahstwowej Inspekcji Sanitarnej przez jej organy).
Zaznaczy¢ nalezy, ze zgodnie z Whnioskiem o dofinansowanie wsparcie skierowane do pracownikow
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (w tym PSSE) obejmuje m.in. wypfate ,Wynagrodzenia pracownikéw PIS
zaangazowanych w realizacje dziatan projakosciowych (1200 os*ok. 1440 zt brutto brutto * 5 miesiecy)” — poz.
4 budzetu szczegotowego projektu na nastepujgcych zasadach: ,Planuje sie wyptate dodatkéw
zadaniowych/wynagrodzen dla ok. 1200 pracownikédw merytorycznych wojewoddzkich, powiatowych i
granicznych stacji sanitarno-epidemiologicznych (WSSE, PSSE i GSSE), w wysokosci $rednio ok. 1440 zt
brutto brutto) miesiecznie za realizowane zadania, ktére nie wystepowaty dotychczas w zakresie obowigzkéw
pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych objetych wsparciem i dotyczyé bedg obstugi oséb
ukrainskojezycznych. Dodatki/wynagrodzenia bedg wyptacane przez okres 5 miesiecy od sierpnia do grudnia
2023 roku. Dodatki do wynagrodzen bedg wyptacane w tych stacjach, ktére spetniajg warunki okreslone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020. W
stacjach, w ktérych nie ma mozliwosci sfinansowania dodatkéw, pracownicy bedg finansowani w ramach
projektu, w czesci etatu/oddelegowania.”, okreslonych na str. 28 wniosku o dofinansowanie projektu.

W celu wiasciwej realizacji projektu Beneficjent zawart z 243 stacjami sanitarno-epidemiologicznymi (7 GSSE,
15 WSSE, 221 PSSE) porozumienia o realizacji projektu, w tym Porozumienie z dnia 24.08.2023 r. nr
125/2023/POWER z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Piotrkowie Trybunalskim, zgodnie z
ktorym PSSE w Piotrkowie odpowiedzialne jest za realizacje zadan:
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Zadanie 2 — Wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzah organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia
utatwiajgcych dostep do ustug zdrowotnych, poz. 4 budzetu szczegétowego projektu w kwocie 223 193 zt
brutto-brutto na wyptate wynagrodzen 28 pracownikow PSSE Piotrkéw Trybunalski;

Zadanie 4 - Zatrudnienie w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej pracownikéw z Ukrainy, poz. 7 budzetu
szczegobtowego projektu w kwocie 28 620 zt na pokrycie kosztow wynagrodzen 1 pracownikéw z Ukrainy;
Zadanie 4 - Zatrudnienie w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej pracownikéw z Ukrainy, poz. 9 i 10 budzetu
szczegodtowego projektu w kwocie 10 000 zt na pokrycie kosztow wyposazenia stanowisk pracy - sprzet
informatyczny (poz. 9) i na pokrycie kosztow wyposazenia stanowisk pracy — meble (poz. 10).

W toku kontroli planowej, przeprowadzonej w dniach 20-21.12.2023 r., Zespét kontrolujgcy na prdébie
zweryfikowat przedstawione przez Beneficjenta dokumenty zrédtowe personelu/uczestnikéw projektu (12 oséb
— pracownikow PSSE Piotrkéw Trybunalski 42,86%):

1) I - asystent:

a)

Aneks nr 1 z dnia 29.09.2023 r. do Karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o
prace zawartej w dniu 20.10.2021 r. zmienionej Porozumieniem zmieniajgcym umowe o prace z dnia
07.09.2023 r. — powyzszy aneks zawiera m.in. zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien, zakres
obowigzkdw, w ktérym literalnie wskazano wykonywanie zadan w ramach projektu;

Informacje dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,1 etatu ze $Srodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r.;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysokosci wynagrodzenia;
Umowa o prace z dnia 27.05.2021 r. na czas okreslony 01.06-31.12.2021 r., stanowisko: mtodszy
asystent, petny wymiar czasu pracy;

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie z dnia 02.10.2023 r.;
Oswiadczenie uczestnika projektu z dnia 02.10.2023 r;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.10.2023 r.;

Miesieczne, projektowe karty czasu pracy za pazdziernik i listopad 2023 r.

2) I - kierownik sekcji:

a)

Aneks nr 1 z dnia 29.09.2023 r. do Karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o
prace zawartej w dniu 21.07.2022 r. zmienionej Porozumieniem zmieniajgcym umowe o prace z dnia
07.09.2023 r. — powyzszy aneks zawiera m.in. zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien, zakres
obowigzkdw, w ktorym literalnie wskazano wykonywanie zadan w ramach projektu;

Informacje dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,2 etatu ze $rodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie
01.10-31.12.2023 r;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysokosci wynagrodzenia;
Umowa o prace z dnia 21.07.2022 r. na czas nieokreslony, stanowisko: kierownik sekcji, petny wymiar
czasu pracy;

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie z dnia 02.10.2023 r.;
Oswiadczenie uczestnika projektu z dnia 02.10.2023 r;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.10.2023 r.;

Miesieczne, projektowe karty czasu pracy za pazdziernik i listopad 2023 r.;

3) I - kierownik sekcji:

a)

Aneks nr 1 z dnia 29.09.2023 r. do Karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o
prace zawartej w dniu 19.10.2010 r. zmienionej Porozumieniem zmieniajgcym umowe o prace z dnia
07.09.2023 r. — powyzszy aneks zawiera m.in. zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien, zakres
obowigzkdw, w ktorym literalnie wskazano wykonywanie zadan w ramach projektu;

Informacje dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,1 etatu ze $rodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysoko$ci wynagrodzenia;

Umowa o prace z dnia 19.04.2010 r. na czas nieokreslony, stanowisko: mtodszy asystent, petny
wymiar czasu pracy;

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie z dnia 02.10.2023 r.;
Oswiadczenie uczestnika projektu z dnia 02.10.2023 r.;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.10.2023 r;

Miesieczne, projektowe karty czasu pracy za pazdziernik i listopad 2023 r.

4) I - starszy asystent:
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Aneks nr 1 z dnia 29.09.2023 r. do Karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o
prace zawartej w dniu 06.09.2016 r. zmienionej Porozumieniem zmieniajgcym umowe o prace z dnia
07.09.2023 r. — powyzszy aneks zawiera m.in. zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien, zakres
obowigzkdw, w ktorym literalnie wskazano wykonywanie zadah w ramach projektu;

Informacje dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,1 etatu ze $rodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r.;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysoko$ci wynagrodzenia;

Umowa o prace z dnia 06.09.2016 r. na czas nieokreslony, stanowisko: asystent, petny wymiar czasu
pracy;

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie z dnia 02.10.2023 r.;
Oswiadczenie uczestnika projektu z dnia 02.10.2023 r,;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.10.2023 r.;

Miesieczne, projektowe karty czasu pracy za pazdziernik i listopad 2023 r.;

5) I - starszy asystent:

a)

Aneks nr 1 z dnia 29.09.2023 r. do Karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o
prace zawartej w dniu 06.05.2019 r. zmienionej Porozumieniem zmieniajgcym umowe o prace z dnia
07.09.2023 r. — powyzszy aneks zawiera m.in. zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien, zakres
obowigzkdéw, w ktérym literalnie wskazano wykonywanie zadan w ramach projektu;

Informacje dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,1 etatu ze $rodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r.;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysoko$ci wynagrodzenia;

Umowa o prace z dnia 06.05.2019 r. na czas nieokreslony, stanowisko: miodszy asystent, petny
wymiar czasu pracy;

Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie z dnia 02.10.2023 r.;
Oswiadczenie uczestnika projektu z dnia 02.10.2023 r;

Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.10.2023 r.;

Miesieczne, projektowe karty czasu pracy za pazdziernik i listopad 2023 r.;

6) I — technik:

a) Aneks nr 1 z dnia 29.09.2023 r. do Karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o
prace zawartej w dniu 01.01.1989 r. zmienionej Porozumieniem zmieniajgcym umowe o prace z dnia
07.09.2023 r. — powyzszy aneks zawiera m.in. zakres odpowiedzialnosci, zakres uprawnien, zakres
obowigzkdw, w ktorym literalnie wskazano wykonywanie zadan w ramach projektu;

b) Informacje dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,1 etatu ze Srodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r.;

c) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysokosci wynagrodzenia;

d) Umowa o prace zdnia 01.01.1989 r. na czas nieokreslony, stanowisko: laborantka, petny wymiar czasu
pracy;

e) Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie z dnia 02.10.2023 r,;

f) Oswiadczenie uczestnika projektu z dnia 02.10.2023 r;

g) Oswiadczenie personelu projektu z dnia 02.10.2023 r;

h) Miesieczne, projektowe karty czasu pracy za pazdziernik i listopad 2023 r.

7) I

a) Umowa o prace z dnia 01.03.2019 r;

b) Umowa o prace z dnia 29.08.2019 r.;

c) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawarte w dniu 15.09.2022 r.;

d) Aneks do karty obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o prace z dnia 29.09.2023 r;

e) Informacja dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,2 etatu ze srodkéw
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r.;

8) I

a) Umowa o prace z dnia 05.01.1998 r;

b) Umowa o prace z dnia 05.07.1998 r.;

c) Umowa o prace z dnia 26.03.1999 r;

d) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawarte w dniu 15.09.2022 r. — zmiana wysokosci
wynagrodzenia;

e) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysokos$ci wynagrodzenia;
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f)  Aneks do karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnieh do umowy o prace z dnia 29.09.2023 r.;

g) Informacja dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,2 etatu ze Srodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r.;

I

a) Umowa o prace z dnia 01.02.1983 r;

b) Umowa o prace z dnia 17.03.1999 r.;

c) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawarte w dniu 15.09.2022 r. — zmiana wysokoSci
wynagrodzenia;

d) Umowa o prace z dnia 01.09.2022 r;

e) Umowa o prace z dnia 30.08.2023 r;

f)  Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysokosci wynagrodzenia;

g) Aneks do karty obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o prace z dnia 29.09.2023 r;

h) Informacja dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czesci 0,1 etatu ze srodkéw
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r

10) EE—

a) Umowa o prace z dnia 14.11.2007 r;

b) Umowa o prace z dnia 05.11.2008 r.;

c) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawarte w dniu 15.09.2022 r. — zmiana wysokosci
wynagrodzenia;

d) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysokosci wynagrodzenia;

e) Aneks do karty obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o prace z dnia 29.09.2023 r;

f) Informacja dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czeéci 0,1 etatu ze srodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r-

11) EE—

a) Umowa o prace z dnia 16.01.2019 r;

b) Umowa o prace z dnia 21.01.2020 r.;

c) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawarte w dniu 15.09.2022 r. — zmiana wysokosci
wynagrodzenia;

d) Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia 07.09.2023 r. — zmiana wysokosci wynagrodzenia;

e) Aneks do karty obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o prace z dnia 29.09.2023 r;

f) Informacja dla pracownika o finansowaniu czesci wynagrodzenia w czeéci 0,1 etatu ze Srodkow
projektowych projektu POWR.07.01.00-00-0008/22 z dnia 29.09.2023 r. w okresie 01.10-31.12.2023
r

12) E—

a) Umowa o prace z dnia 14.08.2023 r,;

b) Aneks nr 1z dnia 01.09.2023 r. do umowy o prace z dnia 14.08.2023 r. — wskazanie na
kwalifikowanie wynagrodzenia pracownika pochodzgcego z Ukrainy w 100% w ramach projektu
POWR.07.01.00-00-0008/22;

c) Karta obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien do umowy o prace.

Biorgc pod uwage przedstawione przez Beneficjenta dokumenty zrodtowe oraz zapisy Porozumienia o
realizacji projektu, Wniosku o dofinansowanie i Porozumienia z dnia 24.08.2023 r. nr 125/2023/POWER z
Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Piotrkowie Trybunalskim Zespét kontrolujacy wskazuje co
nastepuje:

Wobec przestanej do Instytucji Zarzadzajgcej skargi uznac nalezy, iz wydaje sie ona by¢ bezzasadna, gdyz
realizacja projektu w czesci dotyczgcej wynagrodzeh wyptacanych pracownikom PSSE Piotrkow
Trybunalski odbywa sie zgodnie z zapisami Porozumienia o realizacji projektu, Wniosku o dofinansowanie
i Porozumienia z dnia 24.08.2023 r. nr 125/2023/POWER z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng
w Piotrkowie Trybunalskim a takze Wytycznymi kwalifikowalnosci, tj. PSSE i Beneficjent sg w posiadaniu
dokumentacji zrédiowej dotyczacej zatrudnienia pracownikow PSSE Piotrkéw Trybunalski, w tym
wymaganych zapisami Wytycznych kwalifikowalnosci (Rozdziat 6.15.1 pkt 2) zakresow obowigzkéw tych
0s0b, ktére wyraznie wskazujg na zadania, ktore realizowane sg w ramach projektu. Zespét kontrolujgcy
zauwaza réwniez, iz na podstawie zweryfikowanej dokumentacji zrédtowej wywnioskowa¢ mozna, iz przy
angazowaniu pracownikow PSSE Piotrkéw Trybunalski do projektu zastosowano sie do zapiséw
Wytycznych kwalifikowalnosci Rozdziat 6.15.1 pkt 3 lit a), b) i c).

Jednoczesnie, ze wzgledu na informacje przekazang przez Beneficjenta w piSmie znak BP.080.5.2023 z
dnia 09.11.2023 r. ,Pracownicy PSSE w Piotrkowie Trybunalskim biorgcy udziat w projekcie POWER nie

17




zgtaszali Inspektorowi watpliwosci dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow zwigzanych z realizacjg zadan
w ramach projektu.” oraz analizujgc tres¢ przedstawionej w dniu 10.09.2023 r. skargi przestanej do
Instytucji Zarzadzajgcej, Zk stwierdza, iz w przedmiotowym przypadku doszto najprawdopodobniej do
nieporozumienia polegajacego na przekazaniu pracownikom PSSE niekompletnej informacji dotyczace;j
formy i zasad ich udziatu w projekcie POWR.07.01.00-00-0008/22, badZ niezrozumienia przez
pracownika/pracownikOw opisanej przez przetozonych kwestii.

— Po otrzymaniu od przetozonych, podczas spotkan z 29.09 i 02.10.2023 r., kompletnych informacji
dotyczacych formy i sposobu angazowania do pracy w projekcie pracownikéw PSSE Piotrkéw Trybunalski,
kwestia opisana w przestanej w dniu 10.09.2023 do 1Z skardze zostata wyjasniona.

4) Prawidlowosé rozliczen finansowych:

Podczas przeprowadzonej kontroli ustalono, ze Beneficjent przedtozyt ZK oryginaty dokumentéw ksiegowych
wraz z opisami i dowodami zaptaty, potwierdzajgcymi poniesienie wydatkow.

Do dnia kontroli zatwierdzono 3 wnioski o pfatno$¢. Do kontroli wybrano wniosek o ptatnos¢ nr
POWR.07.01.00-00-0008/22-003-02 za okres od 2023-08-01 do 2023-10-31, obejmujgcy wydatki
kwalifikowane na kwote 2 372 178,33 PLN (w tym wydatki rzeczywiscie poniesione: 2 156 525,75 PLN, koszty
posrednie: 215 652,58 PLN).

ZK zweryfikowat 14 ze 112 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow ksiegowych we wniosku o ptatno$¢
w badanym okresie, co stanowi 12,50% wszystkich pozycji wykazanych w przedmiotowym wniosku o ptatnosé.
Do préby wybrano metodg losowag pozycje niepodlegajace wczesniej przeprowadzonej przez IP analizie
pogtebionej. Wartos¢ skontrolowanych pozycji wyniosta 560 732,35 PLN co stanowi 26,00% kosztéw
bezposrednich rozliczonych w badanym okresie.

Kontroli podlegaty nw. pozycje weryfikowanego WoP:

Nr Data . Zweryfikowane dokumenty
doku | wystawieni Nazwa towaru lub Wydatki
LP . kwalifikowa
ment a ustugi Ine
u dokumentu
1. Faktura wraz z opisem.
2. Skrocona specyfikacja (liczba
F1152 Realizacja kursu jezyka godzin).
5 |/52/10 | 2023-10-09 o 60 630,00 |3. Protokét odbioru przedmiotu
ukrainskiego
/2023 umowy.
4. Potwierdzenie przelewu.
5. Umowa z wykonawca.
Rozliczenie za ustuge 1.Faktura wraz z opisem.
zapewnienia zasobow 2. Skrdécona specyfikacja (liczba
ludzkich z godzin).
branzy IT do Umowy 3. Zestawienie szczegétowe do
Wykonawczej nr 47/ faktury nr FV/2023/10/38 rola,
FV/20 2023/ GIS/ 4, Protgko&y zQawczo-odbiorcze.
50 |23/10/ | 2023-09-30 UWYK/ Soft/ BP do 276 270,00 5.Potwierdzenie przelewu.
38 Umowy ramowej nr 72/ 6. Umowa z wykonawca.
2022/ GIS/
URAM/ UC za okres
01.09-30.09.2023 na
podstawie
protokotdéw z dnia
05.10.2023
74 | Faktur | 2023-09-28 DELL NOTEBOOK 8 271,75 | 1. Faktura wraz z opisem.
a VAT LATITUDE, DELL 2. WZ.
98/20 STACJA DOKUJACA 3.0T
23 WD19S, TORBA DO 4. Zlecenie ptatnosci (BGK),
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LAPTOPA, MYSZ
LASEROWA, DELL

zbiorcze zestawienie ptatnosci i
wycigg bankowy.

MONITOR
1. Faktura wraz z opisem.
2. Wyciag Z.
FS 3.0T
103 | 712/R | 2023-10-17 | fotel obrotowy, biurko 1 100,00 |4. Zlecenie pfatnosci (BGK),
/2023 zbiorcze zestawienie ptatnosci i
wycigg bankowy.
1. Lista ptac z opisem.
2. Potwierdzenia przelewéw
wynagrodzen, ZUS, US, PPK,
WYNAGRODZENIE NA ubezpieczenia.
10/NA PODSTAWIE
40 | SKt/2 | 2023-09-22 | ODDELEGOWANIA, 6057,68
023 ZA MIESIAC
WRZESIEN, POZYCJA
OBEJMUJE
WYNAGRODZENIE
ORAZ ZUS I US
1. Lista ptac z opisem.
2. Potwierdzenia przelewow
wynagrodzen, ZUS, US, PPK,
WYNAGRODZENIE NA ubezpieczenia.
12/NA PODSTAWIE
45 | SKL/2 | 2023-10-25 | ODDELEGOWANIA, 61 032,78
023 ZA MIESIAC
PAZDZIERNIK,
POZYCJA OBEJMUJE
WYNAGRODZENIE
ORAZ ZUS I US
I e 1. Lista ptac z opisem.
l, WYNAGRODZENIE 2. Potwierdzenia przelewéw
NA PODSTAWIE wynagrodzen, ZUS, US, PPK,
12/NA ODDELEGOWANIA, ubezpieczenia.
46 | CUR/ | 2023-10-24 ZA MIESIAC 5492,96 |3, Karta czasu pracy osoby
2023 PAZDZIERNIK, zatrudnione na czes¢ etatu.
POZYCJA OBEJMUJE
WYNAGRODZENIE
ORAZ ZUS I US
1. Lista ptac z opisem.
_ 2. Oswiadczenie o
EK.32 wynagrodzenie na kwalifikgwalnoéoi wynagrodzen, o
. wysokosci podatku oraz ZUS od
21.PO podstawie umowy o wynagrodzef
55 | WER4 | 2023-10-11 prace za X/2023. 11 822,01 ) - .
. . 3. Potwierdzenia przelewow
10 2 Pozycja obejmuje .
023 wynagrodzenie oraz wynag'rodzelj, ZUs, US, PPK,
2US i US ubezpieczenia.
3, Karta czasu pracy osoby
zatrudnione na czes¢ etatu.
59 | 1839 [ 2023-10-26 | | | 799361 |Lista pfac z opisem.

wynagrodzenie na
podstawie umowy o

2. Karty czasu pracy.

3. Potwierdzenia przelewow.
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prace za m-c 10/2023.
Pozycja obejmuje
wynagrodzenie oraz
ZUS
_ 1. Lista ptac z opisem.
wynagrodzenie za m-c 2. Karty czasu pracy.
E/09/2 09/2023 na podstawie 3. Potwierdzenia przelewow
68 | 023/A | 2023-09-21 umowy o prace. 11 984,73 |wynagrodzen, ZUS i US.
G Pozycja obejmuje
wynagrodzenie oraz
ZUS i US.
Wyptata wynagrodzenia 1. Lista ptac nr Lista ptac z opisem.
Lista za 10/2023 dla Pani T. 2. Karty czasu pracy.
75 ptac | 2023-10-26 | B. Pozycja obejmuje 7 106,61 | 3. Potwierdzenia przelewdw
Nr 45 wynagrodzenie wraz z wynagrodzen, ZUS i US.
pochodnymi.
_ 1. Lista ptac z opisem.
. wynagrodzenie na 2. Karty czasu pracy.
Lista . . . .
plac podstawie umowy 3. Potwierdzenia przlelewow
76 6 2023-10-25 | prace za m-c 10/2023 r.| 18 615,49 |wynagrodzeh, ZUS i US.
Pozycja obejmuje
(10) .
wynagrodzenie oraz
ZUS i US
Wyréwnanie 1. Lista ptac nr Lista ptac z opisem.
LDUE wynagrodzenia za 02- 2. Karty. czasu pracy. '
89 | 2023/ | 2023-05-15 04/2023 dla - 2 699,69 3. PotW|erdz<'-:‘n|a przlelewow
11 Pozycja obejmuje wynagrodzen, ZUS i US.
wynagrodzenie wraz z
pochodnymi
Wynagrodzenia na 1. Lista ptac z opisem.
podstawie umowy o 2. Karty czasu pracy.
prace za miesiac lipiec 3. Potwierdzenia przelewow
2023 r. Pozycja wynagrodzen, ZUS i US.
obejmuje
1/UKP wynagrodzenia oraz
96 | OW/2 | 2023-07-26 | ZUS i US. Dotyczy H 26 755,04
023
Pozycja
obejmuje
wynagrodzenie wraz z
pochodnymi
Razem 560 732,35

Weryfikacji poddano:

1) Zarzadzenie nr 17/22 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 18 listopada 2022 r. zmieniajgce
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Polityki Rachunkowosci Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego wraz
z Zaktadowym planem kont

2) Zasady (polityka) rachunkowosci Stacji, w tym specjalnie przygotowane dla projektu:

aorwbd-=

Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie,
Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Przemyslu,
Granicznej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Suwatkach,
Wojewoddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Krakowie,
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kielcach,
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Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Rzeszowie,
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Lublinie,

Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Szczecinie,
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we Wroctawiu.

©xo N

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, iz:
1. Ksiegi rachunkowe GIS, GSSE i WSSE prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskie;.
2. Beneficjent i partnerzy posiadaja, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujaca polityki
rachunkowo$ci oraz Zaktadowe plany kont, ktére stanowig integralng cze$¢ polityk rachunkowo$ci.
e W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji Zespdt kontrolujgcy ustalit, ze ksiegi prowadzone sg
zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci {j. ,rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco”.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentow, Zespot kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:

1. Beneficjent posiada dokumenty finansowo-ksiegowe wraz z dowodami zaptaty, potwierdzajgce poniesienie
wydatkéw;

2. Dokumenty zostaty opisane w sposéb wskazujgcy na zwigzek z realizowanym projektem i zawierajg m.in.

nastepujgce dane:

— numer/umowy o dofinansowanie,

— tytuti numer projektu,

— numer ewidencyjny dokumentu,

— numer i nazwa zadania, ktérego wydatek dotyczy,

— opis merytoryczny, formalny i rachunkowy,

— kwoty kwalifikowalne, VAT (jesli dotyczy).

— Nridata umowy z wykonawcg (jesli dotyczy).

Dane wykazane we wniosku o ptatnos¢ sg zgodne z dokumentami ksiegowymi;

4. Wszystkie wydatki wykazane przez Beneficjenta w skontrolowanym wniosku o ptatnosé nr
POWR.07.01.00-00-0008/22-003-02 za okres od 2023-08-01 do 2023-10-31 zostaly uznane za
kwalifikowalne.

5. W ramach Projektu nie finansuje sie zwyktej dziatalnosci jednostki realizujgcej Projekt, a przekazane srodki
na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania dochodu.

6. Zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu koszty posrednie wynoszg 10% kosztéw bezposrednich.
W skontrolowanym wniosku o pfatnosé Beneficjent wykazat koszty posrednie w wysokosci 215 652,58 zt,
co stanowi 10% kosztow rzeczywiscie poniesionych (2 156 525,75 zt).

7. W ramach projektu nie przewidziano wydatkéw w ramach cross-financingu oraz wydatkéw na zakup

Srodkdw trwatych.

Ksiegi rachunkowe GIS, GSSE i WSSE prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej.

9. Beneficjent posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujgcg polityki rachunkowoéci oraz
Zaktadowe plany kont, ktére stanowig integralng czes¢ polityk rachunkowosci.

10. W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji Zespdt kontrolujgcy ustalit, ze ksiegi prowadzone sa
zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci tj. ,rzetelnie, bezbtednie, sprawdzalnie i biezgco”.

11. Zespot kontrolujgcy potwierdza, ze beneficjent i partnerzy posiadajg wyodrebnione ewidencje ksiegowe
dla projektu, ktére umozliwiajg identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych oraz wydatkéw
poniesionych w ramach projektu.

12. Beneficjent (GIS i stacje, ktérych wydatki byly weryfikowane podczas kontroli) prowadzg wyodrebnione
rachunki bankowe dla projektu.

13. Projekt nie przewiduje wkfadu wiasnego.

14. Podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowalny, zgodnie z o$wiadczeniem o kwalifikowalnosci podatku
VAT.

15. Nie stwierdzono przypadkéw podwojnego finansowania, okreslonych w krajowych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci w okresie programowania 2014-2020.

w

®

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowo$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

5) Stosowanie Zasady konkurencyjnosci (A) / Rozeznanie rynku (B)

A. Zasada konkurencyjnosci

21




Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit jedynie postepowanie z kosztow posrednich, dokumentacja nie byta
weryfikowana.

B. Rozeznanie rynku
Beneficjent nie prowadzit postepowan na podstawie Rozeznania rynku.

6) Stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych:

Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 5 postepowan PZP. Do kontroli wybrane zostato postepowania nr
8/2023/P Opracowanie zatozen edukacyjnych programu prozdrowotnego dla obywateli Ukrainy oraz
przeprowadzenie warsztatow dla pracownikow Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i nowozatrudnionych osoéb z
Ukrainy.

Na podstawie zweryfikowanych dokumentow, Zespot kontrolujgcy stwierdzit, co nastepuje:

1.

Warto$¢ szacunkowg ustalono dnia 14.07.2023 r. na podstawie rozeznania rynku (wystanych do
wykonawcéw drogg elektroniczng présb o oszacowanie wartosci zaméwienia). Zamawiajgcy przedstawit
notatke z szacowania oraz print screen strony BIP, oferte dotyczgcg szacowania wartosci zamoéwienia z
Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii im. Gen. Karola Kaczkowskiego.;

Zamoéwienie udzielane zostato w trybie podstawowym. okreslonym w art. 275 pkt 2 w zwigzku z art. 359
pkt 2 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych. Zamdéwienie o wartosci ponizej
progéw unijnych.

Zamawiajacy zastosowat art. 359 ust. 2 Pzp, ktory stanowi: ,Przy udzielaniu zaméwien na ustugi spoteczne
i inne szczegdlne ustugi stosuje sie przepisy ustawy witasciwe dla zamowien klasycznych o wartosci
mniejszej niz progi unijne - jezeli wartos¢ zamdwienia wyrazona w zfotych jest mniejsza niz réwnowarto$¢
kwoty 750 000 euro, nie mniejsza jednak niz réwnowartos¢ kwoty 130 000 ztotych”. Przedmiotem
zamowienia sg ustugi wymienione w zatgczniku X1V do dyrektywy 2014/24/UE.;

Ogtoszenie o zamowieniu opublikowano w BZP nr 2023/BZP 00329366/01 z dnia 2023-07-27. Zmiany
ogtoszenia o zamdwieniu:

- Ogtoszenie nr 2023/BZP 00339432/01 z dnia 2023-08-03 — zmiana w zakresie pkt 9.1. Informacje
dodatkowe (wprowadzono informacje o wykluczeniu z art. 7 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wpierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego), zmiana terminu sktadania ofert, terminu otwarcia ofert, terminu
zwigzania oferta.

- Ogtoszenie nr 2023/BZP 00341293/01 z dnia 2023-08-04 - zmiana w zakresie pkt 4.3.12. ,Zamawiajgcy
przewiduje wybor oferty najkorzystniejszej z mozliwoscig przeprowadzenia negocjacji (Czesé 2) Przed
zmiang: NIE, Po zmianie: TAK”.

Dokonano modyfikacji SWZ w zakresie terminu skfadania ofert, terminu otwarcia ofert, terminu zwigzania
oferta.

Opis przedmiotu zamowienia zostat prawidtowo skonstruowany. Klasyfikacja wedtug wspolnego stownika
zamowien (kod CPV):

Gtéwny kod CPV 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

Czesc | :

80400000-8 Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80561000-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia

22100000-1 Drukowane ksigzki, broszury i ulotki

Czesc ll:

55000000-0 Ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego

55100000-1 Ustugi hotelarskie

55120000-7 Ustugi hotelarskie w zakresie spotkan i konferenc;ji

55300000-3Ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkow.;

Kryteria oceny ofert zostaty okreslone w sposo6b proporcjonalny do przedmiotu zaméwienia, sg precyzyjne,
zapewniajg zachowanie uczciwej konkurenc;ji i rowne traktowanie wykonawcow oraz sg zgodne z prawem:
Kryteria oceny ofert:

Czesc 1:

- Cena 60%

- Dodatkowe osoby skierowane do realizacji zaméwienia 40%

Czesc¢ 2:
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- Cena — 100%.
- Kryteria oceny ofert i warunki udziatu w postepowaniu zostaty okreslone w sposob zgodny z Pzp.;
Zamawiajacy nie wymagat wadium;
9. Komisja Przetargowa zostata powotana na podstawie Wniosku o zamowienie publiczne z dnia
26.07.2023 r;
10. Beneficjent posiada prawidiowo wypetniony i kompletny protokét z postepowania;
11. Jako najkorzystniejsze wybrano oferty ztozone przez wykonawcow:
- Czesé 1:
Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii im. gen. Karola Kaczkowskiego, Warszawa
Cena: 560 871,34 zt
- Czesc 2:
PRO COMPLEX Grupa Dominik Skiba, Warszawa
Cena: 121 242,00 zt
12. Umowy z wykonawcami zostaty zawarte w dniu 05.09.2022 r.
13. Ogtoszenie o udzieleniu zamdwienia opublikowano w BZP nr 2022/BZP 00368065/01 z dnia 2022-09-28.
Ogtoszenia o wykonaniu umowy opublikowano w BZP:
— Ogtoszenie nr 2022/BZP 00471396/01 z dnia 2022-12-01;
— Ogtoszenie nr 2022/BZP 00471400/01 z dnia 2022-12-01;
— Ogtoszenie nr 2022/BZP 00470584/01 z dnia 2022-12-01;
— Ogtoszenie nr 2022/BZP 00470550/01 z dnia 2022-12-01;
— Ogtoszenie nr 2022/BZP 00471407/01 z dnia 2022-12-01;
— Ogtoszenie nr 2022/BZP 00471419/01 z dnia 2022-12-01.
14. Nie wprowadzono zmian do uméw.
15. Zamowienie wiasciwie zarejestrowano w SL2014.

®

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono wystgpienia uchybiern i nieprawidlowosci
w ramach weryfikowanego obszaru.

7) Kwalifikowalno$é personelu Projektu

Do dnia kontroli zaangazowane zostaly jako personel projektu tgcznie 143 osoby, zatrudnione w stacjach
sanitarno — epidemiologicznych na terenie catej Polski. Do weryfikacji wybrano dokumentacje 10 oséb (préba
dokumentow).

Weryfikacji poddano dokumentacje kadrowa personelu projektu, zatrudnionego do pracy w ramach projektu
na pete czesé etatu:

WSSE Lublin, 0,10 etatu;
WSSE Poznan, 0,2 etatu;
SSE Wroctaw, 0,25 etatu;
SSE Biatobrzegi, 1 etat;
SSE Wroctaw, 0,33 etatu);
SSE Wroctaw, 0,5 etatu;
SSE Kielce, 1 etat;

WSSE Kielce, 1 etat;

— WSSE t.6dz, 0,10 etatu;
GSSE Przemysl, 0,35 etatu.

SOYONooORWN =

0.

Zweryfikowano nastepujgce dokumenty

Umowy o prace;

Porozumienia/aneksy do uméw o prace;

Opisy stanowisk pracy;

Oswiadczenia pracownikéw projektu;

Karty czasu pracy;

Zakresy obowigzkdw/uprawnien;

Decyzje o przyznaniu dodatkdéw specjalnych;

Zarzgdzenia/Regulaminy Dyrektorow Wojewodzkich Stacji Sanitarno — Epidemiologicznych/Powiatowych
Stacji Sanitarno — Epidemiologicznych w zakresie wynagradzania/premiowania pracownikow;
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na
poszczegodlne stanowiska pracy w stacjach sanitarno — epidemiologicznych;

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu przyznawania pracownikom

= < SQTTO0 Q0 T
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Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wykonujgcym czynnosci kontrolne dodatku specjalnego do
wynagrodzenia oraz okre$lania wysokosci tego dodatku.

Na podstawie dokumentacji udostepnionej podczas kontroli, ZK ustalit, iz:

1. Liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu.

Beneficjent angazuje do projektu personel projektu posiadajgcy kwalifikacje okreslone we wniosku o
dofinansowanie;

3. Beneficjent posiada kompletng dokumentacje potwierdzajgcg zatrudnienie personelu projektu
zaangazowanego do projektu;

4. Osoby dysponujgce srodkami dofinansowania byty prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe (zgodnie
z oswiadczeniem), Co potwierdzajg stosowne oswiadczenia o0s6b dysponujgcych srodkami
dofinansowania w ramach projektu.

5. Pracownik jest zatrudniony/oddelegowany w celu realizacji zadah zwigzanych bezposrednio z realizacjg
projektu, co stwierdzono na podstawie weryfikacji zakreséw obowigzkéw oraz kart czasu pracy.

6. Wysokos¢ wynagrodzen personelu odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspoffinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na analogicznych stanowiskach lub
na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji lub stawkom rynkowym, co stwierdzono na
podstawie weryfikacji Zarzgdzen/Regulaminéw Dyrektorow poszczegolnych stacji sanitarno -
epidemiologicznych, wybranych do préby.

7. taczne zaangazowanie zawodowe o0sOb stanowigcych personel w realizacje wszystkich projektéw
unijnych oraz dziatah finansowanych ze srodkéw beneficjenta i innych Zrédet przekracza dopuszczalny
miesieczny limit godzin na osobe, ktéry okreslono w Wytycznych kwalifikowalnosci, co stwierdzono na
podstawie zweryfikowanych o$wiadczenh personelu projektu.

8. W ramach projektu sg kwalifikowane dodatki do wynagrodzeh, co stwierdzono na podstawie decyziji
Dyrektorow poszczegdlnych, zweryfikowanych w ramach proby dokumentéw stacji sanitarno —
epidemiologicznych o przyznaniu dodatkéw specjalnych.

9. Beneficjent nie angazuje 0sdb zatrudnionych w I1Z lub IP PO WER, co potwierdzajg stosowne oswiadczenia
personelu projektu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowos$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

8) Prawidlowosé realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych:

W ramach projektu Beneficjent z kosztow posrednich wybrat wykonawce i zlecit wydruk 496 plakatow i naklejek

na sprzet zakupiony w ramach projektu, ktore zostaty przekazane zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem

do 243 stacji biorgcych udziat w projekcie. Beneficjent przedstawit dokumentacje zdjeciowg z miejsc
zamieszczenia plakatow i umieszczenia naklejek w stacjach sanitarno-epidemiologicznych objetych projektem.

Plakaty informacyjne zostaly zamieszczone w siedzibie beneficjenta przy ul. Targowej 65 w Warszawie, w tym

jeden bezposrednio przy wejsciu do budynku. Informacja o projekcie zostata zamieszczona na stronie

internetowej beneficjenta - https://www.gov.pl/web/gis/wzmocnienie-nadzoru-sanitarno-epidemiologicznego-
polski. Stacje biorgce udziat w projekcie zamie$city informacje w tym zakresie rowniez na swoich stronach
internetowych.

Na podstawie dokumentacji udostepnionej podczas kontroli, ZK ustalit, iz:

1. Wszystkie materialy promocyjne i informacyjne zostaty prawidtowo oznakowane i zawierajg co najmniej
zestaw logotypow i zapis o finansowaniu projektu ze srodkéw w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-
19, zgodnie z wytycznymi i umowg o dofinansowanie;

2. Kazdy dokument wytworzony na potrzeby realizacji projektu m.in. umowy podpisywane z uczestnikami
projektu, regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, formularze zgloszeniowe, oswiadczenia
uczestnikow projektu i wszystkie inne dokumenty opatrzone sg stosownymi logotypami, wskazujgcymi na
otrzymanie wsparcia z Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z Programu.
Logotypy zawierajg znak Funduszy Europejskich z nazwg Programu; barw Rzeczypospolitej Polskiej; znak
Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny;

3. Umieszczenie Plakatoéw (opatrzonych logotypami) w widocznych miejscach — gdzie byt realizowany projekt
— z informacjami dotyczgcymi wsparcia finansowego.

4. Przeprowadzone dziatania sg adekwatne do zakresu merytorycznego i zasiegu oddziatywania projektu,
zweryfikowano na podstawie przekazanej dokumentacji;
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5. ZK uznaje, ze realizowane dziatania sg adekwatne do zakresu zasiegu oddziatywania Projektu.
6. Informacja o projekcie zostala zamieszczona na stronie internetowej beneficienta -
https://www.gov.pl/web/gis/wzmocnienie-nadzoru-sanitarno-epidemiologicznego-polski.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybieri/nieprawidiowos$ci w ramach weryfikowanego
obszaru.

9) Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu:

Zespodt kontrolujgcy ustalit, ze wiekszo$¢ dokumentacji projektowej jest prowadzona elektronicznie za
posrednictwem e-PUAP i EZD. Dokumentacja papierowa - formularze uczestnikbw warsztatow i szkolen
prowadzonych przez GIS sg przechowywana w opisanych segregatorach w zamykanej szafie w pok. 6.23 w
siedzibie Beneficjenta w budynku przy ul. Targowej 65 w Warszawie.

Sposdb przechowywania dokumentaciji przez Beneficjenta jest zgodny z zapisami Instrukcji Kancelaryjnej GIS,
wprowadzonej na podstawie Zarzgdzenia nr 294/19 Gtéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 20.12.2019 r.
Zgodnie z informacjg przekazang przez Beneficjenta dokumentacja w podmiotach upowaznionych jest
przechowywana zgodnie z zapisami podpisanych porozumien ws. wspdlnej realizacji projektu.

Wszystkie dokumenty zostaty udostepnione kontrolujgcym w sposéb umozliwiajgcy weryfikacje zgodnosci z
prawem i prawidtowosci zadeklarowanych wydatkow.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidtowos$ci w ramach weryfikowanego
obszaru kontrolnego.

13 | Stwierdzone W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono wystgpienia uchybien i
uehybienial nieprawidtowosci.
) " "

14 | Stwierdzone Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub  dziatania

podejrzenia oszustw | o charakterze korupcyjnym.
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

15 | Ocena wg kryteriow 1. Zgodno$é rzeczowa realizacji Projektu (stopiern wykonania rezultatow/
produktoéw/zadan) oraz sposob jego monitorowania:
Zespdt kontrolujacy stwierdza, ze zgodnie z informacjg od Beneficjenta z
dnia 30.01.2024 r. i danymi wprowadzonymi na ten dzien w systemie SL,
nie wszystkie wskazniki sg ostateczne. Beneficient jest w trakcie
uzupetnienia bazy uczestnikow w systemie SL, o czym, zgodnie z
wyjasnieniem, zostata poinformowana Instytucja Zarzadzajgca podczas
cyklicznych spotkan w sprawie realizacji i konczenia projektéw. Dane
zostang uzupetnione do potowy lutego. Nie wszystkie wskazniki osiggnag
100% zakfadanych wartosci. Beneficjent zgtaszat problemy z realizacjg
projektu na spotkaniach z IP i IZ. Przedstawiat tez szacowane oszczednosci
w ramach projektu. W zwigzku z ww. dziataniami, Zesp6t kontrolujgcy
uznaje wyjadnienia za wystarczajgce. W przypadku nieosiggniecia
wskaznikéw, juz po uzupetieniu wszystkich danych w systemie, decyzja,
czy zostanie zastosowana reguta proporcjonalnosci, zostanie podjecia
przez opiekuna finansowego na etapie zatwierdzania koncowego Whniosku
o ptatnosé.

2. Zarzadzanie Projektem i personel projektu:
Projekt jest zarzgdzany w sposdb poprawny.

3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikow (w tym jakos¢ i kompletno$é danych
uczestnikéw):
Stwierdzono, ze Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgcag kwalifikowalnos¢ uczestnikow.

4. Rozliczenia finansowe:
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Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w sposoéb prawidtowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zweryfikowane wydatki, ujete we wniosek o ptatnos¢ nr POWR.07.01.00-
00-0008/22-003-02 za okres od 2023-08-01 do 2023-10-31, zostaty uznane
za kwalifikowalne.

Zgodnos¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze prowadzone w ramach
projektu postepowanie PZP zostato przeprowadzone w sposéb prawidtowy.
Dziatania informacyjno — promocyjne:

Dziatania informacyjno-promocyjne, sg realizowane w ramach projektu
prawidtowo, tj. zgodnie z Umowag o dofinansowanie, Whnioskiem
o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie informacji i promocji
programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

7. Archiwizacja dokumentacji:

w ramach realizacji Projektu.
8. Sciezka audytu:

potwierdzit prawidtowg $ciezke audytu.

niewielkie usprawnienia.

Beneficjent  prawidlowo  przechowuje archiwizuje  dokumenty
W oparciu o przedstawione przez Beneficjenta dokumenty Zroédtowe, ZK

Kategoria nr 1 — jest realizowany prawidtowo, ewentualnie potrzebne sa

15 | Zalecenia Brak
pokontrolne®

16. | Data sporzadzenia 07.02.2024 r.
Informacji
Pokontrolnej

Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6ézn. zm.).) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,

umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogg zosta¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Matgorzata Puterman
(Podpis kierownika zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Joanna Tgkiel-Le$niewska
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Marcin Marcinski
(Podpis cztonka zespotu kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Akceptowane i zatwierdzane przez:

Z upowaznienia Ministra Zdrowia

Ernest Bober

Naczelnik Wydziatu Kontroli 2

(Podpis osoby akceptujacej i zatwierdzajacej)
Podpisano elektronicznie

3 Jedli dotyczy
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