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Informacja Pokontrolna nr 23/2023-2024/POWR/P

1 Podstawa prawna 
kontroli

na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014 2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 
ktu nr 

POWR.05.05.00-00-0019/18 zawartej w dniu 26.09.2018 r. w ramach Programu 

Ministerstwem Zdrowia a Premium Con
-485 Szczecin,

2 Nazwa jednostki Premium Consulting Sp. z o.o. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucji 
PO WER 

23/2023-2024/POWR/P z dnia 06.10.2023 r.
3 Imiona i Nazwiska 23/2023-2024/POWR/P z dnia 06.10.2023 r. do 

przeprowadzenia kontroli planowej, li:
Roman Siedlikowski Kierownik K
Artur Rusin .

4 Termin kontroli 16-17.10.2023 r.

5 Rodzaj kontroli Kontrola Projektu

6 Tryb kontroli Kontrola na miejscu
7 Nazwa jednostki 

kontrolowanej
Beneficjent: 

8 Adres jednostki 
kontrolowanej 

przeprowadzono 
1

Adres jednostki kontrolowanej: 
- .

9 Nazwa i numer 
kontrolowanego 
Projektu oraz numer 

/
,

Projektu, 
numery 
kontrolowanych 

zatwierdzonych 
do dnia kontroli 

Nazwa Projektu:
;

Numer Projektu: POWR.05.05.00-00-0019/18;
;

Projektu: 4 249 825,00 ;
POWR.05.05.00-00-0019/18-020-02 

za okres od 01.04.2023 r. do 30.06.2023 r.
w kwocie: 288

3 199 377,44 .

10 Zakres kontroli
1) z P

P
Projektu,

2) p
i niedyskryminacji, ,

3) k P
danych osobowych,

4) p ,
5) p ,
6) p ,
7) k Projektu,

1
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8) p -promocyjnych, 
9) a  

11 Informacje na temat 
sposobu wyboru 

dokumentacji  

zakresach 
tematycznych  

 
skontrolowanych 

 
w przypadku 

kontrolowanego 
obszaru)  

  
 

20% 
  

 
Dokumentacja finansowa: 

e WoP w badanym okresie, co stanowi 35,71% wszystkich pozycji. 
 

 
Uczestnicy Projektu: 
Zgodnie 

, do 
kontroli  
 

 
Beneficjent nie podlega przepisom ustawy Pzp. 
 

 

 
1. 

  
2. 

praktyk   
3. 

praktyk   
 
Rozeznanie rynku 

. 
 
Personel: 

podstawie dodatku specjalnego. ZK . 
12 

tematycznych). 
Proje   

z celami Proje Projektu 
1. Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V Wsparcie dla obszaru zdrowia  i jest on zgodny  

z   . 
2. Zgodnie z WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2018 r. do 31.10.2023 r. W trakcie realizacji 

 
3. 

 

powinno przyczyni  
do y  

zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych. 
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4. : POWR.05.05.00-00-0019/18-020-02 za okres od 
01.04.2023 r. do 30.06.2023 r. ; 

5.  Program Rozwojowy Uczelni oraz Program 
Rozwoju Absolwenta: 

 

 
 Strategia rozwoju WSPS na lata 2014-2020; 
  

 
 

  
o 

 
o 

 
o 

 
o 

 
o Program dodatkowych praktyk zawodowych z Geriatrii; 
o Program dodatkowych praktyk zawodowych z POZ; 
o Program stypendialny. 

 

 
 Strategia rozwoju WSPS; 
  
 Program wsparcia w znalezieniu zatrudnienia; 
  

W trakcie kontroli zweryfikowano  
6. . 
7. 

W ramach Projektu zaplanowano 10 , tj.: 
  
  
 Zadanie nr 3: Program stypendialny  
  
 Zadanie nr 5: Finansowanie ponadprogramowych praktyk zawodowych; 
  
 Zadanie nr 7: Program stypendialny dla absolwenta; 
 Zadanie nr 8:  
  
 Zadanie nr 10: Wynagrodzenie dla opiekuna absolwenta w podmiocie leczniczym. 

8. Wytycznych w zakresie monitorowania 

 
 

Zgodnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-0019/18-020-02 za okres od 01.04.2023 r. do 30.06.2023 r. 
 

Lp.  docelowa  realizacji (%) 
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1. uprawnienia do wykonywania 
 

51,00 53,00 103,92 

2. zatrudnienie w podmiocie 
leczniczym na terenie Polski 

48,00 40,00 83,33 

3. 

Liczba 

potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi 

45,00 0,00 0,00 

4. 
rozwojowych na uczelniach 

kierunkach 
medycznych opracowanych 

 

2,00 2,00 100,00 

 

1. 
 

0,00 0,00 0,00 

2. 
w dodatkowych 

standardowy program 
 

60,00 61,00 101,67 

3. 

praktykach ponadprogramowych 

10,00 10,00 100,00 

4. 

programu 

60,00 61,00 101,67 

5. szkoleniami / doradztwem w 
zakresie kompetencji cyfrowych 
[osoby] 

0,00 0,00 0,00 

6. stypendium szkoleniowe po 
 

45,00 40,00 88,89 

7. 

programu rozwoju absolwenta 

zatrudnienie na okres co 

 

45,00 0,00 0,00 

8. stypendium motywacyjne 45,00 45,00 100,00 

9. podyplomowym w programie w 

potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi 

45,00 0,00 0,00 

10. informacyjno-komunikacyjne 
[szt.] 

0,00 0,00 0,00 
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11. 
sfinansowano koszty 

[szt.] 

0,00 0,00 0,00 

12. 

praktyk 

60,00 61,00 101,67 

13. dodatkowych realizowanych 
ponad standardowy program 

 

85,00 100,00 117,65 

14. 

Odsetek 

ramach programu rozwoju 
absolwenta 

90,00 0,00 0,00 

15. 

wsparcia- program stypendialny 

95,00 0,00 0,00 

 
 
Do dnia  
 

Lp.  docelowa  realizacji (%) 

  

1. do wykonywania zawodu 
 

51,00 53,00 103,92 

2. zatrudnienie w podmiocie 
leczniczym na terenie Polski 

48,00 50,00 104,17 

3. programie 

potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi 

45,00 40,00 88,89 

4. 
rozwojowych na uczelniach 

wsparciu z EFS  

2,00 2,00 100,00 

 

1. 
 

0,00 0,00 0,00 

2. 

 

60,00 61,00 101,67 

3. 

praktykach ponadprogramowych 

10,00 10,00 100,00 
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4. 

programu 

60,00 61,00 101,67 

5. / doradztwem w zakresie 
kompetencji cyfrowych [osoby] 

0,00 0,00 0,00 

6. stypendium szkoleniowe po 
 

45,00 40,00 88,88 

7. 
programu rozwoju absolwenta po 

zatrudnienie na okres co najmniej 
 

45,00 40,00 88,89 

8. stypendium motywacyjne 45,00 45,00 100,00 

9. podyplomowym w programie w 

potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi 

45,00 40,00 88,89 

10. 
informacyjno-komunikacyjne [szt.] 

0,00 0,00 0,00 

11. sfinansowano koszty racjonalnych 

 

0,00 0,00 0,00 

12. 
 

60,00 61,00 101,67 

13. dodatkowych realizowanych 
ponad standardowy program 

 

85,00 100,00 117,65 

14. ramach programu rozwoju 
absolwenta 

90,00 95,00 105,56% 

15. udzielonego 
wsparcia- program stypendialny 

95,00 100 105,26% 

 
 

Rezultatu: 
1.  

-demograficznymi. 
Produktu: 

1.  
2. 

 
3. 

-demograficznymi. 
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W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie  
Z uwagi na termin . tj. 31.10.2023 r. oraz 

,  

 
 

szans  
1.  

 
i niedyskryminacji, w tym 

-

 

Projektu.  
2. 

  
. 

3. 
dokumenty rekrutacyjne wraz R

pytanie 
a nie do ws

 
 

4.  
 -promocyjnych. 
 

 
 strony internetowej: https://programrozwojukierunkupielegniarstwo.wspsonline.pl/. 

 
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybie

 o   

 
 

 
1. 

, 
; 

2. 

 
  
 Deklaracja uczestnictwa w Projekcie; 
 Kwestionariusz osobowy uczestnika Projektu; 
  

3.  
Lp. Nr poz. 

formularza 
monitorowania 

 

 Nazwisko 
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w SL 2014. 

1. 2
2. 5
3. 18
4. 13
5. 17
6. 21
7. 26
8. 31
9. 36
10. 40
11. 46
12. 52
13. 59

1. Beneficjent posiada 
2.

3.
4.

w ramach Projektu.
5.

6.
Projektu.

7.
z danymi zawartymi w SL 2014 tj.:

Lp. Nr poz. 
formularza
monitorowania 

w SL 2014. 

Nazwisko Uwagi

1. 31 W systemie 

adres mailowy 
uczestniczki.

.

8.

w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.
9.

p
10.

Polityka



9

Analiza ryzyka Projektu;

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla ;

osobowych dla

danych osobowych 
przetwarzania 

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych 
11.

podmiotom.

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla

osobowych dla ;

osobowych dla

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych 

osobowych

danych osobowych 

danych osobowych 

danych osobowych 
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W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono 
rekrutacyjne jednej uczestniczki 
danych uczestniczki zgodnie z dokumentami rekrutacyjnymi. W 
zalecenie pokontrolne w tym zakresie.  
 

  
1. 

-
00-0019/18-020-02 za okres od 01.04.2023 r. do 30.06.2023 r., k

e 
 . 

2. Wszystkie przedstawione ZK dokumenty finansowo-  
 Numer umowy o dofinansowanie; 
  
 Numer ewidencyjny dokumentu; 
 Nazwa i numer Projektu; 
  
 Opis merytoryczny, formalny i rachunkowy; 
 Kwoty brutto, kwalifikowalne. 

 
Pozycja 

WNP 
  

1 Stypendium szkoleniowe dla 
-c dla 
 000  

Stypendium szkolne  lista nr 1/18/2023 z 
dnia 05.04.2023 r.; Opis do stypendium 

 
5 Stypendium szkoleniowe dla 

-c dla 
 000  

Stypendium szkolne  lista nr 1/19/2023 z 
dnia 15.05.2023 r.; Opis do stypendium. 

 
9 Stypendium szkoleniowe dla 

-c dla 3 
 000  

Stypendium szkolne  lista nr 3/19/2023 z 
dnia 05.06.2023 r.; Opis o stypendium. 

 

12 Stypendium szkoleniowe dla 
-c dla 7 

 000  

Stypendium szkolne  lista nr 2/19/2023 z 
dnia 05.06.2023 r.; Opis o stypendium. 

 

16 
kursu o Komunikowanie 10 
dni  

Rachunek nr R/02/05/2023 z dnia 
27.05.2023 r.; Opis do rachunku; 

 

20 
kurs specjalistyczny 

 

Faktura VAT nr FA/5/06/2023 wystawiona w 
dniu 26.06.2023 r.; Opis do faktury. 

.  

23 
kurs specjalistyczny 
Komunikowanie 

 

Faktura VAT nr FA/2/06/2023 z dnia 
26.06.2023 r.; Opis do faktury. Potwierdzenie 

 

24 
kursu Szczepienia Ochronne 

 

 
04002/KFP/04/2023 wystawiona w dniu 
17.04.2023 r. do faktury VAT nr 
12022/SFP/12/2022 z dnia 14.12.2022 r.; 
Opis do faktury; Korekta dotycz  stawki 
V  
09.01.2023 r.  
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25 Wynagrodzenie za kurs o
nowotworach: . za 

i  

- -um. 
zlecenie netto, ZUS i 
podatek.

Nowotwory, lista nr 10/03/2023 z dnia 2023-
03-

oraz podatku do US w dniu 19.04.2023 r. 

26

-c po 1
000 -ce po 
1 000 -ce 
po 1 000

lista nr 08/04/2023 z dnia 28.04.2023 r.;
;

wynagrodzenia z dnia 04.04.2023 r., 
19.04.2023 r., z
12.05.2023 oraz podatku do US w dniu 

, podsumowane z 

ZUS. 

1.
kwalifikowalne. Niemniej

. 
Umowa zlecenia nr 16/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 15.02.2021 r. 

 

 

 

 

720,00 

2.

Umowa zlecenia nr 

. 

 

. 
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. 

 

1 

3. 15,00%.
4.

Strategicznego z dnia 01.10.2004 r. wraz 

Aneks nr 1 z dnia 02.01.2011 r.;
Aneks nr 2 z dnia 04.01.2016 r.; 
Aneks nr 3 z dnia 04.01.2016 r.;
Aneks nr 4 z dnia 20.11.2018 r.;
Aneks nr 5 z dnia 09.01.2019 r. 

Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu.
5.

Wynajmu sal;
Wynagrodzenia wolontariuszy;

6. Wytycznych
w

w okresie programowania 2014-2020.

weryfikowanego obszaru niemniej

.

Beneficjent nie podlega przepisom

y weryfikowane:
1.

2.

3.

 

. 
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1.

e WoD.
2.

w dniu 08.09.2020 r. .
O -1576-4038 zamieszczono pod adresem:   
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/4038  

3.
    

4. si

nr 1 do Zapytania ofertowego; 

e do realizacji

warunki:

medycznej 
5. go

Cena oferty badanej x 100%.  
6.
7.

8.
9.
10.
11.

12.
Opis nie odnosi 

skonstruowany.
13.

14.

15.
gospodarczej:

studentami;
studentami;

studentami;

studentami;

studentami;

16.
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17.

-odbiorczy z dnia 23.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.
-odbiorczy z dnia,06.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.;
-odbiorczy z dnia 22.09.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020

-odbiorczy z dnia 23.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.;
-odbiorczy z dnia 09.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.;

-odbiorczy z dnia 07.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

16.11.2020 r.;
-odbiorczy z dnia 23.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

16.11.2020 r.;

-odbiorczy z dnia 07.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

16.11.2020 r.;
-odbiorczy z dnia 23.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

16.11.2020 r.;
5.Umowa zlecenia nr 13/PRAKTYKI/PR/WSPS/2020 z dnia 22.09.2020 r. zawarta 

-odbiorczy z dnia 23.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.;
-odbiorczy z dnia 06.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.;

-odbiorczy z dnia 23.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.;
-odbiorczy z dnia 06.10.2020 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

07.12.2020 r.
18.

19. Post
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1.

e WoD.
2.

dniu 04.02.2021 r.,
O -1576-30505 zamieszczono pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/30505.

            

Umowa zlecenia nr 

T. 

3.

4. si

do Zapytania ofertowego; 
Posiadali personel z kwalifikacjami wymaganymi do ;

;
;

e
;

medycznej 
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5.
Cena oferty badanej x 100%.

6.

7.
8.
9.
10.

w okresie 3 lat od daty udzielenia 
11.

skonstruowany.
12.

13.

14.
gospodarczej:

studentami;

studentami;

studentami;

studentami;

studentami;

studentami.
15.
16.

Umowa zlecenia nr 

17.
18.
19.
20.

Umowa zlecenia nr 
-odbiorczy z dnia 11.03.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 25.02.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 12.03.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;
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-odbiorczy z dnia 24.02.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 
Rachunek do umowy 
30.03.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 11.03.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 25.02.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 11.03.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 25.02.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 12.03.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 25.02.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 10.03.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 24.02.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

30.03.2021 r.
W 

nia Beneficjenta 

21.

22. Post

1. Beneficjent nie podlega przepisom ustawy Pzp

2.
w dniu 27.04.2021 r., -
1576-45197 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/45197
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3 
-

            
            

1 000,00 

3.

4. si

wyznaczone

medycznej 
5.

6.

7.
8.

9.

skonstruowany.
10.

11.
gospodarczej:

Oferta nr 1 
studentami;
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studentami;

studentami;

studentami;

studentami.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Umowa zlecenia nr 
-odbiorczy z dnia 11.06.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 28.05.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 11.06.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 28.05.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 11.06.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 28.05.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;

-odbiorczy z dnia 11.06.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 28.05.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;

zdawczo-odbiorczy z dnia 11.06.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 28.05.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;
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-odbiorczy z dnia 11.06.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.;
-odbiorczy z dnia 28.05.2021 r.; Harmonogram pracy opiekuna; 

02.07.2021 r.

18.

19. Post

W wyniku 
09/2021/POWR 5.5. Dodatkowo 

Rozeznanie rynku: 
Do dnia kontroli 

1.
100%. W odpowiedzi do 

2.

Karta czasu pracy za okres 01.10 31.10.2021 r.; 01.11.2021 r.-30.11.2021 r.; 01.12.2021 r. -
31.12.2021 r.; 01.01.2022 r.-31.01.2022 r.; 01.02.2022 r. - 28.02.2022 r. - Rachunek z dnia 

Karta czasu pracy za okres 01.03.2022 r. - 31.03.2022 r. Rachunek z dnia 20.04.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.04.2022 r. - 30.04.2022 r. Rachunek z dnia 08.06.2022 r..; 

Karta czasu pracy za okres 01.05.2022 r. - 31.05.2022 r. Rachunek z dnia 08.06.2022 r..; 

Karta czasu pracy za okres 01.06.2022 r. - 30.06.2022 r. Rachunek z dnia 30.06.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.07.2022 r. - 31.07.2022 r. Rachunek z dnia 31.07.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.08.2022 r. - 31.08.2022 r. Rachunek z dnia 31.08.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.09.2022 r. - 30.09.2022 r. Rachunek z dnia 30.09.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.10.2022 r. - 31.10.2022 r. Rachunek z dnia 31.10.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.11.2022 r. - 30.11.2022 r. Rachunek z dnia 30.11.2022 r.; 
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Karta czasu pracy za okres 01.12.2022 r. - 31.12.2022 r. Rachunek z dnia 31.12.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.01.2023 r. - 31.01.2023 r. Rachunek z dnia 31.01.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.02.2023 r. - 28.02.2023 r. Rachunek z dnia 28.02.2023 r..; 

Karta czasu pracy za okres 01.03.2023 r. - 31.03.2023 r. Rachunek z dnia 31.03.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.04.2023 r. - 30.04.2023 r. Rachunek z dnia 30.04.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.05.2023 r. - 31.05.2023 r. Rachunek z dnia 31.05.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.06.2023 r. - 30.06.2023 r. Rachunek z dnia 30.06.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 01.07.2023 r. - 31.07.2023 r. Rachunek z dnia 31.07.2023 r..; 

Karta czasu pracy za okres 01.08.2023 r. - 31.08.2023 r. Rachunek z dnia 31.08.2023 r..; 

1.
30.09.2023 r. i kryterium oceny ofert cena 100%. W odpowiedzi do 

2.

Karta czasu pracy za okres 20.10.2021 r. 19.11.2021 r.; 20.11.2021 r. - 19.12.2021 r.; 
20.12.2022 r. - 19.01.2022 r.; 20.01.2022 r. -19.02.2022 r.; 20.02.2022 r. - 19.03.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.03.2022 r. - 19.04.2022 r. Rachunek z dnia 16.04.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.04.2022 r. - 19.05.2022 r.; Rachunek z dnia 19.05.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.05.2022 r. 19.06.2022 r. Rachunek z dnia 19.06.2022 r..; 

Karta czasu pracy za okres 20.06.2022 r. - 19.07.2022 r.; Rachunek z dnia 19.07.2022 r..; 

Karta czasu pracy za okres 20.07.2022 r. - 19.08.2022 r. Rachunek z dnia 19.08.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.08.2022 r. - 19.09.2022 r. Rachunek z dnia 19.09.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.09.2022 r. - 19.10.2022 r.; Rachunek z dnia 19.10.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.10.2022 r. - 19.11.2022 r.; Rachunek z dnia 31.01.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.11.2022 r. - 19.12.2022 r.; Rachunek z dnia 31.01.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 20.12.2022 r. - 19.01.2023 r.; Rachunek z dnia 31.01.2023 r.; 

1.
100%. W odpowiedzi do 



22

2.

Karta czasu pracy za okres 28.10.2021 r. 27.11.2021 r.; 28.11.2021 r. - 27.12.2021 r.; 
28.12.2021 r. - 27.01.2022 r.; 28.01.2022 r. -27.02.2022 r.; 28.02.2022 r. - 27.03.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.03.2022 r. - 27.04.2022 r.; Rachunek z dnia 31.07.2022.; 

Karta czasu pracy za okres 28.04.2022 r. - 27.05.2022 r.; Rachunek z dnia 30.06.2022.; 

Karta czasu pracy za okres 28.05.2022 r. - 27.06.2022 r.; Rachunek z dnia 07.07.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.06.2022 r. - 27.07.2022 r.; Rachunek z dnia 07.11.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.07.2022 r. - 27.08.2022 r.; Rachunek z dnia 31.08.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.08.2022 r. - 27.09.2022 r.; Rachunek z dnia 30.09.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.10.2022 r. - 27.11.2022 r.; Rachunek z dnia 29.11.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.11.2022 r.- 27.12.2022 r.; Rachunek z dnia 30.12.2022 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.12.2022 r. - 27.01.2023 r.; Rachunek z dnia 31.01.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.01.2023 r. - 27.02.2023 r.; Rachunek z dnia 02.03.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.02.2023 r. - 27.03.2023 r.; Rachunek z dnia 30.03.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.03.2023 r. - 27.04.2023 r.; Rachunek z dnia 28.04.2023 r.; 

Karta czasu pracy za okres 28.06.2023 r. - 27.07.2023 r.; Rachunek z dnia 01.08.2023 r..; 

Karta czasu pracy za okres 28.07.2023 r. - 27.08.2023 r.; Rachunek z dnia 28.08.2023 r.; 

weryfikowanego obszaru.

Personel Projektu 
1.

specjalnego, tj.:

2. ZK 

o
o

z dnia 07.12.2020 r.;
o
o Karty czasu pracy pracownika.

3.
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4. 
za 

 
5. 

 
6.  

 
7. 

 
 

weryfikowanego obszaru.  
 

informacyjno-promocyjnych 
1.  

 
  Beneficjenta: 

https://programrozwojukierunkupielegniarstwo.wspsonline.pl/; 
  
  
 

https://dabrowagornicza.naszemiasto.pl/ponad-4-miliony-zlotych-dla-wsps-w-dabrowie-
gorniczej/ar/c3-4827099; 

2.  
3. 

 
4. 

 
5. -

 
 

weryfikowanego obszaru.  
 

 
1. 

 
2.  

w budynku 
-303 

. 
3. 

prawem i  
 

weryfikowanego obszaru kontrolnego.  
13 Stwierdzone 

uchybienia/ 
 monitorowaniem Projektu. 
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ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym ewentualnego 

.
W trakcie kontroli 

pokontrolnych.

Uczestnicy Projektu

jednej z uczestniczek

Lp
.

Nr poz. 
formularza
monitorowania 

w SL 2014. 

Nazwisko Uwagi

1. 31 W systemie 

adres mailowy 
uczestniczki.

Konieczna jest poprawa danych uczestniczki zgodnie z dokumentami 
rekrutacyjnymi.

08/2021/POWR 5.5

            
Umowa zlecenia nr 20/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 16/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 
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Umowa zlecenia nr 17/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 18/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 
 2 400,00 x 5% = 120,00 

Umowa zlecenia nr 19/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 15/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

.5

w rozumieniu m.in

Koszty 
Umowa zlecenia nr 25/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 25/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 25/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 25/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 25/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

Umowa zlecenia nr 25/PRAKTYKI/PR/WSPS/2021 z dnia 

            
            

Dodatkowo,
za rachunki 
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14 Stwierdzone 

podejrzenia oszustw 
finansowych lub 

 
o charakterze 
korupcyjnym 

 
o charakterze korupcyjnym. 

15  1. Projektem i personel Projektu: 
Projekt . Niemniej jednak Beneficjent 

m.in
ZK stwierdz  e 
ramach Projektu.  

, ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym 
ewentualnego zastosowani

 
 

2. 
 

, niemniej jednak 
jednej z 

uczestniczej  
 

Dodatkowo 
 o 

 
 

3. Rozliczenia finansowe:  

 

POWR.05.05.00-00-0019/18-020-
02 za okres od 01.04.2023 r. do 30.06.2023 r., niekwalifikowalne. 

rachunki  
 

4. Proje  
 

W ramach kontroli  
 

5.  promocyjne: 
-   

o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie 
 

2014-2020. 
6. Archiwizacja dokumentacji:  

Beneficjent e dokumenty w ramach realizacji Projektu.  
7.  

 
 

Kategoria nr 2  Projekt jest realizowany
 

15 Zalecenia 
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pokontrolne2 . 
1. Uczestnicy Projektu 

czki wprowadzonych 

Lp
.

Nr poz. 
formularza
monitorowania 

w SL 2014. 

Nazwisko Uwagi

1. 31 W systemie 

adres mailowy 
uczestniczki.

2.

, 
%. W 

,
do :

, 
. W 

,
:

przypadkach: 

pokontrolnych: 
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji 

16.
Informacji 
Pokontrolnej

09.11.2023 r.

2
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Pouczenie: 
Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 2020 ( ) podmiot 

 

 
 
 

Roman Siedlikowski 
(Podpis Kierownika Z K  
Podpisano elektronicznie 
 
 
 
Artur Rusin 
(Podpis C Z K  
Podpisano elektronicznie 
 
 
 
 

 
Ernest Bober 

 
Podpisano elektronicznie 
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Üż¬żć îđîíňďďňđç ďíćđčćďç ÝŰĚ

Nieprawid owy podpis
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