RADA NADZORCZA
CENTRALI ZBYTU WEGLA ,WEGLOZBYT” S.A.
z siedzibg w Katowicach przy ul. Kosciuszki 30

Rada Nadzorcza Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt S.A., dzialajac na podstawie § 19 ust. 1
iust. 2w zw. z § 18 ust. 5 Statutu Spotki

1.

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
PREZESA ZARZADU
Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. X kadencji

Pisemne zgloszenie nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A.
X kadencji — NIE OTWIERAC” w terminie do dnia 26 maja 2020 r. bezposrednio
w siedzibie Spotki w Katowicach, przy ul. Kosciuszki 30, na portierni gtdwnej na parterze,
w dniach roboczych w godz. od 7.30 do 14.30 lub przesta¢ poczta w tym samym terminie na
adres: Centrala Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice. Termin
uwaza si¢ za zachowany, jezeli zgloszenie wptyngto do Spotki przed jego uptywem.
Decyduje data i godzina dorgczenia zgloszenia do siedziby Spoiki.

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzagdu moze by¢ osoba, ktora spelia acznie
nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawic umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnic doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione w ppkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka
organu zarzadzajagcego w spotkach handlowych;

5) korzysta z petni praw publicznych;

6) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

7) nie byla karana za przestepstwa popelnione z winy umys$lnej lub umys$lne przestepstwo
skarbowe, za przestgpstwa przeciwko zdrowiu i1 zyciu, wiarygodnosci dokumentow,
mieniu oraz przeciwko obrotowi gospodarczemu;

8) ztozy Ministrowi Aktywow Panstwowych o$wiadczenie lustracyjne lub ztozy Ministrowi
Aktywow Panstwowych informacje o uprzednim zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego
W rozumieniu przepisOw ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa Panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow z dnia
18 pazdziernika 2006 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 306) - dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

1) pehi funkcj¢ spolecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $§wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
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oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) pehi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spoitki z grupy kapitatlowe;;

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spofki.

Zgloszenie kandydata ma zawiera¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

1) zyciorys zawodowy (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopi¢ dowodu osobistego,

4) dokumenty potwierdzajace posiadanie wyksztalcenia wyzszego, zgodnie z pkt. 2 ppkt 1);

5) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej badz inne dokumenty potwierdzajace staz pracy, zgodnie z pkt 2 ppkt 2);

6) dokumenty potwierdzajagce co najmniej 3-letnie dos$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej badz inne
dokumenty potwierdzajgce wymagane doSwiadczenie pracy, zgodnie z pkt 2 ppkt 3);

7) oswiadczenie kandydata o spetnianiu innych wymogoéw okreslonych w przepisach
odrebnych, w szczegdlnosci os$wiadczenie kandydata o nienaruszaniu ograniczen
1 zakazOw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych;

8) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdoIno$¢ do czynnosci prawnych;

10) oéwiadczenie kandydata, ze nie zostal prawomocnie skazany za przestepstwo umysle
karne lub karno-skarbowe.

11) oéwiadczenia kandydata o braku wszczetych i prowadzonych postepowan karnych
i karno-skarbowych przeciwko kandydatowi.

12) o$wiadczenie kandydata o niespetnianiu warunkoéw okreslonych w pkt. 3;

13) w przypadku kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r. o$wiadczenie
lustracyjne lub o$wiadczenie o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa
W przepisach ustawy o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
Panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 306)

14)aktualne (wystawione nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg zlozenia dokumentow)
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralno$ci kandydata;

15) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
postepowania kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu, adresu
e-mail i adresu do korespondencji, niezb¢dnych do kontaktu w celach postepowania
kwalifikacyjnego.

Oswiadczenia oraz zaswiadczenie o niekaralnosci, o ktorych mowa w pkt. 4, kandydat winien
dolaczy¢ w oryginale. Dotyczy to rowniez zyciorysu zawodowego (CV) oraz listu
motywacyjnego. Wszelkie dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy oraz
doswiadczenie kandydata winny zosta¢ dolaczone w oryginalach lub w kopiach.
W przypadku dotaczenia dokumentu w Kopii dopuszcza sie jego poswiadczenie za zgodnos¢
z oryginalem przez kandydata.

W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia oryginatéw lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie
dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci moga sklada¢ takze inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci.
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10.

11.

12.

11.

Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z podstawowymi informacjami o Spolce na stronie
internetowej Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. (www.czw.com.pl)

Ponadto kandydaci po wczesniejszym przestaniu na adres e-mail: amazepa@czw.com.pl
skanu podpisanego przez siebie oswiadczenia o zachowaniu poufnos$ci, ktorego wzor stanowi
zalacznik do niniejszego ogloszenia, beda mogli w dniach roboczych do dnia 22 maja 2020 r.,
w godz. od 9.00 do 14.00 otrzymac¢ na wskazany przez siebie adres e-mailowy materiaty
informacyjne o Spolce obejmujace:

e Ogolng informacje o Spolce.
e Wstepne wyniki finansowe Spotki za rok obrachunkowy 2019.

Otwarcie zgloszen nastapi w dniu 27 maja 2020 r.

Rada Nadzorcza dokona analizy otwartych zgloszen kandydatow pod katem speinienia
wymogow okreslonych w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym (wymogi formalne),
dotyczacych zakresu i1 formy wymaganych informacji, o$wiadczen 1 dokumentéw oraz
dopusci do rozmoéw kwalifikacyjnych wszystkich tych kandydatow, ktorych zgloszenia
spetniajg wymogi formalne.

Zgloszenia  kandydatow  niespelniajace wymogdéw  okreslonych w  ogloszeniu
o postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu okre§lonego do ich
przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu, a Kkandydaci nie wezmg udzialu
w postepowaniu kwalifikacyjnym. Zgloszenia te moga zosta¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w siedzibie Spoilki w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie powyzszego terminu.

Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej jednego kandydata jest warunkiem
wystarczajacym do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na Prezesa Zarzadu spetniajacymi wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu, zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie Centrali
Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. w dniu 28 maja 2020 r. lub w miar¢ potrzeby wynikajgcej
z ilosci zgloszonych kandydatow rowniez w dniu 29 maja 2020 r., w kolejnos$ci alfabetyczne;.
O miejscu 1 terminie przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang indywidualnie
powiadomieni telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Decyzja Rady
Nadzorczej w/w terminy mogg ulec zmianie. O ewentualnych zmianach kandydaci beda
informowani rowniez w w/w trybie.

Na rozmowg¢ kwalifikacyjng kandydat zobowigzany jest przynies¢ dokument tozsamosci ze
zdjeciem.

Niestawienie si¢ kandydata w oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza jego rezygnacj¢ z udziatlu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na
stanowisko Prezesa Zarzadu obejmuje w szczegdlnosci:

e wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz 0 rynku, w ktorym dziata Spotka,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami pracownikow,
e 7znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spdtkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spotce,

wiedze w zakresie analizy rynku i konkurencji,

wiedz¢ w zakresie finansoOw przedsigbiorstwa,

wiedze w zakresie zasad 1 przepisOw prawa pracy.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postepowanie
kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.



12.

13.

14.

15.

O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni po jego
zakonczeniu za posrednictwem poczty elektronicznej.

Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani
w wyniku przeprowadzonego postepowania mogg odebra¢ zgloszenia w terminie
1 miesigca po otrzymaniu informacji o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego. Zgloszenia,
ktore nie zostang odebrane w ww. terminie zostang zniszczone.

Spotka nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z uczestnictwem w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

W okresie obowigzywania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii, Rada
Nadzorcza moze podja¢ decyzje o przesuni¢ciu termindéw zwigzanych z postepowaniem
kwalifikacyjnym na pdzniejszy okres. W takim przypadku stosowny komunikat zostanie
zamieszczony na stronie internetowej Spotki a po otwarciu zgloszen, Spédltka poinformuje
kandydatéw za posrednictwem poczty elektroniczne;.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Informujemy, Ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest: Centrala Zbytu Wegla
,Weglozbyt” S.A., ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice - jako Spoéika, na ktorej rzecz jest
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

Z ADO mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem korespondencyjnym Centrala Zbytu Wegla
»Weglozbyt” S.A., ul. Kosciuszki 30, 40-048 Katowice lub bezposrednio z Inspektorem
Ochrony Danych - Eugeniuszem Polmanskim poprzez przestanie korespondencji na mail:
iodo@czw.com.pl.

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych:

a. w celu przeprowadzenia 1 rozstrzygnigcia postepowania kwalifikacyjnego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. - podstawa
prawna przetwarzania danych osobowych - art. 6 ust. 1 lit. a RODO

b. w celu niezbednym do zawarcia umowy — podstawa prawna przetwarzania danych
osobowych — art. 6 ust. 1 lit b RODO

c. w celu prawnie uzasadnionego interesu Administratora - podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych — art. 6 ust. 1 lit f RODO

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do wzigcia udzialu w prowadzonym
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu Centrali Zbytu Wegla
»Weglozbyt” S.A.

Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom uczestniczacym w realizacji celu
przetwarzania, wskazanym w punkcie 3) powyzej, w szczeg6lnosci Radzie Nadzorczej
Centrali Zbytu Wegla ,,Weglozbyt” S.A. z siedzibg w Katowicach w celu wykonywania
uprawnien nadzorczych, instytucjom okre§lonym przez przepisy prawa oraz podmiotom
przetwarzajacym, ktore $wiadcza ustugi na rzecz administratora danych i ktorym te dane sa
powierzane. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowe;.

Dane beda przetwarzane przez okres niezbgdny do wylonienia kandydata. Jezeli osoba, ktorej
dane dotycza nie odbierze dokumentacji po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego,
dane zostang zniszczone po uplywie 1,5 miesigca od =zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego.

4


mailto:iodo@czw.com.pl

7)

8)

9)

Informujemy o przystugujacym prawie do: a) dostgpu do swoich danych osobowych
i zadania ich kopii; b) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych;
c) zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych; d) przenoszenia danych;
e) cofnigcia zgdd; f) sprzeciwu wobec przetwarzania danych; g) usunigcia danych, jezeli nie
zachodzag  przestanki  wylaczajace  wskazane w art. 17 ust. 3 RODO.
Z uprawnien mozna skorzysta¢ przesylajac odpowiednie zgloszenie w formie pisemne;]
przestanej na adres korespondencyjny lub adres e-mail, wskazany w pkt. 2).

Zglaszajacy ma prawo wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informujemy, ze w ramach postepowania kwalifikacyjnego nie beda podejmowane decyzje
W sposob zautomatyzowany i Pani/Pana dane nie beda profilowane.



