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I. Informacje organizacyjne

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zgorzelcul

Renata Andrysz - Dyrektor, w okresie od dnia

1czerwca 2023 r. do dnia 22 czerwca 2026 .
(akta kontroli str. 1)

Szkolenie i kwalifikowanie kandydatéw do opieki
nad dzieckiem w rodzinnej pieczy zastepczej.
Dokonywanie oceny rodziny zastepczej

i prowadzacego rodzinny dom dziecka.
Dokonywanie oceny sytuacji dziecka w rodzinie
zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka.
Zgodnos$c¢ zatrudniania z wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od 1 czerwca 2023 r.
do 22 czerwca 2026 r.

Art. 186 ust. 1pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej2

Plan kontroli na | p6trocze 2026 r. zatwierdzony
przez Wojewode DolnoSlgskiego w dniu
22 grudnia 2025 .

(w tym wskazanie planu kontroli)

Od 22 czerwca 2026 r. do 6 lipca 2026 r.

1. Piotr Szafarowicz, gtébwny specjalista,
upowaznienie nr 271 z dnia 18 maja 2026 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.271.2026.PSZ

2. Emilia Molska-Kazmierczak, starszy inspektor
wojewddzki, upowaznienie nr 272
z dnia 18 maja 2026 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.272.2026.PSZ
(akta kontroli str. 10-11)

lzwane w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego ,,PCPR", ,Centrum" lub ,Organizatorem";

2zwanej w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego ,ustawg"”, (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z p6Zn. zm.);
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Il. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnos$ci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywng pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny iprawny.
Mozliwg przyczyng wystagpienia nieprawidtowosci byto nieprzestrzeganie obowigzujgcych
przepisow prawa, ktore jednak nie wywotaty skutkow w zakresie dziatalnosci kontrolowanej
jednostki.

I11. Ustalenia kontroli:

1. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 1 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Dyrektor, w ankiecie z dziatalnosci PCPR w okresie objetym kontrolg wskazat, ze w ramach
promocji rodzicielstwa zastepczego i naboru kandydatéw do rodzinnych form pieczy
zastepczej stale podejmowano nastepujace dziatania:

a) rozpowszechniano plakaty promujace rodzinng piecze zastepczg, ktore rozwieszano
w urzedach, szkotach, przedszkolach, szpitalach, przychodniach, aptekach, wybranych
sklepach oraz na stupach ogtoszeniowych;

b) w ramach projektu ,,Marzenia szeptane tzami” zrealizowano film o pieczy zastepczej, ktéry
stale jest dostepny na stronie internetowej PCPR;

c) w ramach organizowanych teatréow ulicznych prezentujgcych scenki dotyczace
przeciwdziatania przemocy domowej i rowiesniczej tworzono punkty informacyjno -
edukacyjne o pieczy zastepczej. Pracownicy PCPR udzielali zainteresowanym informacji
o rodzinnych formach pieczy zastepczej oraz rozdawali ulotki, plakaty i kalendarze. Materiaty
filmowe z prowadzonych akcji sg stale dostepne na stronie internetowej PCPR;

d) kazdego roku Organizator wystepowat z prosbami do licznej grupy potencjalnych
darczyncow o wsparcie dla dzieci i rodzin zastepczych. Do kazdej przesyiki dotgczane byty
materiaty informacyjne i promujace rodzinng piecze zastepcza;

e) Organizator aktywnie prowadzit strone na Facebooku, gdzie m.in. poszukiwano
kandydatow na rodziny zastepcze dla konkretnych dzieci, umieszczano podziekowania
dla os6b i firm wspierajgcych rodziny zastepcze, promowano zbiérki na cele charytatywne,
pokazywano jakie formy pomocy mogag otrzymaé rodziny petnigce funkcje rodziny
zastepczej, publikowano wytwory dziatalnosci artystycznej dzieci z rodzin zastepczych,
przygotowano iopublikowano krotki wywiad o pieczy zastepczej, ktéry poprowadzito

dziecko wcielajace sie w reportera. Aktywno$¢ PCPR na Facebooku miata przede wszystkim



na celu pokazanie jak wyglada rzeczywisto$¢ rodzin zastepczych, na jakg pomoc i wsparcie
moga liczy¢ osoby je prowadzace, jakie sa potrzeby i mocne strony dzieci, ktérych talenty,
pasje i marzenia nalezy rozwija¢ oraz jakie cechy i wartoSci warto ksztattowaé
w spoteczenstwie, aby w razie potrzeby, byto zdolne i gotowe do przejecia opieki nad
dzieckiem w ramach pieczy zastepczej. Dzieki systematycznej moderacji strona PCPR
wypracowata duze zasiegi wszystkich akcji i przedsiewzie¢;

f) w 2025 roku przeprowadzono warsztaty dotyczace wyboru Sciezki zawodowej
dla mtodziezy z Europejskiego Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Zgorzelcu, na ktérych
omoéwiono problematyke pieczy zastepczej oraz przedstawiono charakterystyke zawodow
pomocowych np. pracownik socjalny, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej czy asystent
rodziny;

g) Organizator przedstawiat problematyke pieczy zastepczej na imprezach typu spotkania
autorskie i poetyckie, odpusty kosScielne, pikniki parafialne, festyny miejskie, spotkania klubu
seniora i Uniwersytetu Il Wieku. W 2025 roku Miasto Zgorzelec zorganizowato piknik
rodzinny, a organizacja Teen Challange festyn rodzinny. Na obu imprezach PCPR promowato
rodzicielstwo zastepcze;

h) PCPR w okresie objetym kontrolg organizowato lub wspo6torganizowato rézne akcje,
w tym: zbi6rke prezentdw dla dzieci z pieczy zastepczej wspdlnie z Fundacjg Grupy Poczta
Polska, konkursy internetowe z nagrodami promujace opieke zastepcza, Dzien Rodzicielstwa
Zastepczego i Spotkanie Mikotajkowe dla dzieci i rodzin zastepczych, wspotprace
ze wszystkimi dyrektorami szkot, ktérzy za pomocg dziennika elektronicznego rozsytali
materiaty informacyjne o pieczy zastepczej do rodzicéw uczniow, wspOtprace z Elektrownia
i Kopalnig KWB Turéw, gdzie informacje o potrzebach pieczy zastepczej przekazywane byty
przez wezet centralny do wszystkich pracownikéw;

i) w 2025 roku PCPR zorganizowato muzycznego Flash Moba w zgorzeleckim markecie
Plaza pod hastem ,Dom dla serca”. W tym celu jedna z pracownic Organizatora napisata
piosenke, zebrata muzykéw oraz filmowcéw i w wyniku wspétpracy powstat materiat
filmowy udostepniony na Facebooku oraz rozestany do wielu podmiotow. Przy okazji akcji
w markecie przeprowadzono wiele rozmow z ludZmi o pieczy zastepczej i rozdano materiaty
informacyjne i promujace.

W ocenie dyrektora PCPR realizacja wyzej wymienionych dziatan przyczynita sie do
pozyskania nowych kandydatdw na rodziny zastepcze lub do prowadzenia rodzinnego domu

dziecka, tworzenia nowych rodzin zastepczych, zwigkszenia wiedzy o pieczy zastepczej



wsréd mieszkancOw powiatu, uzyskania wsparcia rzeczowego lub ustugowego dla rodzin
zastepczych oraz nawigzania nowych kontaktow w celu organizacji wydarzen i uroczystosci
dla dzieci i rodzin zastepczych. Dyrektor PCPR podkreslit jednak, ze decyzja ludzi o podjeciu
kontaktu z Organizatorem jest bardzo czesto przesunieta w czasie i nie nalezy oczekiwac,
ze kazde podjete dziatanie przetozy sie na natychmiastowe pozyskanie kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej. {dowéd: akta kontrolistr. 19-24)
2. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy organizowanie szkolen dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W okresie objetym kontrola, tj. od czerwca 2025 r. do 22 czerwca 2026 r. PCPR w Zgorzelcu
zapewnito szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Szkolenia prowadzone byly przez dwoch licencjonowanych
treneréw wytonionych w wyniku zapytania ofertowego. Organizator we wskazanym wyzej
okresie przeprowadzit trzy typy szkolen: w dniach od 28 czerwca 2025 r. do 31 lipca 2025 r.
szkolenie stacjonarne programem ,Rodzina Plus” dla kandydatéw na rodziny zastepcze
i prowadzacych rodzinny dom dziecka, w dniach od 23 wrze$nia 2025 r. do 24 listopada
2025 r. szkolenie stacjonarne dla kandydatow do prowadzenia rodzin zastepczych
spokrewnionych oraz w dniach od 8 wrze$nia 2025 r. do 7 pazdziernika 2025 r. szkolenie
uzupetniajgce programem ,,Rodzina Plus”dla kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe
i prowadzacych rodzinne domy dziecka. Dodatkowo, z uwagi na pilne potrzeby,
we wspotpracy z Fundacja DIALOG, Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej
i Fundacja MAIO przeprowadzono szkolenia on-line dla kandydatdbw na opiekunéw
zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka w terminach: od 7 marca 2025 r. do 28
marca 2025 r.,, od 6 maja 2025 r. do 24 czerwca 2025 r. i od 10 listopada 2025 r. do 30
grudnia 2025 {dowéd: akta kontroli str. 27 - 32)
3. Zgodnie z art. 44 ust. 2 i 4 ustawy, program szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka winien by¢ zatwierdzony w drodze decyzji na okres 5 lat przez
wilasciwego ministra do spraw rodziny na wniosek podmiotu prowadzacego szkolenie.
Dyrektor PCPR ztozyt do akt kontroli kopie decyzji Nr 9/2025/RZ Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie zatwierdzenia na okres 5 lat
programu szkolenia dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,

rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla
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kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego o nazwie
»Rodzina Plus”. {dowdd: akta kontroli str. 83 - 86)
4. Zgodnie z art. 42 ust. 1- 3i art. 43 ust. 1- 3 ustawy, petnienie funkcji rodziny zastepczej
oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére spetniajg
warunki okre$lone w ustawie i otrzymaty wstepng pozytywna kwalifikacje.

W okresie od 1 czerwca 2025 r. do dnia kontroli organizator rodzinnej pieczy zastepczej
przeprowadzit analize sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej w stosunku do 33 0s6b. Z tej
grupy, 22 osoby ztozyty wnioski o dokonanie wstepnej kwalifikacji, a dla 11 oséb organizator
zostat zobowigzany przez sad do sporzadzenia opinii w zwigzku z toczacym
sie postepowaniem opiekunczym.

W oparciu o dziesiecioosobowg grupe kontrolg ustalono, ze kazdy z kandydatow podlegajacy
wstepnej kwalifikacji ztozyt pisemne o$wiadczenie dotyczace obowigzkéw alimentacyjnych
wynikajacych z tytutu egzekucyjnego, wiadzy rodzicielskiej, zdolnosci do czynnosci
prawnych, rekojmi nalezytego sprawowania pieczy zastepczej oraz zobowigzanie
do zapewnienia dziecku odpowiednich  warunkéw  bytowych i mieszkaniowych
umozliwiajacych optymalny rozwo6j emocjonalny, fizyczny i spoteczny, edukacje i rozwoj
zainteresowan, a takze wypoczynek i organizacje czasu wolnego. Na drukach wewnetrznych
Centrum pn. ,Arkusz samooceny kandydatbw na opiekunow  zastepczych”
oraz ,,Kwestionariusz oceny kandydatéw na rodzine zastepczg” gromadzono nastepujgce
informacje i dane: dane personalne, obywatelstwo, dane zamieszkania, numer telefonu,
motywacje, oczekiwania dotyczace liczby i wieku dzieci, sytuacja zawodowa kandydata,
sytuacja rodzinna, struktura rodziny, dochody, wydatki, zadtuzenia, sytuacja mieszkaniowa
(metraz, liczba pokoi, wyposazenie, instalacje, itp.) oraz stan zdrowia i choroby w rodzinie.
Na podstawie o$wiadczen lub zaswiadczern potwierdzano pobyt kazdego z kandydatow
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W dokumentacji wszystkich kandydatow
zgromadzono takze zaSwiadczenia lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan
do petnienia opieki zastepczej, wypisy z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym, wyciggi z Krajowego Rejestru Karnego, opinie o posiadaniu
predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka wystawione przez psychologa. Dokumentem podsumowujacym
wstepng kwalifikacje byta ,,Ocena spetniania warunkéw do petnienia funkcji niezawodowej
rodziny zastepczej zgodnie z art. 41 i 42 ustawy”. W grupie kontrolnej wydano

7 pozytywnych wstepnych kwalifikacji, natomiast 3 kandydatom nie wydano wstepnej
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kwalifikacji, ani pozytywnej, ani negatywnej. Kandydaci otrzymali tylko pisma o braku
wydania wstepnej kwalifikacji, co niezgodne jest z art. 43 ust. 2 ustawy. W pieciu badanych
sprawach czas od dnia ztozenia wniosku o dokonanie wstepnej kwalifikacji do dnia
jej wydania lub wydania pisma o odmowie jej wydania przekroczyt, bez uzasadnienia,
miesigc, co niezgodne jest z art. 43 ust. 5 pkt 1 ustawy. Podlegajgce ocenie i wydane
kandydatom, w formie papierowej, wstepne pozytywne kwalifikacje zawieraty zapisy
o0 terminie 2 - letniej waznosci dokumentéw.

W okresie objetym kontrola nie bylo przypadkéw dokonania wstepnej kwalifikacji

kandydatow z powiatu zgorzeleckiego przez organizatora z terenu innego powiatu.

@dowdd: akta kontroli sir. 25, 61 - 77)
5. Zgodnie z art. 43 ust. 7 -8 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, ktory
pozytywnie wstepnie zakwalifikowat kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kieruje tego kandydata, na jego wniosek,
na szkolenie, o ktdrym mowa w art. 44 ust. 1 ustawy.
W okresie od 1 czerwca 2025 r. do dnia kontroli 7 kandydatéw z grupy kontrolnej,
posiadajacych wstepng pozytywng kwalifikacje, ztozyto wnioski do PCPR (organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej) o szkolenie, ktére rozpoczeto sie w terminie zgodnym z art. 43
ust. 8 ustawy. Organizator na podstawie wyzej wskazanych wnioskow wydat skierowania
na szkolenie. Dokumenty zwieraty btedy w zakresie daty wydania skierowania, daty ztozenia
wniosku o szkolenie oraz daty wydania wstepnej pozytywnej kwalifikacji. Nalezy dotozy¢
wiekszej staranno$ci przy sporzadzaniu pism urzedowych.  {dowéd: akta kontroli str. 62, 78 - 80)
6. Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej, po ukonczeniu
przez kandydata szkolenia, wydaje Swiadectwo jego ukonczenia. W okresie od 1 czerwca
2025 r. do dnia kontroli PCPR w Zgorzelcu wydato acznie 12 Swiadectw ukonczenia
szkolenia na podstawie programu ,,Rodzina Plus”. Siedmiu kandydatéw z grupy kontrolnej,
ktorzy uzyskali wstepng pozytywng kwalifikacje i ztozyli wnioski o szkolenie, odbyli je w
terminie od 28 czerwca 2025 r. do 31 lipca 2025 r. i otrzymali Swiadectwa jego ukonczenia.

{dowdd: akta kontroli str. 32, 81 - 82)
7. Zgodnie z art. 45 i art. 76 ust. 4 pkt 2 ustawy, organizator rodzinnej pieczy zastepczej,
na wniosek 0s6b posiadajacych S$wiadectwo ukonczeniu szkolenia wydaje zaswiadczenia
kwalifikacyjne potwierdzajace ukoriczenie szkolenia, posiadanie opinii o spetnianiu
warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej. Dyrektor PCPR
w Zgorzelcu w ankiecie z dziatalnoSci jednostki wskazat, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy

14 kandydatow ztozyto wnioski o wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, w tym
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7 kandydatéw stanowigcych grupe kontrolng. Siedem przedmiotowych wnioskéw zostato
ztozonych w dniu 1 sierpnia 2025 r. Wydane zaSwiadczenia kwalifikacyjne zawieraty m.in.
informacje o liczbie godzin szkoleniowych i godzin praktyki, informacje o ukonczonym
szkoleniu oraz opinie o spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 42 ust. 1- 3 ustawy wraz
z oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej. Niektore podlegajgce ocenie
zaSwiadczenia kwalifikacyjne kandydatow z grupy kontrolnej nie zawieraty informacji
0 numerze decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zatwierdzeniu programu
szkoleniowego, co czyni je niezgodnymi z wzorem okre$lonym w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie wzoru za$wiadczenia
kwalifikacyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 2052) i stanowi nieprawidtowo$é. Nieprawidtowosc
w powyzszym zakresie zostata stwierdzona juz po raz drugi (patrz - wystgpienie pokontrolne

Wojewody Dolnoslagskiego z dnia 4 lipca 2023 r. w sprawie nr ZP-NKWR.431.2.29.2023.EK).
{dowdd: akta kontroli str. 32, 63, 87 - 90)
8. Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 12 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0séb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne
0s6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza.
Na podstawie danych zawartych w ankiecie oraz przedtozonej dokumentacji stwierdzono,
ze PCPR w Zgorzelcu prowadzito dziatalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjng w sposob ciggty
1 celowy. Efektem statlej kampanii oraz dziatan promocyjnych na rzecz rodzicielstwa
zastepczego byt systematyczny naptyw zgloszen od oséb zainteresowanych petnieniem
funkcji opiekuna zastepczego. Procedura diagnostyczno - konsultacyjna oraz proces
kwalifikacyjny realizowane byly w nastepujgcych etapach: rozmowy indywidualne
z kandydatami weryfikujgce ich motywacje, poradnictwo formalne dotyczace wymagan
prawnych i koniecznej dokumentacji, przyjmowanie wnioskow o dokonanie wstepnej
kwalifikacji, organizacja badan psychologicznych i pedagogicznych pod katem predyspozycji
i motywacji kandydatow do petnienia funkcji opiekuna zastepczego, po zgromadzeniu
wymaganych dokumentow i zaswiadczen wydanie wstepnej kwalifikacji, przyjmowanie
wnioskow kandydatéw o szkolenie i kierowanie ich, wydawanie $wiadectw ukonczenia

szkolenia i wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych.



W okresie objetym kontrola w PCPR w Zgorzelcu organizowane byty grupy wsparcia
dla rodzin zastepczych, podczas ktorych przepracowywano pojawiajgce sie problemy
w relacjach z podopiecznymi, wzmacniano kompetencje opiekunczo - wychowawcze
i zdobywano wiedze o rozwoju dziecka. Spotkania prowadzone byty przez psychologa, a ich
gtbwnym celem bylo: wsparcie emocjonalne (oferowanie przestrzeni do dzielenia
sie uczuciami, lekami i sukcesami, co pomagato przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu),
wymiana doSwiadczen (nauka od innych opiekunow, ktérzy przeszli lub przechodzg przez
podobne problemy, poznawanie réznych rozwigzan), wzmacnianie kompetencji
wychowawczych (zdobywanie wiedzy, ktora ulatwia zrozumienie potrzeb dzieci
po traumach), przetamywanie izolacji (budowanie poczucia wspolnoty i przynaleznosci
do grupy oséb z podobnymi wyzwaniami) oraz zapewnienie bezpieczenstwa (stworzenie
przestrzeni, w ktdérej opiekunowie mogli bez oceniania porozmawia¢ o najtrudniejszych
momentach). W ocenie dyrektora PCPR osoby prowadzace rodziny zastepcze dzieki
uczestnictwu w grupie wsparcia czuty sie lepiej przygotowane do petnienia swojej funkciji,
co przektadato sie na lepsza opieke nad dzieckiem. Grupy wsparcia cieszyty sie duzym
zainteresowaniem rodzin zastepczych.

Organizator w ramach wsparcia specjalistycznego prowadzit dwa razy w tygodniu
m.in. poradnictwo i terapie dla o0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza, dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej oraz rodzicow biologicznych tych dzieci. Osoby
korzystajace ze wsparcia specjalistycznego same zgtaszaty potrzebe wsparcia lub pomocy,
ale robili to réwniez w ich imieniu koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. Psycholog
po zdiagnozowaniu problemu podejmowat prace terapeutyczng z rodzing zastepcza,
z dzieckiem, jak rowniez z rodzicami biologicznymi dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej.

Dziatalno$¢ diagnostyczno - konsultacyjna PCPR w Zgorzelcu polegata rowniez
na organizacji szkolen:

a) ,Wychowanie dziecka po doswiadczeniach przemocy” - szkolenie odbyto sie we wrze$niu
2025 r., prowadzit je doswiadczony psycholog (psychoterapeuta integracyjny, superwizor
w obszarze przeciwdziatania przemocy oraz interwent kryzysowy). W szkoleniu wzieto udziat
21 0s6b. Celem szkolenia byto podniesienie kompetencji rodzin zastepczych w zakresie pracy
z dzieckiem po traumie i umiejetnoSci reagowania na kryzysy wynikajgce z doswiadczen

przemocy u dzieci;



b) ,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu i organizacja uroczysto$ci rodzinnych” -
szkolenie odbyto sie we wrzes$niu 2025 r., prowadzita je doSwiadczona animatorka i trenerka
warsztatowa. W szkoleniu wzieto udziat 18 osdb. Celem spotkania byto wzmocnienie
kondycji psychicznej opiekunow, profilaktyka wypalenia zawodowego oraz rozwoj
umiejetnosci organizacji wydarzen integracyjnych wzmacniajacych wiezi rodzinne;

c) ,,Bezpieczenstwo pozarowe i pierwsza pomoc w rodzinie zastepczej” - spotkanie odbyto
sie w pazdzierniku 2025 r. w sali edukacyjnej ,,OGNIK” w Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zgorzelcu. Wzieto w nim udziat 9 oséb (gtownie osoby prowadzgce rodziny zastepcze
zawodowe i niezawodowe). Zakres tematyczny szkolenia obejmowat m.in. przepisy
przeciwpozarowe, pierwszg pomoc oraz ochrone przed czadem. Celem szkolenia byto
zdobycie wiedzy o bezpieczenstwie przeciwpozarowym w miejscach sprawowania pieczy
zastepczej oraz radzenia sobie w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.

Dyrektor PCPR o$wiadczyt, ze we wrzesniu i pazdzierniku 2026 r. zorganizowane bedg dwa
kolejne szkolenia dla os6b prowadzacych rézne formy rodzinnej pieczy zastepczej,
tj. ,Rozwdj psychoseksualny dziecka, fazy i zaburzenia w rozwoju” oraz ,,Przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu poprzez rozw0j osobisty i dbato$¢ o wiasne granice”.

Z uwagi na tymczasowo$¢ pieczy zastepczej Organizator podejmowat réwniez dziatania
ukierunkowane na powrot dziecka do rodziny biologicznej. Byty to: spotkania z rodzicami
podczas posiedzen okresowej oceny sytuacji dziecka, spotkania z dzieCmi przebywajacymi
w pieczy zastepczej, poradnictwo psychologiczne i motywowanie rodzicow biologicznych
do podjecia terapii lub pracy nad poprawg wiasnej sytuacji zyciowej, stata wspodtpraca
z asystentami rodzin pod katem przygotowania bezpiecznego powrotu dziecka do domu
rodzinnego oraz organizacja oddziatywan korekcyjno - edukacyjnych dla sprawcow
przemocy domowej, w tym dla rodzicéw, ktdrym sad ograniczyt prawa rodzicielskie poprzez
umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. {dowéd: akta kontroli str. 33-37)
9. Zgodnie z art. 42 ust. 7 i art. 76 ust. 4 pkt 13 ustawy, Organizator przeprowadzat badania
pedagogiczne i psychologiczne kandydatéw zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkciji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez:

a) obserwacje osoby badanej w czasie wywiadu i podczas wypetniania testow
psychologicznych;

b) rozmowe, w tym wywiad pedagogiczny i psychologiczny zawierajacy pytania dotyczace
motywacji do zadan opiekunczo - wychowawczych w stosunku do dziecka umieszczonego

W pieczy zastepczej, sposobu postrzegania dziecka, jego mocnych stron i diagnozy trudnosci,
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prezentowanych kompetencji spotecznych i postaw rodzicielskich, przebiegu relacji
rodzinnych, stabilnosci emocjonalnej, gotowosci do wspotpracy z koordynatorem i innymi
specjalistami oraz rodzing biologiczng dziecka, itp.;

¢) wywiad zdrowotny, w tym doswiadczenia korzystania ze srodkéw psychoaktywnych;

d) ocene warunkéw materialno - bytowych;

e) testy przeprowadzone w oparciu 0 narzedzia mierzace cechy i predyspozycje
osobowosciowe oraz postawy wychowawcze np. Test Kompetencji Rodzicielskich,
Test CUIDA, CISS i Test Zdan Niedokonhczonych. {dowdd: akta kontroli str. 24 - 25)
10. Zgodnie z art. 38d ustawy, starosta zgorzelecki za posrednictwem organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej (PCPR Zgorzelec) prowadzit rejestr utworzony przez ministra wtasciwego
do spraw rodziny i gromadzit dane dotyczgce dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, 0séb
posiadajacych pozytywng lub negatywng wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, kandydatéw zakwalifikowanych
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, rodzin
zastepczych z podziatlem na rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe,
rodzinnych domoéw dziecka, placowek opiekunczo - wychowawczych oraz o0séb
usamodzielnianych. Dyrektor PCPR w tiybie art. 38d ust. 11 ustawy zwrdcit sie do starosty
zgorzeleckiego z wnioskiem o upowaznienie 10 pracownikdw organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej do wprowadzania, aktualizowania i usuwania z rejestru stosownych danych.
Starosta zgorzelecki wydat przedmiotowe upowaznienia.

W trakcie prowadzonych czynnosci przekazano do akt kontroli wydruk z dnia 22.06.2026 .
z Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej, co pozwolito na weryfikacje i potwierdzenie liczby
0sOb posiadajacych pozytywna lub negatywnag wstepng kwalifikacje do petnienia funkcji
rodziny zastepczej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze liczby o0s6b
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. {dowod: akta kontroli str. 54, 91 - 92)
11. Na terenie powiatu zgorzeleckiego, w okresie od czerwca 2025 r. do 22 czerwca 2026 r.,
w roznych formach rodzinnej pieczy zastepczej umieszczonych byto 300 dzieci3, w tym:
58 dzieci w rodzinnych domach dziecka, 150 dzieci w rodzinach zastepczych
spokrewnionych, 77 dzieci w rodzinach zastepczych niezawodowych oraz 15 dzieci
w rodzinach zastepczych zawodowych. Na podstawie losowo wybranej grupy kontrolnej

10 wychowankow umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej dokonano oceny

3 Dane z zatacznika nr 1 do Ankiety z dziatalnosci PCPR w Zgorzelcu



prawidtowosci, terminowosci i legalnosci dziatan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
w zakresie dokonywania oceny sytuacji dziecka, zgodnie z art. 129, art. 130 i art. 131 ustawy,
i stwierdzono co nastepuje:

a) w badanym okresie stwierdzono dokonywanie przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej ocen sytuacji dzieci, zgodnie z art. 128 pkt 1 ustawy;

b) w zaleznos$ci od wieku dziecka (ponizej 3 lat lub powyzej 3 lat) oraz daty jego faktycznego
pierwszego umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej dokonywano pierwszej, drugiej,
trzeciej, czwartej i kolejnej oceny nie rzadziej niz co 3 lub 6 miesiecy, zgodnie z art. 131 ust.
1 ustawy;

b) dla dzieci z grupy kontrolnej dokonano oceny w celu: ustalenia ich aktualnej sytuacji
rodzinnej, modyfikacji planu pomocy dziecku, oceny stanu zdrowia i potrzeb w tym zakresie
oraz zasadnoS$ci dalszego pobytu w rodzinnej pieczy zastepczej. Jednocze$nie stwierdzono
brak dokonywania oceny sytuacji dziecka w zakresie analizy stosowanych metod pracy
z dzieckiem i rodzing oraz ewentualnej koniecznosci informowania sadu o potrzebie
umieszczenia dziecka w placéwce dziatajagcej na podstawie przepisow ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820), przepisow o dziatalnosci
leczniczej lub o pomocy spotecznej, co jest niezgodne z art. 129 pkt 2 i 7 ustawy i stanowi
nieprawidtowos¢;

c) w grupie kontrolnej byto dwoje dzieci, ktore zostaty zgtoszone do osrodka adopcyjnego
i zakwalifikowane do przysposobienia. Dokumentacja odnoszgca sie do oceny potwierdzata
uzyskanie z osrodka adopcyjnego aktualnych informacji o przebiegu procesu adopcyjnego,
jak i przekazanie do o$rodka adopcyjnego opinii o zasadno$ci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;

d) oceny dzieci z grupy kontrolnej dokonywane byty na posiedzeniach z udziatem rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka, pedagoga szkolnego i koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzice dzieci z grupy kontrolnej, z wyjatkiem o0so6b
pozbawionych wiadzy rodzicielskiej, mimo zaproszen, nie uczestniczyli w ocenie sytuacji
dzieci. Na potrzeby dokonywanych ocen dzieci pozyskiwano pisemne informacje z oSrodkéw
pomocy spotecznej, w tym od asystentdbw rodzin, i placowek oSwiatowych,
co rekompensowato brak udziatu w posiedzeniach ich przedstawicieli. Pomimo zatrudnienia
w PCPR w ramach umoéw cywilno - prawnych dwoéch psychologéw, zaden z nich nie brat
udziatu w dokonywaniu oceny sytuacji dziecka, co stanowi nieprawidtowo$¢ w Swietle

art. 130 ust. 1pkt 3 ustawy;
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e) w PCPR na potrzeby dokonywania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnych
formach pieczy zastepczej stosowano druk wewnetrzy pn. ,,Ocena sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej”. Druk sktadat sie z 3 czeSci. W czesci | koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej bedac z wizytg w Srodowisku rodziny zastepczej tub rodzinnego
domu dziecka gromadzit dane o: rodzinie zastepczej, dziecku, rodzinie biologicznej dziecka,
sytuacji finansowej dziecka, jego stanu zdrowia, sytuacji szkolnej i opiekunczo -
wychowawczej dziecka, w tym o jego uczestnictwie w zajeciach pozalekcyjnych
i zainteresowaniach, metodach wychowawczych stosowanych przez rodzine zastepcza,
ewentualnych nieprawidtowo$ciach w zachowaniu dziecka, a takze na podstawie informacji
uzyskanych bezposrednio od dziecka w czasie wizyty oraz rozmoéw przeprowadzonych
np. z wychowawcg klasy, pedagogiem szkolnym, asystentem rodziny czy pracownikiem
osrodka adopcyjnego dokonywat de facto samodzielnie oceny sytuacji dziecka. Cze$¢ Il
pn. ,,Protokét ze spotkania zespotu w celu dokonania oceny sytuacji dziecka przebywajacego
w rodzinie zastepczej” zawierata cztery punkty: informacje dotyczace rodziny biologicznej,
informacje dotyczgce sytuacji szkolnej dziecka, informacje dotyczace sytuacji zdrowotnej
dziecka oraz informacje dodatkowe. W kazdym z obszaréw odnotowano tylko wpisy typu:
»,bez zmian”, ,bez uwag”, ,nie dotyczy”, itp. W czesSci koncowej dokonywano oceny
zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej poprzez wstawienie znaku ,,x” pod
polem ,tak” lub ,nie”. Koniec czeSci Il to miejsce na podpisy o0s6b, w wiekszoSci
przypadkow dzieci z grupy kontrolnej, tylko podpisy koordynatora i osoby prowadzacej
rodzinng forme pieczy zastepczej. Cze$¢ Il druku to ,Plan pomocy dziecku”, ktérego
dotgczenie nie znajduje uzasadnienia. Nalezy ponownie rozwazy¢ zasadno$¢ i celowosc
dalszego stosowania opisanego druku;

f) przedtozona w czasie kontroli dokumentacja ocen dzieci z grupy kontrolnej potwierdzita,
ze w kazdym przypadku po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy
zastepczej formutowat pisemng opinie dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka
w pieczy zastepczej, i niezwiocznie przekazywat ja do wiasciwego sadu rejonowego,
aw przypadku dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, rowniez do os$rodka
adopcyjnego. {dowdd: akta kontrolisir. 38-47, 104-117)
12. W okresie od 1 czerwca 2023 r. do 22 czerwca 2026 r. na terenie powiatu zgorzeleckiego
byty 172 rodziny4 (matzonkowie i osoby niepozostajgce w zwigzku maitzenskim), ktore

petnity rézne formy rodzinnej pieczy zastepczej, w tym: 4 rodziny prowadzity rodzinne domy

4 Dane z zatacznika nr 2 do Ankiety z dziatalnosci PCPR w Zgorzelcu

13



dziecka, 117 rodzin byto rodzinami zastepczymi spokrewnionymi, 50 rodzin byto rodzinami
zastepczymi niezawodowymi i 1 rodzina bedaca rodzing zastepczg zawodowg petnita funkcje
pogotowia rodzinnego. Na podstawie przedtozonego wykazu rodzin dokonano losowego
wyboru grupy kontrolnej, tj. 10 rodzin, wobec ktérych organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, w okresie objetym kontrolg, dokonat oceny w zakresie predyspozycji do petnienia
powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy, zgodnie z art. 132 ustawy. Analiza
dokumentacji dokonanych przez organizatora ocen pozwolita na stwierdzenie co nastepuje:

a) 8 rodzin z grupy kontrolnej miato dokonang pierwszg ocene przed uptywem roku od dnia
umieszczenia pierwszego dziecka, zgodnie z art. 134 ust. 1 ustawy. W przypadku dwdch
rodzin dokonanie pierwszej oceny nastgpito z op6znieniem ok. 3 miesiecy i spowodowane
byto diugotrwaty usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika. Powyzsze uznaje sie za
uchybienie, a prace koordynatoréw nalezy organizowaé w sposéb zapewniajacy terminowe
wykonywanie zadan ustawowych;

b) we wszystkich rodzinach z grupy kontrolnej druga ocene dokonywano niezwiocznie
po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, zgodnie z art. 134 ust. 2 ustawy;

c) w okresie objetym kontrola, z uwagi na chronologie dokonania pierwszej i drugiej oceny,
stwierdzono terminowe dokonanie trzeciej oceny w przypadku jednej rodziny z grupy
kontrolnej;

d) organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonywat oceny rodzin z grupy kontrolnej
z zastosowaniem dwdch réznych drukéw wewnetrznych PCPR. Na druku | pn. ,,Ocena
sytuacji rodziny zastepczej” gromadzono przede wszystkim dane dotyczace jakoSci pracy
rodziny wzgledem podopiecznych, natomiast na druku Il pn. ,Ocena rodziny zastepczej
pod katem predyspozycji do petnienia (...)” skoncentrowano sie na ocenie predyspozyciji.
W ocenie organu kontroli oba druki w niepetny spos6b gromadzity wymagane dane,
a stosowanie ich wymiennie spowodowato, ze cze$¢ rodzin miato dokonang ocene albo
w zakresie predyspozycji albo jakosci wykonywanej pracy, co stanowi nieprawidtowos$¢
w Swietle art. 132 ustawy. Zasadnym jest wiec opracowanie nowego druku, ktéry gromadzic¢
bedzie dane z obu obszaréw objetych oceng rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka;

e) wszystkie rodziny z grupy kontrolnej uzyskaty oceny pozytywne i zostaly pisemnie
poinformowane o prawie do ztozenia zastrzezen do oceny, zgodnie z art. 134 ust. 2a ustawy;
f) oceny badanych rodzin dokonywano w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej, przedstawicielem o$wiaty, pracownikiem socjalnym. W dokumentacji badanych
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rodzin stwierdzono korespondencje z os$rodkami pomocy spotecznej w zakresie pracy
asystenta rodziny oraz najczestszg informacje o braku jakiejkolwiek wspdtpracy ze strony

rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej.
(idowod: akta kontroli str. 48 - 57, 93 - 102)

13. Zgodnie z art. 71 ust. 1 ustawy, dyrektor PCPR w Zgorzelcu powiadomit w styczniu
2026 r. sad rejonowy o wydaniu negatywnej opinii osobie prowadzgcej rodzine zastepcza
spokrewniona. W konsekwencji sagd wobec dwdjki dzieci zmienit orzeczenie na umieszczenie
ich w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Pilnie podjete dziatania naprawcze przez rodzine
zastepczg spokrewniong we wspOtpracy z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
spowodowaty ostatecznie pozostawienie dzieci w dotychczasowej formie pieczy zastepczej.
W okresie objetym kontrolg byt to jedyny przypadek wymagajacy interwencji.

(idowdd: akta kontroli str. 33)
14. W okresie objetym kontrolg w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu
zatrudnionych byto 10 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Wszystkie osoby (M.S.,
D.R., MK, ES.,, M.R, MS, M.K., D.S., SW. i B.Z) mialty wyksztalcenie wyzsze zgodne
z wymogami kwalifikacyjnymi okreslonymi w art. 78 ust. 1 pkt 1 ustawy, ztozone w aktach
osobowych os$wiadczenia o braku ingerencji sadu w wykonywanie przez nie wiadzy
rodzicielskiej i braku obowigzku alimentacyjnego wynikajgcego z tytutu egzekucyjnego
oraz zasSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o braku skazania prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo, jak rowniez zostaly zweryfikowane w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym 2z dostepem ograniczonym. Dwie o0soby
zatrudnione po dniu 1 lutego 2023 r. na stanowiskach koordynatoréw ztozyty rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych. Dodatkowo, dyrektor PCPR ztozyt do akt
kontroli oswiadczenie, ze zatrudnieni u organizatora rodzinnej pieczy zastepczej psycholodzy
mieli wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz dwuletnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym. {dowéd: akta kontrolistr. 59-60, 118-119)
W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu stwierdzono nieprawidtowos$ci wymagajgce wydania
zalecen w badanych obszarach:
1. Kandydaci, ktorzy zostali negatywnie ocenieni w procesie wstepnej kwalifikacji
nie otrzymali wstepnej negatywnej kwalifikacji.
2. Wstepna kwalifikacje nie zostata przeprowadzona w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia
wniosku.

3. Zaswiadczenia kwalifikacyjne wydawano na druku niezgodnym z wzorem.
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4. Ocena sytuacji dziecka nie obejmowata analizy metod pracy z dzieckiem i rodzing
oraz ewentualnej koniecznosci informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka
w placowce dziatajagcej na podstawie przepisow oswiatowych, przepisow o dziatalnosci
leczniczej lub o pomocy spotecznej.

5. Oceny sytuacji dzieci dokonywano bez udziatu wszystkich os6b wskazanych w art. 130
ustawy.

6. Dokumentacja ocen rodzin zastepczych lub prowadzacych rodzinne domy dziecka nie byta
kompletna w zakresie oceny predyspozycji ijakosci pracy.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Kontrola zostatla odnotowana w Ksigzce kontroli PCPR pod numerem 24. Postgpowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji merytorycznej
realizowanych zadan, dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej oraz oswiadczen i wyjasnien ztozonych przez dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zgorzelcu.

Niniejsze wystgpienie pokontrolne sporzagdzono w dwaoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi ztozono do akt
postepowania kontrolnego nr PS-NKWR.431.2.34.2026.PSZ.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan, wydaje
sie zalecenia pokontrolne:

1. Wydawac kandydatom wstepng pozytywng lub negatywng kwalifikacje.

Podstawa prawna: art. 43 ust. 1- 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z p6zn. zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

2. Przeprowadza¢ wstepng kwalifikacje w terminie 1 miesigca od dnia ztozenia wniosku
ojej przeprowadzenie.

Podstawa prawna: art. 43 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z p&zn. zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

3. Wydawaé zaswiadczenia kwalifikacyjne na drukach zgodnych z wzorem.

Podstawa prawna: § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
19 wrze$nia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2052).

Termin realizacji: na biezaco.



4. Dokonywac oceny sytuacji dziecka we wszystkich wskazanych w ustawie obszarach.
Podstawa prawna: art. 129 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pézn. zm.).

Termin realizacji: na biezgco.

5. Dokonywac oceny sytuacji dziecka na posiedzeniu z udziatem os6b wskazanych w ustawie.
Podstawa prawna: art. 130 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pézn. zm.).

Termin realizacji: na biezgaco.

6. Dokonywaé¢ oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka
pod wzgledem predyspozycji do peinienia powierzonej funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy.

Podstawa prawna: art. 132 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pdzn. zm.).

Termin realizacji: na biezaco.

Pouczenie:

Zastrzezenia do wystapienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajagcego zalecen
pokontrolnych, skiada sie na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z pozn.
zm.). W terminie do dnia 31 sierpnia 2026 r. kierownik jednostki podlegajgcej kontroli
winien powiadomi¢ Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie realizacji zalecen i uwag
wskazanych w niniejszym wystgpieniu.

(cztonek zespotu inspektorow)

MROANIK X 17

»fu Nadzoruj Kotftroli



Lt

. -V



