Zaklad Ustug Lesnych w Bystrzycy Klodzkiej

Bystrzyca Ktodzka, dnia 25.08.2026
Zn.spr.: NP.1101.7.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO

KIEROWNIK DS. BUDOW (K/M/N)

l. Organizator naboru

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Zaktad Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej

ul. Nadbrzezna 11

57-500 Bystrzyca Ktodzka

tel. 74 811 04 15

e-mail: zulbystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl

Il. Podstawa prowadzenia naboru

Nabor prowadzony jest na podstawie Zarzgdzenia nr 26/2025 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych we Wroctawiu z dnia 13 sierpnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze i jednostkach organizacyjnych
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we Wroctawiu (znak sprawy: DO.013.212.2024).

lll. Adresaci naboru
Do udziatu w naborze zaprasza sie:

e pracownikéw jednostek organizacyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe,

e bytych pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

e kandydatéw spoza Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, spetniajgcych
wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Sprawe prowadzi: Beata Woch, Specjalista ds. pracowniczych, tel. 605 657 045

Zaktad Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej, ul. Nadbrzezna 11, 57-500 Bystrzyca Kiodzka
tel.: +48 74 81 10 415 e-mail: zulbystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl; www.zulbystrzyca.wroclaw.lasy.gov.pl

www.las.gov.pl
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IV. Stanowisko, na ktore prowadzony jest nabér
Kierownik ds. Budéw (K/M/N)

Stanowisko obejmuje przygotowanie, organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji
robét budowlanych prowadzonych przez Zaktad Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej.

W zakresie posiadanych uprawnieh budowlanych pracownik bedzie petnit funkcje kierownika
budowy lub kierownika robét, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo budowlane.

Osoba zatrudniona na stanowisku bedzie uczestniczy¢ w przygotowaniu, realizacji, odbiorze oraz
rozliczaniu inwestycji budowlanych prowadzonych przez Zaktad, wspotpracujgc z jednostkami
organizacyjnymi Laséw Panstwowych oraz uczestnikami procesu budowlanego.

V. Wymiar czasu pracy
e petny wymiar czasu pracy,
e przecietnie 40 godzin tygodniowo,

e jednozmianowy system czasu pracy.

VI. Warunki wykonywania pracy

Praca wykonywana jest w petnym wymiarze czasu pracy, od poniedziatku do pigtku, w
jednozmianowym systemie czasu pracy.

Stanowisko ma charakter administracyjno-techniczny i obejmuje wykonywanie obowigzkéw
zaréwno w siedzibie Zaktadu, jak i w terenie.

Do podstawowych warunkéw wykonywania pracy nalezg w szczegolnosci:
e praca przy komputerze z monitorem ekranowym przez co najmniej 4 godziny dziennie;
e sprawowanie nadzoru nad realizacjg rob6t budowlanych;
e wykonywanie wizji lokalnych na placach budéw;
e udziat w naradach technicznych i koordynacyjnych;
e uczestnictwo w odbiorach czesciowych i korncowych robdét;
e kontrola jakosci wykonywanych robot oraz zastosowanych materiatow;

e wspoipraca z projektantami, inspektorami nadzoru inwestorskiego, przedstawicielami
inwestora, wykonawcami oraz organami administracji publicznej;

e odbywanie wyjazdow stuzbowych oraz przemieszczanie sie po terenach lesnych o
zroznicowanym uksztattowaniu, niezaleznie od panujgcych warunkow atmosferycznych.



VII. Warunki zatrudnienia

1.

Zatrudnienie nastgpi na podstawie umowy o prace zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
oraz wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym
Lasy Panstwowe.

Rodzaj i okres obowigzywania pierwszej umowy o prace zostang ustalone zgodnie
Zz obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy — po zakohczeniu postepowania rekrutacyjnego.

Wynagrodzenie bedzie ustalone zgodnie z zasadami wynikajgcymi z Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy
Panstwowe.

Przewidywany przedziat wynagrodzenia wynosi od 8 500,00 zt do 10 500,00 zt brutto
miesiecznie, w zaleznosci od kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, posiadanych
uprawnien oraz zasad wynagradzania obowigzujgcych w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe.

Pracownikowi przystugujg swiadczenia wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa
pracy oraz wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym
Lasy Panstwowe.

VIIl. Wymagania wobec kandydatow

1. Wymagania niezbedne

Kandydat ubiegajgcy sie o zatrudnienie powinien spetnia¢ nastepujgce wymagania:

Kwalifikacje

wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 4-letni staz pracy lub wyksztatcenie srednie oraz co
najmniej 6-letni staz pracy zwigzany z przygotowaniem, prowadzeniem lub nadzorowaniem
robot budowlanych;

posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi w
specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej lub inzynieryjnej drogowej — bez ograniczen
albo w ograniczonym zakresie;

posiadanie aktualnego zaswiadczenia o przynaleznosci do wiasciwej Okregowej lzby
Inzynieréw Budownictwa;

znajomos$¢ przepisow ustawy — Prawo budowlane oraz przepisow wykonawczych;
znajomo$¢ zasad prowadzenia procesu inwestycyjnego;

znajomos¢ obstugi komputera, w szczegodlnosci pakietu Microsoft Office;

umiejetnos¢ sporzadzania dokumentaciji technicznej, przedmiaréw roboét oraz kosztorysow;

prawo jazdy kategorii B.



Wiedza i umiejetnosci
e umiejetnosé organizowania i koordynowania robét budowlanych;
e umiejetnos¢ czytania i analizy dokumentacji projektowe;j;
e znajomos$c¢ zasad prowadzenia dokumentaciji budowy;
e umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;
e umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz rozwigzywania problemow;

e umiejetnos¢ wspodtpracy z uczestnikami procesu inwestycyjnego.

2. Wymagania pozadane

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie:
e doswiadczenia w petnieniu funkcji kierownika budowy lub kierownika robdét;
o doswiadczenia w realizacji inwestycji drogowych;
e doswiadczenia w przygotowywaniu oraz rozliczaniu inwestycji budowlanych;
e znajomosci ustawy — Prawo zamowien publicznych;

e znajomosci procedur obowigzujgcych w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe;

e znajomosci programow kosztorysowych (np. Norma);

e znajomosci systeméw informatycznych wykorzystywanych w Lasach Panstwowych (SILP).

3. Kompetencje
Od kandydatoéw oczekuje sie:
e odpowiedzialnosci i rzetelnosci w wykonywaniu obowigzkow;
e samodzielnosci oraz dobrej organizacji pracy;
e terminowosci i doktadnosci;
e umiejetnosci pracy zespotowej;
e komunikatywnosci i wysokiej kultury osobistej;
e odpornosci na stres;

e dyspozycyjnosci.



4. Pozostale wymagania

Kandydat powinien:

posiadac petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych;

spetnia¢ wymagania zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na oferowanym
stanowisku.

IX. Zakres wykonywanych zadan

Do podstawowych zadanh Kierownika ds. Budow bedzie nalezato w szczegdlnosci:

1.

10.

1.

Przygotowywanie, planowanie, organizowanie i koordynowanie realizacji inwestycji oraz
robét budowlanych prowadzonych przez Zaktad Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej.

Petnienie — w zakresie posiadanych uprawnienn budowlanych — obowigzkéw kierownika
budowy lub kierownika robo6t zgodnie z przepisami ustawy — Prawo budowlane.

Nadzorowanie realizacji rob6t budowlanych pod wzgledem zgodnosci z dokumentacjg
projektowa, obowigzujgcymi przepisami prawa, specyfikacjami technicznymi, normami oraz
zasadami wiedzy technicznej.

Organizowanie i kontrolowanie jakosci wykonywanych robot oraz stosowanych materiatow,
a takze monitorowanie terminowej realizacji powierzonych zadan.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem, realizacjg, odbiorem i
rozliczaniem robot budowlanych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przygotowywanie materiatow niezbednych do planowania inwestycji oraz prowadzenia
postepowan o udzielenie zamowien publicznych, a takze wspétpraca przy ich realizaciji.

Wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Laséw Panstwowych, projektantami,
inspektorami nadzoru inwestorskiego, wykonawcami, dostawcami oraz wifasciwymi
organami administracji publicznej.

Uczestniczenie w naradach technicznych, wizjach lokalnych oraz odbiorach czesciowych
i kohcowych robot budowlanych.

Sporzadzanie analiz, zestawien, sprawozdan oraz innych dokumentéw zwigzanych
z realizowanymi inwestycjami.

Nadzorowanie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska podczas realizacji robot.

Wykonywanie innych zadan z zakresu dziatalnosci Zakfadu, zleconych przez Dyrektora,
pozostajgcych w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem.



Szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony po nawigzaniu stosunku pracy.

X. Odpowiedzialnos¢

Kierownik ds. Budéw ponosi odpowiedzialnos¢ w szczegodlnosci za:

1.

zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa przygotowanie, organizacje i nadzorowanie
realizowanych robét budowlanych;

prawidtowe wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z petnionej funkcji kierownika budowy
lub kierownika robét — w zakresie posiadanych uprawnien budowlanych;

terminowg i rzetelng realizacje powierzonych zadan oraz prawidtowe prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z realizowanymi inwestycjami;

zapewnienie zgodnosci wykonywanych robét z dokumentacjg projektowa, specyfikacjami
technicznymi, obowigzujgcymi normami oraz przepisami prawa;

racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem oraz s$rodkami pozostajgcymi w
zakresie wykonywanych obowigzkow;

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska.

Xl. Wymagane dokumenty

Kandydaci przystepujgcy do naboru zobowigzani sg do ztoZzenia nastepujgcych dokumentow:

1.

2.

9.

listu motywacyjnego;

zyciorysu zawodowego (CV);

kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopii $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy;

kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz ukonczone
szkolenia;

kopii decyzji o nadaniu uprawnien budowlanych;

aktualnego zaswiadczenia o przynaleznosci do wiasciwej Okregowej Izby Inzynieréw
Budownictwa;

kopii prawa jazdy kategorii B;

10. wymaganych oswiadczenh okreslonych w ogtoszeniu;

11. podpisanej klauzuli informacyjnej dotyczgcej przetwarzania danych osobowych.



Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w postepowaniu rekrutacyjnym
zobowigzany bedzie do okazania oryginatow dokumentéw ztozonych w formie kopii, w celu
potwierdzenia ich zgodnosci z oryginatem.

XIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 11.09.2026 r. do godz. 10:00 z dopiskiem:
,»Nabor na stanowisko Kierownik ds. Budéw (K/M/N)”
Dokumenty mozna ztozy¢:
e osobiscie w sekretariacie Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej;
e przesylkg pocztowg lub kurierskg na adres Zakfadu;
o w formie elektronicznej na adres: zulbystrzyca@wroclaw.lasy.gov.pl.

Za termin ztozenia dokumentow uwaza sie date ich wplywu do Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy
Ktodzkie;j.

Dokumenty, ktére wptyng po uptywie wyznaczonego terminu, nie bedg rozpatrywane.

XIll. Przebieg postepowania rekrutacyjnego

1. Nabor prowadzony jest zgodnie z Regulaminem naboru obowigzujgcym w Regionalnegj
Dyrekgcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

e ocene spefnienia wymagan formalnych;
e analize dokumentéw aplikacyjnych;

e rozmowe kwalifikacyjng;

e w uzasadnionych przypadkach — zastosowanie dodatkowych metod oceny kandydatéw,
odpowiednich do charakteru stanowiska, z zachowaniem jednakowych zasad wobec
wszystkich uczestnikow postepowania.

3. Do kolejnego etapu zostang zaproszeni wytlgcznie kandydaci spetniajgcy wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu.

4. O terminie i miejscu kolejnych etapéw postepowania kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

5. Po zakonczeniu naboru wszyscy uczestnicy zostang poinformowani o jego wyniku.



6. Dyrektor Zaktadu Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej zastrzega sobie prawo zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego bez wytonienia kandydata lub jego uniewaznienia na kazdym
etapie, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem naboru.

XIV. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Zakiad Ustug Lesnych w Bystrzycy Ktodzkiej.

Szczegotowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zawiera klauzula
informacyjna stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego ogtoszenia.

Z powazaniem
Pawet tysakowski
Dyrektor

/dokument podpisano elektronicznie/

Zatgczniki
1. Zatgcznik nr 1 — Kwestionariusz osobowy kandydata/ kandydatki na pracownika Laséw
Panstwowych

2. Zatgcznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla kandydatéw/ kandydatek do pracy
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