Tarmoéw, dnia A@ wrze$nia 2026 1.

ZATWIERDZ AM:

............................

MOK.1110.12.2026.MG

OGLOSZENIE O NABORZE DO SEUZBY NR 3/2026

Komendant Miejski Panistwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie oglasza nabér kandydatéw do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej

(docelowo starszy specjalista) w Komendzie Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie.

Liczba etatéw/wymiar etatu 111
Stanowisko stazysta (w shuzbie przygotowawczej)
Stanowisko docelowe starszy specjalista
System pelnienia stuzby codzienny
. . - , Wydziat Kontrolno - Rozpoznawczy Komendy Miejskiej
Micjsce pelnienia sluzby Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie

L Zakres gléwnych zadan i obowiazkéw na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

Prowadzenie czynnosci kontrolno — rozpoznawczych w celu rozpoznawania zagrozefi, realizacji
nadzoru nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych, prowadzenie terminarza prac
Wydziatu,

Opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego oraz likwidacji miejscowych zagrozen,

Opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczefistwa pozarowego budynkow, innych obiektéw
budowlanych i terenéw oraz imprez masowych,

Prowadzenie spraw w zakresie czynnoéci kontrolno — rozpoznawczych dotyczacych przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych,

Przygotowywanie projektu stanowiska Komendanta Miejskiego PSP w Tarnowie w sprawie
przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych,

Prowadzenie spraw w zakresie postgpowania egzekucyjnego,

Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej upowszechniania wiedzy
z zakresu bezpieczenistwa pozarowego oraz przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,
Nadzorowanie przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych na terenie dziatania Komendy
Miejskiej PSP w Tarnowie,

Archiwizacja danych w ramach zadan realizowanych przez Wydzial, segregowanie oraz
przekazywanie akt do archiwum,

10) Wykonywanie innych czynnosci objetych planem pracy lub zakresem obowigzkéw Wydzialu,

w tym sprawozdan, opracowan statystycznych i analiz,

11) Realizacja wybranych zadan przypisanych w ustawie o ochronie ludno$ci i obronie cywilnej

Komendantowi Powiatowemu/Miejskiemu PSP,

12) Prowadzenie pojazdéw shuzbowych.

I1. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom.

Kandydaci do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, stosownie do postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34
ust. 41 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U, z 2025 r. poz. 1312
z pézn. zm.— dalej zwane;j ,,ustawg o PSP”) spelniaé musza nastepujace kryteria podstawowe:

1)
2)
3)
4)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
korzystad z pemi praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,



5) posiadaé zdolno$¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(weryfikacja w dalszym etapie naboru do stuzby, potwierdzona wiasciwym orzeczeniem komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych o zdolnoéci do shuzby
w PSP),

6) posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tj. po odbyciu zasadniczej shuzby wojskowej
lub po przeniesieniu do rezerwy bez odbycia tej shuzby albo po zwolnieniu od obowiazku stuzby
wojskowej) - warunek nie dotyczy kobiet.

II1. Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom ze wzgledu na specyfike stanowiska:

1.

2.

wyksztalcenie wyzsze — wynikajace z § 11 ust. 1 pkt 1 lit a rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 pazdziernika 2005 r. w sprawie czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych przeprowadzanych przez Panstwowa Straz Pozarng (Dz. U. z 2005 r. Nr 225
poz. 1934 z p6zn. zm.).

Prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania preferowane, za ktére przyznawane sa punkty kandydatom:

1)

2)

3)
4)

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Pafistwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku w codziennym rozkladzie czasu shuzby (prawo, administracja publiczna,
bezpieczenstwo wewnetrzne, budownictwo, ochrona srodowiska),

Zatrudnienie powyzej 12 miesiccy w shuzbie cywilnej lub stanowisku pomocniczym lub
stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Parstwowej Strazy Pozarnej, przy realizacji
zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktore jest prowadzony nabor,

Ukoficzone studia podyplomowe z ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

Obshuga systemu informatycznego EZD.

Postepowanie kwalifikacyjne o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej odbywac bedzie sig
na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z pézn. zm. — dalej zwanego ,,rozporzadzeniem MSWiA”).

V. Wymagane dokumenty i zaswiadczenia.

1)
a)

b)

2)

3)

4)

Kandydat w terminie do dnia 25 wrze$nia 2026 r. sklada:
podanie o przyjecie do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej, wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia — podpisane wiasnorgcznie,
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz braku roszczen z tytulu ewentualnego
wypadku podczas procesu rekrutacji — podpisane przez kandydata wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do niniejszego ogloszenia.
kandydat przed przystgpieniem do testu sprawno$ci fizycznej, najpézniej w dniu jego
przeprowadzania (tj. 01 pazdziernika 2026 r.) skiada zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérym mowa w art. 28 ust. 6 ustawy o PSP, wystawione nie
wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnoéci fizycznej — zalacznik
nr 3 do niniejszego ogloszenia. Zaswiadczenie lekarskie moze zosta¢ dostarczone w dniu i na
miejsce przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej.

o$wiadczenie o rejestrowaniu wizerunku podczas testu sprawnosci fizycznej — podpisane przez

kandydata wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do niniejszego ogloszenia.

kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do dnia 06 pazdziernika

2026 r. skfada nastg¢pujace dokumenty:

a) kserokopie swiadectw pracy lub shizby z poprzednich migjsc pracy lub shuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub shuzby,

b) kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci (obustronna kopia dokumentéw). Na wszystkich skladanych kopiach
dokumentéw nalezy umiescié nastepujaca adnotacje: ,Potwierdzam za zgodnosé
z oryginalem” — data, wlasnoreczny podpis,

¢) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat



jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej wedlug wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 5 do niniejszego ogloszenia.

VI. Miejsce skladania dokumentéw.

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w ustalonych powyzej terminach na dziennik podawczy
Komendy Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozamej w Tarnowie (w dni powszednie
od poniedziatku do piatku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie (decyduje data wplywn
dokumentéw do Komendy Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie) na adres:
Komenda Miejska Pafistwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie, ul. Klikowska 39, 33-100 Tarnéw.

2. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opisanych imiemiem i nazwiskiem
z dopiskiem: ,,NABOR DO SLUZBY - OGLOSZENIE NR 3/2026”

3. Zlozenie przez kandydata dokumentéw po terminie, niekompletnych, niespehiajacych
wymogow okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postgpowania kwalifikacyjnego.

VIL Etapy postepowania kwalifikacyjnego wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu.
ETAP 1 — ocena zlozonych dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym.

OPIS: Podczas pierwszego etapu postgpowania komisja powotana przez Komendanta Miejskiego PSP
w Tarnowie oceni zlozone dokumenty, pod wzgledem spetienia wszystkich wymogéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze do stuzby nr 3/2026. Kandydat, ktéry nie spelni wymogéw okreslonych
w niniejszym ogloszeniu lub zlozy dokumenty niekompletne (niewlasciwe, nie w pei wypemione, bez
wymaganych podpiséw) nie zostanie dopuszczony do kolejnego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

Po zlozeniu przez kandydata podania komisja nadaje kandydatowi numer identyfikacyjny.
Informacja o przydzielonym numerze identyfikacyjnym zostanie zamieszczona na stronie internetowe;j
Komendy Miejskiej PSP w Tarnowie pod adresem https://www.gov.pl/web/kmpsp-tarnow. Numeru
identyfikacyjnego nalezy szuka¢ wg ponizszego klucza, np.:

L.p. Wyréinik PESEL (pierwsza i cztery ostatnie cyfry) Nr identyfikacyjny kandydata
1 9.2465 1
2 0.1476 24
3 8.5664 57

Komenda Miejska PSP w Tarnowie nie bedzie udzielaé informacji o numerze
identyfikacyjnym telefonicznie.

Etap pierwszy koriczy si¢ rozstrzygnigciem o zakwalifikowaniu kandydata do kolejnego etapu
naboru.

ETAP 2 - test sprawnosci fizveznei.

OPIS: Podczas drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego zostaje przeprowadzony test sprawnosci
fizycznej, skladajacy sie préb sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowej okreslonych
w rozporzadzeniu MSWiA. Szczegélowy opis testu sprawnosci fizycznej zostat przedstawiony w
zalaczniku Nr 6 :

Kazdy z kandydatéw podlega testom sprawnosci fizycznej. Nieprzystapienie do testéw lub ich
nieukonczenie (niezaliczenie) powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Na tedcie sprawnosci fizycznej kandydatéw obowiazuje stréj sportowy, obuwie
sportowe bez kolcéw. Bezposrednio przed przystapieniem do préby kandydat obowigzany jest
do okazania dokumentu toZzsamosci. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamosé spowoduje
wykluczenie z dalszego postgpowania.

Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest przystapienie kandydata do kaidej
konkurencji i jej zaliczenie. Niezaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych prébach, sy przeliczane
na punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli okreflonej w zalaczniku nr 6. Wynik




koncowy oblicza si¢ jako $rednig arytmetyczna punktéw uzyskanych w ramach kazdej z préb
z zaokragleniem do dwoch miejsc po przecinku.
Test sprawnoéci fizycznej dla kandydatow obejmuje:
1) w przypadku mezczyzn:
- podciaganie si¢ na drazku;
- bieg po kopercie;
- prébe wydolnosciows;
2) w przypadku kobiet:
- rzut pitkg lekarska:
- bieg po kopercie;
- probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech

konkurencji oraz osiggnigcia wyniku koncowego:
— dla mezczyzn — co najmniej S0 pkt,
— dla kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiggniecia wynik
konicowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Etap drugi koiiczy si¢ rozstrzygnigciem o zakwalifikowaniu kandydata do kolejnego etapu
naboru. Wynik testu sprawnosci fizycznej w procesie rekrutacji oceniany jest dychotomicznie
tj. zaliczony/niezaliczony (pozytywny/megatywny). Punkty uzyskane podczas testu sprawnosci
fizycznej nie stamowia skiadowej sumy punktéw uzyskanych w calym procesie postepowania
kwalifikacyjnego.

Dopuszcza si¢ mozliwosé wykorzystania w postgpowaniu kwalifikacyjnym zaswiadczenia
o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej kandydata, ktdre jest wazne przez okres 6 miesigcy
od dnia zakoficzenia danego etapu postepowania kwalifikacyjnego. W zwigzku z powyzszym kandydat
w terminie do 25 wrzeénia 2026 r. moze wraz z dokumentami aplikacyjnymi zlozy¢ zaswiadczenie
o uzyskanych wynikach z testu sprawnosci fizycznej z tej samej lub innej jednostki organizacyjnej
Panistwowej Strazy Pozarnej, o ile zaliczony test sprawnosci fizycznej wykazany w zaswiadczeniu
odpowiada stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

ETAP 3 — ocena dokumentéw kandvdata zakwalifikowanego do rozmowy kwalifikacyinej.

OPIS: Podczas trzeciego etapu kwalifikacyjnego komisja, dokonuje oceny zlozomych dokumentow,
ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci oraz spetnienia wszystkich wymogéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze. Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelniajacych
wymogéw okre$lonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci s3 oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiejgtnosci wynosi 60.

Dodatkowe kwalifikacje oraz system punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu
posiadanego przez kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy PoiZarnej wyksztalcenia,
wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci przedstawia zalacznik Nr 7.

ETAP 4 — rozmowa kwalifikacvina.

OPIS: Podczas czwartego etapu odbywa si¢ rozmowa kwalifikacyjna kandydatéw z cztonkami komisji.
Bezposrednio przed przystapieniem do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat obowigzany jest do okazania
dokumentu tozsamosci. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamos$é spowoduje wykluczenie z dalszego
postgpowania.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlegaja:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowarn, do$wiadczen i osiagnig¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzba w Pafistwowej Strazy Pozarnej;
2) kompetencje spoteczne niezbedne do shuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej oraz ich wplyw
na motywacj¢ kandydata do podjecia shuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;



3) umiej¢tnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
Jjasnego i wyrazistego formulowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Czlonek komisji za kazdy z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérych mowa
w punktach 1-3 moze przyzna¢ kandydatowi maksymalnie 10 punktéw. Liczbe punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez czionkéw komisji z doktadnoécig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny
wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw ustalonych

W pOWYZSZy sposob.

ETAP S - ustalenie zdolnoci fizycznej i psvchologicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

OPIS: Podczas pigtego etapu nastgpuje ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata
do pehienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

Do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych na badanie
lekarskie w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej kieruje si¢ kandydatéw, ktérzy uzyskali najwyzsza taczng liczbe punktéw, w trzecim
iczwartym etapie postgpowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore jest
prowadzone niniejsze postgpowania kwalifikacyjne.

W przypadku, gdy komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat
jest niezdolny do stuzby w Paristwowe]j Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje si¢ kolejnego
kandydata z najwyzszq taczng liczbg punktéw uzyskanych w trzecim i czwartym etapie postepowania
kwalifikacyjnego.

Postgpowanie kwalifikacyjne koriczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie listy kandydatéw do przyjecia do stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarnej.

VIII. Harmonogram przebiegu postepowania kwalifikacyjnego:

Terminarz ETAPU 1:
e 29 wrzesnia 2026 r. — ocena zlozonych przez kandydatéw dokumentéw aplikacyjnych,
¢ 30 wrzesnia 2026 r. — ogloszenie wynikéw z pierwszego etapu postgpowania kwalifikacyjnego.

Terminarz ETAPU 2:
e 01 pazdziernika 2026 r. godz. 9% - test sprawnosci fizycznej (préba sprawnosciowa -
podciaganie sig na drgzku, rzut pilka lekarska, bieg po kopercie, préba wydolnosciowa — Beep
test) - siedziba Jednostki Ratowniczo-Gasniczej Nr 2 KM PSP w Tarnowie, ul. Bionie 24,
e 02 pazdziernika 2026 r. - ogloszenie wynikéw z drugiego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego.

Terminarz ETAPU 3:
¢ 05 - 06 pazdziernika 2026 r. — zlozenie wymaganych dokumentéw przez kandydatow
zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyijne;,
07 paZdziernika 2026 r. — analiza zlozonej przez kandydatéw dokumentacji,
* 07 paidziernika 2026 r. - ogloszenie wynikéw z trzeciego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

Terminarz ETAPU 4:
o 08 pazdziernika 2026 r. godz. 9 — rozmowa kwalifikacyjna (siedziba KM PSP Tarnow,
ul. Klikowska 39),
* 09 paidziernika 2026 r. - ogloszenie wynikéw z czwartego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

Terminarz ETAPU 5:
* paidziernik - listopad 2026 r. — ustalenie zdolnosci fizyczne;j i psychicznej do petnienia shizby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.
5 G



IX. Inne istotne _informacie niezbedne do wlasciwego prowadzomego postepowania
kwalifikacyjnego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

Zastrzega sie zmiane terminéw oraz miejsc poszczegdlnych etapéw postepowania w przypadku
nieprzewidzianych _okolicznosci. Kazda zmiana terminu oraz miejsca postgpowania
kwalifikacyjnego, listy kandydatéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu postgpowania
kwalifikacyjnego, terminy przystapienia kandydatow do testéw, sprawdzianéw poszczegoélnych
etapéw naboru, a takze ogloszenie wynikéw koncowych z postgpowania kwalifikacyjnego
zostana opublikowane na stronie internetowej: https:/www.gov.pl/web/kmpsp-tarnow
i na tablicy ogtoszen Komendy Miejskiej PSP w Tarnowie ul. Klikowska 39.

Nieobecno$é na ktérymkolwiek etapie postepowania wigze si¢ z wykluczeniem kandydata
z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Kandydat moze przystapi¢ do danego etapu tylko i wylgcznie w dniu, kiedy dany etap zostat
zaplanowany.

Przebieg testu sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazku, rzut pitka lekarska, bieg po
kopercie, proba wydolnosciowa) beda rejestrowane na nosnikach elektronicznych (za Zgoda
kandydatéw). Wymagane jest zlozenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody lub nie wyrazeniu
zgody na rejestrowanie wizerunku - wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 do
niniejszego ogloszenia. Brak zgody nie bedzie mial wplywu na przebieg postgpowania
kwalifikacyjnego.

Dokumentacja zlozona przez kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby bedzie do odbioru
w siedzibie KM PSP w Tarnowie, ul. Klikowska 39, w terminie do 7 dni roboczych od dnia
zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona.

Komenda Miejska PSP w Tarnowie nie ponosi odpowiedzialnosci odszkodowawczej
za ewentualne wypadki podczas przeprowadzania poszczeg6lnych etapéw procesu rekrutacii.
Szczegbtowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
telefonicznie w Wydziale Organizacyjno-Kadrowym KM PSP w Tamowie pod numerem
tel. 47 831 40 72.




Zalgeznik Nr 1

Pan

Komendant Miejski
Paristwowej Strazy Pozarnej
w Tarnowie "

PODANIE ]
O PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imie (imiona) i nazwisko:

imie ojca: imie i nazwisko rodowe matki:

data i miejsce urodzenia: nr PESEL
(jezeli posiada):

obywatelstwo:

adres do

korespondenciji lub

adres e-mail, lub nr
telefonu

Zwracam si¢ z prosbg o przyjecie mnie do stuzby w Parstwowe]j Strazy Pozarnej
w Komendzie Miejskiej Parfistwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie.

(nazwa jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej)

Oswiadczam, ze:

Lp. rodzaj o$wiadczenia podpis

Zapoznalem(4am) si¢ z informacja, iz przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w przedstawionych przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art.6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, sir. 2 oraz
Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwigzku z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Parstwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z pézn. zm.) administratorem moich danych osobowych jest
Komendant Miejski Pafstwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie, ul. Klikowska 39, 33-100 Tamdw.

2. Korzystam z petni praw publicznych oraz posiadam peing zdolno§¢ do czynnosci prawnych.

3. Nie bytem(<tam) karany(-na) za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

4. Posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem Swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej za zatozenie fatszywego o$wiadczenia, zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu kamego:

5. ,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowéd w postepowaniu sgdowym Jub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat”
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posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

L.p. rodzaj kwallifikacji W c\:clj‘:(snsv?é’;nim
wierszu
1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
2. posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa
3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozamictwa
posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoriczenia w Szkole Glownej Stuzby Pozamiczej studiow
w zakresie inzynierii bezpieczeristwa w specjainosci inzynieria bezpieczerstwa pozarowego, wydanego do
4. dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studibw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r, lub dyplomu ukoriczenia w Akademi Pozamiczej
studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynierii bezpieczeristwa pozarowego.
5, uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r.
o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1541 ze zm.)
6. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym
7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarej — ukoriczone SP
8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT
0. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoriczone SP+RT+RW
10. wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozamej — ukoriczone SP wg programu
z dnia 17 listopada 2015 r.
ukonczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktérej byly nauczane przedmioty
1. dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania
wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Paristwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku
12. w codziennym rozkladzie czasu stuzby (prawo, administracja publiczna, bezpieczeristwo
wewnetrzne, budownictwo, ochrona Srodowiska)
13. prawo jazdy kategorii C
14. prawo jazdy kategorii C+E
15. prawo jazdy kategorii D
inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane i preferowane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone
w ogtoszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym:
16. 1) wyzsze wyksztatcenie
2) prawo jazdy kat. B
3) ukoriczone studia podyplomowe z ochrony ludno$ci i obrony cywilnej
4) obstuga systemu informatycznego EZD
17 Zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub

stanowisku obslugi w Paristwowej Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadari zblizonych do zadar
na stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowania kwalifikacyjne

(miejscowosc i data) {podpis sktadajacego podanie)

Objas$nienie uzytych skrotow:
1)  SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;
3) RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych oraz

ratownictwa na wodach.
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Zalgcznik Nr 2

Ja, NIZej POAPISANY/A .......oveiiiiii e e

urodzony/a .............ocoeiiiiiiiiiian W e e e et e b e v e n e ee e e ren be en s e e enn
(data urodzenia) (miejscowosc)

oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sig z zasadami naboru do stuzby w Komendzie
Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie.

Oséwiadczam, ze nie bede wnosit(-a) roszczerh do Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie o wyplate odszkodowania z tytutu
ewentualnego wypadku podczas przeprowadzania poszczegélnych etapdw procesu

rekrutacji.

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 3

(pieczet zakiadu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, Ze Pan/Pani ...

Urodzony/a .......cocevvviiiineiieean, W e ettt e e e e e et e
(data urodzenia) (miejscowosc)

Jest zdolny/zdolna do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej (podcigganie si¢ na
drazku, rzut pitka lekarska, bieg po kopercie, préba wydolnoSciowa Beep test).

Zas$wiadczenie wydaje sig na podstawie art. 28 ust.6 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 z p6Zn. zm.) w celu przediozenia w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tamowie dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby.

(pieczatka i podpis lekarza)
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Zafgeznik Nr 4

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpiSany(-Na) ...t

Urodzony(-na) ........c.co.eeevveeennni.... W
(data urodzenia) (miejscowosg)

oswiadczam:

ze wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na rejestrowanie mojego wizerunku podczas
testu sprawnosci fizycznej (podcigganie na drazku, rzut pitka lekarska, bieg po
kopercie, proba wydolno$ciowa) na nosniku elektronicznym.

Poinformowano mnie, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne i moge je odwotaé
w kazdym momencie. Brak zgody nie bedzie miat wptywu na przebieg postepowania
kwalifikacyjnego.

(czytelny podpis)

Objasnienia:
*) niewtasciwe skreélié
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Zalgcznik nr 5

(pieczeé jednostki organizacyjnej (miejscowosé, data)
Parnstwowej Strazy Pozarnej)

ZASWIADCZENIE ]
O UDZIALE W DZIALANIACH RATOWNICZO-GASNICZYCH
LUB CWICZENIACH ORGANIZOWANYCH PRZEZ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNE PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

Zaswiadcza sie, Z& Pan/Pani............oooviiiiiiin i
(imie i nazwisko)

nrPESEL ................coie PP PP PP PR

(miejsce zamieszkania)
w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikacii ogtoszenia (terminu sktadania

dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r. w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1772 ze zm.)), ti. w okresie od dnia 10 wrzesnia 2025 r. do dnia 09 wrzesnia 2026 r.
brat/brata* udziat:
a) w dziataniach ratowniczo-gasniczych - .......razy
b) w éwiczeniach organizowanych przez

jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej e razy

(pieczet i podpis osoby uprawnionej*)

Objasnienia:

* Niepotrzebne skreslic.

** Potwierdzenia udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz w éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej dokonuje komendant powiatowy (miejski) Panstwowej Strazy
Pozarnej, wtasciwy ze wzgledu na obszar dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktorej czlonkiem jest
kandydat (lub osoba przez niego upowazniona), na podstawie danych zawartych w Systemie Wspomagania
Decyzji Pafistwowej Strazy Pozarnej oraz innej dostepnej dokumentaciji.
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Zatgcznik Nr 6
OPIS TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Proba wydolnosciowa oraz test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ i ocenia w oparciu
o rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 roku
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej Strazy Pozarnej
(tj. Dz. U. 22023 1., poz. 1177 z pézn. zm.) z wylaczeniem punktéw preferencyjnych przyznawanych
w zaleznosci od grupy wiekowej oraz z zastrzezeniem, ze kandydat moze podejsé do kazdej z prob
dwukrotnie, ado oceny ogdlnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia uzyskany przez
kandydata. PodejScie drugie moze nastapi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej préby. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewngtrzne
zaklécenie préby.

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Przed przystgpieniem do kazdej z czeéci oceny sprawnosci
fizycznej, jak réwniez na poszczegolnych etapach rekrutacji kandydat zobowigzany jest okazaé
dokument tozsamosci.

1) Podciaganie si¢ na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0séb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje pozycje
wzwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych. Na komendg ,,start” podcigga sig, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje liczbg zaliczonych
podciagnigé. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbg prawidlowo zaliczonych podciagnieé. Podczas
wykonywania ¢éwiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem korficowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciagnie¢.
2) Bieg po kopercie 3m
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata =" - =N
owymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych (K | S
migjscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm kizyze - e
majg wymiary 20 x 20cm) ustawia sie tyczki ) &
o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci 0 N y 4
musi zakrywaé naklejony kizyz (sposob rozmieszczenia WO\ &
tyczek przedstawia rysunek). O\ _ /’
Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat do V&
shuzby na komendg ,;na miejsca” podchodzi do linii startu -
i zajmuje pozycje startowa. Na komendg ,,start” kandydat oy
rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku
kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od .e
strony zewngtrznej. Kandydat do shuzby pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje o
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych o O\
tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesuniecia L O\
tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawié LN p
na wczesniej zajmowanym miejscu i  dopiero L) b N
kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na b “T\\
wezedniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, V 4 9
kandydatowi przerywa si¢ probe i uznaje si¢ ja jako N
niezaliczong. Kandydat do shizby moze popehnié |: ,
1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje. Wynkiem (G _— NA))
koricowym jest czas pokonania éwiczenia, z dokfadnoscia = %"?

>

o)

-~

do 0,01 sekundy.
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3) Rzut piltks lekarska

Kandydatka ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitkg o wadze 2 kg oburacz za
glowe i wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela si¢ z podiozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki
z podlozem, powoduje niezaliczenie proby.

4) Proba wydolnosciowa

Opis proby wydolnosciowej

Proba wydolnoéciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru wynosi 1,5 m.
Tempo nadaje sygnat dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat do stuzby musi znajdowac sig
poza wyznaczona linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymaé si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnahi. Koniec testu nastgpuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metré6w w wyznaczonym czasie
lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpocz¢tego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metrowek na

tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | odc. | odc. | ode. | ode. | odec. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | ode. | odc. | odcinka
Poziom Przebiegniety dvstans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 | 120 140 9,0
2 160 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 860 | 880 | 900 | 920 [ 940 | 960 | 980 | 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 | 1400 | 1420 | 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 | 1640 | 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 | 1830 5,5
11 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 | 2020 | 2040 | 2060 | 2080 | 2100 | 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X x X 3,1
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA Podcigganiena | Rzut pitka lekarska | Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW drazku 2kg (czas w (poziom-liczba
(liczba (odlegtosé sekundach) odcinkéw)
powtérzen) w metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10-10
14
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56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8
54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 9-11
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 99
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 9-7
42 23,80 96
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8-11
35 8 7,00 24,50 8-10
34 24,60 89
33 6,90 24,70 88
32 24,80 8-7
31 6,80 24,90 86
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 83
27 6,60 25,30 82
26 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7-10
24 25,60 79
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7-7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7-5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7-2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 69
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7 B
11 5,80 26,90 66
10 3 27,00 65
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 62
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 59
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 55
15
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Zatgcznik Nr 7
System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéw do sluzby
w Paristwowej StraZy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci

1 | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktow
2 | posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktéw
3 | posiadanie tytulu zawodowego inZzynier pozarnictwa 30 punktéw
4 | posiadanie tytuli zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Gléwnej Stuzby Pozarniczej
studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnoéci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego,
wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r. lub studiow na kierunku inZynieria bezpieczefistwa w zakresie 15 punktéw
bezpieczefistwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r, lub dyplomu ukoriczenia P
w Akademii Pozamiczej studiow na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynierii
bezpieczefistwa pozarowego.
5 | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o 5 Kt
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1541 ze zm.) punktow
6 | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 15 punktéw
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym P
7 | wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozamej — ukonczone SP 5 punktéw
8 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT 10 punktéw
9 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamnej — ukoficzone SP+RT+RW 15 punktéw
10 | wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozamnej — ukoficzone SP wedlug programu z dnia .
. 15 punktow
17 listopada 2015 r.
11 | ukoniczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktérych zostaly opracowane w | 5 punktéw
szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programéw nauczania
12 | Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Pafistwowej Strazy Pozamej na danym
stanowisku, na ktére jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne w codziennym rozkladzie 15 punktéw
czasu shuzby (prawo, administracja publiczna, bezpieczefistwo wewnetrzne, budownictwo, P
ochrona $rodowiska)
13 | Zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym, lub
stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy PoZarnej, przy realizowaniu 15 punktéw
zadan zblizonych do zadah na stanowisku, na ktére jest prowadzone postgpowanie P
kwalifikacyjne.
14 | Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktére jest prowadzone
postepowanie kwalifikacyjne: w sumie do
a) ukonczone studia podyplomowe z ochrony ludnosci i obrony cywilnej— 5 punktéow; 10 punktéw

b) obstuga systemu informatycznego EZD — 5 punktéw.

Spos6b liczenia punktéw:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhi, z wyZsza wartoscia
punktowa;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza wartodcia
punktowsg;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu, z wyzsza wartoscia
punktowa;
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia przez
wlasciwego dla dziatalno$ci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Pafistwowej
Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa w ochotniczej strazy pozamej przez udokumentowany udzial w co
najmniej dwéch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego datg publikacji
ogloszenia, tj. terminu sktadania dokument6w, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 pkt 3 rozporzadzenia MSWiA;
Wyjasnienie uzytych skrotow:

1) SP — szkolenie podstawowe strazakéw - ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
3) RW — szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan przeciwpowodziowych
oraz ratownictwa na wodach.
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INFORMACJA
0 ochronie danych osobowych w zwigzku z naborem na stanowisko stazysta w shuzbie
przygotowawczej (docelowo starszy ratownik-kierowca) w Komendzie Miejskiej Panistwowej
Strazy Pozarnej w Tarnowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Panstwowej
Strazy Pozarnej w Tarnowie (33-100 Tarnéw, ul. Klikowska 39, tel. 47 8314000, fax. 47 8314009,
e-mail: kmpsptarnow(@malopolskie.straz.gov.pl

2. W Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Tarnowie wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych (daneosobowe(@malopolskie.straz.gov.pl).

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
do stuzby'. Podanie danych osobowych wyszczegélnionych w ogloszeniu o naborze (imie
inazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) jest wymogiem ustawowym, niezbednym do udziatu przez
Panig/Pana w naborze do stuzby. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzania danych osobowych. Wyrazenia zgody
w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodg tak wyrazona mozna odwotaé w dowolnym czasie.

4. W zakresie przetwarzania wizerunku uzyskanego podczas filmowania testéw sprawnosci fizycznej
zgoda jest dobrowolna i mozna ja odwota¢ w kazdym czasie z zastrzezeniem, ze wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody nie bedzie miat wplywu na przebieg postepowania kwalifikacyjnego.

5. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wylgcznie te podmioty, ktérym dane mogg byé
przekazywane na gruncie obowiagzujacych przepiséw prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez minimalny okres wynikajgcy z wymogéw
zwigzanych z naborem. W terminie 7 dni od ogloszenia wynikéw, istnieje mozliwo$é odbioru
dokumentéw przez osoby ktérych one dotycza, z zastrzezeniem, ze dokumenty osoby wylonionej
w naborze zostang dotaczone do jej akt osobowych. W przypadku nieodebrania dokumentéw, po
wymienionym terminie zostang one zniszczone tacznie z zapisanym przebiegiem testu sprawnosci
fizycznej na nosniku elektronicznym.

8. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy RODO.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1
i4 RODO.

! art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. 0 Pafstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.1312 z pézn. zm.)
rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby
w Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1772 z p6ézn. zm.); rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych
i Administracji z dnia 30 paZdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw skierowania do komisji lekarskich podleglej ministrowi
wiasciwemu do spraw wewngtrznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 2155).
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