ZARZADZENIE NR 15/2022

Nadlesniczego Nadlesnictwa Trzcianka
z dnia 18 luty 2022 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu dzialalnosci Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Trzcianka”

KF.0210.1.2022

Na podstawie § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. oraz na podstawie Ustawy z dnia 04 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 roku,
poz. 1352,1907 wraz ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Nadle$nictwie Trzcianka, uzgodniony z dzialajacymi w
zakladzie organizacjami zwigzkowymi ,,Regulamin Dziatalnosci Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Nadle$nictwa Trzcianka”. Regulamin stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Powoluje Komisje Socjalng w sktadzie:
1. Kamila Mikotajczyk - przewodniczacy
2. Bogdan Wozniak - przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Lesnikow Polskich w RP
przy Nadle$nictwie Trzcianka
3. Tomasz Witkowski - przedstawiciel Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ
,»So0lidarno$¢” w RDLP Pita przy Nadle$nictwie Trzcianka

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 13 z dnia 18 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nadlesnictwa Trzcianka” oraz
Zarzadzenie nr 35 z dnia 06 wrze$nia 2021 r. zmieniajace zarzadzenie nr 13.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 15

REGULAMIN
DZIALALNOSCI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
NADLESNICTWA TRZCIANKA

Trzcianka, Luty 2022



10.

11.

12.

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin opracowano na podstawie:
ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2019 1. poz. 1352, 1907 z pozn.zm.),
rozporzadzenia ministra pracy i polityki spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1881 z pdzn.
Zmianami).
Komisje socjalng powotuje Nadlesniczy Nadle$nictwa Trzcianka. Czlonkowie Komisji sg
upowaznieni przez Nadlesniczego do przetwarzania danych osobowych w zakresie sprawdzania
poprawnosci oswiadczen o dochodach rodziny lub 0so6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe oraz rozpatrywania wnioskéw o przyznawanie $wiadczen socjalnych. Pracami Komisji
kieruje przewodniczacy. Propozycje Komisji w sprawie pomocy z ZFSS zatwierdza Nadlesniczy.
Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony i uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby osob
zatrudnionych w Nadlesnictwie i skorygowany na koniec tego roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych.
Podstawe podziatu funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej stanowi roczny
plan rzeczowo-finansowy dziatalnos$ci socjalnej w Nadles$nictwie Trzcianka.
Roczny plan rzeczowo-finansowy tworzy pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkow
zawodowych w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
Srodki ZFSS gromadzone sa na oddzielnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow nalezy do wspolnych
kompetencji pracodawcy oraz Komisji Socjalnej.
Tre$¢ Regulaminu funduszu jest dostepna i podawana do wiadomosci pracownikoéw (poczta
elektroniczna, System Wewnetrznej Informacji Prawnej, BIP). Regulamin wydawany jest na
kazde zgdanie osoby uprawnione;j.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.
Dane 0so6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i



13.

14.

1.

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych...(Dz. Urz. UE L119/1 z 04.05.2016).

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Nadle$nictwo Trzcianka, jako
Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia
cztonkow zaktadowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0sob uprawnionych sa
przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku PDF),

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

0soby uprawnione;j.

2.
3.

5.

Swiadczenia z ZFSS sa przyznawane na wniosek uprawnionego i maja charakter uznaniowy.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest zlozenie wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego
(zalacznik nr 3 do Regulaminu).

Podstawa do przyznania ulgowych swiadczen jest dochod przypadajacy na osobg w rodzinie,
wykazany w o$wiadczeniu. O$wiadczenie nalezy zlozy¢é do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego (zatacznik nr 2 do Regulaminu). Nie ztozenie o$wiadczenia w terminie skutkuje
przyznaniem $wiadczenia zgodnego z IV progiem okreslonym w tabelach.

Osoby zatrudnione w trakcie roku oswiadczenie sktadajg w terminie do 2 miesigcy od daty

zatrudnienia.

6.

W przypadku zmiany w ilo$ci 0s6b uprawnionych (narodziny, $mier¢, §lub, rozwadd, itp.) nalezy
ponownie zlozy¢ o$wiadczenie w przeciggu 30 dni od zaistniatej sytuacji.

W przypadkach losowych mozliwe jest zlozenie o$wiadczenia o dochodach w pdzniejszym
terminie, za zgodg Nadle$niczego.

Komisja w ciggu roku ma prawo do kontroli o$wiadczen o dochodach. Komisja moze zadac

wszelkich dokumentow potwierdzajacych dane zawarte w o§wiadczeniu.

. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego ze

srodkéw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnos$ci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku, moze zazadaé, od sktadajacego taka informacje¢ lub wniosek,

wszelkich dokumentoéw potwierdzajacych te dane.

10.Whnioski o dofinansowanie wypoczynku (wym. w zal. nr 3 do Regulaminu) powinny by¢

ztozone do konca listopada kazdego roku kalendarzowego.



11.Wspotmatzonkowie zatrudnieni w Nadle$nictwie moga korzystaé ze $wiadczen z ZFSS niezaleznie
od uprawnien przystugujacych im jako cztonkom rodzin.

12.0soba uprawniona, ktora otrzymata §wiadczenie na podstawie podanych we wniosku badz
o$wiadczeniu nieprawdziwych danych, przedlozyla sfalszowany dowod poniesionego wydatku,
wykorzystata §wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstgpita §wiadczenie osobie
trzeciej nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu takiego $wiadczenia wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

13.Doptaty beda przyznawane do wysokosci ustalonych w preliminarzu wydatkow na biezacy rok.

14.0Ostateczna decyzje w oparciu o protokot Komisji Socjalnej podejmuje Nadle$niczy Nadle$nictwa

Trzcianka.

§3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen funduszu s3:

a) wszyscy pracownicy zatrudnieni w tutejszym Nadlesnictwie niezaleznie od rodzaju umowy o prace
i wymiaru czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich,

c) emeryci, rencisci, byli pracownicy Nadle$nictwa Trzcianka i Biata, OTL, PLOS oraz ZSLP w
Trzciance, (w okresie pobieranej renty z tytutu niezdolnosci do pracy), z ktorymi Nadle$nictwo
rozwiazalo stosunek pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg;

d) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych - bedacy bylymi pracownikami, dla
ktorych Nadlesnictwo byto ostatnim miejscem zatrudnienia;

e) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt a-c. Do uprawnionych cztonkéw rodzin zalicza sig:

— wspotmatzonkow, w tym takze pracujacych,

— partnera zyciowego, prowadzacego wspolne gospodarstwo domowe,

— pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete nam
wychowanie w ramach rodziny zastepczej - w wieku do lat 18, a dzieci z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek (jezeli niepelnosprawnosé

powstata przed zakonczeniem nauki),

2. Dzieci wymienione w pkt. e), ktore w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek (18 lat), sg uprawnione

do korzystania z Funduszu do konca roku kalendarzowego, w ktorym ten wiek ukonczyty.
3. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobg¢ w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski doch6d na osob¢ w rodzinie,

¢) majacym rodziny wielodzietne (troje i wigcej dzieci),



d) majacym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia oraz

wychowujacym dzieci cze$ciowo lub catkowicie osierocone o niskim dochodzie na osobe.

§ 4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY PROWADZONEJ W NADLESNICTWIE TRZCIANKA
DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sa na dofinansowanie:

a) wypoczynku rodzinnego — krajowych i zagranicznych wycieczek, zakupionych indywidualnie przez
osoby uprawnione, badz zorganizowanych przez Pracodawce,

b) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez osoby uprawnione, tzw. wczasy pod
grusza,

c) wypoczynku dzieci i mtodziezy — wycieczki krajowe i zagraniczne, kolonie, obozy, zimowiska,

d) imprez sportowo-rekreacyjnych,

d) uczestnictwa w ,,Rajdzie Le$nikow”,

e) pomoc pieni¢zna w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami z okazji Dnia Dziecka,

f) zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych umowsa (wzor
umowy — zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS w Nadlesnictwie Trzcianka).

g) bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej oraz

indywidualnych zdarzen losowych.

§5
WYPOCZYNEK RODZINNY

1. W przypadku zakupu krajowych i zagranicznych wycieczek, wczaséw zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione, a obejmujace nocleg, catodzienne wyzywienie i ewentualne rozrywki
zapewnione przez organizatora wczasOw, dofinansowanie bedzie wyplacane po zrealizowanym
wyjezdzie, na podstawie wystawionej imiennej faktury/faktury zaliczki/rachunku. Faktura powinna
zawiera¢ imiona i nazwiska oséb korzystajacych z wypoczynku oraz kwotg poniesiona za dana
osobg. Z doptaty mozna skorzystaé¢ na podstawie jednej faktury/faktury zaliczki/rachunku z jednej
formy wypoczynku. Faktura/faktura zaliczka/rachunek powinna by¢ dostarczona w ciggu 30 dni od
daty wystawienia.

2. Doptaty dla uprawnionych oséb dorostych beda wyptacane do kwoty z zatacznika nr 1 z Tabeli nr
1, a dla dzieci i mtodziezy z zatacznika nr 1 z Tabeli nr 3.

Jezeli uprawnione dziecko skorzystato z wypoczynku wraz z uprawnionymi osobami dorostymi,
wowczas nie moze skorzysta¢ z wypoczynku dla dzieci i mtodziezy (z § 7).

Wypoczynek rodzinny nie moze trwac¢ jednorazowo krocej niz 4 dni kalendarzowe.



3. Dofinansowanie obliczane jest na podstawie udokumentowanego faktura, faktura zaliczka lub
rachunkiem kosztu poniesionego na organizacj¢ wypoczynku, ale nie wigcej niz w tabeli doptat
(zatacznik nr 1 do Regulaminu).

4. W celu otrzymania dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

(tzw. wczasy pod grusza) nalezy przedtozy¢ wniosek o wyplate $wiadczenia (zatacznik nr 3 do
Regulaminu).

5. Podstawg naliczenia wysoko$ci doptaty bedzie wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny.

6. Dofinansowanie przystuguje z jednej formy wypoczynku okreslonego w §4 ust. 1 pkt. a i b
Regulaminu, nie czesciej niz raz na dwa lata kalendarzowe. Powyzsza zasad¢ nalezy stosowaé
uwzgledniajac termin wyptacenia ostatniego $wiadczenia urlopowego.

7. Jezeli w formie wypoczynku uczestniczy tylko jedna dorosta osoba uprawniona, to druga dorosta
0soba uprawniona z tego samego gospodarstwa domowego nie bgdzie mogta skorzysta¢ ani z
wypoczynku urlopowego ani z wczasoOw pod grusza. Jezeli dwie doroste osoby uprawnione
prowadza wspdlne gospodarstwo domowe i jednocze$nie zatrudnione sg w NadleSnictwie
Trzcianka woéwczas mogg korzystaé ze $wiadczen z ZFSS niezaleznie od uprawnien

przystugujacych im jako cztonkom rodzin.

§6
WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY PRZEZ PRACODAWCE

1. W przypadku krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez Pracodawce, a
obejmujgce nocleg, catodzienne wyzywienie i ewentualne rozrywki zapewnione przez organizatora
wycieczki, dofinansowanie bgdzie wyplacane po zrealizowanym wyjezdzie, na podstawie listy
uczestnikow.

2. Dofinansowanie obliczane jest na podstawie listy dorostych uprawnionych uczestnikow i faktury
sporzadzonej przez organizatora wycieczki, ale nie wigcej niz w tabeli doptat (zalacznik nr 1 do
Regulaminu).

3. W roku, w ktorym orgaznizowana jest wycieczka przez zaktad pracy, uprawniona osoba dorosta
nie ma mozliwosci skorzystania z dofinansowania do wypoczynku rodzinnego (krajowych i
zagranicznych  wycieczek, wczaséw zakupionych, indywidualnie przez osoby uprawnione,
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. wczasy pod grusza), nawet wowczas,

gdy nie skorzysta z mozliwos$ci uczestnictwa w wycieczce organizowanej przez zaktad pracy.

§7
WYPOCZYNEK DZIECI I MLODZIEZY

1. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy nastapi na podstawie zalacznika nr 3 do

Regulaminu, po poniesieniu wydatkéw na zrealizowanie wypoczynku. Warunkiem otrzymania



1.

$wiadczenia jest przedtozenie dokumentu, ktéry zawiera co najmniej: nazwe¢ i adres podmiotu,
imie¢ i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku oraz kwote
poniesiong za osobe. Faktura, faktura zaliczka, rachunek, zaswiadczenie ze szkoty itp. powinno
by¢ dostarczone w ciggu 30 dni od daty wystawienia.

Dofinansowanie przystuguje z jednej formy wypoczynku raz w roku.

Podstawa naliczenia wysokosci doptaty bedzie wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny.

§8
DOFINANSOWANIE DO ,,RAJDU LESNIKA”

. Dofinansowanie przystuguje na gospodarstwo domowe (bez wzgledu na ilo$¢ 0s6b uprawnionych).

Dofinansowanie bedzie wyplacane po zrealizowanym wyjezdzie.
Z doptaty mozna skorzysta¢ na podstawie udokumentowanego fakturg, fakturg zaliczkowg lub
rachunkiem poniesionego kosztu, ale nie wigcej niz w tabeli doptat (zatacznik nr 1 do
Regulaminu).
§9
POMOC PIENIEZNA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
Z OKAZJI DNIA DZIECKA

Pomoc finansowa moze by¢ udzielona z okazji Dnia Dziecka w zawigzku ze wzmozonymi

wydatkami rodziny w wysokosci przedstawionej w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

2.

98]

Pomoc finansowa przystuguje na dziecko od momentu urodzenia do skonczenia 18 lat (wiek ustala
si¢ rocznikowo).
W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Nadlesnictwie Trzcianka, dziecku przystuguje

$wiadczenie od kazdego z rodzicow.

§ 10
IMPREZY SPORTOWO-REKREACYJNE
W przypadku otwartych imprez sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce w
celach integracyjnych obejmujacych wyzywienie oraz konkursy sportowe przewiduje sie
zorganizowanie spotkania w catosci sfinansowanego ze srodkow funduszu.

W wydarzeniu uczestniczy¢ moga pracownicy wraz z rodzinami.

§11
ZWROTNE POZYCZKI MIESZKANIOWE
Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe udzielana jest na wniosek uprawnionego (zatacznik nr 4).
Pozyczka moze by¢ udzielona raz na trzy lata pod warunkiem sptaty uprzednio zaciagnietej

pozyczki.



3. Spflata pozyczki roztozona jest na 36 rat sptacanych miesigcznie.

4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) remont mieszkania lub domu w wysokosci do 10 000 zt. Warunkiem jest przedtozenie

kosztorysu sporzadzonego przez osobg¢ posiadajgca uprawnienia,

b) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej W
wysokosci do 10000,00 zt. Warunkiem jest przedlozenie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawno$¢ oraz kosztorys sporzadzony przez 0sobe posiadajaca uprawnienia,

c) budowe domu jednorodzinnego do 10 000,00 zt. Warunkiem jest przedtozenie dokumentow
za$wiadczajacych o budowie — do wgladu,

d) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego w wysokosci do 10 000,00 zt. Warunkiem jest
przedtozenie dokumentu stwierdzajacego zakup.

5. Pozyczkobiorca zobowigzany jest rozliczy¢ kwote zaciagnietej pozyczki przedstawiajgc kosztorys
okreslajacy zakres niezbednych robét, sporzadzony przez osobg posiadajgca uprawnienia w
terminie do 30 dni od otrzymania pozyczki. W przeciwnym razie pozyczka podlega zwrotowi.

5. Jako zabezpieczenie pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch poreczycieli,
bedacych pracownikami Nadlesnictwa.

6. Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem dwoch pozyczek z ZFSS.

7. Wnioski beda rozpatrywane wedtug daty ich wplywu. Swiadczenie bedzie uzaleznione od
aktualnego stanu wolnych srodkow na nie przeznaczonych.

8. Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta przez pracodawce z pozyczkobiorcg umowa, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 5.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w skali roku.

10.Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy.

11.Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z naleznego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy z uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 KP.

12.Niesptacona pozyczka staje si¢ wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace¢ przez pozyczkobiorcg,

b) rozwigzania umowy przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z winy
pozyczkobiorcy,

C) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych dokumentow.

13.Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej, na warunkach okreslonych w umowie.

14.Komisja Socjalna dokonuje kwalifikacji ztozonych wnioskow o pozyczki na cele mieszkaniowe.
Whioski zatwierdza Nadlesniczy.

15.W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, powodujacych utrate

zdolnosci sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze si¢ ubiegac:

a) o zawieszenie sptaty pozyczki na rok,



b) 0 umorzenie czgSciowe lub calkowite pozyczki takze w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy.
Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czg$ci pozyczki musi by¢ uzupetniony
o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie z policji, administracji
osiedla itp.). Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

17.W przypadku nadwyzki srodkow pieni¢znych komisja ma prawo udzieli¢ dodatkowych pozyczek
mieszkaniowych w dowolnym terminie, takze osobom, ktore sptacity pozyczke wczesniej niz przed
uptywem trzech lat. Warunkiem udzielenia ponownej pozyczki mieszkaniowej jest brak

zainteresowania otrzymaniem pozyczki ze strony pozostatych pracownikow.

§12
BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA DLA OSOB W TRUDNEJ SYTUACJI
ZYCIOWEJ, MATERIALNEJ ORAZ INDYWIDUALNYCH ZDARZEN
LOSOWYCH

1. Pomoc finansowa moze by¢ udzielona z tytulu indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, trudnej sytuacji
materialnej.

2. Wyptata $wiadczenia nastapi na podstawie indywidualnego wniosku zawierajacego szczegotowy
opis zaistnialej sytuacji, w ktorym nalezy rzetelnie przedstawi¢ okoliczno$ci oraz wlasciwie je
udokumentowac — jest to niezbednym warunkiem otrzymania $wiadczenia (zatacznik nr 6).

W przypadku:

a) dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace chorobg. Zapomogi dotyczace
kosztow leczenia beda realizowane na biezaco po kazdorazowym zakupie lekow lub artykutow
medycznych i przedtozeniu za nie oryginalnych faktur do Komisji Socjalnej Nadlesnictwa
Trzcianka — $wiadczenie przystuguje raz na dwa lata,

b) indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, kopia protokotu itp.) potwierdzajace zaistniale zdarzenie.
Bezzwrotna pomoc wynosi maksymalnie 5.000,00 zi.

3. Wysokos$¢ przyznanej bezzwrotnej pomocy finansowej jest ustalana indywidualnie, w zaleznosci

od $redniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jedng osobe w rodzinie.

§13
USTALENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie



okreslonym w tym Zarzadzeniu.

2. Czescig Regulaminu sg zataczniki:

a) Zalacznik nr 1 - tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen,
b) Zatacznik nr 2 - o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0soby zamierzajace;j
skorzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych z Funduszu,

C) Zatacznik nr 3 - wniosek o wyplatg $wiadczenia socjalnego,

d) Zatacznik nr 4 - wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej,

e) Zalacznik nr 5 - umowa o pozyczke z ZFSS,

f) Zalacznik nr 6 - wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa,

W uzgodnieniu:
(pieczatka i podpisy zwiazkow zawodowych) Zatwierdzam:



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS

Tabelanr 1

doplaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dorostych osob uprawnionych i
wypoczynku organizowanego przez Pracodawce

Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 2600 1300
1 2601-3100 1200
i 3101-3600 1100
\Y/ pow. 3601 1000

Tabelanr 2

doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doplaty
dochodu zt zk
I do 2600 400
1 2601-3100 350
1l 3101-3600 300
\Y/ pow. 3601 250

Tabelanr 3

doplaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla uprawnionych dzieci i mlodziezy

Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 2600 650
1 2601-3100 600
Il 3101-3600 550
\Y/ pow. 3601 500




Tabela nr 4

Dofinansowanie do ,,Rajdu Lesnika”
na gospodarstwo domowe

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysokos$¢ dofinansowania
dochodu zt zt
I do 2600 900
1 2601-3100 800
i 3101-3600 700
v pow. 3601 600
Tabelanr5
doplaty do pomocy finansowej z okazji ,,Dnia Dziecka”
Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty
dochodu zt zt
I do 2600 200
1 2601-3100 190
i 3101-3600 180
\Y/ pow. 3601 170
Tabelanr 6
Bezzwrotna pomoc finansowa § 12 pkt 2a
Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie Wysoko$¢ doplaty
dochodu zt zt
I Do 2600 400
1 2601-3100 300
i 3101-3600 200
\Y/ Pow. 3601 100




Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

Trzcianka, dn. .....................
(hm ql o 1sk0) ...................
(Adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ............. z ulgowych §wiadczen finansowanych

7z ZFSS

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastgpujace osoby/jestem osoba
samotng*:

Ogotem dochédd brutto** w mojej rodzinie w ............ roku wynidst ...................... zt.
Sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jedna osobe w rodzinie wyniost: .................... zk.

Oswiadczenie nalezy zlozy¢ do 31 marca kazdego roku.

(data i podpis)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw
Rezygnuj¢ z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochoddw i proszg o przyznanie §wiadczenia w wysokos$ci odpowiadajacej najwyzszej grupie
zaszeregowania pod wzglgdem dochodow.

(data i podpis)

O$wiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.
W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia o sytuacji materialnej i rodzinnej albo w przypadku wykorzystania $wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, uprawniony
zostaje wylaczony z prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu na 2 lata.

Objasnienie:

*niepotrzebne skresli¢

#* 7a dochod brutto uwaza si¢ wszystkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu. Sredni miesigezny dochod oznacza dochod roczny podzielony przez 12 i podzielony
przez ilo$¢ oso6b w rodzinie. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszelkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od 0sob fizycznych) z wylaczeniem: swiadczen
w ramach 500+, otrzymywanych (oraz ptaconych u placacego) alimentow, zasitkow rodzinnych i dodatkow do tych zasitkow (otrzymywanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych), stypendiow dla uczniéw i studentow oraz roznych dodatkow do emerytow i rent.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.

Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ dochod deklarowany przez skladajacego niniejsza informacje, za rok poprzedzajacy rok, w ktorym
sktadany jest wniosek. | tak:

- przy dziatalno$ci opodatkowanej na zasadzie podatku liniowego i zasad ogélnych przyjmuje si¢ dochod deklarowany (faktycznie osiagnigty),

- przy dziatalno$ci opodatkowanej ryczattowo (karta podatkowa oraz ryczalt ewidencjonowany), przyjmuje si¢ deklarowana podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne (tj. 60% planowanego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany rok)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

(miejscowos¢ i data)

WNIOSEK

o wyplate Swiadczenia socjalnego

Imig¢ i nazwisko
WNI0SKOAAWCY ...ttt e et e e e

Miejsce
ZaAMIESZKANIA. - . . e ettt

Prosze o wyplate z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujacego
Swiadczenia *:

1. [1 doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
2. [1 doptaty do wypoczynku zakupionego we wiasnym zakresie,

3. [1 doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy,

4. o doptaty do wycieczki organizowanej przez pracodawce,

* Nalezy wstawi¢ znak X w kwadracie przy $wiadczeniu, na ktoére skladany jest wniosek o wyplate
$wiadczenia.

Osoba/osoby korzystajace ze swiadczenia:

Udokumentowanie prawa do $wiadczenia:
- w przypadku $wiadczen ust. 2 i 3 — imienny dokument zakupu — w zatgczeniu dokument
zakupu (ponizej opisa¢ numer i dat¢ dokumentu oraz dane sprzedawcy)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $§wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w §2 pkt 10.

(data i podpis wnioskodawcy)



Propozycja Komisji Socjalnej

(mozna poda¢ powdd nieprzyznania $§wiadczenia, chociaz regulamin tego nie wymaga)

Lo 2 3
(podpisy cztonkéw Komisji)

Decyzja pracodawcy

Przyznano: ... e
(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji
wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

(poda¢ powod lub wpisaé ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej” )

(Miejscowosc i data) (Podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadle$nictwie Trzcianka

WNIOSEK

0 pozyczke na cele mieszkaniowe

Nazwisko i imig

1. Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

wysokosci

2. Deklaruj¢ sptate pozyczki w okresie ............... miesiecy.
3. Przedktadam nastepujace dokumenty:

(data i podpis wnioskodawcy)



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu ............ccoeeeeniennn.nn. Komisja Socjalna zaproponowata:

Lo, 2 3
(podpisy cztonkéw Komisji)
NEE PIZYZNAC: . .. ettt ettt e e e e e e e e e
(mozna podaé powdd nieprzyznania $wiadczenia, chociaz regulamin tego nie wymaga)
Lo, 2, 3
(podpisy cztonkéw Komisji)
Decyzja pracodawcy
przyznano: ...................................................................................................

(wymieni¢ §wiadczenie 1 wysokos$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji
wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

11Tl 0194 Y74 g - L4 o PSPPI
(poda¢ powod lub wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

(Miejscowosc i data) (Podpis pracodawcy)



Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

Umowa nr ...........

o pozyczke z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu...........oooonl r. w Trzciance pomi¢dzy Skarbem Panstwa Panstwowe
Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadle$nictwo Trzcianka, ul. Ogrodowa 2, 64-980
Trzcianka zwanym w treSci umowy Pozyczkodawcg reprezentowanym przez:

NAALESNICZEZO ..ttt e
przy kontrasygnacie GIOwnego KSIGZOWEEZO ......vvnuiiiiiiiiiiei e,

ZamIESZKAa YM . e

seria 1 NT dOWOAU OSODISEEZO. ... uuttt ettt ettt
WY ANY PIZEZ. .ottt e e e e et e e ettt e e et
zwanym w tresci umowy Pozyczkobiorca

zostala zawarta umowa o nastepujace;j tresci:

§1
Decyzja Nadles$niczego, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng protokotem
z dnia ... zostala przyznana pozyczkobiorcy ze $rodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka z przeznaczeniem na
..................................................................... w  wysoko$Ci...........eovenn.. zk
(STOWNIE: ... oo )
oprocentowana w wysokosci 1 %. Odsetki wynoszg .................c.coeeeneee. .Wartos¢
pozyczki Wraz z odsetkami Wynosi ............cccooevieiiiiiinan .

§2
1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ..................... zt podlega sptacie w catosci
w okresie............... miesigcy.
2. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych poczawszy odm-ca ......... .............. .
Pierwsza rata w kwocie .................. zh, pozostate raty po ...l zt.

§3

1. Pozyczkobiorca bgdacy pracownikiem upowaznia pracodawce Nadlesnictwo Trzcianka do
potracania rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za pracg.

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg przekaze raty pozyczki okreslone w § 2 ust.
2 niniejszej umowy w kasie Nadle$nictwa Trzcianka lub na konto bankowe:

PKO BP 75 1020 3844 0000 1102 0006 9062.

§4
1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji

przewidzianej w § 9 wust. 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadles$nictwie Trzcianka.

§5

W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, powodujacych
utrate zdolnosci splaty pozyczki, pozyczkobiorca moze si¢ ubiegac:



a) o zawieszenie splaty pozyczki na rok,

b) o umorzenie czeSciowe lub calkowite pozyczki takze w przypadku $mierci
Pozyczkobiorcy. Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czesci pozyczki
musi  by¢ uzupelniony o dokumenty potwierdzajace =zaistnialy wypadek losowy
(zaswiadczenie z policji, administracji osiedla itp.). Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu
pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§6

W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca
obowigzany jest do zaptaty odsetek za zwtoke w wysokosci ustawowe;.

§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie mMmaja
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

Poreczyciele:

IR VA Y4 ) o T 1 1L~
ZAMICSZKAYA/Y ..ot e
Seria i Nr doWOodU 0SODISTEZO . ... vinetieit e e e
2. NAZWISKO 1 1M . .vi ettt ettt et ettt et et et e e et et et et et e et et e ae et e e eaeeneennns
ZamieszKala/y . ... .o
Seria i Nr doWOdU 0SODISTEEO ... .veitit ittt e

W przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie zobowigzania wynikajacego z pozyczki zaciggnietej
01 7/</ ze $§rodkdéw ZFSS wyrazamy zgode, jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

L

(podpis porgczyciela)

2
(podpis poreczyciela) Stwierdzam wlasnorecznosé
podpiséw poreczycieli

Pozyczkodawca Pozyczkobiorca



Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Nadlesnictwie Trzcianka

WNIOSEK

0 bezzwrotng pomoc finansowa

NAZWISKO TN ..ttt ettt et et e e e e e e e e e e e e
MIEJSCE ZAMIBSZKANIA .. ...e ettt e e,

1. Proszg¢ o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowe;j z tytutu:

2. Okolicznosci zaistniatej sytuacji oraz niezb¢dne dokumenty potwierdzajace opisang
sytuacje.

(data i podpis wnioskodawcy)



Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdniu ............ccoeeeeniennn.nn. Komisja Socjalna zaproponowata:

0] 0747721 1 - T
(wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)

Lo, 2 3
(podpisy cztonkéw Komisji)
QT TSI 02721 72 1
(mozna podaé powdd nieprzyznania $wiadczenia, chociaz regulamin tego nie wymaga)
Lo 2 3
(podpisy cztonkéw Komisji)
Decyzja pracodawcy
0171774 4 - Lo

(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu lub przy decyzji zgodnej z propozycja Komisji
wpisa¢ ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”)

NEE PIrZYZNANO: .\ttt ettt e et e e e e e e e e e
(poda¢ powdd lub wpisacé ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej™)

(Miejscowosc i data) (Podpis pracodawcy)



