Zarzadzenie nr 34/18

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 18 kwietnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Okregowemu Inspektoratowi Pracy w Krakowie

Na podstawie § 5 ust. 3 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 76,

z2011r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 4/17 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 27 stycznia 2017 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Inspektoratowi Pracy
w Krakowie w zatgczniku ,Regulamin organizacyjny Okregowego Inspektoratu Pracy
w Krakowie” wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 4 uchyla sie pkt 3;
2) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Stanowisko, o ktorym mowa w ust. 1, realizujgc zadania wspétpracuje
z Departamentem Kadr i Szkoleh w Gtéwnym Inspektoracie Pracy oraz Osrodkiem
Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.”;

3) uchyla sie § 8;
4) § 9 otrzymuje brzmienie:

.8 9. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy kierujgc pionami nadzoru i prawno-
organizacyjnym, sprawujg biezgcy nadzér nad dziatalnoscig nastepujgcych komorek
organizacyjnych w siedzibie Inspektoratu:

1) Zastepca do Spraw Nadzoru:
a) Sekcji Nadzoru i Kontroli,
b) Sekcji Legalnosci Zatrudnienia,
c) Sekcji Badania Wypadkow przy Pracy,
d) Sekcji Analiz;

2) Zastepca do Spraw Prawno-Organizacyjnych:
a) Sekcji Prawnej,
b) Sekcji Prewencji i Promocji,
c) Sekcji Organizacji.”;

5 w§10:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:



6)

7)

8)

»1. Zastepcy Okregowego Inspektora Pracy, w sprawach niezastrzezonych
do wytgcznej kompetencji Okregowego Inspektora Pracy, sprawujg biezgcy nadzér
nad pracg podlegtych im komérek organizacyjnych, odpowiadajg za prawidtowe
wykonywanie zadan objetych zakresem dziatania tych komérek oraz dbaja
o racjonalne wykorzystanie przez pracownikéw czasu pracy.”,

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy podlegte im komdérki organizacyjne;”;
w§ 11
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1)  planowg realizacje zadan kontrolno-nadzorczych przez Sekcje Nadzoru i
Kontroli;”,
b) uchyla sie pkt 9;
w § 14 wystep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,D0 obowigzkéw nadinspektora pracy albo starszego inspektora pracy, ktéremu
powierzono koordynowanie pracy sekcji, nalezy w szczegoélnosci:”;
w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. W skitad Inspektoratu wchodzg nastepujgce komdérki organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy okreslone symbolami:
1) Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-A);
2) Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-B);
3) Sekcja Nadzoru i Kontroli (NNK-C);
4) Sekcja Legalnosci Zatrudnienia (NLE-A);
5) Sekcja Badania Wypadkéw przy Pracy (NWP-A);
6) Sekcja Analiz (NAI-A);
7) Sekcja Prawna (PPR-A);
8) Sekcja Prewencji i Promaociji (PPP-A);
9) Sekcja Organizacji (POR-A);
10) Sekcja Finansowo-Ksiegowa (FFK-A);
11) samodzielne stanowisko do spraw osobowych (OKA-01);
12) administrator bezpieczenstwa informacji (OABI);
13) Sekretariat (OSE).”;

9) w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Sktad osobowy sekcji liczy co najmniej 11 0sdb, wigcznie z koordynatorem
albo kierownikiem sekcji. Przepisu nie stosuje sie do:
1) Sekcji Finansowo-Ksiegowej;
2) Sekcji Analiz;

3) Sekcji Promocji i Prewenciji;



4) Sekcji Nadzoru i Kontroli w oddziatach.”;

10) w § 21 wstep do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,D0 zadan Sekcji Nadzoru i Kontroli nalezy w szczegolnosci:”;

11) § 24 otrzymuje brzmienie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

.8 24. 1. Do zadan Sekcji Analiz nalezy w szczegdlnosci:

wprowadzanie danych do systemu informatycznego zwigzanych z dziatalnoscig
kontrolno-nadzorczg i prewencyjna;

sporzgdzanie raportéw na potrzeby Inspektoratu i Gtéwnego Inspektoratu Pracy;
sporzgdzanie okresowych informacji o realizacji decyzji nakazowych i wystgpien
pokontrolnych;

sporzgdzanie statystycznych informacji okresowych oraz ich terminowe
przekazywanie do Departamentu Planowania, Analiz i Statystyki w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy;

uczestnictwo w opracowywaniu materiatdbw pomocniczych do realizacji kontroli
tematycznych oraz planowania i realizacji dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej
(oprogramowanie, raporty);

gromadzenie i przechowywanie biezgcej dokumentacji z dziatalnosci kontrolnej
inspektoréw pracy;

instruktaz i wsparcie techniczne dla uzytkownikéw systeméw stuzgcych
do gromadzenia i przetwarzania danych z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej
i prewencyjnej;

wdrazanie procedur bezpieczenstwa systemow informatycznych i sprzetu
w porozumieniu z administratorem bezpieczehstwa informac;ji;

udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnej Inspektoratu w czesci dotyczacej
zasoboéw IT, w tym wartosci niematerialnych i prawnych (gospodarka licencjami);
kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku pod
wzgledem spetniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;
zapewnienie realizacji zadahn stuzby bhp i ppoz. Zadania stuzby bhp i ppoz.
okreslajg odrebne przepisy.

2. W ramach wykonywanych zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-9, Sekcja

Analiz wspétpracuje z Departamentem Planowania, Analiz i Statystyki w Gtoéwnym

Inspektoracie Pracy.

3. W ramach zadan z obszaru IT Sekcja Analiz wspétpracuje z Departamentem

Informatyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.”;

12) w § 26 otrzymuje brzmienie:

»8 26. Do zadan Sekcji Prewencji i Promociji nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

podejmowanie dziatan majacych na celu zapobieganie powstawaniu w procesie
pracy zagrozeh dla zdrowia i zycia ludzkiego;

analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy;

analizowanie zachorowan na choroby zawodowe i przyczyn powodujgcych te
choroby;

analizowanie warunkéw srodowiska pracy;

analizowanie zagrozen wystepujacych w procesie pracy zgtaszanych przez inne
organy nadzoru nad warunkami pracy;

opracowywanie wnioskéw wynikajgcych z dokonywanych analiz stuzgcych
sekcjom realizujgcym zadania z zakresu nadzoru i kontroli jako materiat
pomocniczy dla podejmowania dziatan kontrolno- nadzorczych;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocyjnej i popularyzatorskiej
w zakresie ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci
kampanii

i programow zgodnie z programem dziatania Panhstwowej Inspekcji Pracy we
wspotpracy z Departamentem Prewencji i Promocji w Giéwnym Inspektoracie
Pracy;

okreslanie kierunkéw dziatan prewencyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczgcych okreslonych rodzajow dziatalnosci
charakterystycznych dla danego regionu, w ktérych stwierdza sie najwigkszy
poziom ryzyka zawodowedo;

popularyzacja wsrdod pracodawcow informacji o kosztach wypadkdéw przy pracy,
katastrof i zdarzen potencjalnie wypadkowych;

udzielanie pracodawcom pomocy we wdrazaniu systemowych rozwigzan na rzecz
poprawy warunkéw pracy, w tym systemowego zarzgdzania bezpieczenstwem
i higieng pracy oraz metod samokontroli w szczegdlnosci w oparciu o listy
kontrolne;

monitorowanie i analiza efektdéw podejmowanych dziatan prewencyjnych, ocena
skutecznosci wprowadzanych regulacji prawnych i rozwigzan organizacyjno-
technicznych stuzgcych prewencji oraz sporzgdzanie informacji w tym zakresie
dla Departamentu Prewencji i Promocji w Gtéwnym Inspektoracie Pracy;
rozpatrywanie skarg i wnioskow, a takze udzielanie poradnictwa prawnego
z zakresu prawa pracy dla inspektorow pracy i osob spoza Inspektoratu;

udziat w postepowaniu przed sgdami w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika,

wnoszenie powodztw i uczestniczenie w postepowaniu przed sgdem pracy

w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy;



13)

15)

16)
17)
18)

19)
20)

rejestrowanie zaktadowych ukfadéw zbiorowych pracy oraz porozumien
o stosowaniu zakfadowych uktadéw zbiorowych pracy, a takze protokotéw
dodatkowych do tych uktadow i porozumien, jak réwniez dokonywanie wpisow
do rejestru informaciji dotyczgcych tych uktadow i porozumien;

przechowywanie oryginatéw zarejestrowanych aktéw, o ktérych mowa w pkt 15;
analiza rozwigzan wprowadzanych w zaktadowych ukfadach zbiorowych pracy;
udzielanie wyjasnien i informacji w zakresie tworzenia i rejestracji zaktadowych
uktadow zbiorowych pracy;

analiza funkcjonowania przepisow dotyczgcych zaktadowych uktadéw zbiorowych:
sporzgdzanie materiatéw, informacji oraz okresowych sprawozdan z zakresu

zadan Sekcji zgodnie z wymogami Gtéwnego Inspektoratu Pracy.”;

zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



