POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
zawarte w dniu .....5. Py . ———— 2018 r.
pomiedzy

Prezesem Wyzszego Urz¢du Gérniczego

Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego oraz Ogblnopolskie Stowarzyszenie Pracownikdéw
Stuzby Bezpieczenistwa i Higieny Pracy (,,Strony”), majgc na wzgledzie potrzebe ustalenia
skutecznych mechanizméw komunikacji w celu ksztaltowania bezpiecznych, higienicznych
1 ergonomicznych warunkow pracy w branzy geologicznej i gorniczej, ustalaja, co nastepuje:

§1.

Przedmiotem wspotpracy sg zadania dotyczace branzy geologicznej i gérniczej w zakresie:
1) popularyzacji problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy;

2) doskonalenia umiejetnosci i wiedzy pracownikoéw urzeddéw goérniczych oraz cztonkow
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

3) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych nowych rozwigzan prawno-organizacyjnych
zwigzanych z bezpieczenistwem i higieng pracy;

4) wystgpowania z wnioskami i propozycjami rozwigzan prawno-organizacyjnych oraz tech-
nicznych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

5) prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej zwigzanej z bezpieczenstwem

i higieng pracy.

§ 2.
Wspétpraca polega na:

1) podejmowaniu wspolnych przedsiewzig¢ informacyjnych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zapewniajacych eliminowanie zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw za-
ktadéow goérniczych 1 zakladow oraz ksztaltowanie bezpiecznych, higienicznych
i ergonomicznych warunkow pracy;
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2) podejmowaniu wspdlnych dzialan w celu podnoszenia poziomu wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownikow urzedéw gorniczych oraz czlonkow
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bezpieczenistwa i Higieny Pracy;

3) wzajemnym przekazywaniu wnioskéw dotyczacych koniecznosci podjecia prac
legislacyjnych w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz opinii o nowych
rozwigzaniach prawno-organizacyjnych;

4) wzajemnym przekazywaniu informacji dotyczacych najnowszych osiagni¢é nauki oraz
najnowszych dobrych praktyk;

5) wymianie informacji na temat istniejacych zagrozen i ucigzliwosci w srodowisku pracy oraz
metod ich ograniczania;

6) umieszczeniu na stronie internetowej bezposredniego przekierowania do strony internetowej
drugiej Strony;

7) podejmowaniu innych przedsiewzie¢ informacyjnych na podstawie biezacych ustalef
pomiedzy Stronami, w szczegdlnosci konferencji, seminariéw oraz szkolen.

§3.

Wspblpraca odbywa si¢ na szczeblu:

1) centralnym — pomiedzy Prezesem i Wiceprezesami Wyzszego Urzedu Gorniczego
a Zarzadem Gléwnym Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw — Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

2) terenowym (lokalnym) — pomiedzy Dyrektorami Okregowych Urzedéw Goérniczych
a Zarzgdami Oddziatow Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéow Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

§ 4.

Strony beda na biezgco monitorowaé realizacj¢ Porozumienia.

§s.
Podpisanie Porozumienia nie powoduje zadnych zobowigzan finansowych dla obu Stron.
§6

Realizacja Porozumienia odbywa sie z uwzglednieniem przepisbw powszechnie
obowiazujacych.

§7.

Zmiany Porozumienia sg dokonywane w formie aneksu podpisanego przez Strony.
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§ 8.

Porozumienie jest zawierane na czas nieokre$lony, a jego rozwiazanie moze nastapié
z inicjatywy kazdej ze Stron.

§ 9.

Porozumienie zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron. b
§ 10.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego Prezes Zarzgdu Ogoélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikow
Shuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
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Pelnomocnik Zarzgdu Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw
Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
ds. wspélpracy z WUG
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