STATUT
PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ | stopnia
Im. Fryderyka Chopina
w Olesnicy

OLESNICA 2023

str. 1



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Fryderyka Chopina w Olesnicy
zwana dalej szkotg jest publiczng szkotg artystyczng, placéwka budzetows.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej.
4. Adres szkoty: 56 — 400 Olesnica, ul. Jana Matejki 19, tel. 71 314-21-23,

kom. 518 - 402 - 209, e-mail: sekretariat@psmolesnica.pl

5.W Centrum Edukacji Artystycznej szkota posiada numer porzgdkowy teczki 0710s.
6.Szkota w Systemie Informacji Publicznej posiada numer RSPO 35046.
7.Szkota nie prowadzi obowigzku szkolnego.

8.Inspektorem danych osobowych RODO jest iod@psmolesnica.pl

9. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej

| st. im. Fryderyka Chopina w Olesnicy.

10.Szkofa realizuje podstawe programowg w cyklu szescioletnim i w cyklu czteroletnim,
prowadzgc nauke w nastepujgcych specjalnosciach: fortepian, akordeon, skrzypce,

wiolonczela, gitara, flet, klarnet, saksofon, trgbka, perkusja.

§ 2.1. Niniejszy Statut opracowano na podstawie art.98 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznychszkét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1624).

2. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o :

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im.
Fryderyka Chopina w Olesnicy;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej

| stopnia im. Fryderyka Chopina w Olesnicy;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia im. Fryderyka Chopina w Oles$nicy;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec€ rodzicéw dziecka, a takze prawnych

opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
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dzieckiem;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im. Fryderyka Chopina w Olesnicy;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Panstwowej Szkoty Muzycznej

| stopnia im. Fryderyka Chopina w Oles$nicy;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedmiotu gtéwnego

(instrumentu).

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY oraz NAUKA ZDALNA

Misja szkoty jest rozwijanie uzdolnien muzycznych naszych uczniéw.

§ 3. 1. Zadaniem szkoty jest m. in: tworzenie dobrego klimatu i przyjaznej atmosfery do
ksztattowania wrazliwosci na piekno i estetyke artystyczna.

Wspdine dziatania pedagogoéw, rodzicow i uczniéw prowadzg w Kierunku
uksztattowania Swiadomych odbiorcow sztuki. Jednoczesnie kazdy z uczniow ma
szanse kontynuowac¢ nauke w szkotach muzycznych wyzszego stopnia.

Wszystkie podejmowane dziatania majg na celu rozwija¢ predyspozycje do twérczego
korzystania z talentu muzycznego. Procesy edukacyjne i wychowawcze realizowane
w szkole majg pomagac uczniowi w jego rozwoju intelektualnym, emocjonalnym,

duchowym i spotecznym.

2. Gtéwne cele i zadania jakie realizuje szkota to:

1) rozbudza i rozwija podstawowe zdolnosci muzyczne dzieci i mtodziezy z terenu
Olesnicy i okolic,

2) przygotowuje uczniéw do dalszego ksztatcenia muzycznego oraz aktywnej
dziatalnosci w innych placowkach kulturalnych oraz oswiatowych,

3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajgce realizowaniu celow,

4) dostosowuje edukacje muzyczng do indywidualnych mozliwosci ucznia,

5) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajecC na terenie szkoty, podczas
wycieczek szkolnych, koncertéw, popiséw, konkursow, przestuchan,

6) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,
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7) wyrabia warto$ciowe cechy charakteru tj.: systematycznos$¢, godnosc,
uczciwosc, wytrwatosé, obowigzkowosc¢, wrazliwosé, wspétodpowiedzialnose,
8) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny,

9) dagzy do opanowania przez ucznia niezbednych umiejetnosci planowania i
organizowanianauki, pracy i wypoczynku,

10) budowanie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci poprzez
ksztattowanie postaw prospotecznych,

11) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu i szacunku do polskiej kultury i
tradycji oraz kultur odmiennych,

12) pomoc w dgzeniu do osiggania sukcesu artystycznego,

13) promuje uczniéw utalentowanych w srodowisku lokalnym,

14) stosowanie nowoczesnych metod, narzedzi i zasobow cyfrowych,

15) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs fizyczna i

psychiczng.

3. Podstawowe cele i zadania szkota realizuje m.in. poprzez:
1) realizacje programow nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe,
2) w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny,
3) prowadzenie lekcji indywidualnych gry na instrumentach, zaje¢ zespotowych
oraz zajec teoretycznych,
4) zapewnianie uczniom udziatu w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze
specyfikg ksztatcenia artystycznego,
5) wspotdziatanie z samorzgdem lokalnym i jednostkami oswiatowo — kulturalnymi
tj.:
a) wspotrealizowanie wydarzen kulturalnych, akcji charytatywnych,
b) organizowanie koncertow,
c) promocje uzdolnionych uczniéw szkoty,
d) udziat w uroczystosciach panstwowych, rocznicowych i
okoliczno$ciowych.
6) stwarzanie mozliwosci uczniom prezentowania wiasnych osiggnie¢ podczas
popiséw, koncertdw szkolnych i miedzyszkolnych,
7) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w warsztatach instrumentalnych,

przestuchaniach, konkursach - szkolnych, regionalnych, ogélnopolskich,
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miedzynarodowych.
4.Szkota poza dziatalno$cig podstawowg moze organizowac kursy, warsztaty,
festiwale oraz przeprowadzaé przestuchania,prezentacje i konkursy z pozyskanych
Ssrodkdéw wpisowych.
5. W wyniku ksztatcenia absolwent szkoty:
1) jest przygotowany do kontynuowania nauki w szkole Il stopnia,
2) jest kreatywny i ambitny,ciekawy $wiata, pogtebia swojg wiedze i wyznacza
cele do ktérych dazy,
3) zna i umiejetnie korzysta z technologii cyfrowych,
4) szanuje dziedzictwo narodowe i kulture innych panstw,
5) przestrzega zasady kultury i respektuje normy spoteczne,
6) unika zagrozen zwigzanych z zyciem i zdrowiem,
7) jest tolerancyjny , z szacunkiem odnosi sie do ludzi o innym Swiatopogladzie i
przekonaniach,
8) swiadomie podejmuje decyzje co do swojej przysztosci zawodowe;.
6. PSM I st. im. Fryderyka Chopina realizuje nauke na | etapie edukacyjnym i

przygotowuje absolwenta do kontynuacji nauki w szkole muzycznej Il stopnia.

§ 4. 1. W szczegodlnych sytuacjach dyrektor moze zawiesic¢ zajecia w szkole na czas
oznaczony i wyznaczy¢ nauczanie zdalne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. W razie wyznaczenia nauczania zdalnego Dyrektor zawiesza
zajecia w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniéw w
zwigzku z:
1) organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperaturg zawnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okreslone w §4.1. w przypadkach
i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach.
2. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkot i prowadzenia zaje¢ w
formie zdalnej, uczen ma obowigzek:
1) przygotowac ustalone narzedzia informatyczne umozliwiajgce logowanie oraz

uczestniczenie w zajeciach,
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2) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych zdalnie,

3) wigczac kamere i utrzymywac z nauczycielem kontakt werbalny i wizualny

podczas prowadzonych lekciji,

4) wykonywac zadania wyznaczane przez nauczycieli.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY

§ 5.1. Organami szkoty sg :

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

§ 6.1. Szkofg kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu przeprowadzonego przez

ministra kultury i dziedzictwa narodowego, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczyciel

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

3. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje szkote na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

ma prawo wstrzymac¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej
Z prawem,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng,finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

organizuje warunki optymalnej realizacji celéw i zadan statutowych szkoty, dba o
wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg oceniania, klasyfikowania i
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promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w
szkole,

10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

4. Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
niniejszym Statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi
szkoty,

2) przyznania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4) utworzenia, za zgodg organu prowadzgcego, wydzielonego rachunku do
gromadzenia dochodow uzyskiwanych ze zrodet okreslonych w art. 11 a Ustawy
z dnia 27.08.2009r.0 finansch publicznych ( Dz. U. 2009 nr 157 poz. 1240 z
pozn. zm.).

Zgromadzone dochody przeznaczone sg na finansowanie wydatkéw biezgcych

i majgtkowych szkoty, z wyjgtkiem wynagrodzen osobowych np. na cele wskazane
przez darczynce; remonty lub odtwarzanie mienia w przypadku uzyskania dochodow
z tytutu odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedgce w zarzgdzie
lub uzytkowaniu szkoty oraz podejmowane przez szkote dziatania edukacyjno —
konkursowe.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogicznag,
Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

§ 7.1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

str. 7



2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow,

3) po zakonhczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare biezgcych potrzeb.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczne] wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

5) informowanie o organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych zadan w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) projekt planu finansowego szkoty.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

8. Terminy posiedzen Rady Pedagogicznej ogtaszane sg przez Dyrektora szkoty
zarzgdzeniami w ksiedze zarzgdzen oraz przestaniem zarzgdzenia w formie elektro-
nicznej poprzez e — dziennik .

9. Zebrania posiedzen protokotowane sg przez nauczyciela wyznaczonego przezRade
Pedagogiczna.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 8. 1.Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow ucznidw szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 6 przedstawicieli wybranych

w tajnychwyborach podczas walnego zebrania rodzicow uczniéw, organizowanego na

poczatku kazdego roku szkolnego.
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3. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym (we wrzesniu).

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty, okreslajgcy w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada Rodzicéw wspiera w miare posiadanych srodkow finansowych dziatalno$é
szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

9. Zasady pracy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 9.1. Samorzad Uczniowski stanowi reprezentacje ogétu uczniéw szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, lojalnym i powszechnym. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogoétu ucznidw.
3. Regulamin samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw przez uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w hauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, oswiatowej, spotecznej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Zasady pracy Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin jego dziatalnosSci.

ROZDZIAL IV
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 10. 1.Poszczegdlne organy szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach istotnych
dotyczacych funkcjonowania szkoty. Cztonkowie poszczegdlnych organéw szkoty mogag
uczestniczy¢ za zgodg w pracach innych organow szkoty.

2. Organy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami mogg rozwigzywac zaistniate
sytuacje konfliktowe:

1) sprawy pomiedzy uczniami rozwigzuje nauczyciel instrumentu gtéwnego w
porozumieniu z nauczycielem teorii lub koordynatorem sekgcji,

2) sprawy miedzy uczniem a nauczycielem rozwigzuje w wyniku postepowania
wyjasniajgcego Dyrektor szkoty po ewentualnym zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej,

3) spor miedzy nauczycielem a nauczycielem rozwigzuje po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego Dyrektor szkoty po ewentualnym zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

4) spoér miedzy pracownikiem a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje organ prowadzacy i

nadzorujacy szkote, a w uzasadnionych przypadkach Sad Pracy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 11.1. Szkota prowadzi ksztatcenie w cyklu szescioletnim i czteroletnim w
specjalnosciach: fortepian, akordeon, skrzypce, wiolonczela, gitara, flet poprzeczny,
klarnet, saksofon, trgbka i perkusja.

2. Organizacje szkoty na kazdy rok szkolny okresla Dyrektor w arkuszu organizacji
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placowkina podstawie ramowego planu pracy szkoty, ktéry zatwierdza w okreslonym
terminie Centrum Edukacji Artystycznej .

3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty, ogolng liczbe
godzin, przedmiotoéw, zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych, finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy szkote.

4. Tygodniowy przydziat zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z organizacji szkoty dla
kazdego nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z mozliwosciami finansowymi
placowki.

5. Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajgcych z organizacji szkoty ustala Dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Zajecia artystyczne wynikajgce z ramowego planu nauczania realizowane sg w
formie indywidualnej lub grupowe.

7. Nauka w szkole prowadzona jest w godz. 8.00 — 20.45.

8. Nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych
i nadobowigzkowych sprawujg opieke nauczyciele prowadzgcy dane zajecia.

9. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza jej siedzibg
sprawuje wyznaczony nauczyciel.

10. W szczegdlnej sytuacji Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie ucznia z
szescioletniego do czteroletniego cyklu ksztatcenia i na odwrot.

11. W wyjatkowych przypadkach uczen moze realizowac indywidualny program lub tok
nauczania. O sposobie i organizacji indywidualnego programu lub toku nauczania

decyduje Rada Pedagogiczna.

§ 12. 1.Godziny lekcyjne z instrumentu gtéwnego, ksztatcenia stuchu, podstaw rytmiki,
audycji muzycznych, fortepianu dodatkowego, zespotéw, zaje¢ z akompaniatorem i
innych przedmiotow wynikajg ze szkolnego ramowego planu nauczania i Arkusza
Organizacyjnego opracowanego na kazdy rok szkolny.
2. Obowigzujgce w szkole jednostki lekcyjne to:

1) 1godzina — 45 min,

2) 2/3 godziny — 30 min,

3) 1/3 godziny — 15 min.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
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czasie nie krotszym niz 15 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. W szkole funkcje koordynatoréw sekcji petni 4 nauczycieli:
1) koordynator sekcji instrumentoéw klawiszowych (fortepian, akordeon),
2) koordynator sekcji instrumentow strunowych (skrzypce, wiolonczela, gitara),
3) koordynator sekcji instrumentéw detych i perkusji (flet, klarnet, saksofon, trgbka,
perkusja),
4) koordynator sekcji przedmiotéw teoretycznych.
5. Do zadan koordynatorow poszczegolnych sekcji nalezy:
1) sporzadzanie catorocznych plandw pracy sekcji,
2) sporzadzanie poétrocznych sprawozdan z pracy sekcji,
3) informowanie nauczycieli danej sekcji o decyzjach i postanowieniach
podjetych podczas zebran z Dyrektorem szkoty,
4) rozwigzywanie problemow danej sekcji,
5) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w szkole,
6) pomoc merytoryczna nauczycielom bedgcym w trakcie awansu zawodowego.
6. Okresem przeznaczonym do realizacji materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
7. Praca dydaktyczno — wychowawcza w szkole obejmuije:
1) lekcje prowadzone indywidualnie:
a) instrument gtéwny:
kl.1— 11/6 2 x 30 min. w tygodniu
kKl.IV-VI/6 2 x45 min. w tygodniu
kKl.1-1V/4 2 x45 min. w tygodniu
b) fortepian dodatkowy:
kl. V-VI/6 1 x 30 min. w tygodniu
K. Il = IV/4 1 x 30 min. w tygodniu
C) zajecia z akompaniatorem:
klasy Il =V/6ill=111/4 1 x 15 min. w tygodniu
klasy VI /6 11V /4 1 x 30 min. w tygodniu
2) lekcje grupowe:
a) ksztatcenie stuchu:
K.LI-=VI/6i1—-1V/4 2 x45 min. w tygodniu
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b) podstawy rytmiki:
Kl.1—=111/6 1x 45 min. w tygodniu
c) audycje muzyczne:
kl.IV-VI/6 1x45min.w tygodniu
K. II-1V/4  1x45 min. w tygodniu
d) zajecia choru lub zespotu:
KI.IV-VI/6 2 x45 min. w tygodniu
kKl.II1-=1V/4 2 x 45 min. w tygodniu
e) zajecia zespotu Unison
K. II—=11/6 1 x 45 min. w tygodniu
8. Zajecia artystyczne zespotow prowadzone sg w grupach miedzyklasowych.
9.Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, ferii letnich i zimowych, podziat
roku szkolnego na okresy oraz zasady wyznaczania innych dni wolnych w szkole
okresla minister wtasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w dzrodze
rozporzgdzenia.
§ 13. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepstwo sprawuje nauczyciel
szkoty wyznaczony przez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.
§ 14. 1. W PSM | stopnia w Olesnicy dziata biblioteka szkolna, ktorg prowadzi
bibliotekarz. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
Biblioteka jest czynna wedtug harmonogramu ustalonego i zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb ucznidéw i pracownikow.
3. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla ,regulamin biblioteki” zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty. Wszystkie osoby korzystajgce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg
do przestrzegania jej regulaminu.
4. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:
1) gromadzenie zbioréw,
2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom.
5. Zbiory biblioteki stanowia:
1) wydawnictwa nutowe,

2) literatura muzyczna na ptytach CD i DVD,

str. 13



3) programy szkolne,
4) podreczniki,
5) wydawnictwa albumowe,
6) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii.
6. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw,
2) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
3) informowania czytelnikow o nowych nabytkach i nowosciach wydawniczych,
4) ksztattowania kultury czytelniczej,
5) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism,
6) wystroju gablot szkolnych,
7) opracowywanie programow koncertéw,
8) prowadzenie kroniki szkolne;.
7. W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany
jest do:
1) gromadzenia, ewidencjonowania i opracowywania zbioréw zgodnie z
obowigzujgcymiprzepisami,
2) organizacji udostepniania zbiorow (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow i kartotek).
8. Nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z dyrektorem i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow wcelu uzgodnienia kierunku gromadzenia zbiorow.
9. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w organizacji imprez szkolnych oraz wykonuje
inne zadania zlecone przez Dyrektora.
10. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majgtkowy i dokumentacje pracy
biblioteki.
11. Systematycznie dokonuje sie przeglgdu ksiegozbioru,wycofuje sie egzemplarze
nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty.
12. Inwentaryzacji biblioteki dokonuje sie na wniosek Dyrektora raz na 4 lata.
13. Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz innych

ofiarodawcow.Zasady dziatania biblioteki okresla Regulamin biblioteki.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 15. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, bibliotekarza, pracownikéw administracyjnych
takich jak: gtébwny ksiegowy, sekretarz szkoty, pracownik administracyjny oraz
pracownikow obstugi. Wszyscy pracownicy obowigzani sg wykonywac prace sumiennie
i starannie oraz stosowac sie do polecen Dyrektora, ktore dotyczg pracy.

Pracownicy sg obowigzani szczegdlnie przestrzegaé: czasu pracy ustalonego w szkole,
regulaminu pracy, przepiséw i zasad BHP, przestrzega¢ zasad wspétzycia
spotecznego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zajecia dydaktyczne z uczniami.
Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzenia zajec
dydaktycznych zgodnie z aktualnymi programami i nowoczesnymi metodami
nauczania,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniéw oraz rozwoju ich zdolnosci i
zainteresowan poprzez stworzenie warunkéw dla swiadomego i aktywnego
udziatu w procesie dydaktycznym,

5) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla cztowieka,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i pogtebiania wiedzy merytorycznej
przez udziat w kursach, seminariach metodycznych oraz samoksztatcenie,

7) czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

8) prawidtowe realizowanie programu nauczania i aktywne uczestniczenie z
uczniami w imprezach szkolnych oraz pozaszkolnych,

9) obiektywne ocenianie postepdw uczniéw w nauce,

10)dbanie o wtasng klasopracownie w szczegolnosci o sprzet muzyczny i
komputerowy, za ktory nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng,
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci

szkolnej, dbanie o ksztatcenie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
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zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi roznych narodéw,

ras i1 swiatopoglgdow.

3. Do zakresu zadan gtéwnego ksiegowego nalezy m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
sporzgdzanie bilansu rocznego w wyznaczonym terminie,

sporzgdzanie wyptat wynagrodzen wszystkich pracownikéw szkoty,
sporzgdzanie sprawozdawczosci budzetowej,

wykonywanie innych zadan dotyczgcych finanséw szkoty.

4. Do zakresu obowigzkow sekretarza szkoty i pracownika administracyjnego

nalezy m. in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

prowadzenie sekretariatu szkoty,

prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,

prowadzenie zadan z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

prowadzenie spraw kadrowych szkoty,

prowadzenie ksigg drukow scistego zarachowania,

sporzgdzanie sprawozdawczosci statystycznej dotyczgcej spraw pracowniczych,
prowadzenie spraw zwigzanych z ZFSS.

wykonywanie innych wyznaczonych zadan.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okreslajg

odrebne przepisy i regulaminy.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 15. 1. Uczen jest podmiotem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty. Funkcjonowanie ucznia w szkole okreslajg prawa i obowigzki.

2. Uczen ma prawo do :

1)

2)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -

wychowawczym,
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3) ochrony poszanowania jego godnosci swobody wyrazania mysli i przekonan,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepéw w hauce,

6) pomocy pedagogiczno - psychologicznej w przypadku trudnosci w nauce,

7) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnoS¢ samorzadowa,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

9) poszanowania i ochrony godnos$ci osobistej,

10)prywatnosci tzn. ochrony danych osobowych, informacji o stanie
zdrowia,statusie materialnym.

3. Uczen ma obowigzek:

1) bra¢ aktywny, systematyczny udziat w zajeciach edukacyjnych i
przygotowywac siedo nich oraz wtasciwie zachowywac sie w trakcie zajec,

2) usprawiedliwia¢ przez Rodzicéw wszystkie nieobecnosci,

3) dba¢ o schludny, estetyczny i niewyzywajgcy wyglad,

4) w przypadku udziatu w uroczystosciach szkolnych tzn. popisach, koncertach,
konkursach, przestuchaniach oraz wyjazdéw na koncerty do instytucji kultury
np. opery,filharmonii NFM,MOKIS, uczeh zobowigzany jest nosi¢ strojodswietny
czyli biatg bluzke i ciemne jednolite spddnice lub spodnie/ wyklucza sie
spodnice krotsze niz do kolan oraz bluzki i sukienki o niestosownym dekolcie/.
Uczenh nieprzestrzegajgcy w/w zasad moze by¢ niedopuszczony do wystepu,
przestuchania lub egzaminu,

5) nie korzysta¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komorkowego oraz innych
urzgdzen elektronicznych. W wyjgtkowych okolicznosciach i za zgoda
nauczyciela prowadzgcego zajecia uczen moze mie¢ wigczony telefon. Za
zaginiecie telefonu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

6) przestrzegac zasad kultury wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
rodzicéw oraz pozostatych uczniow,

7) dbaé o wspdlne mienie, tad i porzadek w szkole, informowac o zaistniatych
zagrozeniach, przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedniego zachowania
uczniow, dbac o rzeczy osobiste i wartosciowe,

8) ucznia obowiazuje na terenie szkoty obuwie zmienne,
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9)

uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach.

4. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole moze nastgpi¢ w

formie:

1)
2)
3)
4)

pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia od rodzicow,

zwolnienia lekarskiego,

usprawiedliwienia poprzez e — dziennik,

uczen petnoletni moze sam sie usprawiedliwic, jezeli rodzice ucznia ztozg u

dyrektora deklaracje na piSmie o zgodzie na takg forme usprawiedliwienia.

a) rodzice ucznia, ktory byt nieobecny na zajeciach majg obowigzek
usprawiedliwi¢ jego nieobecnosc¢ w formie pisemnej, poprzez e — dziennik u

kazdego nauczyciela, z ktérym uczeh ma zajecia.

5. W przypadku 4 lub wiecej nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia na danych

zajeciach:

1)

2)

3)

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora poprzez
sekretariat na specjalnym druku, ktéry znajduje sie w pokoju nauczycielskim,
dyrektor informuje rodzicéw ucznia o nieobecnosciach pismem wystanym
poprzez e-dziennik oraz na druku szkolnym przez sekretariat szkoty,

rodzic ma obowigzek osobistego usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci
ucznia bezposrednio u Dyrektora/ na pismie/.W przypadku braku wyjasnienia
powodow nieobecnosci na pismie, Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego podejmuje
decyzje o skredleniu z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

§ 16. 1. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow:

2. Uczen wyrdzniajacy sie wiasciwg postawag, bardzo dobrymi wynikami i wzorowym

zachowaniem moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

1)
2)
3)
4)

pochwatg w indywidualnej rozmowie z nauczycielem,
pochwatg wobec klasy przez nauczyciela lub Dyrektora szkoty,
pochwatg na wywiaddéwce lub koncercie szkolnym,

nagrodg rzeczowa.

3. Uczen, ktory w razgcy sposéb lekcewazy obowigzki ucznia, narusza porzadek

szkolny i publiczny, moze by¢ ukarany :

1) upomnieniem lub nagang przez nauczyciela w rozmowie indywidualnejucznia w
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2)

3)

obecnosci rodzica lub prawnego opiekuna,

upomnieniem lub nagang przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty w
obecnosciklasy lub wszystkich uczniéw szkoty,

skresleniem z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty za zgodg Rady

Pedagogicznej.

4. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadku:

1)

2)

3)

4)

otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej z
przedmiotow obowigzkowych wynikajgcych z planu nauczania czyli instrumentu
gtébwnego lub ksztatcenia stuchu i braku zgody Rady Pedagogicznej na
powtarzanie klasy,

niezgtoszenia sie ucznia do 21 wrzesnia i nie zgtoszenia przyczyny
nieobecnosci,

w przypadku ztozenia przez rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji ucznia z dalszej
nauki,

w przypadku licznych - ciggtych nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci ucznia na
danych zajeciach, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw o w/w fakcie
pismem wystanym przez sekretariat szkoty. W przypadku dalszych nieobecnosci
ucznia przez kolejne 2 tygodnie i braku wyjasnienia powoddéw nieobecnosci na
pismie u Dyrektora, Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego moze podjgc decyzje o skresleniu

z listy ucznidéw.

5. W przypadkach wymienionych w pkt. 4 1), 2), 4), skreslenie nastepuje po

podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng.

6. Szkota informuje Rodzicéw o zastosowanej wobec ucznia karze pismem na druku

firmowym.

7. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w

terminie 7 dni od daty naruszenia tych praw na pismie do Dyrektora.

8. Tryb rozpatrywania skarg:

1)

Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi, w sktad ktérej wchodza:
a) Dyrektor — przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel przedmiotu gtéwnego,

c) nauczyciel — opiekun klasy,

d) jesli skarga dotyczy nauczyciela wchodzgcego w sktad komisji, Dyrektor
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wyznacza dodatkowg osobe.

2) Komisja przeprowadza rozmowe z kazdg ze stron sporu w celu wyjasnienia
sprawy.
3) Skarga zostaje rozpatrzona w terminie 14 dni, uczen i rodzice zostajg
poinformowani o wyniku prac komisji przez Dyrektora.
ROZDZIAL VI
WSPOt PRACA Z RODZICAMI

§ 17.1. Nauczyciele wspotpracujg z rodzicami w sprawach zwigzanych z ksztatceniem,

wychowaniem i opiekg uczniow szkoty, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

informowanie o dziataniach dydaktyczno-wychowawczych, wymaganiach
edukacyjnych oraz obowigzujgcych regulaminach oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w trakcie zebran rodzicow i spotkan indywidualnych,
informowanie o postepach i ewentualnych przyczynach trudnosci w nauce w
trakcie indywidualnych spotkan, konsultacji, wywiadowek organizowanych przez
nauczyciela przedmiotu gtébwnego i innych przedmiotéw,

informowanie o czterech z rzedu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia
nalekcji pismem, ktére nauczyciel wysyta przez sekretariat szkoty,

udzielanie porad rodzicom w sprawach dalszego ksztatcenia ich dzieci w trakcie
indywidualnych kontaktow z nauczycielami przedmiotu gtéwnego, a takze
nauczycielami ksztatcenia stuchu, rytmiki, audycji muzycznych,

uzgadnianie z Radg Rodzicéw Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

szkotyoraz wynikajgcych z niego zadan przeznaczonych do realizacji.

ROZDZIAL IX
SYSTEM WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 18. 1. Ocenianiu w szkole podlegajg wytgcznie osiggniecia edukacyjne - artystyczne

ucznidw. W szkole nie ustala sie oceny z zachowania.

2.

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny ,Fryderyk” zwany dalej ,e-
dziennikiem”. E-dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego
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dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych
uczniow, w tym:
1) tygodniowego planu zajec¢ lekcyjnych;
2) danych osobowych;
3) tematoéw lekciji;
4) frekwenciji;
5) tradycyjnych ocen w postaci stopni,
6) zestawienia wynikéw i frekwencji w ramach klasyfikacji srodrocznej i rocznej.
3. Dziennik elektroniczny stuzy do obustronnego /wzajemnego kontaktu rodzica
z nauczycielami/ szkotg.
4. Poprzez e-dziennik ,Fryderyk” mozna usprawiedliwi¢ nieobecnosc dziecka, zgtosi¢
problem wychowawczy lub inng wazng informacje dotyczgca ucznia.
5. Funkcjonowanie w szkole e-dziennika nie zwalnia rodzica z udziatu w zebraniach
ani z kontaktow indywidualnych ze szkota.
6. Rodzice ucznia majg obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen i frekwencji dziecka, utrzymania w aktywnosci konta rodzica,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, pozostatych nauczycieli lub pracownikow
szkoty.
7. W razie probleméw z dostepem do e-dziennika rodzice niezwtocznie informujg o tym

sekretariat szkoty.

Szczeqgodtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 19.1. Uczen szkoty muzycznej podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej (w miesigcu styczniu),
2) rocznej (w miesigcu czerwcu),
3) koncowej (w miesigcu czerwcu, dotyczy ucznidw konczacych nauke w szkole).

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich

rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
Srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniéw,

3) ustalaniu biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z wyjgtkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego
(nie pozniej niz 14 dni przed terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej).
3. Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. R6znorodnosc¢
zasad oceniania wynika ze specyfiki kazdego przedmiotu i instrumentu.
4. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace (czgstkowe),

2) klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koncowe).

5. Wszystkie oceny ucznia sg wpisywane do dziennika elektronicznego i widoczne

zaréwno w profilu ucznia jak i rodzica.

6. W przypadku oceny budzgcej watpliwosé, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nauczyciel zobowigzany jest do jej uzasadnienia w drodze indywidualnej rozmowy.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg udostepnione uczniowi
lub jego rodzicom.

8. Pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje do korica danego roku
szkolnego.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji chéru na podstawie opinii 0
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza,na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

11. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia, moze zwolni¢ ucznia z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,jezeli uczen zrealizowat te zajecia w szkole
artystycznej w zakresie zgodnym z podstawg programowa.

12. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w czasie: spotkan z rodzicami, udziatu rodzicéw w lekcji, udziatu rodzicow w

popisach i koncertach ucznia.
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13. Wymagania edukacyjne sformutowane sg w zestawie szkolnych programéw

nauczania dla poszczegoélnych przedmiotow.

14. Na 14 dni przed $rédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych.

Zapisu ocen nauczyciele dokonujg najpdzniej 14 dni przed srédrocznym, rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wpisem poprzez e-dziennik jako

,0cena prognozowana”.

15. Nie wystawia sie ,oceny prognozowanej’ z przedmiotu - instrument gtéwny, jezeli

ocena koncoworoczna ma by¢ ustalona na podstawie egzaminu. O stanie przygoto-
wania ucznia do egzaminu rodzice mogg wnioskowac¢ na podstawie ocen czgstkowych
(biezacych) oraz na podstawie rozmowy w nauczycielem instrumentu.
16. W razie wystgpienia zagrozenia nieklasyfikowaniem ucznia na koniec roku
szkolnego (ocena korncoworoczna z przedmiotow - instrument gtéwny i ksztatcenie
stuchu nie moze by¢ nizsza od oceny dostatecznej): szkota wysyta informacje do
rodzicéw o takim zagrozeniu poprzez e — dziennik (nie pozniej niz 30 dni przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng).
17. W klasie pierwszej ocene koncoworoczng z przedmiotu - instrument gtéwny
wystawia nauczyciel instrumentu na podstawie pracy ucznia.
18. Ocena koncoworoczna z przedmiotu - instrument gtowny (z wyjatkiem klas
pierwszych) ustalana jest przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego lub
kohcowego.
19.Biezgce, srodroczne, roczne i korncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

5
4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajgcy 2

1

6) stopien niedostateczny

W biezgcym i srodrocznym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakoéw ,, +7, , -

20. W szkole przeprowadza sie:
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1) egzaminy promocyjne, klasyfikacyjne, poprawkowe, sprawdziany,

2) poszczegolne sekcje mogg organizowac przestuchania, koncerty, konkursy.

§ 20.1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu ocen z poszczegolnych przedmiotéw.

2.0kres pierwszy i drugi zostaje zamkniety radg klasyfikacyjna.

3.Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw ustala Dyrektor z nauczycie-
lami poszczegolinych sekdji.

4 Klasyfikacje srodroczng z instrumentu gtdwnego przeprowadza nauczyciel
przedmiotu, biorgc pod uwage prace ucznia w ciggu potrocza oraz zaprezentowany

program podczas przestuchan lub koncertu.

5.Pod koniec drugiego potrocza przeprowadza sie egzamin promocyjny i koncowy z
przedmiotu - instrument gtdwny przed komisjg powotang przez dyrektora (z wyjatkiem
uczniéw klas pierwszych).
6.0cena z przedmiotu - instrument gtéwny ustalona przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego i koncowego nie moze by¢ zmieniona.
7. Klasyfikacje koncowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej czyli
VI/6 iIV/A.
8.0cene z pozostatych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel danego przedmiotu
na podstawie:

1) sprawdzianow,

2) kartkowek,

3) odpowiedzi ustnych,

4) systematycznosci i postawy ucznia w stosunku do przedmiotu.
9.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna lub srédroczna z zaje¢ edukacyjnych (z wytgczeniem przedmiotu —

instrument gtéwny).

10.Uczen moze poprawi¢ ocene o ktdrej mowa w pkt. 9 na podstawie wniosku
ztozonego na pismie przez rodzica na 10 dni przed klasyfikacyjng Radg
Pedagogiczng. Warunkiem do skorzystania z tego prawa jest nie przekroczenie
potowy ilosci godzin nieobecnosci ucznia w stosunku do ogélnej liczby godzin z

danego przedmiotu w roku szkolnym (pétroczu).

11. Poprawa oceny o ktérej mowa w pkt. 9 przeprowadzona moze by¢ na podstawie
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dodatkowego sprawdzianu lub przestuchania wyznaczonego przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia.

§ 21. 1.Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac egzamin klasyfikacyjny w dodatkowym terminie, ktory
ustala Dyrektor szkoty.

3. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych

nieobecnosci zgode na egzamin klasyfikacyjny musi wyrazi¢ Rada Pedagogiczna.

4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
5. Tryb i termin egzaminu klasyfikacyjnego okresla kazdorazowo Dyrektor w
porozumieniu znauczycielem przedmiotu, uczniem i jego rodzicami.
Porozumienie dotyczy zakresu materiatu nauczania, ktéry uczeh musi zaliczy¢ w
formie praktycznej, pisemnej lub ustnej oraz terminu egzaminu (za | okres - do konca
lutego, za Il okres - nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia zajeé
dydaktycznych).
6. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu — instrument gtéwny, odbywa sie przed
komisjg wyznaczong przez Dyrektora w sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty,

2) nauczyciel instrumentu gtdwnego uczacy danego ucznia,

3) inni nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotow przeprowadza nauczyciel
uczagcy danego przedmiotu w obecnoséci Dyrektora oraz nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét, do ktérego dotgcza sie prace

pisemne ucznia, ktore sg zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

§ 22. 1.Promowanie uczniéw polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng
wynikow koncowej klasyfikacji i obejmuje podjecie uchwat o:

1) promowaniu uczniéw do klas programowo wyzszych lub ukonczeniu szkoty,
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2) wyrdznieniu uczniow.
2. Uczen otrzymuje promocje lub konczy szkofe spetniajgc nastepujgce warunki:
1) z przedmiotow: instrument gtowny i ksztatcenie stuchu otrzymat minimum

ocene dostateczng,

2) z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng
ocene roczng wyzszg od stopnia niedostatecznego.
3. Uczen, ktéry nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw podlega skresleniu z listy

uczniow.

4. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy przez ucznia na
wniosek rodzicow. Wniosek wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej skfada sie nie
pozniej niz na 7 dni przed dniem zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

5. W ciggu cyklu ksztatcenia uczeh moze powtarzaé dang klase tylko raz.

6. Uczniowi klasy pierwszej ocene roczng z instrumentu gtéwnego wystawia
nauczyciel instrumentu.

7. Uczniowie klas wyzszych niz pierwsza zdajg egzamin promocyjny lub koncowy
przed komisjg.

Ocene z egzaminu ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy 6 /25 pkt./
2) stopien bardzo dobry 5 /21 — 24 pkt./
3) stopien dobry 4 /16 — 21 pkt./

4) stopien dostateczny 3 /13 — 15 pkt./
5) stopieh dopuszczajgcy 2 /11— 12 pkt./
6) stopien niedostateczny 1 /0 — 10 pkt./

8. Kryteria, ktére uczen musi spetnia¢ na poszczegolne oceny w grze na instrumencie:

1) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktérego gra jest wzorowa pod wzgledem
technicznym a jej wartosc¢ artystyczna jest szczegdlnie wysoka i rzadko osiggana
w szkole. Uczen otrzymat nagrode lub wyréznienie w ogolnopolskim lub
miedzynarodowym konkursie w danym roku szkolnym.

2) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen za gre bardzo dobrg technicznie a
jednoczesnie interesujgcg od strony muzycznej.

3) Stopien dobry (4) otrzymuje uczen za gre z matymi deficytami technicznymi i/ lub
artystycznymi.

4) Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen za gre z wyraznymi deficytami
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technicznymi i/ lub muzycznymi, ale z zadatkami na postep w dalszej nauce.
5) Stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan
programowych ale rokuje nadzieje na rozwdj.
6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan
programowych i nie rokuje dalszego rozwoju muzycznego.
9. W skfad komisji egzaminu promocyjnego i koncowego wchodza:
1) Dyrektor,

2) nauczyciel instrumentu gtéwnego uczgcy danego ucznia,
3) nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu powotani do komisji.

10. Program wykonany przez ucznia ustalony jest zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi dla poszczegdlnych klas i instrumentéw. Ocene po egzaminie proponuje
nauczyciel ucznia i uzasadnia jg. Komisja ustala ocene w drodze dyskusji. W
przypadku rozbieznosci ocene ustala sie jako srednig z ocen proponowanych przez
poszczegolne osoby wchodzgce w sktad komisji i zaokrggla do petnych stopni (w
przypadku utamkowych czesci punktow w goére przy uzyskaniu co najmniej 0,5

stopnia, w doét przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia).

11. Komisja oceniajgca egzamin zobowigzana jest do uwzglednienia jakosci
wykonania artystycznego i wysitku wiozonego przez ucznia w proces edukacyjny.

12. Uczeh moze by¢ zwolniony z egzaminu promocyjnego przez Rade Pedagogiczng
tylko w uzasadnionych i szczegolnych przypadkach losowych np. choroba. Wniosek
w tej sprawie sktadajg rodzice ucznia przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wraz z podaniem i zaswiadczeniem lekarskim w sekretariacie szkoty.
Wodwczas ocene klasyfikacyjng wystawia nauczyciel przedmiotu gtéwnego
uzasadniajgc pisemnie spetnienie warunkow niezbednych do ustalenia oceny poza
trybem egzaminu uwzgledniajgc catoksztatt pracy i zaangazowanie ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu promocyjnego sporzgdza sie protokot, ktory jest
zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona przez komisje w trybie egzaminu promocyjnego i korncowego nie
moze by¢ zmieniona.

15.Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu promocyjnego w dodatkowym terminie jezeli
z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystgpit do niego w wyznaczonym
wczesniej terminie. Dodatkowy termin egzaminu promocyjnego wyznacza Dyrektor na

podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub wniosku rodzicéw, do konca danego roku
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szkolnego.
16.Uczen, ktory jest laureatem konkurséw, przestuchan ogdlnopolskich i
miedzynarodowych, ktérych organizatorem jest MKIiDN lub CEA, jest zwolniony z

egzaminu, jednoczesnie otrzymuje najwyzszg ocene i punktacje.

§ 23.1.Egzamin poprawkowy za wyjgtkiem instrumentu gtbwnego moze zdawac uczen,
ktéry w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednego lub dwdch przedmiotéw. Wniosek w sprawie egzaminu poprawkowego,
rodzice sktadajg na piSmie do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
2.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pozniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3.Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez Dyrektora szkoty komisja
w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty,

2) nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu,

3) nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

4.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia lub zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

5.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6.W przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu poprawkowego w pierwszym ani
w dodatkowym terminie uczen zostaje skreslony z listy uczniow decyzjg Rady
Pedagogicznej po konsultacji z Samorzgdem Szkolnym.

§ 24.1.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej ustalonej przez Dyrektora szkoty.

2. W sprawach nieuregulowanych obowigzuje Rozporzgdzenie Ministra Kultury i
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Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowaniai promowania uczniow w publicznych szkotach artystycznych

oraz Ustawa o Systemie Oswiaty.

§ 25. 1.W szkole z przedmiotéw ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje
muzyczne, zespot, choér stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow:
1) formy ustne (np. odpowiedz ustna, Spiew, ¢wiczenia rytmiczne, analiza
interwatowa,samodzielne wykonanie partii instrumentalnej lub chéralnej),
2) formy pisemne ( sprawdziany, kartkdwki, pisemne ¢wiczenia klasowe i prace

domowe).

2. Za sprawdzian uwaza sie forme wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa przez jedng
lekcje i zapowiedziana jest z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkéwka jest forma wypowiedzi pisemnej trwajgca 15 minut i nie jest
zapowiedziana, a obejmuje materiat z ostatnich trzech lekgciji.

4. Oceny biezace z w/w przedmiotéw zapisujemy cyframi arabskimi.
5. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakow ,, +7, ,, -”.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej ze sprawdzianu

tylko raz, do dwoch tygodni po jej otrzymaniu.
7. Ocena niedostateczna i dopuszczajgca moze by¢ poprawiana tylko jeden raz.
§ 26. 1.Uczen szkoty otrzymuje promocje z wyréznieniem jezeli:

1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75,

2) uzyskat z przedmiotu gtbwnego ocene bardzo dobrg lub wyzsza.

2. Uczniowie klas | — lll o szescioletnim cyklu ksztatcenia nie otrzymujg promocji z
wyroznieniem.
3.Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem jezeli:

1) uzyskat ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75,

2) uzyskat co najmniej ocene bardzo dobrg z przedmiotu gtéwnego,

3) uczen zrealizowat wszystkie przedmioty wynikajgce z podstawy programowej
z wylgczeniem przypadkéw zdrowotnych.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami o
nastepujgcej tresci:

2. Piecze¢ metalowa duza: Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka Chopina w
Olesnicy.

3. Piecze¢ metalowa mata: Pahnstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Fryderyka
Chopina w Olesnicy.

§ 28. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami .

§ 29. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej

okreslajg odrebne przepisy.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng

PSM | st.w Olesnicy w dniu 18 pazdziernika 2022 r.
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