







POMORSKI URZĄD WOJEWÓDZKI W GDAŃSKU
Wydział Polityki Społecznej
PS-IX.431.2.40.2025

P R O T O K Ó Ł


z kontroli problemowej przeprowadzonej
w Spółdzielni Socjalnej „ISKRA”

dotyczącej realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej przez
podmioty niepubliczne – zgodnie z zawartymi w 2024 r. umowami
z Wojewodą Pomorskim (w ramach otwartego konkursu ofert
na zadania z zakresu pomocy społecznej).








Zasady i warunki organizacji kontroli:
1. Zakres kontroli:
a) Przedmiot kontroli obejmował: 
Zagadnienia dotyczące realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej przez podmioty niepubliczne – zgodnie z zawartymi w 2024 roku umowami z Wojewodą Pomorskim (w ramach otwartego konkursu ofert na zadania z zakresu pomocy społecznej).
b) Okres objęty kontrolą: od 15 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. (okres obowiązywania umowy zawartej pomiędzy Wojewodą Pomorskim, a Podmiotem kontrolowanym).
2. Cel kontroli:
Celem kontroli była ocena poprawności i efektywności realizacji zadań publicznych z zakresu pomocy społecznej przez podmioty niepubliczne, w tym sposób wykorzystania otrzymanej
z budżetu Wojewody dotacji.
3. Informacje o podmiocie kontrolowanym: 
Nazwa Podmiotu kontrolowanego: Spółdzielnia Socjalna „ISKRA”
Siedziba Podmiotu kontrolowanego: ul. Łąkowa 19; 82-400 Sztumskie Pole
Miejsce przeprowadzenia kontroli: ul. Łąkowa 19; 82-400 Sztumskie Pole
Miejsce realizacji zadania: ul. Łąkowa 19; 82-400 Sztumskie Pole
Osoby reprezentujące Podmiot kontrolowany:
Zgodnie z KRS do składania oświadczeń woli w imieniu Spółdzielni uprawniony jest jednorazowo każdy członek zarządu Zleceniobiorca zawarł z Wojewodą Pomorskim Umowę nr 43/UW/PS/2024 w dniu 15 lipca 2024 r., na mocy której Wojewoda zlecił Organizacji realizację zadania publicznego pod tytułem: „Relacje i emocje – wsparcie rodziców
w procesie wychowawczym”, przekazując na ten cel dofinansowanie w kwocie 18 000 zł. Umowę w imieniu Spółdzielni Socjalnej ISKRA, [……………………..]* – Prezes. Status Podmiotu kontrolowanego: Spółdzielnia socjalna „ISKRA” wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000518847, nie posiada statusu organizacji pożytku publicznego.
4. Informacje o kontroli:
Kontrola planowa, problemowa przeprowadzona w oparciu o:
· zapisy ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm., a następnie t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.), 
· zapisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 571, a następnie t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1491) i rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. 
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285 ze zm.)
· umowę dotacyjną Nr 43/UW/PS/2024 zawartą w dniu 15 lipca 2024 r., pomiędzy Wojewodą Pomorskim reprezentowanym przez […………]* – Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, a Spółdzielnią Socjalną „ISKRA” z siedzibą w Starym Polu, reprezentowanym przez [………….]* – Prezesa
·  sprawozdanie z wykonania zadania publicznego pt.: „Relacje i emocje – wsparcie rodziców w procesie wychowawczym”, określonego w umowie Nr 43/UW/PS/2024 zawartej w dniu 15 lipca 2024 r. pomiędzy Wojewodą Pomorskim a Spółdzielnią Socjalna „ISKRA” z siedzibą w Starym Polu. 
Data rozpoczęcia i zakończenia czynności kontrolnych w miejscu realizacji zadania:
Czynności kontrolne przeprowadzono w okresie od 17 listopada 2025 r. do 27 stycznia 2026 r. w tym w siedzibie jednostki kontrolowanej w dniu 17 listopada 2025 r.
Uzasadnienie Kontroli: 
Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym przez Wojewodę Pomorskiego Rocznym Planem Działalności Kontrolnej Wojewody Pomorskiego na 2025 rok.
Skład zespołu kontrolującego:
Kierujący Zespołem: [………………………….]* – inspektor wojewódzki 
w Wydziale Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, 
posiadająca Upoważnienie Nr 241/2025 z dnia: 5 listopada 2025 r.
Członkini Zespołu: [……………..]* –  starszy inspektor wojewódzki w Wydziale Polityki 
Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, posiadająca 
Upoważnienie Nr 242/2025 z dnia: 5 listopada 2025 r.
(akta kontroli str. 5)
5. Skróty i oznaczenia:
W niniejszym protokole zastosowano następujące skróty i oznaczenia: 
· Spółdzielnia Socjalna, Podmiot, Podmiot kontrolowany, Organizacja – Spółdzielnia socjalna „ISKRA” z siedzibą w Starym Polu,
·  Prezes – Prezes Spółdzielni Socjalnej „ISKRA” w Starym Polu – [………………….]*,
·  zespół inspektorów, kontrolujący – osoby o których mowa w art. 127 ust 1 ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,
· Umowa – Umowa Nr 43/UW/PS/2024 zawarta w dniu 15 lipca 2024 r., pomiędzy Wojewodą Pomorskim reprezentowanym przez [………….]* – Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, a Spółdzielnia socjalną „ISKRA”
· Projekt, działanie, zadanie – zadanie publiczne dofinansowane przez Wojewodę 
Pomorskiego pn. „Relacje i emocje – wsparcie rodziców w procesie wychowawczym” realizowane na podstawie Umowy Nr 43/UW/PS/2024 zawartej w dniu 15 lipca 2024 r., pomiędzy Wojewodą Pomorskim reprezentowanym przez [………]* – Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, a Spółdzielnią Socjalna „ISKRA” w Starym Polu.
Zakres kontroli obejmował ustalenie: 
· warunków realizacji zadania,
· merytorycznej poprawności realizacji zadania,
· prawidłowości gospodarowania środkami dotacyjnymi w zakresie zgodności realizowanego zadania z zapisami umowy zawartej z Wojewodą (w tym zachowanie określonego w umowie minimalnego poziomu udziału środków własnych
i pozyskanych w całości kosztów zadania oraz maksymalnego udziału kosztów administracyjnych w całości kosztów zadania),
· prawidłowości ewidencji wydatkowanych środków dotacyjnych,
· efektów zrealizowanego projektu.
Informacja o przeprowadzeniu przedmiotowej kontroli:
Podmiot kontrolowany został zawiadomiony o przeprowadzeniu kontroli pismem z dnia 3 listopada 2025 r., znak: PS-IX.431.2.40.2025.DGM.
(akta kontroli str. 1)
Kontrolujący złożyli oświadczenia, że nie istnieją okoliczności uzasadniające ich wyłączenie od udziału w niniejszej kontroli. 
(akta kontroli str. 2-3)
Kontrolę przeprowadzono zgodnie z programem kontroli zatwierdzonym z upoważnienia Wojewody przez Dyrektora Wydziału Polityki Społecznej w dniu 14 listopada 2025 r. 
(akta kontroli str. 4-5)
W toku kontroli wyjaśnień udzielała:
[……………….]* – Prezes Spółdzielni Socjalnej „ISKRA”
Ustalenia kontrolne:
W 2024 r. Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku przekazał organizacji, w wyniku rozstrzygnięć Otwartego Konkursu Ofert ogłoszonego przez Wojewodę Pomorskiego na zadania z zakresu pomocy społecznej, dotację w kwocie 18 000 zł na realizację projektu: „Relacje i emocje – wsparcie rodziców w procesie wychowawczym” – zgodnie z umową 
Nr 43/UW/PS/2024 z dnia 15 lipca 2024 r.
Projekt obejmował 18 spotkań warsztatowych (6 warsztatów tematycznych, 6 warsztatów sportowych, 6 spotkań ze specjalistą), które były skierowane do rodzin w trudnej sytuacji życiowej – dzieci i rodziców z terenu miasta Malborka i miasta i gminy Sztum - dwie grupy po 15 osób w sumie oferta obejmować miała 30 uczestników.
Zespół inspektorów poddał oględzinom miejsce realizacji zadania na podstawie, którego stwierdził, że było dostosowane do specyfiki prowadzonych działań w ramach realizacji zadania. Infrastruktura lokalu i zasoby Podmiotu, zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki dla beneficjentów. Wobec powyższego stwierdzono, że przestrzeń, w której prowadzono działania, pozwalała na prawidłową realizację zaplanowanych rezultatów.
Projekt obejmował następujące etapy:
· Promocja zadania –  założono, ze działania te będą realizowane bezkosztowo,
 a przygotowane materiały informacyjne zostały umieszczone na stronie internetowej Spółdzielni Socjalnej „ISKRA” oraz w mediach społecznościowych. Promocja była prowadzona przez cały okres realizacji zadania, również przez partnerów realizacji zadania.
· Kolejnym zadaniem była rekrutacja uczestników, która również realizowana była bezkosztowo. Prowadzono ją we współpracy z Miejsko-Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sztumie oraz Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Malborku. 
W tym celu Spółdzielnia socjalna zawarła porozumienia partnerskie z wymienionymi wyżej jednostkami, które zobowiązały się, do wytypowania uczestników zadania 
z pośród rodzin korzystających będących w trudnej sytuacji życiowej – korzystających z pomocy społecznej. Tym samym osiągnięto w 100% rezultat realizacji zadania dotyczący współpracy międzysektorowej.
Rekrutację uczestników przeprowadzono z uwzględnieniem obowiązku zachowania zasad bezpiecznego przetwarzania danych osobowych uczestników projektu zgodnie z przepisami RODO. Zrekrutowano 30 uczestników – 15 z miasta Malbork i 15 z miasta i gminy Sztum, co udokumentowano przedstawionymi do kontroli deklaracjami uczestnictwa, wypełnionymi przez osoby chętne do wzięcia udziału w projekcie.
Nie stwierdzono nieprawidłowości
(akta sprawy str. 14; 30-32; 68-97)
· Kolejnym zadaniem realizowanym zgodnie z harmonogramem było przeprowadzenie zajęć dla uczestników projektu w postaci spotkań warsztatowych. Realizacja każdego 
z warsztatów odbyła się w formie usługi, zleconej podstawie zawartych umów. Wykonawców zobowiązano do wykonania przedmiotu umowy z należytą starannością. Zgodnie z umowami na ich przedmiot składało się min.: zapewnienie kadry, organizacja zajęć, zapewnienie niezbędnego sprzętu czy materiałów.
Były to warsztaty:
„Emocje zmysłów” – w ramach, których zorganizowano 2 warsztaty manualne, zapewniono uczestnikom materiały, instruktora oraz wyżywienie. Usługę organizacji tych warsztatów w całości powierzono Fundacji Dwie Drogi z Malborka. Kontrolowana jednostka przedstawiła dowody na realizację w postaci umowy nr 12/2024, faktury nr 79/2024 opłaconej gotówką. Dołączono prawidłowo sporządzony opis do w/w faktury oraz listę obecności.
„Emocje mimiki” - w ramach, których zorganizowano 2 warsztaty teatralne, zapewniono uczestnikom rekwizyty, instruktora oraz wyżywienie. Usługę organizacji tych warsztatów w całości powierzono Stajni ISKRA Jakub Gossa z siedzibą
w Sztumskim Polu. Kontrolowana jednostka przedstawiła dowody na realizację
w postaci umowy nr 8/2024, faktury nr 171/2024 opłaconej gotówką. Dołączono prawidłowo sporządzony opis do w/w faktury oraz listę obecności.
Warsztaty „Energia” - w ramach których zorganizowano 2 warsztaty sportowe, zapewniono uczestnikom materiały, instruktora oraz wyżywienie. Usługę organizacji tych warsztatów w całości powierzono Fundacji Dwie Drogi z Malborka. Kontrolowana jednostka przedstawiła dowody na realizację w postaci umowy nr 11/2024, faktury nr 78/2024 opłaconej gotówką. Dołączono prawidłowo sporządzony opis do w/w faktury oraz listę obecności.
„Hippos” - w ramach których zorganizowano po 2 warsztaty ze zwierzętami, dla 2 grup (4 spotkania), zapewniono uczestnikom konie, instruktora oraz wyżywienie. Usługę organizacji tych warsztatów w całości powierzono ISKRA Katarzyna Gossa z siedzibą 
w Sztumskim Polu. Kontrolowana jednostka przedstawiła dowody na realizację 
w postaci umowy nr 10/2024, faktury nr 180/2024 opłaconej gotówką. Dodano prawidłowo sporządzony opis do w/w faktury oraz listę obecności.
„Siła umysłu” - w ramach których zorganizowano 4 spotkania z psychologiem.  zapewniono psychologa oraz wyżywienie. Usługę organizacji tych spotkań w całości powierzono Fundacji Dwie Drogi z Malborka. Kontrolowana jednostka przedstawiła dowody na realizację w postaci umowy nr 7/2024, faktury nr 76/2024 opłaconej gotówką. Dodano prawidłowo sporządzony opis do w/w faktury oraz listę obecności.
„Wspólny flow” - w ramach których zorganizowano 2 spotkania artystyczno-manualne spotkania z psychologiem i jazdę konną, zapewniono uczestnikom materiały, instruktora, psychologa oraz wyżywienie. Usługę organizacji tych warsztatów w całości powierzono ISKRA Katarzyna Gossa. Kontrolowana jednostka przedstawiła dowody na realizację w postaci umowy nr 9/2024, fakturę nr 178/2024 opłaconej gotówką. Dołączono prawidłowo sporządzony opis do w/w faktury oraz listę obecności. 
W trakcie czynności kontrolnych po analizie przedstawionych przez kontrolowanego dowodów zespół inspektorów stwierdził, że jedna z umów, listy obecności z dnia: 26.08; 27.08; 29.08 i 30.08.2024 r., obejmują po trzy odrębne warsztaty, bez wyodrębnienia podpisów dla poszczególnych warsztatów. Na listach występują powtarzające się dane osobowe – ta sama osoba figuruje kilkukrotnie, przy czym podpisy na liście nie odzwierciedlają osób zgłoszonych na deklaracjach do uczestnictwa w zadaniu. Brak rozdzielenia list na poszczególne warsztaty uniemożliwia jednoznaczne ustalenie frekwencji podczas realizacji danego zadania. 
Z wyjaśnień ustnych udzielonych przez [……………]*, podczas czynności kontrolnych prowadzonych w miejscu realizacji zadania, wynika, że na listach obecność za dzieci podpisywali się rodzice bądź opiekunowie, ustalono, że złoży wyjaśnienia na piśmie. Do dnia sporządzenia protokołu, pisemne wyjaśnienia nie wpłynęły. Kontrolujący wskazują, że listy obecności stworzone przez Podmiot przewidują wpisanie imienia i nazwiska dziecka, brak oznaczenia podpisu rodzica/opiekuna nie pozwala na jednoznaczne przypisanie podpisu do konkretnej osoby. 
Na podstawie zgromadzonego materiału dowodowego nie można jednoznacznie potwierdzić liczby faktycznych uczestników zadania. Wobec czego nie można uznać rezultatu za osiągnięty, ponieważ miernikiem wskaźnika rezultatu były listy obecności, w związku z tym stwierdzono nieprawidłowość, która polega na nierzetelnym prowadzeniu dokumentacji, braku przejrzystości w dokumentowaniu frekwencji oraz niespójności polegającej na rozbieżnościach pomiędzy deklaracjami uczestnictwa, a listami obecności. Taki sposób dokumentowania niesie za sobą poważne ryzyko manipulacji wskaźnikami realizacji zadania.
Stwierdzono nieprawidłowości wobec czego w tym zakresie zostaną wydane zalecenia pokontrolne.
(akta kontroli str. 33-37; 41-65; 68-97; 99-102)
Ponadto analiza dokumentacji wykazała, że w umowie nr 10/2024 zawartej na realizację zadania Warsztaty „Hippos” ta sama osoba reprezentuje dwa różne podmioty Zamawiającego i Wykonawcę. W opinii kontrolujących sytuacja taka, co do zasady jest dopuszczalna jednak rodzi duże ryzyko konfliktu interesów. Ze względu na fakt, że w części końcowej dokumentu widnieją różne podpisy (osoby uprawnione do podpisu) po stronie zamawiającego
i wykonawcy uznano, że w nagłówku umowy sporządzanej na szablonie nie wpisano właściwych danych osobowych reprezentantów stron umowy.
Zespół inspektorów uznał, że jest to oczywista omyłka pisarska.
Nie stwierdzono nieprawidłowości
(akta kontroli str. 56-60)
Uczestnicy wszystkich warsztatów w ramach realizacji zadania publicznego, zgodnie z ofertą, mieli zapewniony transport z miejscowości zamieszkania do miejsca, gdzie odbywały się zajęcia. Co jest udokumentowane umową nr 6/2024, zawartą pomiędzy Spółdzielnia Socjalna ISKRA a [………………….]*, prowadzącym działalność gospodarczą pod nazwą Usługi Transportowe [………..]*, do umowy załączono potwierdzenie transakcji bankowej przelew na kwotę 3 400 zł w jego tytule wpisano FV nr 152/2024. Faktury na podstawie, której dokonano przelewu nie dołączono do materiału dowodowego. W zestawieniu faktur ten dowód księgowy ujęto na pozycji nr 2. W ocenie kontrolujących, stanowi to błąd formalny bez wpływu na realizacją zadania.
Nie stwierdzono nieprawidłowości
(akta kontroli str. 38-40)
W czasie realizacji warsztatów, ich uczestnikom zgodnie ze zaktualizowaną kalkulacją kosztów zapewniono wyżywienie, fakt ten udokumentowano fakturą nr 182/2024, wystawioną przez ISKRA Katarzyna Gossa wraz z prawidłowym jej opisem. 
Nie stwierdzono nieprawidłowości
(akta kontroli str. 66-67)
Podczas czynności kontrolnych Spółdzielnia Socjalna ISKRA przedstawiła zespołowi inspektorów: Oświadczenie dotyczące prowadzenia księgowości organizacji przez zewnętrzne Biuro rachunkowe „MT” sp. z o. o. ul. Os. Nad Jeziorem 4/1 Sztum, w którym oświadcza, że zgodnie z zapisami Umowy (§ 5 ust. 1) prowadzona jest wyodrębniona ewidencja dla zadania publicznego „Relacje i emocje – wsparcie rodziców w procesie wychowawczym”, która umożliwia identyfikację poszczególnych operacji księgowych, a do jej prowadzenia używano legalnego programu komputerowego REWIZOR NEXO.
(akta kontroli str. 104)
Wszystkie dokumenty promocyjne oraz listy obecności zawierały informację 
o dofinansowaniu zadania przez Wojewodę Pomorskiego oraz jego logo. Faktury i rachunki opisywane były zgodnie z harmonogramem i kalkulacją kosztów, podpisane przez osoby upoważnione oraz zawierały informacje o źródłach finansowania z podziałem na dotację
i wkład własny. 
(akta kontroli str. 156-158)
Na podstawie udostępnionych w trakcie kontroli dokumentów finansowych sprawdzono celowość wykorzystania przekazanej w 2024 r. przez Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku dotacji i stwierdzono, że środki zostały wydatkowane zgodnie z zakresem wskazanym
w zaktualizowanym kosztorysie realizacji zadania publicznego, stanowiącym załącznik do zawartej umowy. Kwotę przyznanej dotacji przeznaczono na dofinansowanie zadania. Całkowity, rzeczywisty koszt realizacji tego projektu wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego wyniósł ogółem 19 100,00 zł. Na sumę tę składały się środki otrzymane 
z dotacji Wojewody Pomorskiego (18 000 zł – co stanowi 94,24% całości kosztów zadania) oraz wkład finansowy własny (1 100 zł – co stanowi 5,79% całości kosztów zadania, a 6,11% w stosunku do kwoty dotacji). Stwierdzono, że powyższe kwoty i proporcje spełniają wymogi dotyczące finansowania zadania publicznego określone w Umowie zawartej pomiędzy Wojewodą Pomorskim a Spółdzielnią Socjalną „ISKRA” w Sztumskim Polu. Szczegółowej kontroli poddane zostały wszystkie dokumenty finansowe, które dotyczyły tego zadania – zgodnie z zestawieniem sporządzonym na potrzeby kontroli przez podmiot kontrolowany. Zespół inspektorów stwierdził, że zestawienie odpowiada wydatkom ukazanym w części finansowej Sprawozdania z wykonania zadania publicznego (złożonego po realizacji zadania
w terminie określonym w umowie). W trakcie czynności kontrolnych stwierdzono, że wszystkie wykazane koszty opisano jako poniesione ze środków pochodzących z dotacji, nie wykazano, środków własnych. Sytuacja taka nie jest możliwa, ponieważ dotacja wynosiła 18 000 zł, w związku z tym 1100 zł powinno stanowić wkład własny Podmiotu.
Podmiot kontrolowany w przedstawionym oświadczeniu, pisze, że zestawienie faktur zawiera wszystkie dokumenty finansowe dotyczące realizacji zadania publicznego a wydatki zostały poniesione zgodnie z obowiązującymi przepisami, zasadami kwalifikowalności i zapisami.
W związku z tym, że księgowy oświadczył w stosownym dokumencie, że prowadzone są wyodrębnione konta, a każdemu dokumentowi nadano osobny nr dekretu pozwalający powiązać fakturę z ewidencją księgową. W związku z powyższym kontrolujący uznali, że brak ujęcia wydatku w wyodrębnionej ewidencji księgowej projektu (mimo jego poniesienia) jest uchybieniem formalnym. Ponieważ błąd ma charakter formalno-księgowy, a nie merytoryczny, nie powoduje następstw dla wykonania zadania (ponieważ wydatki realnie zaistniały).
Nie stwierdzono nieprawidłowości. Stwierdzono uchybienia formalne.
(akta kontroli str. 104-108)
Stwierdzono, że dokumenty te zawierały niezbędne adnotacje i opisy. Wszystkie dokumenty finansowe zostały wystawione i zapłacone w okresie zgodnym z terminem realizacji zadania. 
Uwagi, stwierdzone uchybienia i nieprawidłowości.
· Rozbieżności pomiędzy deklaracjami uczestnictwa, a listami obecności: stwierdzono brak spójności między podpisami na listach obecności, a kartami deklaracji uczestnictwa – nieprawidłowość.
· Nierzetelne prowadzenie dokumentacji: stwierdzono brak przejrzystości w dokumentowaniu frekwencji co uniemożliwia pełną weryfikację stopnia osiągnięcia zaplanowanych rezultatów zadania publicznego – nieprawidłowość.
· Brak wykazania wkładu własnego w zestawieniu faktur: stwierdzono, że wydatki zostały poniesione zgodnie z planem, a brak ich wcześniejszego wykazania w wykazie faktur był błędem operacyjnym, który należy naprawić poprzez dołączenie brakujących opisów i korektę zestawienia faktur.
Ocena 
1) Analiza czy podmiot kontrolowany realizował zadanie publiczne zgodnie z obowiązującymi przepisami (kryterium legalność) – ocena: tak – 1 punkt (maks. 1 punkt),
2) Analiza czy podjęte przez podmiot kontrolowany działania w sposób odpowiedni 
i optymalny prowadziły do osiągnięcia celów realizowanego zadania. Czy działania te przyniosły spodziewane efekty (kryterium celowość) - ocena: tak –  5 punktów (maks. 5 punktów),
3) Analiza czy kontrolowane zadanie było rzetelnie dokumentowane (kryterium rzetelność) – ocena: tak – 0 punkt (maks. 3 punkty),
4) Analiza czy przekazana dotacja była wykorzystana prawidłowo i efektywnie (kryterium gospodarność) - ocena: tak – 3 punkty (maks. 4 punkty).
Ocena końcowa wynosi zatem 9 punktów. 
Przy założeniu przyjętym w programie kontroli, że działania podjęte przez podmiot kontrolowany w ramach realizacji zadania publicznego należy ocenić pozytywnie w sytuacji osiągnięcia co najmniej 70% możliwych do uzyskania punktów (czyli uzyskania co najmniej 9 punktów) – uznaje się wynik kontroli przeprowadzonej w Spółdzielni Socjalnej „ISKRA” za pozytywną z nieprawidłowościami. W związku z czym zostaną wydane zalecenia pokontrolne.
Na tym protokół z kontroli zakończono, sporządzając go w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, przy czym jeden jest przeznaczony dla kontrolowanej jednostki.

Protokół sporządzono:						Kontrolujący:

Gdańsk, dnia 2.03.2025 r.						…………………………………………

Jednostka kontrolowana:						……………………………………….. 
Sztumskie Pole, dnia …………………………..
Pouczenie:
Poprzez zamieszczenie w protokole kontroli niżej wymienionych pouczeń zespół inspektorów informuje osobę uprawnioną do reprezentacji Podmiotu kontrolowanego o przysługujących mu uprawnieniach z mocy:
przepisów rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru kontroli w pomocy społecznej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1060). § 17. 1. Kierownik jednostki podlegającej kontroli może odmówić podpisania protokołu kontroli, składając, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjaśnienie przyczyn tej odmowy.
2. Odmowa podpisania protokołu kontroli przez kierownika jednostki podlegającej kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez zespół inspektorów i sporządzenia zaleceń pokontrolnych.
3. Kierownikowi jednostki podlegającej kontroli przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisaniem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń dotyczących ustaleń zawartych w protokole.
4. Zastrzeżenia zgłasza się na piśmie do dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli.
5. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń do protokołu kontroli, termin odmowy podpisania protokołu wraz z podaniem jej przyczyn biegnie od dnia doręczenia kierownikowi jednostki podlegającej kontroli stanowiska dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego wobec zastrzeżeń.
6. Pisemne zastrzeżenia do ustaleń zawartych w protokole kontroli są poddawane analizie przez kontrolujący daną jednostkę podlegającą kontroli zespół inspektorów.
7. Zespół inspektorów przeprowadza dodatkowe czynności kontrolne, jeżeli z analizy zastrzeżeń wynika potrzeba ich podjęcia.
8. Jeżeli zespół inspektorów stwierdzi zasadność zastrzeżeń, dokonuje zmian w protokole 
kontroli w ten sposób, że dołącza do niego stosowny tekst w brzmieniu:
1) „Ustalenia na str. ........ skreśla się.”;
2) „Protokół kontroli na str. ....... uzupełnia się przez dopisanie ................”;
3) „Treść ustaleń na str. ........ otrzymuje brzmienie: ................”.
9. Zespół inspektorów zajmuje stanowisko wobec wniesionych w terminie zastrzeżeń na piśmie i przekazuje je do akceptacji dyrektora właściwego do spraw pomocy społecznej wydziału urzędu wojewódzkiego.
10. Stanowisko w sprawie zgłoszonych zastrzeżeń przekazuje się kierownikowi jednostki podlegającej kontroli.
11. Zespół inspektorów ma prawo sprostowania w protokole, w każdym czasie, z urzędu lub na wniosek kierownika jednostki podlegającej kontroli, błędów pisarskich oraz innych oczywistych pomyłek.
· a także o treści art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej:
Art. 128. 1. Wojewoda w wyniku przeprowadzonych przez zespół inspektorów czynności, 
o których mowa w art. 126, może wydać jednostce organizacyjnej pomocy społecznej albo kontrolowanej jednostce zalecenia pokontrolne.

*Wyłączenie jawności informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 902) w związku z art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781.) przez Dorotę Goldstrom-Matuszak.
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