Zatacznik do Zasad przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia w zwigzku z realizacjg celéw zarzgdczych o szczegb6lnym znaczeniu dla PKP Polskie Linie
Kolejowe Spétka Akcyjna oraz jej Grupy Kapitatowej.

Karta Celow na rok

IMIE | NAZWISKO: TANOWISKO:
OSOBA OCENIANA . SKO S OWISKO
OCENIAJACY RADA NADZORCZA PKP PLK S.A.
Wynik Ocena
Wskaznik | wypracow | Wartosc wykonania
L.p. Cel Miara wielkosci Zaktadany rezultat oceny any przez | wykonania .yd
znaczenia | Uprawnio Celu poje gnlczego
nego el
1.
2.
3.
Suma ocen wykonania pojedynczych
Celdw:
4 k i l6w:
Znam i akceptuje wyznaczone dla mnie Cele ilosciowe i aczna ocena wykonania Celow
jakosciowe oraz zasady oceny okreslone w Zasadach przyznawania czesci zmiennej wynagrodzenia.
(miejscowosé) (data) (podpis)




