ZATWIERDZAM
wz. Dyrektora Generalnego

Izabela Weresniak-Masri
Dyrektor
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ — podpisany cyfrowo/

DSM-D.010.1.2025 Warszawa, dnia 14-11-2025 r.

WEWNETRZNY REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DEPARTAMENTU SPRAW MIEDZYNARODOWYCH

Na podstawie § 2 ust. 1 zarzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 7 pazdziernika
2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska (Dz. Urz.
Min. Klim. i Srod. poz. 59) w zwigzku z art. 39 ust. 7 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie
Ministréw (Dz. U. z 2025 r. poz. 780), ustala sie dla Departamentu Spraw Miedzynarodowych
wewnetrzny regulamin organizacyjny nastepujgcej tresci:

§1.

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Spraw Miedzynarodowych, zwany dalej
.Regulaminem”, ustala szczegdétowg strukture organizacyjng oraz podziat zadan
w Departamencie Spraw Miedzynarodowych, zwanym dalej ,Departamentem”.

§ 2.

1. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za wiasciwg realizacje zadan nalezgcych do zakresu
dziatania Departamentu, okreslonych w § 3, § 5 oraz § 22 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska.

§ 3.

W skfad Departamentu wchodza:

1) Dyrektor (DSM-D);

2) Zastepca Dyrektora (DSM-ZD);

Wydziat Unii Europejskiej (DSM-UE);

Wydziat Wspoétpracy Dwustronnej i Regionalnej (DSM-WD);
Wydziat Wspétpracy Wielostronnej (DSM-WW);

Zespot do spraw protokolarno-finansowych (DSM-ZP);
Sekretariat Departamentu (DSM-S).

JegisLer

§4.
1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora;
2) Woydziat Wspétpracy Dwustronnej i Regionalnej;



3) Zespodt do Spraw protokolarno-finansowych;
4) Sekretariat Departamentu.
2. Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Wydziat Unii Europejskiej;
2) Woydziat Wspétpracy Wielostronne;.

§5.

Schemat struktury organizacyjnej Departamentu przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

§ 6.

Do wiasciwosci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci realizacja obowigzkéw okreslonych
w§4ust. 1 i 3 oraz § 6 ust. 1-3 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

§7.

Do wtasciwosci Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegodlnosci realizacja obowigzkéw
okreslonych w § 4 ust. 1i 3 oraz § 6 ust. 4 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska.

§ 8.

Do wilasciwosci naczelnikéw wydziatow i kierownika zespotu nalezy w szczegodlnosci
realizacja obowigzkow okreslonych w § 6 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska.

§9.

Do wilasciwosci wszystkich komoérek organizacyjnych Departamentu nalezy

w szczegodlnosci:

1) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-9, 12, 14-18 i 21 Regulaminu
organizacyjnego Ministerstwa Klimatu i Srodowiska;

2) realizacja zadan okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 10 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, w tym:

a) realizacja zadah z zakresu planowania operacyjnego oraz przygotowanie
do wykonywania zadan operacyjnych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
lub wojny,

b) realizacja zadan w systemie statych dyzuréw Ministra Klimatu i Srodowiska, zwanego
dalej ,Ministrem”,

c) realizacja zadan w systemie kierowania Ministra;

3) przygotowywanie projektow aktow prawa wewnetrznego w zakresie wiasciwosci dane;j
komérki organizacyjnej Departamentu;

4) realizacja zadan, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 13 Regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, w tym przygotowywanie zatozen do planu finansowego
Departamentu w czesci dotyczgcej zadan realizowanych przez dang komorke
organizacyjng Departamentu, monitorowanie wykonania planu oraz inicjowanie
jego zmian;

5) realizacja i monitorowanie wykonania uméw i porozumieh w zakresie wtasciwosci danej
komorki organizacyjnej Departamentu;



analiza potrzeb, wnioskowanie o sfinansowanie oraz opracowywanie projektow umow
cywilnoprawnych dotyczacych ekspertyz, raportow oraz prac badawczo-rozwojowych
niezbednych do wykonywania zadan Departamentu, w szczegdlnos$ci wspotpraca
z Biurem Dyrektora Generalnego w ramach postepowan o udzielenie zamowienia
publicznego;

przygotowywanie do archiwizacji wytworzonych dokumentow i ich przekazywanie
do archiwum zaktadowego;

monitorowanie aktywnosci zagranicznej Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy
Stanu;

wspotpraca miedzy komodrkami  organizacyjnymi  Departamentu  w  zakresie
ich wiasciwosci.

§ 10.

Do zadan Wydziatu Wspétpracy Wielostronnej nalezy:

1)

9)

koordynowanie wspotpracy w ramach ciat i struktur Narodéw Zjednoczonych wiasciwych
do spraw zrownowazonego rozwoju, w tym realizacja zadan wynikajgcych z cztonkostwa
w Programie Narodéw Zjednoczonych do spraw Srodowiska (UNEP) oraz Komitecie
Polityki Ekologicznej Europejskiej Komisji Gospodarczej (CEP UNECE);

wspoétpraca w zakresie zrownowazonego rozwoju na forum Unii Europejskiej,
w szczegolnosci realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z udziatu w pracach grup
roboczych Rady Unii Europejskiej do spraw Srodowiska WPIEI Global oraz WPIEI
UNECE EfE;

koordynowanie i realizacja zadan Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, zwanego dalej
.Ministerstwem”, wynikajgcych z czionkostwa Rzeczypospolitej Polskiej (RP)
w Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), w szczegdlnosci udziat
w pracach Komitetu Polityki Ekologicznej oraz jego grupach roboczych: Grupie ds.
przegladéw ekologicznych i Grupie ds. integracji polityk srodowiskowej i ekonomicznej;
realizacja zadan wynikajgcych z cztonkostwa RP w Swiatowej Organizacji Handlu (WTO),
poprzez udziat w koordynacji prac Komitetu ds. Polityki Handlowej, w zakresie wtasciwosci
Ministra, z wylgczeniem dziatan, za ktére merytorycznie odpowiadajg inne komorki
organizacyjne Ministerstwa;

koordynowanie i realizacja zadan Ministerstwa w zwigzku z cztonkostwem RP w Radzie
Europy;

przygotowanie rocznych i wieloletniego planu wspotpracy zagranicznej Ministra;
monitorowanie realizacji zobowigzah wynikajgcych z uméw miedzynarodowych
w zakresie wtasciwosci Ministra;

reprezentowanie  Ministra, w szczegdélnosci na spotkaniach, konferencjach
i w negocjacjach, w celu realizacji zadan wynikajgcych z zobowigzah RP w zwigzku
z udziatem Iub cztonkostwem w programach, procesach i organizacjach
miedzynarodowych, w szczegdlno$ci UNEP oraz OECD;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 11.

Do zadan Wydziatu Unii Europejskiej nalezy:

1)

koordynowanie przygotowania udziatu Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu
w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich (KSE), w tym:



a) podejmowanie dziatan na rzecz przygotowania stanowiska Ministra w odniesieniu
do problematyki bedgcej przedmiotem prac i decyzji KSE, w tym opinii i stanowisk
do dokumentéw wnoszonych przez inne resorty,

b) przygotowywanie materiatdbw i dokumentacji na posiedzenia KSE i posiedzenia
Zespotu roboczego do spraw przygotowania prac Komitetu do Spraw Europejskich
(ZP KSE) oraz monitorowanie realizacji zobowigzan KSE natozonych na Ministra;

koordynowanie realizacji planu pracy KSE w czes$ci dotyczgcej resortu;

podejmowanie dziatan na rzecz wypracowania projektéw stanowisk RP do projektow

aktéw prawnych i dokumentéw pozalegislacyjnych Unii Europejskiej (UE), pozostajacych

w kompetencji Ministra i przekazania projektéw stanowisk RP do rozpatrzenia przez KSE

oraz podejmowanie dziatah na rzecz przygotowania wktadu do projektéw stanowisk RP

do projektow aktow prawnych i dokumentéw pozalegislacyjnych UE, w zakresie ktérych

Ministerstwo petni role instytucji wspotpracujacej;

koordynowanie udziatu Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz innych

przedstawicieli Ministerstwa w procesie decyzyjnym Unii Europejskiej, w tym w:

a) pracach grup roboczych Rady UE ds. Srodowiska oraz ds. Miedzynarodowych
Aspektéw Srodowiska,

b) pracach Komitetu Statych Przedstawicieli Panstw Czlonkowskich przy Unii
Europejskiej COREPER czes¢ | i COREPER czes¢ Il oraz Rady Europejskie;,

c) formalnych i nieformalnych posiedzeniach Rady UE ds. Srodowiska (ENVI),

d) pracach prowadzonych przez inne resorty, dotyczacych tematéw lezacych
w kompetencjach Ministra,

oraz monitorowanie stanu realizacji zobowigzan wynikajgcych dla Ministerstwa z ww.

gremiow;

udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu dokumentéw dotyczgcych spraw wynikajgcych

z cztonkostwa RP w UE poprzez analizowanie polityk UE, strategii wieloletnich UE, planu

i programu prac Rady UE oraz innych dokumentéw programowych UE, a takze przebiegu

prac na forum Rady UE w zakresie formacji Rady UE, dla ktérych Ministerstwo petni role

instytucji wspotpracujacej, jak rowniez identyfikowanie tematéw z zakresu kompetenc;ji

Ministra i powigzan miedzy procesami prowadzonymi w ramach poszczegolnych formacji

Rady UE, a takze wskazywanie priorytetow w procesie legislacyjnym oraz przedktadanie

propozycji w tym zakresie;

koordynowanie na szczeblu Ministerstwa prac zwigzanych z przygotowaniem,

wdrazaniem i ewaluacjg unijnych programéw dziatan w zakresie dziatdw administracji

rzgdowej klimat i Srodowisko, w tym m.in. koordynowanie i udziat w pracach zwigzanych

z 8. Programem dziatan na rzecz srodowiska oraz z inicjatywami Komisji Europejskiej pn.

Environmental Implementation Review (EIR), Environmental Compliance and

Governance (ECG);

wspotpraca z Kancelarig Prezesa Rady Ministrow i Statym Przedstawicielstwem RP przy

Unii Europejskiej (SPRP przy UE) w zakresie tematyki europejskiej, w tym prowadzenie

korespondenciji dotyczgcej spraw europejskich i udziat w spotkaniach;

nadzor, w zakresie realizacji zadan bedgcych w kompetencji Ministra, nad Referatem

ds. Srodowiska SPRP przy UE, w tym koordynowanie spraw oddelegowania pracownikéw

do ww. komorki SPRP przy UE;

prowadzenie spraw zwigzanych z prezydencjg w Radzie UE, w tym wypracowywanie

stanowiska Ministerstwa wobec programow prezydencji UE, koordynowanie wspotpracy

z panstwem sprawujgcym prezydencje oraz z oceng jej prac;



10) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpracg z Komisjg Europejskg, w tym analizowanie

planéw pracy Komisji Europejskiej, identyfikowanie tematéw z zakresu kompetenc;ji
Ministra, koordynowanie notyfikacji projektow aktéw normatywnych zawierajgcych
ograniczenia w podejmowaniu lub prowadzeniu dziatalnosci ustugowej oraz
przedstawianie, we wspotpracy z komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa, propozyciji
dziatan i priorytetow w tym zakresie, jak rowniez przygotowywanie materiatéw i tez na
spotkania cztonkow Komisji Europejskiej z Kierownictwem Ministerstwa;

11) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspotpracg z Parlamentem Europejskim, w tym

prowadzenie w ramach Ministerstwa punktu ds. kontaktéw z Parlamentem Europejskim;

12) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspétpracg Ministerstwa z innymi instytucjami

i agencjami UE;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg wspotpracy Ministra z interesariuszami

zewnetrznymi dziatajgcymi w kontekscie ksztattowania polityki europejskiej RP;

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 12.

Do zadan Wydziatu Wspoétpracy Dwustronnej i Regionalnej nalezy:

1)

2)

koordynowanie w ramach Ministerstwa wspotpracy dwustronnej i regionalnej zgodnie
z celami strategicznymi polityki zagranicznej Ministra oraz monitorowanie tej wspotpracy
w celu zapewnienia informacji na potrzeby Kierownictwa Ministerstwa;

inicjowanie dziatan dotyczacych nawigzywania nowych i zwigkszania efektywnosci
istniejgcych form wspédtpracy dwustronnej i regionalnej, przede wszystkim z krajami
sgsiadujgcymi, krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz innymi krajami
priorytetowymi z punktu widzenia intereséw resortu oraz aktualnej polityki zagranicznej
panstwa;

monitorowanie polityk klimatycznych i srodowiskowych w poszczegolnych krajach oraz
przygotowywanie analiz i informacji w tym zakresie;

koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych ze wspdtpracy dwustronnej i regionalnej
w ramach inicjatyw, porozumien i strategii, w szczegdlnosci: Grupy Wyszehradzkiej,
Trojkgta Weimarskiego, Rady Panstw Morza Battyckiego, Strategii UE dla Regionu Morza
Baltyckiego, Strategii UE dla Batkandw Zachodnich oraz Europejskiej Polityki Sgsiedztwa,
w tym szczegdlnie Partnerstwa Wschodniego;

zapewnienie udziatu resortu w realizacji polskiej dwustronnej pomocy rozwojowej;
koordynowanie realizacji zadan zwigzanych ze wspotpracg UE z krajami trzecimi;
wspotpraca z innymi komorkami  organizacyjnymi  Ministerstwa oraz organami
i jednostkami podlegtymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi przy opracowywaniu
zatozen, programow i plandw wspotpracy w ramach miedzynarodowych uméw
dwustronnych oraz porozumieh o charakterze regionalnym, a takze ocena i analiza
biezacej wspotpracy dwustronnej i regionalnej we wspotpracy z tymi komorkami, organami
i jednostkami;

wspotudziat w inicjowaniu, ocenie zasadnosci, negocjowaniu i prowadzeniu innych spraw
zwigzanych z zawieraniem ramowych miedzynarodowych umow dwustronnych oraz
regionalnych porozumien w dziedzinie klimatu i sSrodowiska, a takze monitorowanie ich
realizacji, w tym reprezentowanie Ministerstwa na spotkaniach, konferencjach oraz
podczas negocjacii;

utrzymywanie kontaktéw roboczych z przedstawicielami placowek dyplomatycznych
akredytowanych w Polsce oraz polskimi placéwkami dyplomatycznymi w zakresie



wspotpracy dwustronnej i regionalnej, a takze opracowywanie, we wspétpracy
z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Ministerstwa, materiatdbw wynikajgcych z tych
kontaktow oraz udziat w spotkaniach;

10) przygotowywanie materiatbw merytorycznych i tezowych na spotkania Ministra,
Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu z go$émi zagranicznymi w ramach wspétpracy
dwustronnej i regionalnej;

11) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu dokumentéw dotyczgcych spraw wynikajgcych
ze wspotpracy dwustronnej oraz inicjatyw regionalnych;

12) udziat w przygotowywaniu stanowiska Ministra do projektéw umow miedzynarodowych,
inicjowanych przez naczelne i centralne organy administracji rzgdowej;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 13.
Do zadan Zespotu do spraw protokolarno-finansowych nalezy:

1) koordynowanie spraw finansowych oraz nadzorowanie obowigzkow wynikajgcych
z okresowych sprawozdan z dziatalnosci Departamentu;

2) udziat w obiegu i realizacji spraw finansowych w zakresie wiasciwosci Departamentu,
a takze zapewnienie logistyki organizacji spotkan miedzynarodowych i zagranicznych
podrézy stuzbowych organizowanych przez Departament;

3) koordynowanie realizacji oraz nadzér nad wykonaniem rezerwy celowej budzetu panstwa
w zakresie srodkow finansowych, ktérych dysponentem jest Departament;

4) opiniowanie pod wzgledem merytorycznym zasadnosci zagranicznych podrozy
stuzbowych pracownikow Ministerstwa oraz o0s6b niebedacych pracownikami
Ministerstwa, zgodnie z przyjetymi regulacjami wewnetrznymi w tym zakresie;

5) kompleksowa i cykliczna ocena efektywnosci realizacji zagranicznych podrozy
stuzbowych pracownikéw Ministerstwa pod kagtem finansowym oraz osiggnietych efektéw
wskazanych w sprawozdaniach z podrézy, w tym opracowywanie i biezgcy monitoring
Planu Podrézy Zagranicznych;

6) obstuga protokolarna i techniczna oficjalnych wizyt gosci zagranicznych na szczeblu
Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu;

7) koordynowanie organizacji i obstuga protokolarna wyjazdéw zagranicznych Ministra,
Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy Stanu oraz wsparcie sekretariatow czionkow
Kierownictwa Ministerstwa w organizacji wyjazdéw zagranicznych, w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw logistycznych zwigzanych z wizytami i spotkaniami,
b) wspotpraca z placowkami zagranicznymi Rzeczypospolitej Polskiej,
c) prowadzenie spraw dotyczacych zgody na wyjazd zagraniczny;

8) prowadzenie rejestru aktywnos$ci zagranicznej Ministra, Sekretarzy Stanu i Podsekretarzy
Stanu;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 14.

1. Podstawowym zadaniem Sekretariatu Departamentu jest prowadzenie spraw
zwigzanych z obstugg Departamentu celem zapewnienia jego sprawnego
funkcjonowania.

2. Do zadan Sekretariatu Departamentu nalezy w szczegdlnosci:



1)
2)

3)

8)

9)

przyjmowanie, rejestracja i wysytanie korespondencji Departamentu oraz
nadzorowanie prawidtowosci jej obiegu;

przedktadanie przyjetej korespondencji do dekretacji Dyrektorowi i Zastepcy
Dyrektora oraz rozdzielanie jej zgodnie z dekretacja;

obstuga telefoniczna Dyrektora i Zastepcy Dyrektora oraz prowadzenie terminarzy ich
zajec;

udzielanie informaciji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do wiasciwych
pracownikéw Departamentu lub innych komérek organizacyjnych Ministerstwa;
koordynowanie zadan Departamentu w zakresie petycji, skarg i wnioskéw, w tym
przygotowywanie zwigzanych z tym okresowych informaciji i analiz;

prowadzenie ewidencji podrozy stuzbowych pracownikéw Departamentu;
prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikéw Departamentu
w materiaty biurowe oraz przydziaty socjalne;

nadzér nad przestrzeganiem w Departamencie instrukciji kancelaryjnej i rzeczowego
wykazu akt oraz przekazywanie akt Sekretariatu do archiwum zaktadowego;
monitorowanie aktywnosci przedstawicieli Ministerstwa w komitetach i grupach
roboczych Rady UE i Komisji Europejskiej;

10) prowadzenie rejestru prezentéw w Departamencie;
11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora.

§ 15.

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora do zastepowania go upowazniony jest Zastepca
Dyrektora.

W przypadku jednoczesnej nieobecnoéci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora osobg

zastepujgcag Dyrektora jest naczelnik wydziatu wyznaczony przez Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci naczelnika wydziatu albo kierownika zespotu Dyrektor lub

Zastepca Dyrektora wyznacza zastepujgcego go pracownika.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYREKTOR
DEPARTAMENTU
SPRAW MIEDZYNARODOWYCH

/-I zaakceptowano elektronicznie



W porozumieniu:

DYREKTOR
DEPARTAMENTU PRAWNEGO

/-/ zaakceptowano elektronicznie

DYREKTOR
BIURA ZARZADZANIA KAPITALEM
LUDZKIM

-/ zaakceptowano elektronicznie



Zatgcznik do Wewnetrznego regulaminu organizacyjnego
Departamentu Spraw Miedzynarodowych

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ DEPARTAMENTU SPRAW MIEDZYNARODOWYCH

Dyrektor
Zastepca
Dyrektora Wydziat Wspotpracy
Dwustronnej i
Regionalnej
Wydziat Wspotpracy . i, C
Wielostronnej Wydziat Unii Europejskiej
Zespot do spraw
protokolarno-finansowychj
Sekretariat
Departamentu
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