FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Genetyki Cztowieka PAN
MIASTO: Poznan

STANOWISKO: asystent

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki medyczne
DATA OGLOSZENIA: 12.04.2024

TERMIN SKEADANIA OFERT: 13.05.2024

LINK DO STRONY: https://igcz.poznan.pl/

SEOWA KLUCZOWE: mioblasty, komorki macierzyste pochodzenia miogennego, mig¢snie
szkieletowe, dystrofie migsniowe, hodowla komorek macierzystych, transfekcje przejsciowe,
transdukcje wektorami lentiwirusowymi.

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Nr ogtoszenia: 4/\WC/2024

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE
Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (IGC PAN)
oglasza otwarty konkurs na stanowisko asystenta
w Zaktadzie Biologii Rozrodu i Komoérek Macierzystych IGC PAN
Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0

Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2016r. poz. 572 ze zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

Informacje ogdlne

. Instytucja ogtaszajgca konkurs: Instytut Genetyki Cztowieka PAN

. Miasto: Poznan

. Stanowisko: asystent

. Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

. Liczba wakatéw: 1

. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 5 100 PLN brutto/miesigc.

. Termin sktadania dokumentéw: 13.05.2024 r.

. Adres, na ktdry nalezy sktada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem , Asystent ZBRiKM”
w kadrach Instytutu Genetyki Cztowieka PAN, ul. Strzeszynska 32, 60-479 Poznan lub elektronicznie na
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adres:
wojciech.cieslinski@igcz.poznan.pl z dopiskiem , Asystent ZBRiKM”
9. Link do strony: http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/



https://igcz.poznan.pl/
http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

10. Stowa kluczowe: mioblasty, komérki macierzyste pochodzenia miogennego, miesnie szkieletowe, dystrofie
miesniowe, hodowla komodrek macierzystych, transfekcje przejsciowe, transdukcje wektorami
lentiwirusowymi.

11. Zaktad/Zespédt, w ktérym Kandydat miatby pracowaé: Zaktad Biologii Rozrodu i Komérek Macierzystych IGC
PAN

12. Zwiezty opis badan naukowych, w ktérych kandydat miatby uczestniczy¢:

Asystentka bedzie uczestniczyta w badaniach przedklinicznych na myszach z dystrofiami mig$niowymi, mdx
stosujac rézne innowacyjne strategie poprawy funkcjonowania migéni szkieletowych przy pomocy implantacji
komorek macierzystych: a) komorek macierzystych dwoch populacji potaczonych, tj. komoérek pochodzenia
miogennego jak i mezenchymalnych komoérek macierzystych pochodzenia szpikowego, b) komérek HIDEMs,
mezoangioblastow.

Dwie populacje komoérek macierzystych sa nieodzowne, dla zastgpienia szkieletowych migséni dystroficznych
oraz wygaszenia chronicznego stanu zapalnego przez komorki mezenchymalne. Dodatkowo asystentka bedzie
aplikowaé zreprogramowane genetycznie komoérki HIDEMs jako prekursorowe komérki migéniowe, mogace
by¢ podane systemowo do wszystkich komorek mie$niowych poprzecznie prazkowanych. Ocena wydolnosci
miesniowej myszy mdx przed i po interwencji odbywac si¢ bedzie na biezni biegowej z wlaczeniem obserwacji
przy uzyciu telemetrycznego (zdalnego) systemu oceny. Migsnie przed i po interwencji scharakteryzowane
zostang przy uzyciu technik molekularnych (ekspresja wybranych gendéw - transkryptomowo i bialek -
protcomowo) dla uwidocznienia ewentualnych zmian na podtozu molekularnym przed i po interwencji
komoérkami macierzystymi. Bedzie to stanowi¢ wyjscie do nastgpnego projektu naukowego, w ktorym, bedzie
kompleksowo oceniany wplyw wybranego podejécia terapeutycznego na migsnie szkieletowe obwodowe,
przepong (mig$nie oddechowe) i migsien sercowy.

Wymagania stawiane kandydatom (odnosnie ukonczonych studiow wyziszych, posiadania stopnia lub
tytutu naukowego):

1. Stopien doktora nauk medycznych lub pokrewny.

2. Wiedza i umiejetnosci z zakresu hodowli in vitro komdrek macierzystych, indukcji komdrek
pluripotencjalnych, wtérnego réznicowania komérek efektorowych w kardiomiocyty, miesnie poprzecznie
prazkowane, znajomos¢ technik molekularnych zakresu oceny ekspresji genu (transkryptomika), produktu
biatkowego (identyfikacja technikg Western, proteomika), pracy ze zwierzetami (myszy
immunokompromisowane, dystroficzne), oceny immunohistochemicznej (fluorescencja, barwienia
cytochemiczne, cytometria przeptywowa)

. Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w dyscyplinie nauk medycznych.

. Doswiadczenie w pisaniu wnioskow grantowych.

. Biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pismie.

. Umiejetnosc¢ publicznego prezentowania wynikow badan naukowych w jezyku polskim i angielskim.

. Niezalezno$¢, wysoka motywacja do pracy w nauce, umiejetnosc rozwigzywania problemow.

. Umiejetnosc¢ pracy w zespole.
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. Podjecie pracy w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu jako podstawowym miejscu zatrudnienia.
10. Kandydat moze by¢ poproszony na rozmowe kwalifikacyjna.

Wykaz dokumentoéw, ktdre kandydat powinien zatgczy¢ do zgtoszenia konkursowego:
1. Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres mail oraz
telefon),
. Skan badz kserokopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,
. Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),
. Skan badz kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),
. Zyciorys,
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. Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w okresie ostatnich 5
lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej), zgtoszen patentowych, patentow
wdrozen projektéw badawczych (jesli dotyczy),



10.

11.

12.

13.
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. Informacje o liczbie cytowan publikacji lub auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha oraz liczbie lat

efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli dotyczy),

. Lista projektow badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat kierowat lub byt

gtéwnym wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace wynikiem realizacji tego projektu lub inne
wymierne rezultaty projektu (jesli dotyczy),

. Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty we wskazanym w Ogtoszeniu o

konkursie zakresie,

Nieprzekraczajgcy 3500 znakdéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy zwiezta informacje o
zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach, ewentualnym udziale w projektach
badawczych i wtasnych zamierzeniach badawczych,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-Consent _for the processing.pdf),

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkurséw na stanowiska
naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie regulamin-Statement Regulations.pdf),

Oswiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN bedzie jego
podstawowym miejscem pracy

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie _miejsce pracy-Statement place of work.pdf).

Kryteria oceny kandydatow

. Kreatywno$¢ mierzona jakoscia i liczba publikacji naukowych, w ktérych kandydat jest pierwszym autorem,

korespondencyjnych autorem lub autorem znaczacym oraz zgtoszen patentowych/patentéw/lub wdrozen,

. Mobilno$¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze i praca w

przemysle),

. Liczba cytowan i prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktérych kandydat jest pierwszym autorem, autorem

korespondencyjnym lub autorem znaczacym,

. Kreatywnos¢ mierzona jakoscia i liczbg kierowanych projektéw badawczych,
. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,

. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej,

. Wiedza z zakresu hodowli in vitro komérek macierzystych,

. Motywacja do pracy w nauce,

. Znajomosc jezyka angielskiego,

10.

Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata pracy naukowe;.

Termin rozstrzygniecia konkursu

Do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Kazdy ze zgtoszonych kandydatow
otrzyma indywidualng informacje na temat wynikdw konkursu w odniesieniu do swojej osoby. Informacja o
zwyciezcy konkursu bedzie podana na stronie internetowej Instytutu.

Planowany okres zatrudnienia: od 01.06.2024 r.

Informacja o mozliwosci odwotania sie Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisje
konkursowg

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowg przystuguje prawo do odwotania sie od
wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od daty
otrzymania od komisji konkursowej informacji o opinii negatywnej. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest
ostateczne.
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