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Nazwa podmiotu

kontrolowanego:

Siedziba lub adres podmiotu

kontrolowanego:

Decyzja w sprawie przyznania
statusu zakladu pracy

chronionej:

Imie¢ i nazwisko osoby
kierujgcej podmiotem
kontrolowanym oraz data

powolania:

Imiona i nazwiska osob
kierujacych kontrolowanymi
komorkami organizacyjnymi
oraz osob udzielajacych
wyjasnien w trakcie trwania

kontroli:

Data rozpoczecia kontroli:

Data zakonczenia kontroli:

Przerwy w kontroli:

PROTOKOE KONTROLI

Cukiernicza Spotdzielnia ,,ROKSANA”

ul. Mostowa 35, 38-100 Strzyzow

Decyzja Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy
i Polityki Socjalnej Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osob  Niepelnosprawnych nr  C/00089 z dnia
16.06.1992 r., ostatnio zmieniona decyzja Wojewody
Podkarpackiego z dnia 08.10.2002 r. nr Z/042/2002

znak: S.1V.9020/114/84/2002

Pani Barbara Chlipata — Prezes Zarzadu od 01.01.2022 r.
Pani Bernarda Kawa — Zastgpca Prezesa do spraw
Technicznych od 01.04.2017 r.
XXXXXXXXKXXXXXXXXXXX — Cztonek Zarzadu
od 03.08.2020 r.

XXXXXXXXXXXX — Cztonek Zarzadu oraz Kierownik

Dzialu Rehabilitacji Stuzb Pracowniczych i1 Ptac

Pani XXXXXXXXXXXX — Gtéowna Ksiggowa

10.10.2024 r.
14.10.2024 r.

Nie wystapity



Podstawa prawna kontroli:

Kierownik zespotu:

Imiona i nazwiska

kontrolujacych:

Miejsce kontroli:

Szczegolowy zakres kontroli:
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Art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44,
z pozn. zm.) oraz § 4 wust. 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej 2z dnia
14  pazdziernika 2023 r. w  sprawie trybu
I sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283).

Krzysztof Zielinski

Krzysztof Zielinski — starszy specjalista w Oddziale
Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydziatu Polityki
Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu Wojewodzkiego
w Rzeszowie,

Agnieszka Paszkowska — starszy inspektor wojewodzki
w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej
Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzgdu
Wojewodzkiego w Rzeszowie,

- upowaznienie do kontroli z dnia 08.10.2024 .
nr 581/582 wydane 2z upowaznienia Wojewody
Podkarpackiego przez Zastepce Dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej PUW w Rzeszowie

ul. Mostowa 35, 38-100 Strzyzow

1. Analiza stanu  zatrudnienia w  Spotdzielni,
w tym w szczegOlnosci w zakresie speitniania
wymogu dotyczacego wskaznikéw  zatrudnienia
0sOb z niepelnosprawno$ciami, a takze przestrzegania

praw i obowigzkow zatrudnionych pracownikow
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Okres objety kontrola:

Opis zalacznikow stanowiacych

czes¢ sktadowa protokotu:
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z niepelnosprawnosciami.

Sprawdzenie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
pracownikow zgloszonych przez pracodawce jako
0soby z niepetnosprawnosciami.

Stwierdzenie spelniania wymogéw  dotyczacych
obiektow 1 pomieszczen uzytkowanych przez zaktad
pracy na podstawie okazanych przez pracodawce
decyzji Panstwowej Inspekcji Pracy oraz protokolow
kontroli prowadzonych przez Inspekcje.

Sprawdzenie realizacji obowigzku zapewnienia
przez pracodawce doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych
dla o0s6b z niepelnosprawno$ciami —  m.in.
na podstawie okazanych przez pracodawce
dokumentéw (umowy o prace oraz dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje personelu medycznego,
umowy na $wiadczenie uslug medycznych przez
uprawnione  podmioty,  dokumenty  ksiggowe
potwierdzajace wykonywanie zapiséw zawartych
W umowie).

Sprawdzenie obowigzku wydzielenia zakladowego
funduszu rehabilitacji o0sob niepetnosprawnych —
na podstawie okazanej umowy rachunku bankowego
oraz dokumentoéw ksiggowych poswiadczajacych jego

funkcjonowanie.

Od 29.11.2017 r. do 10.10.2024 r.

1. Informacja Spoétdzielni o stanie zatrudnienia
za okres od 01.10.2024 r. do 10.10.2024 r.
2. Lista pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie

Pracy Chronionej w okresie od 01.10.2024 r.
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Dokonano wpisu do
ksiazki kontroli: Tak

Ustalenia kontroli:

do 10.10.2024 r.

Tabela  obrazujagca  wskazniki  zatrudnienia
osiggnig¢te przez Zaktad w: grudniu 2017 r.,
marcu 2018 r., lipcu 2018 r., maju 2019 r.,
listopadzie 2019 r., lutym 2020 r., pazdzierniku
2020 r., kwietniu 2021 r., sierpniu 2021 r.,
czerwcu 2022 r., wrzesniu 2022 r., maju 2023 r.,
grudniu 2023 r., styczniu 2024 r., wrzesniu 2024 r.
wraz z informacjg o stanie zatrudnienia za kazdy
z powyzszych miesigcy.

Oswiadczenie Spotdzielni z dnia 10.10.2024 r.
o realizacji obowigzkow 1 wymagan okreslonych
w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).
Oswiadczenie Spotdzielni z dnia 10.10.2024 r.
0 godzinach pracy w Zaktadzie.

Kserokopia zaswiadczenia z dnia 24.11.2017 .
0 prowadzeniu rachunku bankowego na potrzeby
ZFRON, potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem
w dniu 14.10.2024 r.

Przedmiotem dziatalnos$ci jednostki jest produkcja i sprzedaz wyrobow cukierniczych.

Zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego (numer KRS: 0000064644)
Cukiernicza Spoétdzielnia ,,ROKSANA” ma nadany numer REGON: 000455195 oraz numer

NIP: 8190002117. Siedziba Spoétdzielni miesci si¢ w Strzyzowie przy ul. Mostowej 35.

Pod tym adresem zlokalizowany jest budynek administracyjny, zaktad produkcyjny,

przychodnia przyzaktadowa oraz sklep firmowy.

Na podstawie okazanej przez jednostke kontrolowang tabeli, przedstawiajacej stan
zatrudnienia w pazdzierniku 2024 r., ustalono, iz w okresie od 01.10.2024 r. do 10.10.2024 r.

og6t zatrudnienia, W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wyniost 127,675 etatow,
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natomiast w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami — 97,300 etatow, w tym 49,500 etatow
0sOb zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.
Dodatkowo Kontrolujacym przedstawiono imienng liste¢ wszystkich 129 pracownikow
zatrudnionych w Spoétdzielni w okresie od 01.10.2024 r. do 10.10.2024 r. Informacja o stanie
zatrudnienia oraz imienny wykaz pracownikow stanowia zalgczniki nr 1 i nr 2 do protokotu
kontroli. Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczaca losowo wybranych 13 pracownikoéw
jednostki kontrolowanej (10% ogélu zatrudnionych), w tym 12 os6éb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci (I osoba ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
8 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, 3 o0soby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci) oraz 1 osoba bez orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
Zweryfikowano tres¢ orzeczen lub innych dokumentéw rownowaznych, potwierdzajacych
zaliczenie do jednego ze stopni niepelnosprawnosci. Uchybien w tym zakresie
nie stwierdzono.

Pracodawca przedstawil informacje o stanie zatrudnienia za miesigce
losowo wybrane przez kontrolujacych, a przypadajace w okresie poddanym kontroli
(zalgcznik nr 3 do protokotu kontroli). Wysoko$¢ wskaznikéw w poszczegdlnych miesigcach

przedstawia tabela ponizej.

Lp. | Miesiac Rok | Wskaznik zatrudnienia Wskaznik zatrudnienia
art. 28 ust. 1 pkt1lit. a art. 28 ust. L pkt 1 lit. b
co najmniej 50% co najmniej 20% ogoéiu co najmniej 30% ogdtu
ogotu zatrudnionych zatrudnionych maja zatrudnionych maja stanowic¢
maja stanowic stanowi¢ osoby zaliczone | osoby niewidome lub
osoby do znacznego lub psychicznie chore, albo
Z niepelnosprawnosciami | umiarkowanego stopnia uposledzone umystowo

niepetnosprawnosci zaliczone do znacznego albo

umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci
1 grudzien 2017 | 86,79% 31,76% 23,06%
2 | marzec 2018 | 85,63% 29,39% 22,73%
3 lipiec 2018 | 86,47% 31,00% 21,42%
4 maj 2019 | 86,17% 33,02% 23,17%
5 | listopad 2019 | 86,00% 32,93% 25,00%
6 | luty 2020 | 85,40% 32,99% 25,45%
7 pazdziernik | 2020 | 84,45% 33,78% 25,60%
8 kwiecien 2021 | 83,59% 34,95% 26,14%
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9 | sierpien 2021 | 83,28% 34,62% 26,26%
10 | czerwiec 2022 | 83,48% 34,04% 27,71%
11 | wrzesien 2022 | 82,67% 34,07% 26,61%
12 | maj 2023 | 80,60% 37,36% 27,53%
13 | grudzien 2023 | 78,03% 37,82% 27,38%
14 | styczen 2024 | 78,11% 38,90% 26,21%
15 | wrzesien 2024 | 76,44% 38,50% 27,28%

Pracodawca osiggnal w powyzszych miesigcach wskazniki zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy o rehabilitacji (...), niezbedne do posiadania
statusu zaktadu pracy chronionej.

W zakresie spelniania przez pracodawce warunku, o ktorym mowa w art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), a dotyczacego obiektow i pomieszczen uzytkowanych
przez zaktad pracy, dokonano nastgpujacych ustalen.

Pracodawca przedtozyt zespolowi kontrolujgcemu nastepujace protokoty kontroli
Panstwowej Inspekcji Pracy Inspektora Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszowie:

— z dnia 08.11.2019 r. nr rej. XXXXXXXXXXXXXX. Kontrolg objeto siedzibe
zlokalizowang przy ul. Mostowej 35 w Strzyzowie. W wyniku przeprowadzonej
kontroli Panstwowa Inspekcja Pracy skierowata do Spoétdzielni wystapienie
pokontrolne. Zalecenia zostaty w calo$ci wykonane przez pracodawce.

— z dnia 22.07.2022 r. nr rej. XXXXXXXXXXXXXX. Kontrolg objeto siedzibe

Spotdzielni w Strzyzowie. W wyniku przeprowadzonej kontroli Panstwowa Inspekcja

Pracy skierowata do Spotdzielni wystgpienie pokontrolne. Zalecenia zostaty w catosci

wykonane przez jednostke kontrolowana.

Majac na uwadze powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz Spoldzielnia Cukiernicza
,»,ROKSANA” spetnia wynikajacy z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...) wymog
legitymowania si¢ statusem zaktadu pracy chronione;.

Spotdzielnia zlozyta w dniu 10.10.2024 r. oswiadczenie, 1z realizuje obowigzki
1 wymagania okre$lone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...), wskazujac
jednoczesnie personel medyczny w tym zakresie. O$wiadczenie stanowi zalqcznik nr 4
do protokotu kontroli.

Biorgc pod uwage zlozone o$wiadczenie oraz poddang kontroli dokumentacje

kontrolujacy stwierdzili, ze w jednostce kontrolowanej, celem zapewnienia doraznej
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i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i1 ustug rehabilitacyjnych, podpisano
nastepujace umowy:

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

Ushugi doraznej opieki medycznej $wiadczone sa przez pielggniarki w gabinecie

pielegniarskim znajdujacym si¢ w budynku Spoétdzielni, a mianowicie przez:
— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]
— [TEKST WYLACZONY Z JAWNOSCI]

Kontrolowana jednostka o$wiadczyta, ze ustugi rehabilitacyjne §wiadczy XXXXXXX
XXX XXX XXX XXXXXXX od poniedziatku do piatku w godz. 13% do 14°°. Pismem z dnia
10.10.2024 r. Spotdzielnia oswiadczyta, ze pracownicy wykonuja prace od poniedziatku
do piatku w godzinach: pracownicy administracji od 7% do 15%, pracownicy fizyczni na dwie
zmiany od 6% do 14% i od 14% do 22%. Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 5 do protokotu
kontroli.

Majac na uwadze wyzej opisane umowy oraz godziny pracy 0sOb
z niepelnosprawnoscia nalezy przyja¢, iz kontrolowany Zaktad zapewnienia dorazng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne co oznacza,
1Z wywiazuje si¢ z zapisu art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji (...).

Kontrolujacym okazano Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Cukierniczej Spotdzielni ,,ROKSANA” obowiazujacy
od dnia 22.12.2008 r., zmieniany porozumieniami wchodzacymi w zycie 01.01.2018 r. oraz
01.02.2024 r. Regulamin okresla podstawe prawng wydania oraz rodzaje wydatkow,
ktére moga by¢ finansowane ze srodkow ZFRON. Dzieli si¢ na cztery dzialy: Postanowienia
ogblne, Przeznaczenie Funduszu, Zasady przyznawania pomocy oraz Postanowienia
koncowe.

Jednostka kontrolowana zgodnie z art. 33 ust. 1 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy

o rehabilitacji (...) utworzyla Zakladowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
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i prowadzi ewidencje jego srodkow. Pracodawca okazal potwierdzenie otwarcia rachunku —
zaswiadczenie Banku z dnia 24.11.2017 r. (zalgcznik nr 6 do protokotu kontroli). Dokument
potwierdza, ze rachunek jest prowadzony przez XXXXXXXXXX na rzecz jednostki
kontrolowanej, numer rachunku: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (zaswiadczenie
XXXXXXXXXXXXXXX). Rachunek zostal otwarty na potrzeby Zakladowego Funduszu
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. Ten sam rachunek prowadzony jest przez caty okres
kontrolowany. W zaktadowym planie kont funkcjonuje konto XXX ZFRON — od XXXXX
do XXXXX oraz od XXXXX do XXXXX. Kontrolujgcym przedtozono do wgladu dzienne
wyciagi bankowe, potwierdzajgce funkcjonowanie ZFRON w okresie kontrolowanym.

Protokoét sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach.

W trakcie kontroli nie stwierdzono wystepowania nieprawidlowosci i1 naruszen
obowigzkéw wynikajacych z art. 28 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych. Wobec powyzszego nie znajduje zastosowania
§ 16 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
o koniecznos$ci sporzadzania wystgpienia pokontrolnego. Protokot niniejszy jest jednoczesnie
dokumentem konczacym postgpowanie kontrolne.

Pouczenie

Stosownie do tresci § 14 i § 15 rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
z dnia 14 paZdziernika 2023 r. wsprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli
przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 2283),
protokol kontroli podpisujg kontrolujgcy i przekazujq kontrolowanemu w celu podpisania
w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Kazda strona protokotu kontroli jest parafowana
przez kontrolujgcych i kontrolowanego. Kontrolowany moze zglosi¢, przed podpisaniem
protokotu kontroli, umotywowane zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia zglasza si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania protokotu kontroli. W przypadku zgloszenia zastrzezen kontrolujgcy dokonujg
ich analizy i, w miare potrzeby, podejmujq dodatkowe czynnosci kontrolne, a w przypadku
Stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieniajq lub uzupetniajq odpowiedniq czes¢ protokotu
kontroli. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen w catosci lub w czesci kontrolujgcy

przekazujg na pismie swoje stanowisko zglaszajgcemu zastrzezenia.

S-V.9514.2.10.2024.KZ Str.8z9



Kontrolowany moze odmowic¢ podpisania protokotu kontroli. O odmowie podpisania
protokotu kontroli kontrolujgcy zamieszczajqg wzmianke w protokole. Brak doregczenia
organowi upowaznionemu do kontroli podpisanego protokotu kontroli albo niezgtoszenie
zastrzezen do jego tresci w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli uznaje
sig za odmowe podpisania protokotu kontroli. Odmowa podpisania protokotu kontroli

przez kontrolowanego nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli.

Kierownik jednostki kontrolowanej: Prowadzacy kontrole:

Z-ca Prezesa ds. Technicznych Krzysztof Zielinski

mgr inz. Bernarda Kawa
Agnieszka Paszkowska

Prezes Zarzadu
mgr inz. Barbara Chlipata
Miejscowosc 1 data:

Rzeszow, 05.12.2024 r.

S-V.9514.2.10.2024.KZ Str.9z9



