Strona |2

Uchwala numer 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki pod firma
Polskie Radio — Regionalna Rozglo$nia w Szczecinie »PR Szczecin” S.A.
z siedzibg w Szczecinie
z dnia 14.12.2016r.
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzer Czlonkéw Zarzgdu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerweca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod
firmg Polskie Radio - Regionalna Rozglosnia w Szczecinie »PR Szczecin” S &
z siedzibg w Szczecinie uchwala, co nastepuje: :

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzyni
na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego,
wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j. -----

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri 0sob kierujgcych
niektorymi spéthami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty. --

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu Spotki skiada si¢ z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
€zgsci zmiennej, stanowigce; wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegblnych Cztonkéw Zarzadu Spoiki
ksztaltuje si¢ nastepujaco:

— dla Prezesa Zarzadu - od 2 (dwu) do 4 (cztero) — krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego,

— dla Czlonka Zarzadu - od 2 (dwu) do 4 (cztero) — krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
zzysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.
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. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo miesigcznego

Wynagrodzenia Stalego dla poszezegdlnych  Czlonkow Zarzadu zgodnie
z postanowieniami ust. 2. -

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych

1 nie moze przekroczyé 50% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wvnaerodzenia Zmiennego.

- Upowaznia si¢ Radg Nadzorcza Spélki do ustalenia szczegdlowych Celow
Zarzqdczych, 0 ktérych mowa w ust 2.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq do okreslenia Wag dla Celow Zarzadczych oraz

obiektywnych 1 mierzalnych kryteriéw (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania
(KPD.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzadu o zamiarze

pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach Jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnogci
Czlonka Zarzadu.---- -

. Czlonek Zarzadu nie mogze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji

czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy Kkapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji
1 konsumentéw.---

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa

w ust 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.-------

§5

- Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi

Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okreslania
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dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem
i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw

stuzbowych.
. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia

spoiki do celéw prywatnych.

§6
- W przypadku wygasniecia mandatu w szczegllnosci na skutek $mierci, odwolania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych €Zynnosci.-----
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze byé diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.
. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym
terminem wypowiedzenia.-- -
. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
W przypadku istotnego naruszenia postanowien Umowy.
. Umowa mozie przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa z koricem miesigca kalendarzowego. -
- Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia pelnienia funkcji czionk%(u’;
Zarzadu. A ly:;,:“
. W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowyth /s
obowigzkow, Czlonkowi Zarzadu moze byé przyznana odprawa, w wysokosci hie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnosé czesci stalej wynagrodzenia, pod warunki
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy prze
rozwigzaniem tej umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwiazania
Umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach,
o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4.
. Wygasni¢cie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku
obrotowego, nie powoduje utraty prawa do cze¢$ci Wynagrodzenia Zmiennego, na
zasadach okre$lonych w § 3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia
funkcji w roku obrotowym.

§7

- Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu pehienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta
jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy.
. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
0 Swiadczenie ustug zarzadzania Jest niedopuszczalne.
. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.
. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz
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Spotki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przyshugujacego za caly okres
zakazu konkurenc;ji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ pelnienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spdétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy.---------=------

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. -

Przewodniczacy oswiadczyl, ze w gtosowaniu nad podjeciem uchwaly:
— liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy wyniosta 8.660, co stanowi 100%

kapitalu zaktadowego Spoiki,
— Iaczna liczba waznych gloséw wyniosta 8.660,
— oddano 8.660 glosow ,,za”, 0 gltosow ,,przeciw”, 0 gloséw wstrzymujacych sig, ------
—  brak bylo sprzeciwu. .
Wobec czego Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostala podjeta jednoglosnie. ------

Uchwala numer 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki pod firma
Polskie Radio — Regionalna Rozglosnia w Szczecinie ,,PR Szczecin” S.A.
z siedziba w Szczecinie
z dnia 14.12.2016r.
w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Dzialajgc na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. z 2016 r. poz. 1202)
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§1
1. Miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki ustala sie w
wysokosci 0,75 — krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.--------
2. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzsza si¢ o 10% miesigczne
wynagrodzenie okre$lone w ust. 1.
3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyisza si¢ o 5% miesieczne
wynagrodzenie okreslone w ust. 1.
4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyzsza sie o 5% miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

§2
1. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1,
bez wzgledu na liczbg zwotanych posiedzen.-
2. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktorym Czionek Rady Nadzorczej
nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnosé nie
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zostala usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu
nieobecnosci Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza
w drodze uchwaty.
. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilo$ci
dni pelnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwotanie nastapilo w czasie
trwania miesigca kalendarzowego.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca.
Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spoiki.
Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez
czlonkéw Rady Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej
i z powrotem lub koszty wykonywania indywidualnego nadzoru oraz koszty
zakwaterowania i wyzywienia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. -

Przewodniczgcy o§wiadczyl, ze w glosowaniu nad podjeciem uchwaty:

Wobec czego Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata podj¢ta jednoglosnie.

AD 6 PORZADKU OBRAD:
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknagt Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie.

liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy wyniosta 8.660, co stanowi 100%
kapitatu zaktadowego Spotki,
tgczna liczba waznych gloséw wyniosta 8.660,
oddano 8.660 glosow ,,za”, 0 gtoséw ,,przeciw”, 0 glosow wstrzymujacych sig,
brak byto sprzeciwu.




