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I. Informacje organizacyjne

Jednostka
kontrolowana

Kierownik
jednostki
kontrolowanej

Zakres kontroli

Podstawa prawna
kontroli

Data rozpoczecia
i zakonczenia

czynnosci
kontrolnych

Kontrolerzy

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przeworniel

Pani Agnieszka Brzezifska zatrudniona na stanowisku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej od dnia 30 pazdziernika
2018 r.

Realizacja zadan gminy wynikajacych 2z ustawy o pomocy
spotecznej oraz zgodnosé zatrudniania z  wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg
od dnia 1stycznia 2024 r. do dnia 17 listopada 2025 r.

1 art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej2,

2. 85rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej3

Plan kontroli na Il po6trocze 2025r. (PNK-KZ.430.1.2025.MK)

zatwierdzony przez Wojewode DolnoSlgskiego w dniu 27 czerwca

2025 r.

0d dnia 17 listopada 2025 r. do dnia 19 grudnia 2025 r.

j. Urszula Szczeblowska - gtéwny specjalista w Wydziale Polityki
Spotecznej DolnoS$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, przewodniczacy zespotu, dzialajagcy zgodnie
Z upowaznieniem Wojewody DolnoSlaskiego Nr  PS-
NKPS.0030.479.2025.USz z dnia 4 listopada 2025 r.,

2. Helena Stawska - starszy inspektor wojewddzki w Wydziale
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego
we Wroctawiu, kontroler, dziatajagcy zgodnie z upowaznieniem
Wojewody Dolno$lgskiego Nr PS-NKPS.0030.480.2025.USz
z dnia 4 listopada 2025 r.

(dowdd: akta kontroli, str. 11-14)

ldalej ,,O8rodek” lub ,,GOPS”

2t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 1214 ze zm., dalej ,,ustawa o0 pomocy spotecznej” lub
,ustawa”

3Dz. U. 2 2025 r., poz. 1065, dalej ,,rozporzadzenie w sprawie nadzoru i kontroli
w pomocy spotecznej”
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. Ocena kontrolowanej jednostki

W okresie objetym kontrolg odpowiedzialno$¢ za realizacje zadarn ponosi Pani
Agnieszka Brzezinska - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przewornie.

W wyniku kontroli poszczegbélnych zagadnieh, w oparciu o oceny czastkowe
badanych obszaréw, dziatalno$¢ Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Przewornie
w zakresie objetym kontrolg oceniono pozytywnie, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci.

I11. Ustalenia kontroli

Postepowanie kontrolne zostato przeprowadzone w jednostce podlegajacej kontroli
w dniach 17 i 19 listopada 2025 r. na podstawie dokumentacji zawartejw teczkach o0séb,
ktére ubiegaty sie o Swiadczenia z pomocy spotecznej i ktére korzystaty z tychswiadczen
w okresie objetym kontrolg oraz innych dokumentow przedtozonych przez Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przewornie Panig Agnieszke Brzezinska.
Kontrole wpisano do ksigzki kontroli pod nr 7.

Gmina realizuje zadania wilasne o charakterze obowigzkowym wynikajace z art. 17

ust. 1pkt 1,2, 3,4,5 6, 10, 11, 12, 14, 16, 16a, 18, 19 i 20 ustawy, ktore dotycza:

- opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych (pkt 1),

- sporzadzania oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

- udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),

- przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

- Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

- organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),

- prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych
(pkt 12),

- dozywiania dzieci (pkt 14),

- kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

- pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

- utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkow
na wynagrodzenie pracownikéw (pkt 18),

- przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),

- optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Kierownik GOPS w Przewornie na podstawie Upowaznienia Wojta Gminy Przeworno
wydaje decyzje administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa do S$wiadczen opieki
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zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sieipnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych4.

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 9 i 15 ustawy nie byly realizowane, bowiem, jak
wyjasnit Kierownik Os$rodka w okresie objetym kontrolg nie wptynal zaden wniosek
0 udzielenie pomocy w formie:

- przyznawania i wyptacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania S$wiadczen na podstawie przepisbw o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (pkt 7),

- przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

- optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktérazrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoS$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi
matkg, ojcem badZ rodzenstwem (pkt 9),

- sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15).

Gmina realizuje zadania wasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt 1, 4i Sustawy, ktore

dotycza:

- przyznawania i wypfacania zasitkéw specjalnych celowych (pkt 1),

- podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw ostonowych (pkt 4),

- wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach (pkt 5).

Gmina Przeworno nie prowadzi doméw pomocy spotecznej i osrodkdw wsparcia
0 zasiegu gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Jak wyjasnit Kierownik Os$rodka
0soby wymagajgce umieszczenia w domu pomocy spotecznej kierowane sg do placowek
odpowiedniego typu zlokalizowanych najblizej miejsca swojego zamieszkania.
W kontrolowanym okresie nie byto os6b wnioskujacych o skierowane do osrodka wsparcia.
W przypadku zgtoszenia sie o0sOb zainteresowanych zostanie podpisane odpowiednie
porozumienia w tym zakresie z innymi gminami wojewodztwa dolno$lgskiego.

Gmina Przeworno nie realizuje zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2 i 3b ustawy dotyczacych
przyznawania i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,
pozyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2), oraz przyznawania i realizacji ustug wsparcia
krotkoterminowego w domach pomocy spotecznej (pkt 3b), gdyz jak wyjasnit Kierownik
Osrodka w okresie objetym kontrolg nie wptynat zaden wniosek o takg forme pomocy.

Kierownik Osrodka wyjasnit rowniez, ze GOPS organizuje i Swiadczy ustugi
opiekuncze w formie ustug sasiedzkich (pkt 2a) w ramach programu ,Korpus Wsparcia
Senioréw” edycja 2025 r. Modut I.

W okresie objetym kontrolag GOPS w Przewornie nie realizowat projektéw socjalnych
(art. 17 ust. 2 pkt 3a ustawy), jednakze jak wyjasnit Kierownik pracownicy Osrodka

4t j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1461 ze zm., dalej ,ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkoéw publicznych”
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wykazywali duze zaangazowanie i podejmowali rd6zne inne dziatania na rzecz 0s6b
wymagajacych pomocy oraz wsparcia.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadania wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt

4, 6, 9i 10 ustawy, dotyczace:

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczng (pkt 4),

- realizacji zadan wynikajagcych z rzagdowych programdéw pomocy spotecznej, majgcych
na celu ochrone poziomu zycia o0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

- wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9),

- zapewnienia utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzania
sprawozdawczosci i przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 7 i 8 ustawy dotyczace:

- organizowania i S$wiadczenia specjalistycznych wustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik GOPS, w okresie objetym kontrolg nie

wptynat zaden wniosek o te forme pomocy.

Gmina Przeworno nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Kierownik Osrodka wyjasnit,
ze w okresie objetym kontrolg z terenu Gminy, dwie osoby korzystaty z pomocy
Powiatowego O$rodka Wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Strzelinie. GOPS
w Przewornie przyjmuje wnioski, przeprowadza wywiad S$rodowiskowy i kompletuje
dokumenty, na podstawie, ktérych decyzje kierujgce wydaje Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Strzelinie.

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Przewornie koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W kontrolowanym okresie Kierownik GOPS w Przewornie nie wytaczat powodztw
0 roszczenia alimentacyjne na rzecz obywateli (art. 110 ust. 5 ustawy), ale udzielano osobom
zainteresowanym informacji w tym zakresie oraz o mozliwosci skorzystania z bezptatnej
pomocy prawnej.

W okresie objetym kontrolg Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Przewornie nie
kierowat wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy).
Kierownik Osrodka wyjasnit, ze pracownicy socjalni Osrodka na biezaco udzielajg informacji
w tym zakresie, wydajg druki, pomagaja osobom zainteresowanym wypetni¢ wnioski,
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sprawdzajg ich kompletnos¢ wspdtpracujac z ZUS, KRUS i Powiatowym Zespotem
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Kierownik GOPS w Przewornie skladat Radzie Gminy w Przewornie coroczne
sprawozdania z dziatalnosci OsSrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy
spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

W okresie objetym kontrolg Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Przewornie
udzielat pomocy obywatelom Ukrainy na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwabrealizujgc pomoc w formie zasitkdw celowych oraz positkdw dla dzieci i miodziezy
(na podstawie decyzji administracyjnych).

Kierownik GOPS w Przewornie spetnia odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej, tj. posiada wymagany
staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w OS$rodku spetniajg wymogi odno$nie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokoSci 400 zi
wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy uprawnieni pracownicy socjalni
GOPS w Przewornie. Dodatek ten nie byt uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci
wynagrodzenia pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.6

W aktach osobowych pracownikéw socjalnych O$rodka znajdowaly sie stosowne
dokumenty potwierdzajace przyznanie tego dodatku oraz podpisane zakresy czynnosci,
uprawnien i obowigzkow.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje teren Gminy Przeworno
zamieszkaty przez 4 487 oséb, w tym 54 rodziny i osoby samotnie gospodarujace objete praca
socjalng (stan na dzien 31.12.2024r.) i 4 431 mieszkancéw, w tym 93 rodziny i osoby
samotnie gospodarujace objete pracg socjalng (stan na dzien kontroli).

Na dzien kontroli w GOPS w Przewornie zatrudnionych byto 3 pracownikow
socjalnych (na 3 etatach), realizujgcych prace socjalng w $rodowisku lub przeprowadzajacych
rodzinne wywiady $rodowiskowe poza siedzibg Osrodka.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spotecznej, oSrodek pomocy spotecznej
(...) powinien zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancOw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie gospodarujacych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.

Art. 110 ust. 12 ustawy o pomocy spotecznej stanowi, ze osrodek pomocy spotecznej,
(...) zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikéw socjalnych.

W przypadku GOPS w Przewornie na dzien kontroli powyzszy wskaznik byt
spetniony zaréwno w stosunku do liczby mieszkancéw jak i liczby rodzin i 0os6b samotnie
gospodarujacych objetych pracg socjalna.

51j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337 ze zm., dalej ,specustawa”.
6t.j. Dz. U. z2024r.,poz. 1773
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IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne

W sprawdzonych sprawach dotyczacych udzielania tymczasowego miejsca
schronienia stwierdzono, ze:

1. W kontrakcie socjalnym zawartym w dniu 20.05.2025 r. (sprawa nr 1. G.D.) w pkt V nie
zostata wpisana data oceny realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym. Kontrakt
socjalny zostat zawarty przed wydaniem decyzji Nr GOPS.5022.6.2025.MB z dnia
21.05.2025 r. przyznajagcej pomoc w formie tymczasowego schronienia w okresie
od 26.05.2025 r. do 31.08.2025 r. Do dnia kontroli nie dokonano oceny zawartegow dniu
20.05.2025 r. kontraktu socjalnego.

Zgodnie ze wzorem formularza kontraktu socjalnego stanowigcego zalacznik
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego7, w kontrakcie powinna by¢ wskazana data oceny
realizacji dziatan i ustalen w nim zawartych. Do zawartego kontraktu socjalnego nalezy,
zatem sporzadzi¢, w zaplanowanym terminie, ocene realizacji dziatan w nim ustalonych.
Wynika to, analogicznie ze wzoru formularza kontraktu socjalnego stanowigcego zatgcznik
do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 listopada 2010 r.
w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 r., Nr 218, poz. 1439).

W sprawdzonych sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki

zdrowotnej stwierdzono, ze:

I.W sprawie nr 1. (A.O0.) brakowalo dokumentu potwierdzajgcego odbiér przez Strone
decyzji Nr GOPS.541.9.2024 z dnia 24.10.2024 r. dotyczacej potwierdzenia prawa
do Swiadczen opieki zdrowotnej.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ Scistego
okreslenia faktéw powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkdéw organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.

Przepisy art. 39 i nastepne k.p.a., regulujace kwestie doreczeA w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sg to przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajgcym odbidr aktu jest jasno ijednoznacznie sformutowany. Art. 40 k.p.a. w 8§ 1
stanowi, iz pisma dorecza sie stronie, a gdy strona dziala przez przedstawiciela - temu
przedstawicielowi. Adresatem doreczen jest, zatem strona. Decyzje administracyjne nalezy
dorecza¢ za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub przez inne
upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania korespondencji przez
pracownikéw nalezy dopilnowac, aby odbierajgcy potwierdzit doreczenie mu pisma swym
podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

Ponadto w trakcie kontroli w sprawach dotyczgcych udzielania pomocy w formie
pobytu w domu pomocy spotecznej ponownie stwierdzono (mimo wskazania tego uchybienia
w protokole z poprzedniej kontroli), ze w decyzjach ustalajacych odptatnos$¢ za pobyt w domu
pomocy spotecznej rozstrzygano rowniez o obowigzku gminy do wnoszenia optaty za pobyt
mieszkanca w placowce, wskazujgc wysokos¢ optaty wnoszonej przez gmine.

Powtdrnie wskazuje, ze Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zmianie ustawy 0 pomocy
spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego8 zmieniono brzmienie art. 59 ust. 1

7(Dz. U. 22010 r., Nr 218, poz. 1439), dalej ,,rozporzadzenie w sprawie wzoru kontraktu socjalnego”.
8Dz.U. z 2019 r. poz. 1690 ze zm.
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ustawy o pomocy spotecznej na: Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje
ustalajgca optate mieszkarica domu za jego pobyt w domu pomocy spotecznej wydaje organ
gminy wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spotecznej”.
W zwigzku z tym na podstawie art. 59 ust. 1 powyzszej ustawy powinna zostaé wydana
decyzja zawierajgca rozstrzygniecie, co do wysokosci optaty obcigzajacej osobe
przebywajgcg w domu pomocy spotecznej.

Przepisy ustawy o pomocy spotecznej nie zawierajg podstawy do rozstrzygania
0 obcigzeniach gminy na rzecz domu pomocy spotecznej, gdyz obowigzek wnoszenia
odptatno$ci przez gming jest obowigzkiem wynikajgcym bezpos$rednio z przepiséw prawa
1nie wymaga konkretyzacji poprzez wydanie jakiejkolwiek decyzji administracyjnej.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce
nieprawidtowosci:
1. Brak wskazania daty oceny realizacji dziatan ustalonych w kontrakcie socjalnym oraz brak
sporzadzenia oceny realizacji dziatan ustalonych w zawartym kontrakcie socjalnym
w sprawie dotyczacej udzielenia pomocy w formie tymczasowego schronienia.
2. Brak potwierdzania doreczenia stronie decyzji administracyjnej dotyczacej potwierdzenia
prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej.

Na podstawie ustalenn kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanego zadania
nalezy:

1 Kontrakty socjalne sporzadzaé starannie i rzetelnie, zgodnie ze wzorem formularza
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie kontraktu socjalnego. Kazdorazowo
wypetnia¢ wszystkie czesci druku.

Podstawa prawna: rozporzadzenie w sprawie wzoru kontraktu
Termin wykonania: na biezgco

2. Decyzje administracyjne w sprawach pomocy spotecznej dorecza¢ stronom postepowania
za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub przez inne upowaznione
osoby lub organy, a gdy dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi.

Podstawa prawna: art. 39, art. 40 8§ 1k.p.a.
Termin wykonania: na biezgco

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przestano do Kierownika jednostki kontrolowanej, drugi do Wéjta Gminy
Przeworno, trzeci wigczono do akt kontroli.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy 0 pomocy spotecznej kierownik jednostki
podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecenn pokontrolnych
zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatlu Polityki Spotecznej
Dolno$lagskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia
zastrzezen do sformutowanych zaleced pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie
tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, 0 sposobie
wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach braku ich
realizacji.

OtNOOI-ASKib'.
Otrzymuja: iena Siefa.lika
1 Wojt Gminy Przeworno dyrektor
2. ala olityki Sicfccznrj
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