FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: INSTYTUT FIZYKI JADROWEJ im. Henryka Niewodniczanskiego
POLSKIEJ AKADEMII NAUK (IFJ PAN)

MIASTO: KRAKOW
STANOWISKO: ADIUNKT/postdoc/
DYSCYPLINA NAUKOWA: NAUKI FIZYCZNE

LICZBA STANOWISK w Oddziatach Naukowych: 1 w Zaktadzie Tomografii Magnetyczno-
Rezonansowej /NZ56/ Oddziatu Badan Interdyscyplinarnych /NOS5/

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na czas okreslony do 33 miesigcy W wymiarze
petnego etatu w IFJ PAN jako jedynym miejscu pracy

PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: Il pot. 2025
DATA OGLOSZENIA: 21 lutego 2025 .
TERMIN SKLADANIA APLIKACJI: 15 maja 2025 r. godz. 12:00 (CET)

LINK DO STRONY: http://www.ifj.edu.pl

SLOWA KLUCZOWE: Obrazowanie magnetyczno-rezonansowe, MRI, magnetyczny
rezonans jadrowy, NMR, neuro-obrazowanie

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

I. Opis:

Osoba zatrudniona na stanowisku adiunkta na czas okreSlony w Zakladzie
Tomografii Magnetyczno-rezonansowej — NZ56 w IFJ PAN bedzie zobowigzana do
udziatu w pracach z zakresu tematoéw badawczych 1 projektéw realizowanych oraz
planowanych na najblizszy okres w Zaktadzie NZ56.

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej naleze¢ bgdzie:

- wdrazanie 1 zastosowanie metodologii obrazowania 1 spektroskopii magnetycznego
rezonansu, obsluga aparatury oraz prowadzenie badan we wspotpracy z innymi
osrodkami badawczymi.

Zakres badan obejmuje:

- obrazowanie 1 spektroskopi¢ MR materiatu biologicznego (w tym matych zwierzat
doswiadczalnych, ich narzadow i tkanek w warunkach in vivo i ex vivo), oraz nowych
srodkéw teranostycznych 1 kontrastowych (nanomateriatow) do zastosowan
biomedycznych i farmaceutycznych, z wykorzystaniem tomografu do§wiadczalnego
magnetycznego rezonansu Bruker Biospec 9.4T.

- opcjonalnie prowadzenia badan z wykorzystaniem technik spektroskopii MR z
wirowaniem probki (MAS NMR) materialdéw nieorganicznych (polimerow, skat
porowatych, szkiel nieorganicznych, zeolitéw, sit molekularnych) na spektrometrze
MAS NMR 7.05T.


http://www.ifj.edu.pl/

Osoba zatrudniona bedzie takze zobowigzana do upowszechniania wynikow
prowadzonych badan w formie publikacji w wiodacych czasopismach naukowych
oraz wystgpien podczas seminariow 1 konferencji w tym o zasiegu
miedzynarodowym. Bedzie rowniez zobowigzana do ubiegania si¢ o pozyskiwanie
finansowania badan ze srodkow zewnetrznych.

.Wymagane kwalifikacje

stopien doktora nauk fizycznych lub w dyscyplinach pokrewnych: biofizyka, neurobiologia,
chemia, chemia fizyczna lub inzynieria medyczna oraz materialowa,

dorobek naukowy udokumentowany publikacjami w prestizowych migdzynarodowych
czasopismach naukowych,

znajomos$¢ tematyki 1 biezgca aktywno$¢ w zakresie badan obrazowania i/lub spektroskopii
magnetyczno-rezonansowej (MRI, NMR) w obszarze badan przedklinicznych in vivo/ex-
Vivo i/lub badan materiatowych,

doswiadczenie w zakresie pracy z aparaturg naukowo-badawcza i analizie danych
eksperymentalnych,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Mile widziane:

znajomo$¢ oprogramowania do analizy widm *HNMR moézgu i/lub traktografii mozgu,
znajomos$¢ oprogramowania Matlab, Origin, oraz ImagelJ,

formalne kwalifikacje do pracy badawczej z wykorzystaniem modeli zwierzgcych (myszy,
szczury).

I. Oferowane wynagrodzenie

Osoba zatrudniona na stanowisku Adiunkta ze stopniem naukowym doktora otrzyma
miesi¢gczne zasadnicze wynagrodzenie w wysokosci 7.000 zi brutto, a ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego 7.800 zI brutto. Na catkowita wysoko$é
wynagrodzenia maja wptyw dodatkowe skladniki takie jak: staz pracy oraz dodatek za pracg
w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace (jesli jest nalezne).

IV. Informacje ogélne

Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okre$la regulamin zatrudniania
adiunktow 1 asystentow uchwalony przez Rade¢e Naukowa IFJ PAN w dniu 12
kwietnia 2021 r. dostgpny:

https://ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/requlamin-zatrudniania-asystentow-
adiunktow.pdf

Osoby starajace si¢ o zatrudnienie w IFJ PAN zobowiazane sa do wczesnego
kontaktu z kierownikiem Zakladu NZ56, dr hab. Wladyslawem Weglarzem
(Wladyslaw.Weglarz@ifj.edu.pl), ktéry moze poprosi¢ kandydata o wygloszenie
seminarium, przed ztozeniem aplikacji, a nastepnie kierownik Zakladu przesyla
Komisji Konkursowej swoja rekomendacj¢ zatrudnienia.

Dvyrektor zastrzega sobie prawo do odwolania konkursu na kazdvm jego etapie
bez podania przyczyny.

V. Wymagane dokumenty

Spis wymaganych dokumentéw znajduje si¢ w regulaminie konkursu:


https://ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/regulamin-zatrudniania-asystentow-adiunktow.pdf
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https://ifj.edu.pl/kariera/zasady-zatrudniania/pdf/requlamin-zatrudniania-asystentow-

adiunktow.pdf

V1. Termin zglaszania aplikacji

Aplikacje wraz z zatacznikami, umieszczone w jednym pliku, nalezy sktada¢ mailem o
temacie ,,Adiunkt/postdoc/AP-1-NZ56/25” w terminie do 15 maja 2025 r. godz. 12:00
(CET) na adres: jobs@ifj.edu.pl

Dwa listy referencyjne maja by¢ przestane bezposrednio przez udzielajacych referencji, z
pomini¢ciem kandydata, na adres mailowy: jobs@ifj.edu.pl

VI1l.Rozstrzygniecie konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne z osobami ubiegajacymi si¢ o pozycje adiunkta odbeda si¢
w dniach 09 — 11 czerwca 2025 r. Osoby zakwalifikowane do rozmow
kwalifikacyjnych zostang poinformowane mailowo w dniu 26 maja 2025 r. o
doktadnym terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
osoba ubiegajaca si¢ 0 pozycje zobowigzana jest do przedstawienia max. 10 min.
prezentacji, zapisanej na nosniku elektronicznym np. pendrive, przedstawiajacej
swoje najwazniejsze osiagniecie.

Rozstrzygnigcie konkursu nastagpi w dniu 27 czerwca 2025 r.

O wyniku konkursu kazda z osob, ubiegajaca si¢ o pozycje, zostanie powiadomiona
mailowo.

Ostateczna decyzje o zatrudnieniu kandydata i wysokosci wynagrodzenia
podejmuje Dyrektor IFJ PAN.

VIII. Kontakt

Wszelkie pytania mozna kierowa¢ mailowo do Dziatlu Spraw Pracowniczych i
Administracyjnych IFJ PAN (jobs@ifj.edu.pl).

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych link
Zgloszenia wewnetrzne (sygnalisci) link
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