ZARZĄDZENIE
WOJEWODY POMORSKIEGO
[bookmark: ezdDataPodpisu]z dnia 31 sierpnia 2026 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku
Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rządowej w województwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428) zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Hlk71116339]§ 1. W regulaminie Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku, stanowiącym załącznik do zarządzenia Wojewody Pomorskiego z dnia 30 września 
2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Gdańsku[footnoteRef:1]) wprowadza się następujące zmiany: [1: ) Zmieniony zarządzeniem Wojewody Pomorskiego z dnia 23 grudnia 2021 r., z dnia 23 grudnia 2022 r., z dnia 29 czerwca 2023 r., z dnia 13 października 2023 r. i z dnia 6 grudnia 2023 r., z dnia 14 stycznia 2024 r., z dnia 22 lutego 2024 r., z dnia 26 marca 2024 r., z dnia 29 kwietnia 2024 r., z dnia 28 sierpnia 2024 r. i z dnia 31 grudnia 2024 r., z dnia 31 marca 2025 r. i z dnia 15 października 2025 r. oraz z dnia 2 stycznia 2026 r., z dnia 4 maja 2026 r. i z dnia 26 czerwca 2026 r.  ] 

1) w § 9: 
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
„4. W skład urzędu wchodzi samodzielne stanowisko ds. ochrony danych osobowych – Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlegający bezpośrednio wojewodzie, jako Administratorowi Danych Osobowych – IOD.”,
b) w ust. 5 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 6 w brzmieniu:
„6) Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim – KDN”;
2) w § 11:
a) w pkt 5 średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. f-g w brzmieniu:
„f) samodzielne stanowisko pracy do spraw obsługi Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim,
g) samodzielne stanowisko pracy do spraw oświatowych;”,
b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
„11)  w Wydziale Polityki Społecznej:
a) Oddział Rynku Pracy i Aktywności Społeczno‑Zawodowej,
b) Oddział Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastępczej,
c) Oddział Standardów i Jakości Usług Społecznych,
d) Oddział Planowania i Budżetu,
e) Oddział Programów i Projektów Społecznych,
f) samodzielne stanowisko pracy do spraw organizacyjno-administracyjnych;”,
c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
„13) w Wydziale Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego:
a) Oddział Zabezpieczenia Logistycznego i Budżetu,
b) Oddział Planowania Obronnego,
c) Oddział Rolnictwa i Środowiska,
d) Oddział - Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego i Planowania Cywilnego,
e) Centrum Powiadamiania Ratunkowego,
f) Oddział Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej,
g) samodzielne stanowiska pracy do spraw organizacyjno-administracyjnych;”,
d) w pkt 16 w lit. c skreśla się wyraz „stanowiska”;
3) w § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Sposób wykonywania czynności kancelaryjnych nieuregulowanych instrukcją kancelaryjną określa odrębne zarządzenie w sprawie zasad postępowania z dokumentacją i wykonywania czynności kancelaryjnych w Pomorskim Urzędzie Wojewódzkim w Gdańsku.”;
4) w § 19: 
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 
„5. Inspektor Ochrony Danych podpisuje wystąpienia kierowane do Prezesa Ochrony Danych Osobowych w sprawach określonych w art. 39 ust. 1 lit. d i e RODO.”,
b) w ust. 6 w lit. a skreśla się wyrazy: „w tym w zbiorach danych osobowych, które przetwarzane są w wydziale,”;
5) w § 45 w pkt 6 dodaje się lit. k w brzmieniu:
„k) o rynku pracy i służbach zatrudnienia;”;
6) w § 60 w pkt 1 lit. x otrzymuje brzmienie:
„x) przekazywanie do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego informacji wynikających z nawiązania i ustania stosunku pracy z pracownikami urzędu, w celu realizacji przez ten wydział czynności dotyczących wyłączenia od obowiązku pełnienia służby wojskowej w razie mobilizacji i w czasie wojny w stosunku do pracowników urzędu,”;
7) w § 62 w pkt 15 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje pkt 16 w brzmieniu:
„16) obsługa Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli i jego zastępców oraz Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.”;
8) w § 63 w pkt 64 skreśla się wyrazy „na lata 2025-2026”;
9) w § 66 w pkt 27 dodaje się lit. l-m w brzmieniu:
„l) o inwestycjach w zakresie budowy portów zewnętrznych,
m) o inwestycjach w zakresie budowy drogi wodnej łączącej Zalew Wiślany z Zatoką Gdańską;”; 
10)  § 68 otrzymuje brzmienie:
„§ 68. Do zakresu działania Wydziału Polityki Społecznej należy 
w szczególności:
1) w zakresie pomocy społecznej:
a) ustalanie sposobu wykonywania zadań z zakresu administracji rządowej
realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego,
b) stwierdzenie zgodności programów naprawczych w zakresie osiągania standardów w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz ocena stopnia ich realizacji,
c) koordynowanie działań w zakresie integracji cudzoziemców, którzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą,
w szczególności w zakresie wskazania im miejsca zamieszkania, w tym nadzór nad ośrodkami zbiorowego zakwaterowania,
d) realizacja lub zlecanie jednostkom samorządu terytorialnego lub podmiotom
niepublicznym zadań wynikających z programów rządowych,
e) nadzór nad realizacją zadań samorządu gminnego, powiatowego 
i województwa, w tym nad jakością działalności jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz nad jakością usług, dla których minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określił standardy, a także nad zgodnością zatrudnienia pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej z wymaganymi kwalifikacjami,
f) kontrola jakości usług, dla których minister właściwy do spraw zabezpieczenia
społecznego określił standardy, wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami administracji rządowej i samorządowej,
g) analiza stanu i skuteczności pomocy społecznej w oparciu o ocenę zasobów pomocy społecznej przyjętą przez samorząd województwa pomorskiego 
z uwzględnieniem założeń przewidzianych w strategii,
h) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego,
i) realizacja zadań określanych przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w zakresie utrzymania i rozwoju systemu informatycznego w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej 
w województwie pomorskim oraz współdziałanie we współfinansowaniu 
i sprawowanie nadzoru nad jego funkcjonowaniem,
j) współdziałanie w finansowaniu programów w określonym przez wojewodę obszarze pomocy społecznej, realizowanych przez jednostki samorządu terytorialnego lub podmioty uprawnione,
k) koordynowanie, w ramach systemu pomocy społecznej, działań w zakresie
zapobiegania handlowi ludźmi oraz wsparcia udzielanego ofiarom handlu ludźmi,
l) udział w realizacji pomocy rządowej w przypadku zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych i ekologicznych,
m) wydawanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie domów pomocy społecznej
n) nadzór nad jakością działalności domów pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego oraz nad jakością usług, dla których minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określił standardy, a także nad zgodnością zatrudnienia pracowników domów pomocy społecznej prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego 
z wymaganymi kwalifikacjami,
o) kontrola jakości usług, dla których minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określił standardy, wykonywanych przez domy pomocy społecznej prowadzone przez podmioty niepubliczne, w tym prowadzone na zlecenie organu jednostki samorządu terytorialnego,
p) wydawanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie placówek zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisów 
o działalności gospodarczej,
q) kontrola placówek zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, 
w tym prowadzonych na podstawie przepisów o działalności gospodarczej, 
w zakresie standardów usług socjalnobytowych i przestrzegania praw mieszkańców tych placówek;
2) w zakresie rynku pracy i służb zatrudnienia:
a)  sprawowanie nadzoru nad realizacją zadań wykonywanych przez marszałka województwa, starostę, dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy, dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy, agencje zatrudnienia oraz inne podmioty realizujące zadania wynikające z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w szczególności w zakresie:
· udzielania przez urzędy pracy form pomocy,
· kontroli realizowania przez podmioty, którym udzielono akredytacji, zobowiązań wynikających z ustawy oraz umowy, na podstawie której udzielono akredytacji,
· przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy, w tym KFS,
· kontroli realizacji zadań wynikających z ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
· kontroli agencji zatrudnienia w zakresie prawidłowości realizacji działań
aktywizacyjnych,
b) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników urzędu wojewódzkiego oraz wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy,
c) realizacja zadań organu wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym w sprawach dotyczących statusu bezrobotnego, poszukującego pracy oraz świadczeń z tytułu bezrobocia,
d) rozpatrywanie skarg i wniosków oraz udzielanie informacji w zakresie zadań polityki rynku pracy wykonywanych przez marszałka województwa lub starostę, wojewódzkie lub powiatowe urzędy pracy oraz inne podmioty,
e) opiniowanie możliwości umorzenia w całości lub w części, odroczenia terminu spłaty lub rozłożenia na raty przez starostę powiatu (prezydenta miasta na prawach powiatu) wykorzystanych przez przedsiębiorców niezgodnie z przeznaczeniem, pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości świadczeń wskazanych w art. 15zzb-15zze, art. 15zze2 i art. 15zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, jeżeli kwota tych świadczeń jest równa lub wyższa niż 1500 zł;
3) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej:
a) wprowadzanie danych do rejestru utworzonego przez ministra właściwego do  spraw rodziny w zakresie określonym w ustawie o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej, ich aktualizacja i usuwanie,
b) monitorowanie wolnych miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach opiekuńczo-terapeutycznych i interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych, 
c) wydawanie i cofanie zezwoleń na prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych 
i interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych,
d) wydawanie i cofanie zezwoleń na przyjęcie kolejnego dziecka do placówki;
e) kontrola działalności placówek opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówek opiekuńczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych ośrodków preadopcyjnych,
f) kontrola realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny, pieczy zastępczej, usamodzielnień pełnoletnich wychowanków i adopcji wykonywanych przez jednostki samorządu terytorialnego i jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,
g) kontrola zgodności zatrudnienia pracowników jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej z wymaganymi kwalifikacjami,
h) zasięganie informacji o sposobie realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przez samorząd gminny, powiatowy i województwa,
i) przekazywanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej ministrowi właściwemu do spraw rodziny,
j) realizacja lub zlecanie jednostkom samorządu terytorialnego zadań wynikających z programów rządowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej oraz instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,
k) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych w zakresie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 i przekazywanie ich ministrowi właściwemu do spraw rodziny,
l) rozpatrywanie skarg i wniosków oraz udzielanie informacji dotyczących jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, oraz w sprawach dotyczących wykonywania zadań z zakresu administracji rządowej, opieki nad dziećmi w wieku do lat 3,
m) gromadzenie informacji o liczbie miejsc w rodzinnej pieczy zastępczej na terenie danego powiatu,
n) udział w roli obserwatora, w posiedzeniach ośrodka adopcyjnego dotyczących kwalifikowania dziecka do przysposobienia, dokonywania wstępnej oceny kandydata do przysposobienia dziecka oraz wydawania opinii kwalifikacyjnej kandydata do przysposobienia dziecka w celu kontroli zapewnienia odpowiedniej jakości prowadzonych procedur przysposobienia;
4) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych w zakresie opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3 i przekazywanie ich ministrowi właściwemu do spraw rodziny;
5) kontrola działalności organów samorządu terytorialnego realizujących zadania zlecone z zakresu administracji rządowej dotyczące świadczeń rodzinnych oraz dotyczące przyznawania i wypłaty świadczeń z funduszu alimentacyjnego i działań podejmowanych wobec dłużników alimentacyjnych;
6) przekazywanie ministrowi właściwemu do spraw rodziny sprawozdań rzeczowo-finansowych z wykonywania przez organy samorządu terytorialnego zadań z zakresu świadczeń rodzinnych i pomocy państwa w wychowywaniu dzieci oraz ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego sprawozdań z realizacji przez organy samorządu terytorialnego zadań z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentów;
7) wykonywanie zadań w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej, w szczególności:
a) opracowywanie materiałów instruktażowych, zaleceń, procedur postępowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych związanych z przemocą domową dla osób realizujących te zadania,
b) monitorowanie zjawiska przemocy domowej,
c) monitorowanie realizacji Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej przy pomocy Wojewódzkiego Koordynatora Realizacji Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej,
d) nadzór nad realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej realizowanych przez samorząd gminny, powiatowy i województwa,
e) kontrola realizacji zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umów z organami administracji rządowej i samorządowej;
8) w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych:
a) przyznawanie i stwierdzanie utraty statusu zakładu pracy chronionej lub zakładu aktywności zawodowej,
b) kontrola zakładów pracy chronionej i zakładów aktywności zawodowej 
w zakresie spełniania warunków i obowiązków określonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
c) prowadzenie rejestru ośrodków przyjmujących grupy turnusów rehabilitacyjnych oraz rejestru organizatorów turnusów rehabilitacyjnych, a także rozpatrywanie wniosków o wpis oraz wpisywanie lub wykreślenie z tych rejestrów,
d) przedstawianie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych informacji, dokumentów i sprawozdań okresowych dotyczących realizowanych zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w szczególności o decyzjach oraz stanie zatrudnienia w zakładach pracy chronionej i zakładach aktywności zawodowej;
9) w zakresie ekonomii społecznej:
a) wydawanie decyzji o nadaniu i utracie statusu przedsiębiorstwa społecznego,
b) nadzór nad działalnością przedsiębiorstw społecznych i ich kontrola,
c) prowadzenie sprawozdawczości w zakresie przedsiębiorstw społecznych;
10) przyznawanie i stwierdzanie utraty statusu centrum integracji społecznej oraz prowadzenie rejestru jednostek organizacyjnych, którym nadano status centrum integracji społecznej, a także przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego sprawozdań z działalności centrów integracji społecznej;
11) ustalanie potrzeb i opracowywanie rocznych planów wydatków dla gmin i powiatów na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentów, wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, pomocy państwa w wychowywaniu dzieci oraz programów rządowych;
12) sporządzanie i przekazywanie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego i rodziny sprawozdań z realizacji budżetu w układzie zadaniowym i tradycyjnym z obszarów zabezpieczenie społeczne i rodzina;
13) organizowanie, koordynowanie i udzielanie pomocy humanitarnej i pomocy doraźnej na obszarze województwa we współdziałaniu z Komendantem Wojewódzkim Państwowej Straży Pożarnej w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej;
14) prowadzenie rejestrów i ewidencji należących do kompetencji wojewody w zakresie polityki społecznej.”;
11)  w § 70: 
a) w pkt 3a wstęp do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
„3a) w zakresie rolnictwa i środowiska:”,
b) w pkt 3a uchyla się lit. q;
12)  § 73 otrzymuje brzmienie:
„§ 73. Do zakresu działania Zespołu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych należy w szczególności:
1) zapewnienie przestrzegania przepisów ustawy o ochronie informacji niejawnych przy wytwarzaniu, przetwarzaniu, przekazywaniu oraz przechowywaniu dokumentów niejawnych, w tym koordynacja, nadzór i kontrola ochrony informacji niejawnych w urzędzie oraz stosowanie odpowiednich środków bezpieczeństwa fizycznego dla ich ochrony;
2) zapewnienie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych, w których są przetwarzane informacje niejawne;
3) prowadzenie wyodrębnionej komórki organizacyjnej zwanej Kancelarią Tajną, odpowiedzialną za właściwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie (udostępnianie) materiałów niejawnych uprawnionym osobom;
4) zarządzanie ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności identyfikacja i szacowanie ryzyka;
5) prowadzenie zwykłych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych postępowań sprawdzających w przypadkach określonych ustawą;
6) prowadzenie szkoleń dla pracowników posiadających dostęp do informacji niejawnych;
7) prowadzenie aktualnego wykazu osób posiadających uprawnienia do dostępu do informacji niejawnych oraz osób, którym odmówiono wydania lub cofnięto poświadczenie bezpieczeństwa;
8) opracowywanie oraz nadzorowanie realizacji planu ochrony informacji niejawnych;
9) prowadzenie czynności związanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem, analizowaniem i przechowywaniem dokumentacji oświadczeń majątkowych i oświadczeń o stanie majątkowym;
10) prowadzenie spraw w zakresie oświadczeń lustracyjnych;
11) w zakresie ochrony danych osobowych:
a) współpraca z komórkami organizacyjnymi urzędu w zakresie:
· Rejestru czynności przetwarzania danych osobowych,
· Rejestru kategorii czynności przetwarzania danych osobowych,
· Doradzaniu administratorowi danych osobowych w zakresie kwalifikacji naruszeń ochrony danych osobowych oraz podejmowanie działań w ramach procedowania tych naruszeń,
· wykazu osób, którym administrator wydał upoważnienie do przetwarzania danych osobowych,
b) koordynowanie działań związanych z rozpatrywaniem wniosków osób fizycznych w zakresie przetwarzania w urzędzie danych osobowych ich dotyczących, w tym rozpatrywanie wniosków przekraczających zakres działania jednego wydziału,
c) koordynowanie działań związanych z wykonywaniem przez wydziały analizy ryzyka związanego z operacjami przetwarzania danych osobowych, mając na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.”;
13) [bookmark: _GoBack] w § 74 w ust. 1 w pkt 5 średnik zastępuje się kropką i uchyla się pkt. 6.


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.
Wojewoda Pomorski
Beata Rutkiewicz


