ZARZADZENIE nr 9.
Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych
2 dniaAQWlto0.. 2026 1.
w sprawie powotania zequlu zadaniowego do opracowania nowej polityki
komunikacyjnej Lasow Panstwowych
(Znak sprawy: GKS.0210.1.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz.
567), w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego
Lasow Panstwowych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a i 4 ustawy o lasach oraz na
podstawie § 9 Regulaminu Organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych,

— zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Zespdt zadaniowy do opracowania nowej polityki komunikacyjnej Lasow
Panstwowych zwany dalej ,Zespotem”, w skfadzie:

1) Artur Rutkowski — Naczelnik Wydziatu ds. Komunikacji Strategicznej, DGLP,
Przewodniczacy Zespotu;

2) Maria Chojnacka — Ekspert ds. Informacji, CKS LP, Sekretarz Zespotu;

3) Tomasz Zielonka — p.o. Zastepca dyrektora ds. Komunikacji, Kierownik Zespotu ds.
Produkcji Audiowizualnej, CKS LP;

4) Bogumita Grabowska — Kierowniczka Zespotu Komunikacji Wewnetrznej, CKS LP;

5) Paulina Krol — Ekspertka ds. komunikacji wewnetrznej, CKS LP;

6) Magdalena Stepinska — Kierowniczka Zespotu ds. Informacji, CKS LP;

7) Sergiusz Sachno — Specjalista ds. Prezydialnych, Gabinet Dyrektora Generalnego,
DGLP;

8) Katarzyna Gozdek-Pawtowska — Starszy specjalista ds. Spotecznej
odpowiedzialnosci, Wydziat Komunikacji Strategicznej, Zespét ds. Zréwnowazonego
Rozwoju, DGLP;

9) tukasz Plonus — Rzecznik prasowy, RDLP w Gdansku;

10) Edyta Nowicka — Kierownik Zespotu ds. Promocji, Mediéw i Koordynacji Projektow,
RDLP w Radomiu;

11) Hanna Bednarek-Kolasinska — Naczelnik Wydziatu Promocji i Mediéw, RDLP w
todzi;




12) Wojciech Gtuszko — Nadle$niczy, Nadle$nictwo Baligréd;

13) Mariusz Tokarczyk — Zastepca Nadlesniczego, Nadle$nictwo Gdansk;

14) Michat Wojcieszkiewicz— Inzynier Nadzoru, Nadlesnictwo Zamrzenica;

15) Jan Piotrowski — Rzecznik prasowy, Nadle$nictwo Elblag;

16) Katarzyna Klimek — Starszy specjalista Stuzby Le$nej ds. zagospodarowania lasu

Nadlesnictwo Szczecinek.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie nowej polityki komunikacyjnej Lasow Panstwowych.
2. Dokument dot. polityki komunikacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1, powinien okre$la¢ co
najmniej: cel, zakres i zatozenia polityki komunikacyjnej wraz z praktycznymi wskazéwkami
umozliwiajgcymi jej skuteczne wdrozenie i realizacje, podstawowe zasady i standardy
komunikacji, spojne komunikaty kierowane do poszczegoélnych grup odbiorcéw, wypracowanie
wspolnej narracji oraz dobo6r i uporzgdkowanie narzedzi komunikacyjnych oraz plan dziatan w
razie kryzyséw medialnych.

3. Projekt ma zosta¢ opracowany do dnia 17 kwietnia 2026 r.

§3

1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,

3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizaciji.
2. Przewodniczacy moze wigczy¢ do prac Zespotu innych pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgodg kierownikéw tych jednostek.
3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania sie do kierownikdéw jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.
4. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy wtasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej

Z pracami Zespotu.

§4
Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych
uzgodnienie w sprawie zasad udziatu pracownikédw spoza DGLP w pracach zespotu uznaje

sie za spetnione z mocy niniejszego zarzgdzenia.




§5
Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkéw Zespotu zapewniajg wiasciwg organizacje

pracy w celu realizacji zadan przez cztonka Zespotu.

§6
1. Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych w formie stacjonarnej lub w
formie wideokonferencji, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu.
2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie

w miejscu zatrudnienia.

§7
Przewodniczacy Zespotu po zakonczeniu jego prac ztozy sprawozdanie koncowe z pracy

Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych bedzie sktadat

sprawozdania biezgce.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu podpisania.




ZARZADZENIE nr 9
Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych
z dnia 10 lutego 2026 r.
w sprawie powotania zespotu zadaniowego do opracowania nowej polityki
komunikacyjnej Lasow Panstwowych
(Znak sprawy: GKS.0210.1.2026)

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2025 r. poz.
567), w zwigzku z § 6 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Le$nictwa z dnia 18 maja 1994 r. — w wykonaniu zadan Dyrektora Generalnego
Laséw Panstwowych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 pkt 1a i 4 ustawy o lasach oraz na
podstawie § 9 Regulaminu Organizacyjnego Dyrekcji Generalnej Lasow Parnistwowych,

— zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Zespot zadaniowy do opracowania nowej polityki komunikacyjnej Lasow
Panstwowych zwany dalej ,Zespotem”, w sktadzie:
1) Artur Rutkowski — Naczelnik Wydziatu ds. Komunikacji Strategicznej, DGLP,
Przewodniczgcy Zespotu;
2) Maria Chojnacka — Ekspert ds. Informacji, CKS LP, Sekretarz Zespotu;
3) Tomasz Zielonka — p.o. Zastepca dyrektora ds. Komunikaciji, Kierownik Zespotu ds.
Produkcji Audiowizualnej, CKS LP;

4) Bogumita Grabowska — Kierowniczka Zespotu Komunikacji Wewnetrznej, CKS LP;
5) Paulina Krol — Ekspertka ds. komunikacji wewnetrznej, CKS LP;

6) Magdalena Stepinska — Kierowniczka Zespotu ds. Informacji, CKS LP;

7) Sergiusz Sachno — Specjalista ds. Prezydialnych, Gabinet Dyrektora Generalnego,

DGLP;

8) Katarzyna Gozdek-Pawtowska — Starszy specjalista ds. Spoteczne;j
odpowiedzialnosci, Wydziat Komunikacji Strategicznej, Zespot ds. Zrownowazonego
Rozwoju, DGLP;

9) tukasz Plonus — Rzecznik prasowy, RDLP w Gdarsku;

10) Edyta Nowicka — Kierownik Zespotu ds. Promocji, Mediéw i Koordynacji Projektéw,
RDLP w Radomiu;

11) Hanna Bednarek-Kolasinska — Naczelnik Wydziatu Promociji i Medioéw, RDLP w
todzi;



12) Wojciech Gluszko — Nadlesniczy, Nadlesnictwo Baligrod;

13) Mariusz Tokarczyk — Zastepca Nadlesniczego, Nadlesnictwo Gdansk;

14) Michat Wojcieszkiewicz— Inzynier Nadzoru, Nadle$nictwo Zamrzenica;

15) Jan Piotrowski — Rzecznik prasowy, Nadle$nictwo Elblag;

16) Katarzyna Klimek — Starszy specjalista Stuzby Lesnej ds. zagospodarowania lasu

Nadlesnictwo Szczecinek.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy opracowanie nowej polityki komunikacyjnej Lasow PahAstwowych.
2. Dokument dot. polityki komunikacyjnej, o ktérym mowa w ust. 1, powinien okresla¢ co
najmniej: cel, zakres i zatozenia polityki komunikacyjnej wraz z praktycznymi wskazowkami
umozliwiajgcymi jej skuteczne wdrozenie i realizacje, podstawowe zasady i standardy
komunikacji, spojne komunikaty kierowane do poszczegolnych grup odbiorcow, wypracowanie
wspolnej narracji oraz dobor i uporzagdkowanie narzedzi komunikacyjnych oraz plan dziatan w
razie kryzysow medialnych.

3. Projekt ma zosta¢ opracowany do dnia 17 kwietnia 2026 r.

§3

1. Do zadanh Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracami Zespotu,

2) zwotywanie i ustalanie spotkan Zespotu,

3) przydzielanie zadan cztonkom Zespotu i rozliczenie z ich realizaciji.
2. Przewodniczgcy moze wigczy¢ do prac Zespotu innych pracownikdéw zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych PGL LP, za zgodg kierownikéw tych jednostek.
3. Przewodniczacy jest upowazniony do zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami
Zespotu i zwracania sie do kierownikow jednostek organizacyjnych PGL LP w sprawach
zwigzanych z pracami Zespotu.
4. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy wtasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej

Z pracami Zespotu.

§4
Wymagane w regulaminie organizacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych
uzgodnienie w sprawie zasad udziatu pracownikow spoza DGLP w pracach zespotu uznaje

sie za spetnione z mocy niniejszego zarzadzenia.



§5
Kierownicy jednostek zatrudniajgcych cztonkéw Zespotu zapewniajg wtasciwg organizacje

pracy w celu realizacji zadan przez cztonka Zespotu.

§6
1. Zespot realizuje swoje zadania w trybie spotkan roboczych w formie stacjonarnej lub w
formie wideokonferenc;ji, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu.
2. W okresach pomiedzy spotkaniami roboczymi niezbedne prace realizowane sg zdalnie

w miejscu zatrudnienia.

§7
Przewodniczacy Zespotu po zakonczeniu jego prac ztozy sprawozdanie koncowe z pracy
Zespotu, a na zadanie Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych bedzie sktadat

sprawozdania biezgce.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu podpisania.

Dyrektor Generalny
Las6w Panstwowych

Adam Wasiak



