Zatqcznik do Uchwaty Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A.
Nr __/XI1/2026 z dnia .....11.2026 r.

OGLOSZENIE O WSZCZECIU UZUPELNIAJACEGO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

NA CZLONKA ZARZADU SPOLKI GRUPA AZOTY S.A.

1. Rada Nadzorcza Grupy Azoty S.A. (,,Spotka”) ogtasza o wszczeciu uzupetniajacego
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spotki XIll kadencji (,,postepowanie
kwalifikacyjne” lub , postepowanie”).

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane bedzie dla wyboru Cztonka Zarzadu
z ewentualnym zamiarem powierzenia funkcji Wiceprezes/Wiceprezesa Zarzadu.

3. Kandydat/Kandydatka (niezaleznie od ptci zwani dalej tacznie ,,Kandydatami”,
a pojedynczo ,,Kandydatem”) na Cztonka Zarzadu Spoétki powinien/powinna spetnia¢
tacznie nastepujace warunki:

1)
2)
3)
4)

3)

posiadac¢ obywatelstwo polskie,

posiada¢ petnag zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadad wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicy
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

spetnia¢ inne niz wymienione w ppkt 1-6 niniejszego pkt 3 wymogi okreslone
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, a w szczegolnosci nie naruszac
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego
w spotkach handlowych.

4. Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktora spetnia
co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1)

2)
3)
4)

3)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej dziatajacej w Spotce
lub zaktadowej organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitatowej Spotki,

jej aktywnosc spoteczna rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci Spotki.

Na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki nie moze zosta¢ powotany Kandydat, ktorego
aktywnos¢ zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.



5. Zgtoszenia kazdego z Kandydatow powinno zawierac:

1)

2)

3)

4)

zyciorys zawodowy (CV), zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiagniec

Kandydata w szczegolnosci w pracy zawodowej, oraz list motywacyjny (podpisany

przez Kandydata);

podpisang przez Kandydata informacje o adresie korespondencyjnym, numerze

telefonu i adresie poczty elektronicznej, na ktore Spotka bedzie mogta kontaktowac

sie z Kandydatem i przesyta¢ zawiadomienia w toku postepowania kwalifikacyjnego;

o$wiadczenie (w oryginale, podpisane przez Kandydata) o:

a) wyrazeniu zgody na powotanie do Zarzadu Spotki oraz o akceptacji zasad i trybu
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego obowiazujacych w Spotce;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c) korzystaniu z petni praw publicznych;

d) spetnianiu wymogow dla cztonka organu zarzadzajacego okreslonych w ustawie
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym;

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych, a takze o braku
toczacych sie wobec Kandydata postepowan karnych i karno-skarbowych;

f) zapoznaniu sie z Klauzula informacyjna stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia, a takze o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Spotke do celow zwigzanych z wyborem, powotaniem i petnieniem funkcji cztonka
Zarzadu Spotki;

g) petnieniu funkcji w organach innych podmiotow;

dokumenty potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie Kandydata, w tym:

— posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego
za granicg uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych;

— co najmniej 5-letni okres zatrudnienia Kandydata na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek;

— co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wtasny rachunek;

— dodatkowe umiejetnosci, doswiadczenie i wiedze (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty, dyplomy ukonczenia studiow podyplomowych,
zaswiadczenia o odbytych kursach);

aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (w oryginale,

wystawiong nie wczesniej niz na 2 (dwa) miesiace przed datg uptywu terminu

sktadania zgtoszen w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu

Spotki). W przypadku zaswiadczenia o niekaralnosci pobranego przez system e-KRK

Kandydat sktada wydruk potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata.

Oswiadczenia wymagane od Kandydatow, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, powinny
zostac ztozone wedle wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Przestane w procesie kwalifikacyjnym dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub
doswiadczenie kandydata mogg by¢ kopiami dokumentow lub kopiami urzedowych
odpisow dokumentow, poswiadczonymi za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata.
W takim przypadku Kandydat moze byc zobowigzany do przedstawienia oryginatéw, lub



10.

11.

urzedowych odpiséw dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Pisemne zgtoszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy przesytaé listem
poleconym, poczta kurierska lub dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie na adres:

Grupa Azoty S.A., Departament tadu Korporacyjnego Grupy Kapitatowej,
budynek WTT, ul. Chtodna 51, 00-867 Warszawa,

z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu Spé6tki Grupa Azoty
S.A.”.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 18.11.2026 r. o godz. 11:00.
O dochowaniu terminu zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia przesytki
na wskazany powyzej (w pkt 6) adres.

Kazdy z Kandydatéow ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego, sktadajac w tym przedmiocie pisemne oswiadczenie.

Rada Nadzorcza Spotki moze nie dopusci¢ do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym
Kandydatéw, ktérych zgtoszenia nie spetniajg wymogow okreslonych w niniejszym
ogtoszeniu lub obowiagzujacych przepisach prawa, badz ztozonych po uptywie
wyznaczonego terminu.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen Rada Nadzorcza moze zakwalifikowacé do dalszego
udziatu w postepowaniu (rozmowy kwalifikacyjnej) wszystkich lub tylko niektdrych
Kandydatow, dokonujac ich wstepnej kwalifikacji w oparciu o informacje
o Kandydatach wynikajace ze ztozonych zgtoszen.

Postepowanie moze by¢ prowadzone bez wzgledu na liczbe otrzymanych zgtoszen, przy
czym konieczny jest wptyw co najmniej jednego zgtoszenia.

Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi Kandydatami odbywa¢ sie beda
w _dniu 26.11.2026 r. od godziny 9:00 w Warszawie przy ul. Chtodnej 51, 00-867
Warszawa (budynek WTT), osobiscie. O terminie i sposobie uczestnictwa w rozmowach
kwalifikacyjnych poszczegolni Kandydaci zostana poinformowani telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej w dniu 20.11.2026 r., zgodnie z danymi
kontaktowymi wskazanymi w zgtoszeniu. Czas przewidziany na rozmowy kwalifikacyjne
moze ulec wydtuzeniu albo skroceniu. W zwiazku z tym uprzejmie prosimy
o zapewnienie petnej dostepnosci w dniu 26.11.2026 r.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie autoprezentacja doswiadczen
i kompetencji Kandydata, w szczegolnosci:
— wiedza Kandydata o dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata Spotka,
— znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;
— znajomos¢ zasad funkcjonowania zarzadéw spotek handlowych, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zarzaddw spotek publicznych;
— doswiadczenie Kandydata w prowadzeniu spraw spétek handlowych, kierowaniu
duzym podmiotem gospodarczym i zespotami pracownikow;
— doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w Spétce.

Informacje o Spotce, w tym dokumenty korporacyjne Spotki, dostepne sa na oficjalnej
stronie internetowej Spotki: http://tarnow.grupaazoty.com.



http://tarnow.grupaazoty.com/
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17.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza moze zwrdci¢ sie do Kandydatow
o uzupetnienie zgtoszenia o dodatkowe dokumenty lub informacje, wyznaczajac termin
na uzupetnienie oraz wskazujac sposob uzupetnienia.

Kandydatom nie przystuguje prawo odwotywania sie od decyzji podejmowanych przez
Rade Nadzorcza w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach postepowania Kandydaci bioracy udziat w rozmowach kwalifikacyjnych
zostang powiadomieni listem poleconym lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazane
w zgtoszeniu.

Po zakonczeniu postepowania zgtoszenie Kandydata na Cztonka Zarzadu Spétki, ktory
nie zostat wybrany, moze zosta¢ odebrane osobiscie przez Kandydata pod adresem
ztozenia zgtoszenia, wskazanym w pkt 6, w terminie 2 (dwoch) miesiecy od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, tj. dnia powotania Cztonka Zarzadu Spdtki.
Zgtoszenia nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 2 (dwdch) miesiecy
od dnia powotania Cztonka Zarzadu Spétki. Oryginaty dokumentow udostepnionych przez
Kandydata w trakcie postepowania zostang mu zwrocone osobiscie (pod adresem
ztozenia zgtoszenia, wskazanym w pkt 6 lub na adres korespondencyjny wskazany
w zgtoszeniu.

Rada Nadzorcza Spotki zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata w kazdym czasie i bez podania przyczyny.
Ponadto Rada Nadzorcza  zastrzega sobie prawo zmiany termindw
w postepowaniu, o czym Kandydaci do chwili przyjmowania zgtoszen beda informowani
w sposob jak dla publikacji niniejszego ogtoszenia, natomiast po tym terminie
- indywidualnie na wskazane w zgtoszeniu dane kontaktowe (telefonicznie lub poczta
elektroniczna).

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym
na Cztonka Zarzadu Spotki pod firma Grupa Azoty S.A. informujemy, ze w Spotce
obowiazuje Polityka zgtaszania nieprawidtowosci (dalej ,,Polityka”). Zgodnie z Politykqa
istnieje mozliwosc zgtaszania naruszen prawa, o ktérych dowiedziat/a sie Pan/Pani
w zwiazku z udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym. Polityka dostepna jest na
stronie internetowej Spétki pod adresem:

https: //tarnow.grupaazoty.com/spolka/zarzadzanie/zarzadzanie-zgodnoscia-
compliance

Zataczniki:

— zatacznik nr 1 - Klauzula informacyjna dla Kandydatow na Cztonkdw Zarzadu Spotki
Grupa Azoty S.A.,

— zatacznik nr 2 - wzor ,,0swiadczenia Kandydata/Kandydatki na Cztonka Zarzadu Spétki
Grupa Azoty S.A.”.

Data publikacji ogtoszenia: 04.11.2026 r.
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