Rzadowe Centrum Bezpieczeristwa w Warszawie
Dyrektor Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa poszukuje kandydatéw na stanowisko od
specjalisty do starszego specjalisty w Biurze Planowania Cywilnego i Ochrony Infrastruktury
Krytycznej Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa.

Liczba lub wymiar etatu: 1 — umowa o prace

Gltowne obowiazki:

v

realizacja zadan wynikajgcych z wdrazania Ramowego programu dziatan z Sendai na lata 2015-
2030 w sprawie ograniczania ryzyka katastrof, zwigzanych z petnieniem przez RCB funkcji
krajowego punktu kontaktowego ds. ograniczania ryzyka katastrof;

raportowanie i utrzymywanie statego kontaktu z Biurem ONZ ds. ograniczania ryzyka katastrof;
wspotpraca z podmiotami administracji publicznej, operatorami infrastruktury krytycznej,
organizacjami pozytku publicznego i instytucjami badawczo-naukowymi, w ramach krajowej
platformy ds. ograniczania ryzyka katastrof;

realizacja zadan wynikajacych z Decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Unijnego
Mechanizmu Ochrony Ludno$ci, w tym aktualizacja Streszczenia istotnych elementéw krajowej
oceny ryzyka oraz opracowanie i aktualizacja Krajowej oceny zdolnosci zarzadzania ryzykiem;
udziat w przygotowaniu i opracowaniu dokumentéw miedzynarodowych w zakresie oceny ryzyka
i zarzadzania nim;

przetwarzanie otrzymywanych informacji oraz praca w srodowisku GIS;

udziat w przygotowaniu, a takze organizowaniu konferencji oraz warsztatow krajowych
i miedzynarodowych z zakresu ograniczenia ryzyka katastrof.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne
Wyksztatcenie: wyisze

v
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Pozostate wymagania niezbedne:

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie co najmniej na poziomie C1;

5 lat udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w zakresie zarzadzania
kryzysowego/ochrony s$rodowiska/klimatologii/ochrony ludnosci/bezpieczenistwa publicznego/
planowania przestrzennego;

znajomos¢ Ramowego programu dziatan z Sendai na lata 2015-2030 w sprawie ograniczania
ryzyka katastrof, Agendy 2030; Porozumienia Paryskiego; Unijnego Mechanizmu Ochrony
Ludnosci;

zdolnos¢ analitycznego myslenia;

umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania mysli w mowie i w pismie;

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Internet, poczta elektroniczna);
umiejetnos¢ pracy w zespole;

przejawianie wiasnej inicjatywy w planowaniu i sprawnej organizacji pracy wtasnej;
komunikatywnosé i dyspozycyjnos¢;

odpornos¢ na stres;

posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,tajne” lub zgoda na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

wymagania pozadanie:
Wyksztatcenie w obszarze geodezji i kartografii/gospodarki przestrzennej/ochrony srodowiska/
gospodarki wodne;j.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

v
v

zyciorys i list motywacyjny;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

Wymagane dokumenty i oswiadczenia w przypadku przejscia do drugiego etapu

rekrutacji:

v"  oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

v" kopie posiadanego pos$wiadczenia bezpieczeristwa albo o$wiadczenie o gotowosci poddania sie
poszerzonemu postepowaniu sprawdzajgcemu, jezeli kandydat nie posiada poswiadczenia
bezpieczenstwa.

v" o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umyslnie, o niekaralnosci za przestepstwo skarbowe popetnione umysinie,

v" kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje,

v" kopie $wiadectw pracy;

v" kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan dodatkowych (w szczegdlnosci

doswiadczenia zawodowego).

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
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stanowisko pracy zlokalizowane w pokojach biurowych;

podstawowe wyposazenie na stanowisku to zestaw komputerowy z oprogramowaniem,
wiekszo$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej;

obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe;

czas pracy podstawowy wymiar czasu pracy (8 godz.);

krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe;

reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

Dokumenty nalezy sktada¢ w postaci elektronicznej w terminie do: 18 lipca 2021 r.

na adres:
poczta@rcb.gov.pl

z tematem:
»Rekrutacja WORIP”

badz w wersji papierowej w Kancelarii Ogélnej RCB
albo przestac na adres::

Rzadowe Centrum Bezpieczenstwa

Aleje Ujazdowskie 5

00-583 Warszawa

z dopiskiem:
»Rekrutacja WORIiP”

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wptywu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang
zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel.: tel. 22 36 16 931.

Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych kandydatéw do pracy w Rzgdowym Centrum
Bezpieczenstwa znajduje sie na stronie www.rcb.gov.pl w zaktadce ,Oferty pracy”.


http://www.rcb.gov.pl/

