Zatacznik do Decyzji Nr 5/2019

Komendanta Powiatowego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Chetmnie

z dnia 22 lipca 2019 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Chelmnie

REGULAMIN ORGANIZACYINY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W CHELMNIE
WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

Chetmno, dnia 22 lipca 2019 1.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne
§ 1.

Regulamin Organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Chetmnie, zwanej dalej ,komendg powiatowg”, okresla szczegdtowa

organizacje komendy powiatowej w tym:

1) kierowanie praca komendy powiatowej;

2) strukture organizacyjng komendy powiatowej;
3)zadania wspbélne 1 zakres dziatania poszczegdlnych komorek

organizacyjnych;

4) wzory pieczeci 1 stempli;

5)liczbe 1 rodzaj stanowisk stuzbowych w komoérkach organizacyjnych
komendy powiatowe;j.

§2.

1. Komenda powiatowa jest zakwalifikowana do IV kategorii komend

powiatowych Panstwowej Strazy Pozarne;j.
2. Terenem dziatania komendy powiatowej jest obszar powiatu

chelminskiego.
3. Siedzibg komendy powiatowej jest miasto Chetmno, ulica Lunawska 3a,

86-200 Chelmno.
§ 3.

Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym skroty oznaczaja:
1) KW PSP - Komende Wojewodzks Panstwowej Strazy Pozarnej
w Toruniu;
2) OSP — ochotniczg straz pozarna;
3) JRG - Jednostke Ratowniczo-Gasniczg Panstwowej Strazy Pozarnej
w Chelmnie;
4) ksrg — krajowy system ratowniczo-gasniczy.
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ROZDZIAL 11

Kierowanie praca komendy powiatowej

§ 4.

1. Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Chelmnie, zwanego dalej ,komendantem powiatowym”,
zastrzega si¢ dokumentacje:

1) dotyczaca zobowiazan majatkowych i finansowych, jako dysponenta
srodkow budzetowych po parafowaniu glownego ksiegowego;
projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach
dotyczacych dochoddéw i wydatkow budzetowych, inwentaryzacji
oraz postgpowan dotyczacych szkdéd wyrzadzonych w majatku
jednostki, sa przedktadane komendantowi powiatowemu po
uzyskaniu aprobaty gléwnego ksiggowego;

2) kierowang do KW PSP, Komendy Gtoéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej, centralnych organéw panstwa oraz wojewodzkie]
administracji rzadowej i samorzadowej, wojewodzkiej administracji
zespolonej, samorzadowych jednostek organizacyjnych powiatu,
organOw Kkontroli panstwowej, prokuratury, saddéw, kierownictw
zwigzkoéw zawodowych i1 organizacji spotecznych;

3) pisma kierowane do senatoréw i postow;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci zastepcy
komendanta powiatowego, kierownikdéw komoérek organizacyjnych
komendy powiatowej oraz jej pracownikow;

5) zakresy czynnoSci =zastgpcy komendanta powiatowego oraz
pracownikow i strazakow komendy powiatowej;

6) decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz
inne dokumenty koordynujace dziatania organdéw ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu.

2. Zastrzega si¢ do podpisu i aprobaty zastgpcy komendanta powiatowego
dokumentacje z =zakresu merytorycznego dzialania nadzorowanych
komérek organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 lub
wobec ktorych kierownicy komoérek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie.

3. Komendant powiatowy Ilub upowazniony przez niego zastepca
komendanta powiatowego przyjmuje interesantOw w sprawach skarg,
wnioskow, zazalen i odwotan raz w tygodniu.

4. Dzien i godziny przyjec interesantdw w sprawach jak wyzej, komendant
powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci poprzez wywieszenie jej
na tablicy informacyjnej w budynku komendy powiatowe;j.
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§ 5.

Zasady funkcjonowania 1 pelnienia stuzby w Stanowisku Kierowania
Komendanta Powiatowego Panstwowej Stazy Pozarnej w Chetmnie i JRG
okresla regulamin pracy i stuzby komendy powiatowej PSP w Chelmnie
wydany w oparciu o Zarzadzenie Nr 5 Komendanta Gtéwnego Panstwowej
Strazy Pozarnej z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie ramowego
regulaminu stuzby w jednostkach organizacyjnych PSP oraz regulaminu
musztry 1 ceremoniatu pozarniczego (Dz. Urz. KG PSP, Nr 1, poz.4).

ROZDZIAL 111
Struktura organizacyjna komendy powiatowej
§ ©.
W sklad komendy powiatowej wchodzg nastepujace komodrki organizacyjne,

ktore przy znakowaniu spraw i akt postugujq sie symbolami:
1) Wydzial Operacyjno-Szkoleniowy w tym realizacja spraw

obronnych i ochrony informacji niejawnych - symbol — PR
2) Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna - symbol — PT
3) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kontrolno-

Rozpoznawczych - symbol — PZ

w tym ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy -symbol—PB
4) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych - symbol — PO
5) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych - symbol — PK
6) Sekcja ds. Finansow - symbol — PF
7) Jednostka Ratowniczo-Gasnicza - symbol — PJRG

§ 7.

1. Komendantowi powiatowemu podlegajg bezposrednio:
1) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kadrowych;
2) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Organizacyjnych;
3) Wydzial Operacyjno-Szkoleniowy w zakresie spraw ochrony informacji
niejawnych;
4) Sekcja ds. Finanséw;
5) Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kontrolno-Rozpoznawczych, w tym
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. Zastgpca komendanta powiatowego nadzoruje:
1) Wydzial Operacyjno-Szkoleniowy, w tym realizacje spraw obronnych
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z wylaczeniem spraw w zakresie ochrony informacji niejawnych;
2) Sekcje Kwatermistrzowsko-Techniczna;
3) Jednostke Ratowniczo-Gasnicza.

§ 8.

Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kontrolno-Rozpoznawczych ma powierzone
obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, natomiast Wydzial
Operacyjno-Szkoleniowy w zakresie spraw obronnych i ochrony informacji
niejawnych.

ROZDZIAY. IV

Zadania wspolne i zakres dzialania poszczegélnych komorek
organizacyjnych

§9.

Komorki organizacyjne maja obowiazek wspotdziatania i wspotpracy
migdzy soba, a takze wspolpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony
przeciwpozarowej oraz innymi jednostkami administracji publiczne]
i organizacjami  wykonujacymi  zadania na rzecz  ochrony
przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne zadania z zakresu
ochrony ludnosci.
W realizacji zadan obejmujacych czynnosci  kilku  komérek
organizacyjnych ich prowadzenie nalezy do komorki organizacyjnej, ktérej
zakres zadan obejmuje najwigcej zadan lub wlasciwy przetozony stuzbowy
wydat w tym zakresie stosowng dyspozycje.
Sprawy  nieuregulowane niniejszym  Regulaminem lub  spory
kompetencyjne dotyczace zakresu i zadan komorek organizacyjnych
komendy powiatowej rozstrzyga komendant powiatowy.
Do wspélnych zadan wszystkich komoérek organizacyjnych komendy
powiatowej, przy uwzglednieniu ich zakresow merytorycznych, nalezy
w szczegolnoscei:

1) planowanie i realizacja budzetu komendy powiatowe;j;

2) podejmowanie dzialan zwigzanych =z wdrazaniem postepu

w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa;
3) sporzadzanie programu dziatania oraz planu pracy komendy
powiatowej, analiz, prognoz, ocen, informacji i sprawozdan

z zakresu realizowanych zadan;
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4) wspoéldziatanie z ogniwami Zwiazku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami
zawodowymi - dzialajacymi w komendzie powiatowej oraz innymi
organami i jednostkami organizacyjnymi;

5) wspotdziatanie z komorkami organizacyjnymi Starostwa oraz
z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami
ksrg;

6) wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

7) zatatwianie skarg i1 wnioskow oraz odwotan wnoszonych przez
obywateli, instytucje i organy wiadzy; .

8) realizowanie zalecen pokontrolnych;

9) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad
ochrony tajemnicy prawem chronionej i realizacja zadan zwigzanych
z ochrong i1 przetwarzaniem danych osobowych;

10) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11)  opracowywanie materiatow do udostegpniania jako informacji
publicznej;

12)  wykonywanie zadan wynikajacych z aktdow normatywnych oraz
prowadzenie podrecznych rejestréw tematycznych aktow prawnych
z obowiazujacego zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

13)  przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw
(instrukcji  kancelaryjnej) 1 realizowanie prac archiwalnych
w zakresie przekazywania wytworzonych akt archiwalnych i
dokumentéw do archiwum 1 ich brakowania;

14) realizowanie zadan zwigzanych z petlieniem przez komendanta
powiatowego funkcji w powiatowym zespole reagowania
kryzysowego;

15)  wspotudziat w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia
zawodowego;

16) realizacja przedsiewzig¢ dotyczacych organizacji ksrg na
obszarze powiatu.

§ 10.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem
komendanta powiatowego;

3) opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazow,

instrukcji i wytycznych komendanta powiatowego;
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4) prowadzenie archiwum komendy powiatowe] i1 spraw zwigzanych
z archiwizacjq dokumentow tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum,
udostepniania dokumentéw oraz brakowania dokumentow;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentéw 1 instrukcji kancelaryjnej
w komendzie powiatowe;j;

6) organizowanie wspdlpracy z terenowymi organami administracji
publicznej, innymi instytucjami i jednostkami ochrony
przeciwpozarowej; '

7) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjne;j
komendy powiatowej przez rzecznika prasowego;

8) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania
komendy powiatowej;

9) organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewnetrznej komorek
organizacyjnych komendy powiatowej 1 JRG;

10) realizowanie zadan z zakresu skarg i1 wnioskow, prowadzenie
ewidencji skarg i wnioskow dla komendy powiatowej;

11) prowadzenie kancelarii ogolnej 1 sekretariatu komendanta
powiatowego;

12)  zlecanie wlasciwym podmiotom zewnetrznym obstugi prawnej
komendy.

§11.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kadrowych nalezy
w szczegolnosci:

1) realizowanie  zalozen  polityki  kadrowo-ptacowej  komendanta
powiatowego;

2) przygotowywanie zakresow czynnosci dla kierujacych komodrkami
organizacyjnymi w komendzie powiatowej, w tym dowddcow JRG;

3) opracowywanie regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczacych stuzby
i pracy w komendzie powiatowej;

4) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrzorganizacyjnych
komendy powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;

5) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w komendzie powiatowej;

6) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikéw cywilnych oraz
emerytow i rencistOw komendy powiatowe;j;

7) sporzadzanie 1 kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej
strazakéw 1 pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

8) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakow
i pracownikow cywilnych komendy powiatowej;

9) analizowanie stanu i poziomu kwalifikacji strazakow 1 pracownikow
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cywilnych oraz realizowanie zadan =z zakresu wyszkolenia
kwalifikacyjnego;

10) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby
funkcjonariuszy petniacych stuzbe w systemie codziennym i
pracownikow cywilnych;

11)  sprawowanie nadzoru nad zadaniami z zakresu rozliczania czasu
stuzby 1 pracy w Komendzie Powiatowe] Panstwowej Strazy Pozarnej
w Chelmnie; '

12) reklamowanie, z urzedu lub na wniosek, funkcjonariuszy i
pracownikow cywilnych od obowiazku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

§12.

Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kontrolno-Rozpoznawczych
nalezy w szczegdlnosci:

1. W zakresie kontrolno-rozpoznawczym:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen
poprzez przeprowadzanie czynnos$ci kontrolno-rozpoznawczych;

2) wspolpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego,
Inspekcji Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami
w zakresie poprawy stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz
likwidacji innych miejscowych zagrozen;

3) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu
ochrony przeciwpozarowej na terenie powiatu;

4) opracowywanie 1 aktualizacja katalogu 1 mapy zagrozen pozarowych
1 innych miejscowych zagrozen;

5) opracowywanie projektéw decyzji 1 postanowien w zakresie poprawy
stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego oraz likwidacji innych
miejscowych zagrozen;

6) analizowanie przyczyn pozaroOw zaistniatych na terenie powiatu, w tym
nieprawidlowosci, ktore przyczynily si¢ do ich powstania oraz
rozprzestrzeniania sig;

7) opracowywanie opinii dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego
budynkow, innych obiektow budowlanych i1 terenow oraz imprez
masowych;

8) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie
upowszechniania i przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

9) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow  prowadzenia dziatan
ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowej;

10) przygotowywanie projektu stanowiska komendanta powiatowego
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w sprawie przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;

11)  przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie
ochrony przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajow
budynkdéw, innych obiektéw budowlanych oraz terenow;

12)  wykonywanie zadan w stosunku do zakladow o zwiekszonym
iduzym ryzyku w zakresie =zapobiegania powaznym awariom
przemystowym w oparciu o ustawe prawo ochrony srodowiska;

13)  wdrazanie w dziatalnosci kontrolno-rozpoznawczej nowych wymagan
zawartych w znowelizowanych przepisach techniczno-budowlanych,
o ochronie przeciwpozarowej oraz w Polskich Normach dotyczacych
bezpieczenstwa pozarowego;

14) nadzorowanie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych na
terenie dziatania komendy powiatowe;j;

15) opracowywanie  zestawien  obejmujacych  wyniki  kontroli
przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych oraz kontroli dziatan
zapobiegajacych powaznym awariom przemystowym;

16) nadzér nad organizacja oraz uzgadnianie sposobOw polaczenia
systemu monitoringu pozarowego z komenda powiatowa.

2. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegolnosci nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i stuzby oraz przestrzegania
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych s zatrudnione kobiety w
cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy oraz
osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy w
komendzie powiatowej lub w miejscu wyznaczonym przez komendanta
powiatowego;

2) biezace informowanie komendanta powiatowego o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania
tych zagrozen”;

3) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi powiatowemu, co najmniej
raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/
stuzby zawierajacych propozycje przedsiewzig¢ technicznych i
organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkoéw pracy/stuzby;

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju komendy
powiatowe] oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w
tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

5) udziat w ocenie zatozen i1 dokumentacji dotyczacych modernizacji
komendy powiatowej albo jej czesci, a takze nowych inwestycji oraz
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zglaszanie =~ wnioskow  dotyczacych ~ uwzglednienia ~ wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w tych zalozeniach i dokumentacji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czesci w komendzie
powiatowej, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy oraz
urzadzenia majace wptywa na warunki pracy/stuzby i bezpieczenstwo
pracownikow;

7) przedstawianie komendantowi powiatowemu wnioskow dotyczacych
zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

8) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i
instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby
oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

9) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy/stuzby na poszczegolnych stanowiskach pracy;

10) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw  wynikajagcych z badania przyczyn i
okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow;

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy/stuzby;

13)udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z
wykonywang praca;

14) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe oraz doboru najwilasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualne;j;

15) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby oraz
zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

16) wspblpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badan pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w §rodowisku pracy, w
zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami i warunkami;

17) uczestniczenie w pracach powolanej przez komendanta powiatowego
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komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych
komisjach zajmujacych si¢ problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym zapobieganiu.chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

§ 13.
Do zadan Wydziatu Operacyjno-Szkoleniowego w szczegdlnosci nalezy:

1. W zakresie operacyjno-szkoleniowym:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie komendy powiatowe] do organizacji dziatan
ratowniczych, w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub
klesk zywiotowych, a takze nadzoér nad prawidlowoscia prowadzenia
akcji ratowniczych;

2) opracowywanie planoéw ratowniczych i ich biezaca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgloszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych
1 dysponowanie niezbednych sit i sSrodkow do ich likwidacji, ewentualnie
przekierowywanie zgtoszen do wiasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych lub kierowanie sitami i $rodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztalcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowe;j
1 jednostek ratowniczo-gasniczych;

6) analizowanie stanu wyposazenia jednostek ratowniczo-gasniczych i
innych jednostek ksrg oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

7) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb
w zakresie jego wyposazenia w sprzet 1 urzadzenia umozliwiajace
dysponowanie oraz kierowanie sitami i Srodkami ksrg na obszarze
dzialania oraz umozliwiajace wspolprace ze Stanowiskiem Kierowania
Komendanta Wojewodzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Toruniu;

8) sporzadzanie analiz i wnioskéw z dziatan ratowniczych prowadzonych
przez jednostki ksrg, prowadzenie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz
wydawanie niezbednych zaswiadczen;

9) wspdldziatanie przy planowaniu systemow tacznosci dyspozycyjnej,
dowodzenia i wspoétdziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze
dziatania oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

10) przygotowywanie projektow umow zawieranych z jednostkami
ochrony przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami,
instytucjami oraz podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzily sie
wspotpracowaé w akcjach ratowniczych;

11) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotow
ksrg, analizowanie gotowosci operacyjno-technicznej na podstawie
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raportow dobowych oraz prowadzonych kontroli, a takze przedstawianie
wnioskoOw w tym zakresie;

12)  przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na
obszarze powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

13)  przygotowanie do dzialan w ramach odwodow operacyjnych,
wspoldziatanie w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow
sgsiednich;

14)  koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania ksrg;

15)  prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad ksrg na
obszarze dzialania;

16) nadzor nad organizacja oraz uzgadnianie sposoboéw potgczenia
systemu monitoringu pozarowego z komendg powiatowa;

17) biezace  informowanie  rzecznika  prasowego  komendanta
powiatowego o szczegéOlnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie
1 postepie akcji ratowniczych;

18) analizowanie, planowanie, organizowanie i realizowanie szkolef na
potrzeby komendy powiatowej i jednostek ochrony przeciwpozarowej na
obszarze powiatu,

19)  organizowanie szkolenia i doskonalenia specjalistycznego (w tym
takze medycznego) cztonkéw OSP w zakresie ratownictwa;

20) inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu
z udzialem funkcjonariuszy komendy powiatowej oraz jednostek ochrony
przeciwpozarowej na obszarze powiatu;

21) analizowanie, planowanie, organizowanie i realizowanie szkolen oraz
doskonalenia zawodowego strazakéw 1 pracownikow cywilnych
komendy powiatowe;j;

22) nadzor nad doskonaleniem zawodowym realizowanym przez
strazakow  zmianowego i codziennego rozkladu czasu stuzby
w komendzie powiatowej;

23) ewidencjonowanie 1 rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy
petnigcych shuzbe etatowg w Stanowisku Kierowania Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Chelmnie;

24)  wspolpraca z jednostkami OSP w ramach udzielanych dotacji
z budzetu Panstwa na zakupy sprzetu i wyposazenia, w szczegoOlnosci
dotyczacych kontroli rzeczowej dokonanych zakupdéw, opiniowania
przekazywanych wnioskow i sprawozdan jednostek OSP.

2. W zakresie Spraw Obronnych w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania
i nadzorowania nad przygotowaniami obronnymi w komendzie
powiatowej;

2) koordynowanie realizacji zadan obronnych;

3) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji Statego Dyzuru oraz
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3.

dokumentacji przemieszczenia do Zapasowego Miejsca Pracy.

W zakresie Ochrony Informacji Niejawnych realizacja zadan okreslonych
w ustawie z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 742 ze zmianami):

1) klasyfikowanie informacji niejawnych;

2) organizowanie ochrony informacji niejawnych;

3) przetwarzanie informacji niejawnych;

4) prowadzenie postgpowania sprawdzajacego w celu ustalenia, czy osoba
nim objeta daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy, zwanego dalej
odpowiednio ,,postgpowaniem sprawdzajacym” lub ,kontrolnym
postepowaniem sprawdzajacym”;

5) organizagja kontroli stanu zabezpieczenia informacji niejawnych;

6) ochrona informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych;

7)stosowanie S$rodkéw bezpieczenstwa fizycznego w odniesieniu do
informacji niejawnych.

3. W zakresie tacznosci w szczegolnosci nalezy:

1) planowanie  systemow  tacznosci  dyspozycyjnej,  dowodzenia
1 wspoldziatania, a takze systemow alarmowania na obszarze dzialania
komendy powiatowej oraz obstuga urzadzen monitoringu pozarowego
1 alarmowania;

2) nadzér 1 analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz
wdrazanie systemow tacznosci dla potrzeb komendy powiatowej, a takze
do biezacej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow ksrg oraz ich
alarmowania i dysponowania w obszary chronione;

3) zapewnienie ciggltego funkcjonowania instalacji telefonicznej i tacznosci
bezprzewodowej funkcjonujacej w komorkach organizacyjnych komendy
powiatowej;

4) wspoldzialanie z wilasciwymi organami, instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju
ratownictwa i innych zadan z zakresu ochrony ludnosci;

5) analizowanie stanu zabezpieczenia w S$rodki tacznosci jednostek

organizacyjnych strazy pozarnych na obszarze dziatania komendy
powiatowej;

6) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru
tacznosci jednostek ksrg na obszarze dziatania komendy powiatowej;

7) planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg na obszarze dziatania
komendy powiatowej nowoczesnych technik tgcznosci;

8) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu organizacji tacznosci;

9) utrzymanie w sprawnosci istniejacych w komendzie powiatowe;]
systemow teleinformatycznych;



10) nadzér nad strong internetowa komendy powiatowej, kontami
pocztowymi i poczta elektroniczna.

$ 14.

Do zadan Sekgji ds. Finanséw w szczegolnosci nalezy:
1. W zakresie finansowym:

1) sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad
gospodarka finansowa;

2) prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej;

3) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

4) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajacej zwlaszcza na:

~a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami

dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji komendy powiatowej,

b)zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci umow
zawieranych przez komende powiatowa,

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci
pienieznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci;

5) analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji komendy powiatowej;

6) prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie
legalnosci dokumentéw oraz operacji gospodarczych);

7) nadzor nad prawidtowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku
komendy powiatowej;

8) prowadzenie obstugi mieszkaniowe] oraz socjalnej  strazakow,
pracownikow cywilnych i emerytow;

9) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych zwigzanych ze szkodami
w mieniu komendy powiatowej, zawinionych przez kierownikow jej
komorek organizacyjnych, a takze nadzor nad procedurami postepowan
odszkodowawczych prowadzonych przez dowodcow JRG 1 kierownikow
komorek organizacyjnych komendy powiatowe;j.

§ 15.

Do zadan Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej w szczegdlnosci nalezy:
1. W zakresie kwatermistrzowsko-technicznym:
1) administrowanie oraz zapewnienie wlasciwego stanu technicznego
uzytkowanych  obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych
pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i
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realizacja inwestycji oraz remontow w tym zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym
takze wyposazenia strazakow w odziez ochronng, specjalng, badz
wyposazenia osobistego;

3) prowadzenie obstugi mundurowej strazakow;

4) dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatow, urzadzen
iustug niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania komendy
powiatowej ze szczegolnym uwzglednieniem procedur wynikajacych
z ustawy prawo zamowien publicznych;

5) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkolen

- prowadzonych przez podmioty ksrg na terenie powiatu oraz ich
przygotowanie do dziatan w ramach odwodow operacyjnych;

6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu
gtownego komendy powiatowej;

7) prowadzenie ewidencji ilosSciowo-wartosciowej majatku;

8) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

9) sporzadzanie plandw zakupdw i robot budowlano-instalacyjnych oraz ich
realizacja ze srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji komendy
powiatowej;

10)  systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego,
ratowniczego, Srodkoéw gasniczych i1 neutralizatorow oraz ustalenie
z komorka wtasciwa ds. operacyjnych priorytetow w tym zakresie;

11)  realizowanie prac dotyczacych projektow zwiagzanych
z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy strukturalnych i celowych Unii
Europejskiej i z innych zrodet;

12)  ewidencja oraz nadzor i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

13) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowosci
operacyjno-technicznej samochoddw 1 sprzetu silnikowego;

14)  prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji 1 przegladow
technicznych pojazdow, przyczep i sprzgtu silnikowego, w tym
agregatow pradotworczych;

15) obstuga transportowa  komorek  organizacyjnych  komendy
powiatowej;

16) prowadzenie gospodarki czgSciami zamiennymi, olejami, smarami i
innymi materiatami eksploatacyjnymi;

17)  nadzorowanie 1 analizowanie prawidlowosci prowadzenia przez
komorki organizacyjne komendy powiatowe] dokumentacji zwigzanej
z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania
zuzycia paliw, olejow, smardw 1 innych materialéw eksploatacyjnych;

18) organizowanie przegladow, napraw oraz konserwacji samochodéw,
sprzetu silnikowego, ratowniczego, a takze innych urzadzen i instalacji

technicznych;
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19) wypracowywanie wymogow parametréw technicznych dla nowo
zakupywanych samochodow i sprzetu silnikowego;

20) nadzér nad wykonywaniem napraw 1 konserwacji sprzetu
silnikowego;

21)  nadzér nad wykonywaniem okresowych badan sprzetu pozarniczego i
specjalistycznego;

22) udziat w opracowywaniu programéw funkcjonalno-uzytkowych
inwestycji budowlanych realizowanych na rzecz komendy powiatowej
przez Burmistrza Miasta Chetmna lub Starost¢ Chetminskiego;

23) opracowywanie programow inwestycji dla inwestycji budowlanych
planowanych do realizacji przez komendanta powiatowego;

24) realizacja zadan zwiazanych z pelnieniem nieetatowej funkcji
specjalisty ochrony danych, tj.:

a) koordynacja zadan dotyczacych ochrony danych osobowych
realizowanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne w
komendzie powiatowej;

b) wykonywanie zadan wskazanych przez administratora;

c) wspolpraca bezposrednio z inspektorem ochrony danych.

W zakresie informatyki w szczegdlnosci nalezy:

1) analizowanie i planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie i
nadzorowanie sieci informatycznej funkcjonujace; w komorkach
organizacyjnych komendy powiatowe;j;

2) zapewnienie niezawodnego dziatania sieci informatycznej funkcjonujacej
w komoérkach organizacyjnych komendy powiatowej;

3) nadzor oraz analizowanie i1 wdrazanie komputerowych systemdéw
wspomagania dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi,
a takze innych systemoéw przewidzianych do biezacej analizy gotowosci
operacyjnej podmiotéw ksrg oraz wykorzystywanych w dziatalnosci
komendy powiatowe;j;

4) wspéldziatanie z wilasciwymi organami, instytucjami i innymi
jednostkami w zakresie rozwoju technik informatycznych;

5) planowanie i wdrazanie w jednostkach ksrg nowoczesnych technik
informatycznych;

6) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

7) wdrazanie zunifikowanych systeméw teleinformatycznych;

8) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych
przechowywanych w urzadzeniach otoczenia sieciowego siecl
informatycznej komendy powiatowej;

9) realizacja zadan administratora sieci i Srodowisk programowych;

10) prowadzenie dziatan w zakresie cyberbezpieczenstwa systemow

teleinformatycznych.
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§ 16.

Do zakresu dziatania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie 1 prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki
z pozarami oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku pelnienia stuzby ze szczegolnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujq inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze
chronionym oraz w ramach odwodow operacyjnych;

5) wykonywanie czynnosci  ratowniczych w  ramach odwodow
operacyjnych;

6) przygotowanie wilasnych sit i $rodkow do wypelniania zadan
ratowniczych na przydzielonym obszarze chronionym;

7) wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym
obszarze dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

8) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych, poznawanie wilasnego
terenu dziatania, w tym organizacja i udzial w ¢wiczeniach na obiektach;

9) organizowanie i realizowanie zajec sportowych dla strazakéw petniacych
stuzbe w JRG;

10) organizowanie i realizowanie szkolenia oraz doskonalenia
zawodowego strazakow petniacych stuzbe w systemie zmianowym
w JRG i sporzadzanie dokumentacji z tego zakresu;

11)  udziat w aktualizacji dokumentacji dotyczacej:

a) stanu gotowosci operacyjnej,
b) procedur ratowniczych,
¢) dokumentacji operacyjnej;

12)  udzial w przygotowaniu analiz z dziatan ratowniczych;

13) planowanie, ewidencjonowanie i rozliczanie czasu stuzby
funkcjonariuszy z JRG petnigcych stuzbe w zmianowym systemie czasu
stuzby;

14) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
wymaganych stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny
sprawnosci fizycznej strazakow;

15) inicjowanie dzialan na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-
technicznej pojazdéw i sprzetu silnikowego;

16) inicjowanie dziatan na rzecz przestrzegania wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w obiektach i wyposazeniu technicznym jednostki oraz
w odniesieniu do srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§17.

Komenda powiatowa uzywa: -

1) urzedowej pieczeci okraglej o srednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godla, a w otoku napis: , Komendant
Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Chelmnie”;

2) urzedowej pieczeci okragle] o sSrednicy 36 mm zawierajacej posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chetlmnie”;

3) pieczgci okragle] o srednicy 20 mm zawierajacej posrodku wizerunek orla
ustalony dla godta, a w otoku napis: ,,Komenda Powiatowa Panstwowej
Strazy Pozarnej w Chetmnie”;

4) stempla nagtdéwkowego o tresci:

/Godto/
KOMENDA POWIATOWA
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Chetmnie
woj. kujawsko-pomorskie

5) innych stempli shuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 18.

1. Schemat struktury organizacyjnej komendy powiatowej okreSla
Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

2. Liczbe 1 rodzaj docelowych stanowisk stuzbowych w komorkach
organizacyjnych  okresla  Zalacznik Nr 2 do  Regulaminu

Organizacyjnego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Komendy Powiatowej Parstwowej Strazy Pozarnej

w Chetmnie ustalonego Decyzjg nr 5/2019 Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Chetmnie z
dnia 22 lipca 2019 .

Schemat struktury organizacyjnej
Komendy Powiatowej PSP w Chetmnie

KOMENDANT POWIATOWY

. Samodzielne Stanowisko Pracy
Zastepca Komendanta Powiatowego ds. Kadrowych

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Samodzielne Stanowisko Pracy

ds. Organizacyjnych

Sekcja
Kwatermistrzowsko-Techniczna

Sekcja ds. Finansow

Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy

(w tym w zakresie spraw obronnych) Samodzielne Stanowisko Pracy
................................................................ ds. Kontrolno-Rozpoznawczych
w zakresie ochrony informacji niejawnych (w tym w zakresie spraw -

bezpieczenstwa i higieny pracy)
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Chelmnie ustalonego Decyzjg Nr 2/2020
Komendanta Powiatowego Parstwowej Strazy Pozarnej w Chetmnie

z dnia 3 kwietnia 2020 1.

Liczba i rodzaj docelowych stanowisk stuzbowych w poszczeg6inych komérkach organizacyjnych Komendy Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Chelmnie

. . . . Samodzielne Stanowisko N . Sekcja
lp tuzb / komérka organizacyjna Komendanci mmaonN_mx_“M_MﬂMﬂémxo ds. ,mmﬁwmw__m”%nmmwﬂmﬁwxo aM Kontrolno- <<<amNM~on_wwMﬂw<So. Xém,m:imwuuos\mxo. Sekcia ds. Finansow JRG Razem
) Rozpoznawczych Techniczna
RC* RZ* RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ RC RZ
1 Komendant Powiatowy PSP 1 1 0
2 Z-ca Komendanta Powiatowego PSP 1 1 o
3 Dowddca Jednostki Ratowniczo-Gasniczej 1 1 0
4 Zastepca Dowddey JRG 1 1 0
5 m Glowny Ksiegowy 1 1 0
3 §  |Naczelnik Wydziatu 1 1 0
7 _n.w Dowédca zmiany 3 0 3
8 Starszy specjalista 1 1 2 0
9 Kierownik Sekgji 1 1 0
10 Zastepca dowddey zmiany 3 0 3
11 Dyzurny operacyjny 1 0 1
Razem oficerskie 2 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 0 1 0 2 [ 9 7
12 m Starszy inspektor sztabowy 1 1 0
13 M Starszy Dyzumy Stanowiska Kierowania 4 0 4
15 & |Dowddca zastepu 8 [o] 8
[Razem aspiranckie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 8 1 12
16 m Starszy operator sprzetu 8 [1] 8
17 wm Starszy ratownik kierowca 6 0 6
18 £ {Starszy ratownik 6 4] 6
Razem podoficerskie 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 20 0 20
S -
19 € |Referent 1 1 0
Korpus stuzby cywilnej 0 Q Q 0 [ 0 0 0 Q 0 0 0 1 0 0 0 1 0
o
20 | 8 Tmosax 1 1 0
Razem stanowiska pomochicze 0 0 0 0 1 Y] 0 ] 4] 0 0 0 0 4] 0 Q 1 0
Razem 2 0 1 0 1 0 1 0 1 5 2 0 2 0 2 34 12 39

RC - codzieny rozktad czasu stuzby i system pracy codzienny
RZ - zmianowy rozklad czasu sluzby i system pracy zmianowy

C8P - cywilne stanowiska pomocnicze
KSC - korpus stuzby cywilnej




