PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
INSPEKTOR PRACY
QRREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W KATOWICACH

Znak pisma:
Nrre]. 040179-53-K033-P1/2026

PROTOKOL KONTROLI

/E(ﬂ?acoaawcy“’ U D) "ebadacego D innego podmiotu2

L N ‘ ) przedsigblorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: @ pracodawcy l:| pracodawca(

REGON: 00102123400070 NIP: PESEL: @

numer identyfikacyjny uzyskany w paristwie siedziby pracodawcy dla celéw podatkowych albo
ubezpieczeniowych:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art, 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe]
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. paz. 1712, z pdin. zm.)

Starszy inspektor pracy specjalista -

(stanowisko sfuzbowe oraz jmig | nazwiska inspekiora pracy}

dzialajacy w ramach terytorialne] wtasciwosci Okregowego [nspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w: v
Izba Administracji Skarbowej w Katowicach

{nazwa podniiotu kontrolowanago)
40-022 Katowice, ul. Damrofa 25

(adres podniot konfrolowanego)

URZAD SKARBOWY

{nazwa wydzielong] [sdnoetid podmiots Konirolowanego)®

(atlres wydzlelone] jednostii podimiofu kontrofowanego) (9

{imle | nazwisko oseby reprezantufqcs] podmiot kontrolowany)

Zastepca Naczelnika Urzedu

(nazwa organt réprezentijacego podmiat kontrolowany)

Data rozpoczecia dzlatalnodci przez podmiot kontrolowany:

Data objgcla stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2024

Kontrole przeprowadzono w diniu(~ac‘h)::"
4,6,13.08,2026 r.

T oshaczene dnl, Woryoh przeprowadzono Kontrom)

Liczba: pracujgcych: 166, w tym:

s na podstawie umdw cywilnoprawnych: 0,

» 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziataino$é gospodarcza: 0,

» cudzoziemodw: 0,

» zatrydnionych w ramach stosunku pracy: 166, w tym koblet: 147,

mtodoclanych: 0, niepstnosprawnych: 18,
w kontrolowanym podmiocie.

Olrggowy Inspekiorat Praty w Katowicach
40-158 Kakowlet, ul. Owocawa f-6a, e-malk: kancelaria@katowlce, pip.govgl, wwavkatowlee.pip.gov.pl
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Data poprzadniej kontroli:
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystaplent organéw Panstwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzil organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

- hie kontrolowany
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

Kontrole w podmiocie wszcezeto po okazaniu legitymacjl stuzbowej i dokonaniu wpisu do ksigzki
kontroli, Do kentroli Urzedu Skarbowego nie jest wymagane upowaznienie do czynnosci
kantrolnych. W podmiocle pozostawiono klauzule mfcrmacqu dotyczgeq ochrony danych oséb
fizycznych- potwlerdzenie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protekolu kontroli.

Kontrolg, objeto zagadnienia oahrony pracownikdw pracujacych w pomieszczeniach Urzedu przed
wplywem wysokiej temperatury i sposdb wypeinienia obowlgzkéw cigzgeych na pracodawcy z

tego tytuhu.

1.Pomiary temperatury.

Konfrolujgcy dokonat odczytu temperatury powletrza w pomieszczeniach pracy zajmowanych
przez pracownikdéw Urzedu w dniu 04.08,2026r. okolo godziny 14-fe}] ( przy temperaturze
zewngtrzne) wynoszgcej okoto 36 stopni Celsjusza,

Qdozyty dokonano z uzyclem termohigrometru typu DT-3321 .

rozdzielozose: wilgotnodé powietrza 0,1 %rhy; temperatura: 01 stopnia Cels;usza dla ktdrego

wydano éwiadeciwo wzorcowania z dnfa 27.10.2026r. nr badanie wykonaf:
; nr akredytacji . odczyty dokonywano na

wysokoéci blatéw biurek pracownikéw.

-z wynikami:

- sall obstugl klientbw -~ z wynikiem: okolo 256 stopni Celsjusza- pomieszczenie jest
kiimatyzowane, w czasie kontroli w pomleszczeniu prace wykonywato 4-5 pracownikow

- pokéj] Zastepcy Naczelnika Urzedu- z wyniklem: okoto 28,00 stopni Celsjusza-
pomieszczenie ria jest wyposaione w Instalacje klimatyzacyjng

- pokd) pracownika Urzedu — - z wynikiem okoto 28,1 stopnia Celsjusza- w pomieszczeniu
zastano jednego pracownika, pokd] wyposazono w przenoény wentylator oraz czgsciowo
zastonieto okna folig odblaskows; pomleszezenie nie Jest wyposazone w Instalacje klimatyzacying,
~ Korytarze- okolo 25,80- 28,00 stopni Celsjusza ~ nie sg wyposazone w instalacje kiimatyzacyjna,

Osoby reprezentu}qce pracodawce z czasie kontroli:
~ ~Zastgpey Naczelnika Urzedu
B - Zastgpey Naczelnika Urzedu
- poinformowali kontrolujgcego, iz w zwlgzku 2z wysokimi temperaturami pracownikom umoziiwiono
skrocenie czasu pracy do 6 godzin oraz ograniczono iloéé pracujgcych do minimum z
zachowaniem clagglosci pracy Urzedu. Powyzsze umozliwio zmnigjszenie obsady Urzedu w czasie
kontroli w dniu 04.08.2026r. okoto godziny 14-tej do okolo 15 pracownikow.

Kontrolujacy pomigdzy pigtrami budynku poruszat sle windg — sprawng w czasie kontroli,
Ustalono, iz pracownicy wewnafrz budynku urzedu maja nieograniczony dostep do wind.

2.Dziatania zapobiegawcze wdrozone przez pracodawce:

Pomieszczenia pracy urzgdzone w UrzedZle Skarbowym - z wyjatkiem
pomieszczenla obstugl pelentdw nle sgq wyposazone w instalacjg klimatyzacyjng. Pracodawca
zapewnil pracownikom staly niesgraniczony dostep do wody pitnej z dystrybutorow zasilanych z
pojermnikow ¢\pof. okolo 20 . - po 4 dystrybutory ria pigirze, w czasie kontroll przy wigkszodai
dystrybutorow justawiono zapasowe butle z wodg, Ustalono, iz dystrybutorow dostgpnych dia
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pracownikéw nie wyposazono w jednorazowe kubki — z wyjatkiem dystrybutora do kidrego majg
dostgp petenci ustawionego w sali obslugi klienta - pracownicy korzystajg z wiasnych kubkow,
Ponadto pracodawca okazat 26 petnych zapasowych pojemnikéw z woda, —przechowywane w
korytarzu na poziomie 0"

W toku czynnosel kontrolhych przedstawiono komunikat Dyrektora [zby Administracji Skarbowej w
Katowicach Rafala Sitko z dnia 10.06,2026r. ( skorygowany w dniu 29.06.2026r.) dotyczacy
dziatan chronigeych pracownikow Urzedu przed negatywnym wplywem wysokich temperatur, ktore
mogga by¢ podejmowane w jednostkach IAS przez Dyrektora, Zastgpce Dyrekltora, Glownego
Ksiggowego, Naczelnikbw Urzeddw ~ na podstawie zgloszen Kierownikow komaérek
organizacyjnych o przekroczeniu temperatury 30 stopni Celsjusza ( w oparciu o pomiary dokonane
przez wyznaczonego pracownika )L.W komunikacie zawarto postanowienie, iz skrécony czas
pracy/stuzby nie skutkuje pomniejszeniem wynagrodzenia /uposazenia oraz jego odpracowaniem.

Przedmiotowe dziatania moga polegad na:
- gkréceniu czasu pracy/stuzby (przy jednoczésnym zapewnieniu ciaglosci pracy jednostek)
- stosowaniu czestszych przerw w pracy/stuzbie,

3.Pozostale ustalenia z kontroli:

- w dniu 04.08.2026r, stwierdzono w pokoju nr chaotycznie poprowadzone przewody
elektryczne

zasllajace urzadzenia elektryczne stanowiace wyposazenie pokoju — narazone na uszkodzenie
mechaniczne — utoZenie przewoddw poprawleno w czasle kontroli.

Na tym ustalenia zakoriczono.

3. W czasle kontroli wydano:
a) decyzji ustnych: 1,
b) polecen ustnych:” .
Wykaz(-y) wydanych decyzji ustnych ¥lub polecen ustnych stanowi(-a)® zatacznlk(-i) nr 2 do
protokotu,
4, W czasie kontroli wydano;
a) polecen pisemnych na podstawie art. 11 ust. 2 pki 1:
b) polecen pisemnych na podstawie art, 11 ust, 2 pkt 2:
Polecenie(-a) pisemne stanowi(-a) zatgeznik(-i} nr do protokotu.

5. W czasie kontroli sprawezone/nie sprawdzano® tozsamosé:

{dane osoby I&gitymowanej oraz okreslenie czast, misjsca i pravezyny Iegitymowania)»

6. W czasle kontroli pebrame/nie pobrano'® prébki surowcéw i materialéw uzywanych,
wytwarzanych [ub powstajgeych w toku produkcii:

7. W czasie kontroll udzielono/nie-udzielone®™ porad:
~ 2 zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy: 1,
-z zakresU prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienla: .

8. Do protokolu zatacza sie/nie-zataeza-sie®:

a) zatacznlkow: 2,

Zatgoznik nr 1. potwlerdzenle dorgezenia kiauzuli w sprawle ochronyn danych aséb fizycznych
Zatgeznik nr 2. wykaz decyzi ustnych

¢ ' {wyszozegdinlenle zaldezaflow)
b) informacje uzyskane w trybie, o ktérym mowa w art. 23a ustawy o PIP:




~ sfanowigce skiadows czes$é protokolu.

(opis | wyszezegdinienle dokumentow)

9. Kontrole nrzeprowadzong w obecnosel:

-Zastepey Naczelnika Urzedu
- Zastgpoy Naczelnika Urzedu

10. Protokét sporzadzono w postaci paplerows| w 2 egzemplarzach/pestaci-elekironiozns|®
11. Omdwienle dokonanych w protokole poprawsk, skreslert i UZUPeien .........qu oo
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Na tym protokdt zakoriczono.

dnia 13.08.2026

{podpis wiasnaraezny | pleczed inspeddora prdey“”)

W dniu 13.08.2028 r. ofrzymatem jeden egzemplarz protokohi/pretokél-przekazane-podmistewt
kentrolowanept)-w-postach-elektreniczne|’
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{podms wigsnorgsgny pfaczeé osoby%éﬁt&zhﬁmc%odmfof lrontrofawany}( o

Pouczenie:

1.

Podmiotowi  kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenla wniosku o objecie tajemnicyg
przedsiebiorstwa nforpnacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokoh zlezafe-wnlosel/nie zlozono wnlosky,®)
Wriesek-stanowi-zalaeznik-ne—do-protokelu-kontroli®

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroll, umotywowanych zastrzezefi do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenla nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnla przedstawlenia protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania nrzez inspekiora pracy stesawnych

grodkdw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia wnlesionemie wnlesiono/aestanwme{;i@ms‘m

do dnia  r, e
Zastrzezenla-stanowlg-zalgezaik-nr—do-protokeiu-kentrolid)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do zastrzeZefi wniesionych do protokolu:

\ e i

. —
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Wewynike-uwzglodnionla-zaZalonia-na-pestanowlenie-inspekiora-pracy-e-zachowaniv-w-tajemnlcy

ckelieznesei-umoliwiajaeyeh-tjawnienis-toZsamosei-pracownika-lub-osoby-protokél-przesiuchania
zostat-zniszozony-(ark-23-ust-b-ustawy-z-dnla-43-kwietnin-2007-r-o-Panstwewej-inspekeji-Rracy).
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0 ... acipowiednia pozycle zaznaczyé
@ . dotycg.[)é potimiotdw niezafrudniajgeych osodb fizycznych albo bylych pracodawctw/przedsigblorcdw, zgodnia z art, 13 pkt 1§ 6
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9 dotyczy osob fizycznychy bedacych bytym pracodawcea lub bylym przedsighlores, zgednie z art. 13 pkt. 11 6 ustawy o PIP
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PANSTWOWA INSPEKCIA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGED INSPEKTORATU PRACY
W RATOWICACH

Nrrej. 040179-53-K033-Nu01/2026 Zatacznik nr 2 do protokotu kontroli nr rej.: 040179-53-K033-P1/2026

WYKAZ
decyzji wydanych w formie ustnej

Urzad Skarbowy

Uporzadkowaé przewody elekiryozne zasitajgoe urzadzenia elekiryezne . >R AL
' w pomieszazeniu pracy - pokdiny 04.08.2026 15:00 .-
Decyzia(-je) nr nie zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.
:04.08.2026
owosE | data} {podpls whasnoreczny I pieczed albo podpis elekironiceny inspeltora pracyj

Okregowy inspektorat Pracy w Katowicach
40-158 Kalowica, ul. Owocowa 6-6a, e-mail: kanceloa@latowde.pip.govpl, wwwlatowice.pip.govpl




