Instrumenty rynku pracy, przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, dla osob ze statusem osoby bezrobotnej, w tym dla osob posiadajqcych
gospodarstwo rolne o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe
lub podlegajqcych ubezpieczeniom: emerytalnemu i rentowemu z tytufu statej pracy jako
wspotmatzonek/domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni  uzytkow rolnych

nieprzekraczajqcej 2 ha przeliczeniowe.

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej, w tym definicj¢ osoby bezrobotnej zawiera ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 z p6zn. zm.). Przedmiotowa ustawa byla wielokrotnie nowelizowana. Ostatnia
nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowiazujaca od
27 maja 2014 r., ma przede wszystkim poprawi¢ skuteczno$¢ publicznych shuzb
zatrudnienia, w tym migdzy innymi dostosowac¢ dziatania urzedow pracy do indywidualnych
potrzeb bezrobotnych i pracodawcow, wprowadzi¢ nowe narzedzia motywujace bezrobotne
osoby, zwlaszcza osoby miode do samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do
zatrudnienia oraz szczegolne rozwiazania sprzyjajace zatrudnianiu osob dojrzatych.

Osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, posiadajace status osoby
bezrobotnej moga korzysta¢ z dostgpnych w urzedzie pracy ustug iform wsparcia.
Wiasciciele lub posiadacze samoistni lub zalezni nieruchomosci rolnej o powierzchni
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub osoby podlegajace ubezpieczeniom:
emerytalnemu 1 rentowemu z tytulu statej pracy jako wspdimalzonek lub domownik
W gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych nieprzekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe moga si¢ zarejestrowaé jako osoby bezrobotne. Jesli osoby zwiazane
Z gospodarstwem rolnym spetnia warunki do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych,
okreslone w przedmiotowej ustawie, takze zasitek ten zostanie im przyznany. W przypadku,
gdy osoba odnotowana jest w rejestrze 0sob bezrobotnych, i nie jest uprawniona do zasitku
dla os6b bezrobotnych, i posiada gospodarstwo rolne powyzej 1 ha przeliczeniowego,
w ktorym prowadzi dzialalno$¢ rolnicza, podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow
z mocy ustawy z dnia 1990 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (jt. Dz. U. z 2008 r.,
z p6z. zm. (ubezpieczenie obowiazkowe). Z tego tytulu osoba ta zobowiazana jest do
odprowadzania sktadek do KRUS. Natomiast w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych,

osoba bezrobotna z tego obowiazku jest zwolniona. Osoby prowadzace dzialalno$¢ rolnicza
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W gospodarstwach rolnych o powierzchni ponizej 1 ha przeliczeniowego moga by¢
ubezpieczone w KRUS dobrowolnie (ubezpieczenie na wniosek).

Kazda osoba bezrobotna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, w tym osoba
posiadajaca gospodarstwo rolne o powierzchni nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub
podlegajaca ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowemu z tytulu statej pracy jako
wspotmalzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych
nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowych, bedzie od poczatku prowadzona przez tego samego
pracownika urzedu pracy (doradce klienta), ktory bedzie wykonywat zadania, ktére do tej
pory realizowane byty przez posrednika pracy i doradce zawodowego. Osoby zarejestrowane
beda aktywizowane od poczatku w oparciu o podejécie indywidualne, z uwzglednieniem
analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy, oddalenia od rynku pracy i jego
gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy, w ramach tzw. Indywidualnego Planu
Dziatan (IPD). Powyzszy Plan zawierajacy wykaz dziatan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego, zostanie
przygotowany z udzialem bezrobotnego nie pdzniej niz w terminie 60 dni od okreslenia
profilu pomocy oraz sukcesywnie bedzie dostosowywany do zmieniajacych si¢ potrzeb
I mozliwosci bezrobotnego.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po
rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy, okreslajacy wilasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy. Profil pomocy bgdzie okreslany przez doradcg
klienta w trakcie spotkania z osoba bezrobotna na podstawie posiadanych przez urzad
danych oraz na podstawie wynikow bezposredniej rozmowy. Ustalony profil pomocy bgdzie
opierat si¢ o kryteria oddalenia od rynku pracy oraz gotowosci powrotu na rynek pracy. Od
tego, jaki profil pomocy dla bezrobotnego zostanie ustalony, zaleze¢ bedzie zakres form
pomocy, jaka urzad pracy do niego skieruje. Ustawodawca dla osob bezrobotnych okreslit

trzy profile pomocy, ktérym przyporzadkowatl konkretne formy pomocy .

W ramach pierwszego profilu pomocy znajda si¢ bezrobotni aktywni, dla ktorych
podstawowym wsparciem beda ustugi posrednictwa pracy (art.36 ustawy) i w uzasadnionych
przypadkach poradnictwa zawodowego (art.38 ustawy) oraz w bardzo ograniczonym zakresie
inne formy wsparcia takie jak: szkolenia (art. 40 ust. 1, 3 ustawy), finansowanie kosztow
egzamindéw |1 licencji (art. 40 ust. 3a ustawy), zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy
zglaszajacego ofert¢ pracy lub do miejsca pracy (art. 45 ust. 1 ustawy), Kkoszty
zakwaterowania (art. 45 ust. 2 ustawy), bezzwrotne, jednorazowe s$rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy), swiadczenie aktywizacyjne (art. 60b



ustawy) czy pozyczka na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej (art. 6le pkt 2 ustawy).
Dodatkowo do bezrobotnych do 30 roku zycia przewidziano: bon szkoleniowy, bon stazowy,

bon zatrudnieniowy czy bon na zasiedlenie (art. 66k—66n ustawy).

Natomiast do drugiego profilu pomocy naleze¢ bgda osoby bezrobotne wymagajace
intensywnego wsparcia, ktore korzysta¢ beda ze wszystkich ustug i instrumentow rynku
pracy, jakie oferuja powiatowe urzedy pracy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja (art. 62a ustawy), a takze z dziatan aktywizacyjnych zlecanych przez urzad pracy.
Bezrobotni objeci ta pomoca moga liczy¢ na nastepujace formy pomocy, o ktorych mowa
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: ustugi posrednictwa pracy
(art.36 ustawy), ustugi poradnictwa zawodowego (art.38 ustawy), szkolenia dla bezrobotnych
w ramach planu szkolen (art.40 ust.1), szkolenia wskazane przez bezrobotnego (art. 40 ust.3),
szkolenia w ramach umoéw tréjstronnych miedzy PUP, instytucja szkoleniowa i pracodawca
(art.40 ust.2e ustawy), finansowanie kosztow egzaminow i licencji (art. 40 ust. 3a ustawy),
pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie (art.42 wustawy), sfinansowanie studiow
podyplomowych (art. 42 a ustawy), zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego
oferte pracy lub do miejsca pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego (art. 45 ust. 1 ustawy), zwrot kosztow
zakwaterowania (art. 45 ust. 2 ustawy), bezzwrotne, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy), dodatek aktywizacyjny (art. 48
ustawy), koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych na targi 1 gieldy pracy
zorganizowane przez wojewodzki urzad pracy (art.48a ustaw), udzial w pracach
interwencyjnych (art. 51 ustawy),odbycie stazu ( art.53 ustawy), udzial w przygotowaniu
zawodowym dorostych (art. 53a), stypendia na kontynuowanie nauki (art.55 ustawy), udziat
w robotach publicznych (art.57 ustawy), refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub 0soba
zalezna (art. 61 ustawy), swiadczenie aktywizacyjne (art. 60b ustawy), pozyczke na podjecie
dzialalnosci gospodarczej (art. 61e pkt 2 ustawy), udziat w pracach spotecznie uzytecznych
(art.73a ustawy). Ponadto do bezrobotnych do 30 roku zycia przewidziano: bon szkoleniowy,

bon stazowy, bon zatrudnieniowy czy bon na zasiedlenie (art. 66k—66n ustawy).

Z kolei, w trzecim profilu pomocy znajda si¢ bezrobotni oddaleni od rynku pracy
(bezrobotni drugiej szansy), zaroOwno tacy, ktoérzy z réznych powodow sa zagrozeni
wykluczeniem spotecznym, jak 1 ci ktorzy z wlasnego wyboru nie sa zainteresowani
zatrudnieniem lub uchylaja si¢ od legalnej pracy. Wobec tej grupy osob urzad pracy zaoferuje

pomoc w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja (art. 62a ustawy), dziatan



aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programéw specjalnych, skierowania do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne. W uzasadnionych przypadkach urzad pracy begdzie moégt rowniez
zaoferowa¢ pomoc w formie poradnictwa zawodowego. Program Aktywizacji i Integracji
zawiera dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej 1  integracji spotecznej o0séb
bezrobotnych realizowane przez powiatowe urzedy pracy samodzielnie lub we wspotpracy
z osrodkami pomocy spolecznej. Po zakonczeniu Programu, ktory trwa 2 miesiace,

powiatowy urzad pracy ponownie okresla profil pomocy i moze:

» podjac¢ decyzje o ponownym skierowaniu osoby bezrobotnej do udziatu w Programie,

jednak nie dtuzej niz tacznie na okres do 6 miesigcy,

» skierowaé osobg bezrobotna, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach
0 zatrudnieniu socjalnym lub podjgcia pracy w spoétdzielni socjalnej, zaktadanej przez

osoby prawne, o ktorej mowa w przepisach o spétdzielniach socjalnych,

» ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwlocznie
dostosowa¢ Indywidualny Plan Dzialania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje

pomocy okre§lone w ustawie.

W czasie udzialu osoby bezrobotnej w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzad

pracy nie Kieruje do bezrobotnego innych form pomocy.

Pomoc przewidziana w ramach okreslonego profilu pomocy realizowana bedzie na
podstawie Indywidualnego Planu Dziatania, w okresie nie dtuzszym niz 180 dni dla profilu I,
540 dni dla profilu I oraz 720 dni dla profilu III. Urzad pracy z czgstotliwoscia co najmniej
raz na 60 dni bedzie si¢ kontaktowat z bezrobotnym w celu monitorowania sytuacji postgpow

w realizacji przewidzianych dziatan w Indywidualnym Programie Dzialania.

Ponadto w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewidziano
szereg instrumentow rynku pracy dla pracodawcow zatrudniajacych bezrobotnych, z ktorych

korzysta¢ moga takze producenci rolni.
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