P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

PRZEDSIEBIORSTWO PANSTWOWE SYMBOL EKD
SEKCJA S
DZIAL. D
SYMBOL PKD
REGON R
NIP N — — —

KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM
ROK MIESIAC ~ DZIEN
WEDLUG STANU NA DZIEN: | E m m

A. PODSTAWOWE DANE O PRZEDSIEBIORSTWIE
1. ADRES:

ULICA:

KOD POCZTOWY: |

MIEJSCOWOSC:

WOJEWODZTWO:

2. TELEFON:

NUMER KIERUNKOWY:

CENTRALA;

FAX:

KIEROWNIK:

3. ADRESY E-MAIL:

KIEROWNICTWO PP.;

WYMIANA DANYCH:

INNE ADRESY E-MAIL:(NAZWA)

(ADRES)

REGON: 000000000 ZA: 00007 007 OO



P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM
4. AKTUALNA FORMA ORGANIZACYJNO-PRAWNA:

[NP.. PP, PP - ZARZAD KOMISARYCZNY, PP - UMOWA O ZARZADZANIE, PP W LIKWIDACJI]

5. DATA USTANOWIENIA AKTUALNEJ FORMY ORG. - PRAWNEJ:

6. NAZWA SADU:

SIEDZIBA SADU:

7. WYSOKOSG FUNDUSZY W PLN:

STAN NA KONIEC POPRZEDNIEGO

ROKU OBROTOWEGO

STAN NA KONIEC KWARTALU
SPRAWOZDAWCZEGO

FUNDUSZ WLASNY W TYM:

FUNDUSZ
PRZEDSIEBIORSTWA:

FUNDUSZ ZALOZYCIELSKI:

REGON: 00000O0OO0COCO

ZA:

0000/ 007 0O




KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

P

B. INFORMACJA O KSZTALTOWANIU SIE WYNAGRODZEN OS‘C')B KIERUJACYCH

PRZEDSIEBIORSTWEM ' ;
[ZGODNIE Z USTAWA O WYNAGRADZANIU OSOB KIERUJACYCH NIEKTORYMI PODMIOTAMI PRAWNYMI - DZ. U. NR 26

Wynagrodzenie w PLN Swiadczenia dodatkowe w PLN zuu-.oam roczna
‘Nazwisko'i ‘ ; ; czywiscie rzeczywiscie rzeczywiscie
‘Imie _u::xo_m. Iub Data - miesigczne ﬂwﬁﬂﬁﬁ”y ustalone przez éiwﬁo:m w |ustalona przez <<<Eva“uo:m w
. PESEL Stanowisko powotania  |ystalone przez had ! e
. , wiasci kwartale wilasciwy kwartale wilasciwy kwartale
wiasciwy sprawozdaw- organ sprawozdaw- ‘organ sprawozdaw-
organ czym (facznie) czym (facznie) czym (lacznie)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
REGON: - 000000000 " 0000/ 00/ 00




P

C. INFORMACJA O KSZTALTOWANIU SIE PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA

KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

CALY ROK KWARTAL KWARTAL KWARTAL NARASTAJACO
4 ; : SPRAWOZD. SPRAWOZD. SPRAWOZD. OD POCZATKU
WYSZCZEGOLNIENIE _....MMWANV_W,NZ_ ROKU ROKU POPRZ. ROKU ROKU
( ) POPRZEDNIEGO | NARASTAJACO BIEZACEGO BIEZACEGO
1 2 3 4 5 6

1. PMWBO (W PLN) -
BEZ WYPLAT Z ZYSKU

2. wePMw (w %)

a) ustalony w drodze
porozumienia lub

zarzadzenia

b) rzeczywiscie osiagnigty

3. ZATRUDNIENIE

NAGRODZEN

a) pracujacy w osobach -
stan w ostatnim dniu
miesigca konczacego
kwartat

b) przecietna liczba
zatrudnionych

z

WSKAZNIK PRZYROSTU

S

iR

ZA: 00000/ 007 0O




P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM
2. WSKAZNIKI EKONOMICZNE:

Okres sprawozdawczy ;
narastajaco od poczatku roku Dynamika

LP WSKAZNIK kalendarzowego

poprzedni rok biezacy rok . (3:2)* 1‘00%

1 2 3 4

1 |Rentownos$¢ obrotu netto w %

2 JRentownosé majatku ogolem w %

3 JRentownos¢ kapitatéw wiasnych w %

4 |Dzwignia finansowa w %

5§ |Wskaznik poziomu kosztéw w %

Wydajnos¢ pracy na 1 zatrudnionego w
PLN

7 |Wskaznik piynnoéci | stopnia

8 JWskaznik ptynnosci Il stopnia

9 |Wskaznik plynnosci Ill stopnia

10 |Wskaznik obrotu zapasami w dniach

11 Wskain‘ik obrotu naleinoéciami w dniach

Wskaznik obrotu zobowigzaniami w

12 dniach

13 0gdiny poziom zadtuzenia w %

3.czy PRZEDSIEBIORSTWO TERMINOWO REGULUJE ZOBOWIAZANIA (NALEZY UWZGLEDNIC TAKZE
ZOBOWIAZANIA OBJETE UKLADEM | SPROLONGOWANE)

1) WOBEC BUDZETU PANSTWA, W TYM: - TAK NIE NIE DOTYCZY ~ KWOTA PLN
A) PODATKI: - - ' '

'B) CLA:

2) Z TYTULU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH:

3) WOBEC NFOS:

4) WOBEC PFRON:

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM X TYLKO JEDNO POLE W WIERSZU]

[UWAGA: W PRZYPADKU NIETERMINOWEGO REGULOWANIA KTOREGOKOLWIEK Z ZOBOWIAZAN NALEZY DOI'_ACZYC )
INFORMACJE NA TEMAT WYSOKOSCI ZADLUZENIA, JEGO PRZYGZYN | OKRESU JAKIEGO DOTYCZY] )

REGON: 000000000 ZA: 0000/ 00/ 00



P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

4. WYKORZYSTANIE AMORTYZACJI NA ODTWORZENIE MAJATKU PRODUKCYJNEGO:

KWARTAL SPRAWOZDAWCZY
LP| WYSZCZEGOLNIENIE CALY ROK POPRZEDNI NARASTAJACO

w roku poprzednim | w roku biezacym

Naliczona od poczatku roku

1 kwota amortyzacji w PLN
Wydatkowana od poczatku
2 roku roku kwota na

odtworzenie majatku
produkcyjnego w PLN

3 | (wiersz 2 : wiersz 1) * 100%

5. OCENA WPLYWU WZROSTU PLAC NA SYTUACJE FINANSOWA:

[W SWIETLE PRZEPISOW USTAWY Z DN. 16.12.1994r. O NEGOCJACYJINYM SYSTEMIE KSZTALTOWANIA PRZYROSTU
PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN U PRZEDSIEBIORCOW ORAZ O ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW (DZ. U. 1995r Nr 1, POZ.
2Z POZN. ZM.)].

5.1. CZY NASTAPILO POGORSZENIE SYTUACJ! FINANSOWEJ? TAK NIE

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM X TYLKO JEDNO POLE W WIERSZU]

5.2. PRZYCZYNY PRZEKROCZENIA USTALONEGO ORIENTACYJNEGO KWARTALNEGO WSKAZNIKA
PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W DANYM KWARTALE
SPRAWOZDAWCZYM | W RACHUNKU NARASTAJACYM, A W PRZYPADKU INFORMACJI ZA IV KWARTAL
ROKU SPRAWOZDAWCZEGO, TAKZE MAKSYMALNEGO ROCZNEGO WSKAZNIKA PRZYROSTU
WYNAGRODZEN:

5.3. W PRZYPADKU WYSTAPIENIA PRZEKROCZENIA WSKAZNIKA PROSIMY - PODAC:

5.3.1. Czy zostalo to spowodowane decyzjami podjgtymi w Il potowie roku poprzedniego jako skutki finansowe
podwyzek plac przechodzace na rok sprawozdawczy - jesli tak prosimy podaé procentowy udziat w osiggnigtym
wskazniku w rachunku narastajgcym:

NIE TAK

INALEZY.ZAZNACZYC ZNAKIEM X TYLKO JEDNO POLE WWIERSZU]

5.3.2. Czy wynika to z przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia - ]eS|I tak prosimy podaé procentowy udZIa} w
osiggnietym wskazniku w rachunku narastajacym

NIE TAK

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM X TYLKO JEDNO POLE W WIERSZU]

REGON: 000000000O0 ZA: 0000/ 00/ 00



P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

6. ZDOLNOSC KREDYTOWA:

6.1. OKRES SPRAWOZDAWCZY NARASTAJACO W POPRZEDNIM ROKU

6.2. OKRES SPRAWOZDAWCZY NARASTAJACO W BIEZACYM ROKU

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM X TYLKO JEDNO P

BYLA

JEST

- BRAK

BRAK
OLE WWIERSZU]

7. INFORMACJA O TOCZACYCH SIE W PRZEDSIEBIORSTWIE POSTEPOWANIACH (W PRZYPADKU
POSTEPOWANIA UKLADOWEGO | BANKOWEGO POSTEPOWANIA UGODOWEGO NALEZY PODAC NA
JAKIM ZNAJDUJA SIE ETAPIE). CZY PRZEDSIEBIORSTWO OBJETE JEST:

a) sadowym postepowaniem uktadowym:

b) bankowym postepowaniem ugodowym:

c) likwidacja:

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

[NALEZY ZAZNACZYC ZNAKIEM X TYLKO JEDNO POLE W WIERSZU]

8. W PRZYPADKU WYSTAPIENIA STRATY NETTO, UTRATY ZDOLNOSCI KREDYTOWEJ LUB BRAKU
PLYNNOSCI FINANSOWEJ NALEZY PODAC PRZYCZYNY ORAZ KROTKI OPIS DZIALAN MAJACYCH NA

CELU POPRAWE KONDYCJI PRZEDSIEBIORSTWA:

9. OCENA SYTUACJI SPOLECZNEJ W PRZEDSIEBIORSTWIE:

10. ZAGROZENIA DZIAL ALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA:

REGON: 000000000 ZA:

0000/ 00/ 0O




P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

11. INFORMACJA O PRZEPROWADZONYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE KONTROLACH I ICH WYNIKACH:

DYREKTOR / ZARZADCA

REGON: 000000000 ZA: 0000/ 00/ 00O




P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM
D DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ [DOTYCZY TYCH PP, W KTORYCH JEST POWOLANA]
1. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ OBECNOSC CZLONKOW RADY

DATA ILo$C ILOSC

NAZWISKA | IMIONA 0SOB CZY RN
POSIEDZENIA| OBECNYCH [ NIEOBECNYCH | NEOBECNYCH NA POSIEDZENIU | USPRAWIEDLIWIEA
CZLONKOW RN | CZLONKOW RN “ | NIEOBECNOSE

2. TEMATYKA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ - ISTOTNE SPRAWY OBJETE PORZADKIEM OBRAD:

3. DZIALANIA DYSCYPLINUJACE KIEROWNICTWO PRZEDSIEBIORSTWA PODJETE PRZEZ RADE
NADZORCZA - W PRZYPADKU PRZEKROCZENIA USTALONEGO ORIENTACYJNEGO WSKAZNIKA
(MAKSYMALNEGO ROCZNEGO WSKAZNIKA) PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA W KWARTALE / ROKU SPRAWOZDAWCZYM W RACHUNKU NARASTAJACYM |
POGORSZENIA SYTUACJI FINANSOWEJ PRZEDSIEBIORSTWA:

4. REALIZACJA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM SZCZEGOLNYCH ZADAN ZLECONYCH RADZIE
NADZORCZEJ PRZEZ ORGAN ZALOZYCIELSKI:

- UPOWAZNIONY PRZEDSTAWICIEL
RADY NADZORCZEJ

[UWAGA: DO INFORMACJI KWARTALNEJ NALEZY DOI'.ACZYC SPRAWOZDANIE F-01 ZA KWARTAL SPRAWOZDAWCZY.
PRZED WYPELNIENIEM "KWARTALNEJ INFORMACJL..." PROSIMY O UWAZNE PRZECZYTANIE ZALACZONEJ
INSTRUKCJI WYPELNIANIA]

REGON: 000000O0O0O ZA: 0000/ 00/ 0O




P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

INSTRUKCJA WYPELNIANIA FORMULARZA KWARTALNEJ INFORMACJI O
PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM

AD.B

TABELA DOTYCZY OSOB (OPROCZ CZEONKOW ORGANOW NADZORCZYCH) OKRESLONYCH W USTAWIE O
WYNAGRADZANIU OSOB KIERUJACYCH NIEKTORYMI PODMIOTAMI PRAWNYMI,

WKOL. 5, 7, 9 - NALEZY PODAC WYSOKOSCI USTALONE PRZEZ WEASCIWY ORGAN.

W KOL. 6, 8, 10 - NALEZY PODAC LACZNE KWOTY WYPLACONE Z OKRESLONYCH TYTULOW W CIAGU CALEGO
OKRESU SPRAWOZDAWCZEGO - KWARTALU.

AD.C.1.

1. ROK POPRZEDNI (BAZOWY) OZNACZA ROK KALENDARZOWY POPRZEDZAJACY ROK SPRAWOZDAWCZY.

ROK SPRAWOZDAWCZY OZNACZA BIEZACY ROK KALENDARZOWY. KWARTAL / ROK POPRZEDNI / BIEZACY
NARASTAJACO - DANE NALEZY WYKAZAC W RACHUNKU NARASTAJACYM, TJ.OD POCZATKU ROKU
KALENDARZOWEGO DO KONCA KWARTALU SPRAWOZDAWCZEGO.

UWAGA: POWYZSZE WYJASNIENIE ODNOSI SIE DO WSZYSTKICH PUNKTOW "KWARTALNEJ INFORMACJI..."

2. W PRZYPADKU ZMIANY FORMY PRAWNEJ W TRAKCIE ROKU SPRAWOZDAWCZEGO LUB POPRZEDNIEGO
(BAZOWEGO) DANE NALEZY PODAC TAK, JAK GDYBY NIE BYLO ZADNEJ ZMIANY (TZN. ZA LATA KALENDARZOWE).

3. W pkt. 2 b’ W KOLUMNACH 5 1 6 NALEZY WYKAZAC WYRAZONY W PROCENTACH PRZYROST WYNAGRODZEN W
OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM W UKLADZIE: KWARTAL SPRAWOZDAWCZY ROKU BIEZACEGO DO CALEGO ROKU
POPRZEDNIEGO, ROK SPRAWOZDAWCZY NARASTAJACO DO CALEGO ROKU POPRZEDNIEGO. W pkt. 2b W
KOLUMNACH 2, 3, 4 NALEZY PODAC OSIAGNIETY PROCENT PRZYROSTU WYNAGRODZEN W WYMIENIONYCH W
TYTULACH KOLUMN OKRESACH SPRAWOZDAWCZYCH.

4. PRZECIETNE MIESIE,-CZNE'VV.\-IY‘NAGRODZENIE USTALA SIE WEDLUG ZASAD STATYSTYKI ZATRUDNIENIA |
WYNAGRODZEN OKRESLONYCH PRZEZ GUS ZARZADZENIEM NR 45 PREZESA GUS Z 28.12.1993 R., DZ. URZEDOWY
GUS NR 23 (264) POZ. 130, Z 29.12.1993 R. PO DOSTOSOWANIU DO AKTUALNIE OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW.

ZGODNIE Z METODOLOGIA GUS PRZY OBLICZANIU KWOTY PRZEGIETNEGO WYNAGRODZENIA NIE NALEZY
UWZGLEDNIAC WYNAGRODZERN DOKONYWANYCH NA RZECZ OSOB NIE ZALICZANYCH DO ZATRUDNIENIA, A WIEC
NP.. NA RZECZ PRACOWNIKOW OBCYCH (UMOWA ZLECENIA CZY O DZIELO).

PODSTAWA PRZY USTALANIU PRZYROSTU WYNAGRODZEN W ROKU SPRAWOZDAWCZYM JEST PRZECIETNE
MIESIECZNE WYNAGRODZENIE ZA ROK BAZOWY. MINISTERSTWO BEDZIE POROWNYWALO RZECZYWISCIE
OSIAGNIETY WSKAZNIK PRZYROSTU WYNAGRODZEN, NIEZALEZNIE OD FAKTU, CZY BYL ON USTALONY W DRODZE
ZARZADZENIA CZY TEZ POROZUMIENIA, Z WARTOSCIAMI OKRESLONYMI PRZEZ KOMISJE TROJSTRONNA LUB RADE
MINISTROW NA DANY ROK.

AD.C.2.
WSKAZNIKI NALEZY OBLICZYC WEDLUG WZOROW ZAMIESZCZONYCH W PONIZSZEJ TABELI:
WSKAZNIK

Rentownos$é obrotu netto w % (WYNIK FINANSOWY NETTO / PRZYCHODY OGOLEM*) x 100%

Rentownos$¢ majgtku ogélem w % (ROA) (WYNIK FINANSOWY NETTO / AKTYWA) x 100%

Rentowno$é kapitatéw wiasnych w % (ROE) (WYNIK FINANSOWY NETTO/KAPITALY WEASNE) X 100%
ROE - SKORYGOWANA ROA {[(ZYSK NETTO+ODSETKI OD KREDYTOW

Dzwignia finansowa w % - JPOMNIEJSZONE O PRZYPADAJACY NA NIE PODATEK DOCHODOWY)/
AKTYWA] x 100%}

Wskaznik poziomu kosztow w % (KOSZTY OGOLEM / PRZYCHODY OGOLEM) x 100%

Wydajnosé pracy na 1 zatrudnionégo w PLN PRZYCHODY OGOLEM / PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W OKRESIE

: INWESTYCJE KROTKOTERMINOWE / (REZERWY KROTKOTERMINOWE +

Wskaznik btynnoéci | stopnia ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
. KROTKOTERMINOWE

Wskaznik plynnosci Il stopnia ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE
KROTKOTERMINOWE)

“JAKTYWA OBROTOWE / (REZERWY KROTKOTERMINOWE + ZOBOWIAZANIA

KROTKOTERMINOWE + ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE

KROTKOTERMINOWE)

|(AKTYWA OBROTOWE - ZAPASY) / (REZERWY KROTKOTERMINOWE *

Wskaznik plynnosci lll stopnia

(SREDNI STAN ZAPASOW x L. DNI)/ PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY |

Wskaznik obrotu zapasami w dniach ZROWNANE Z NIMI

(SREDNI STAN NALEZNOSCI KROTKOTERMINOWYCH x L. DNI) / PRZYCHODY

Wskaznik obrotu naleznosciami w dniach NETTO ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI + VAT NALEZNY

(SREDNI STAN ZOBOWIAZAN KROTKOTERMINOWYCH Z WYLACZENIEM
ZOBOWIAZAN OPROCENTOWANYCH x L. DNI) / WARTOSG ZAKUPIONYCH
MATERIALOW, TOWAROW, ROBOT | USLUG + VAT NALICZONY

Wskaznik obrotu zobowigzaniami w dniach

Og6lny poziom zadluzenia w % (ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA / AKTYWA) X 100%
y p

6



P KWARTALNA INFORMACJA O PRZEDSIEBIORSTWIE PANSTWOWYM
) OBJASNIENIA DO TABELL:

1. Aktywa obrotowe — nazewnictwo wediug ukiadu z poz. B aktywow bilansu.
2. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania — nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B pasywoéw bilansu;
3. Zobowigzania krétkoterminowe - nazewnictwo wedtug uktadu z poz. B IIf pasywow bilansu

4. Zobowigzania oprocentowane oznaczajg zobowigzania z tytutu zaciggnietych kredytow i pozyczek, emisji diuznych papierow
warto$ciowych, innych zobowigzan finansowych;

5. Przychody ogétem oznaczaja: przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi + pozostate przychody operacyjne + przychody
finansowe;

6. Koszty ogotem oznaczaja: koszty dziatalno$ci operacyjnej + pozostate koszty operacyjne + koszty finansowe;

7. Sredni stan 0znacza $rednig arytmetyczng (suma stanu na poczatek i koniec okresu sprawozdawczego podzielona przez dwa);

8. L. DNI oznacza liczbg dni w okresie sprawozdawczym; odpowiednio dla | kwartatu - 90 dni, dla [l kw. - 180 dni, dla lll kw. - 270
dni, dla roku sprawozdawczego / poprzedniego - 360 dni

9. Przecigtne zatrudnienie obliczone zgodnie ze statystykg publiczng (dotyczy rowniez pkt. C1)
UWAGA: PUNKT C.2 NIE DOTYCZY BANKOW, KTORE WYPELNIAJA INNY WZOR TABELI.
AD. C.51.

DOKONUJAC OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ PRZEDSIEBIORSTWA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
(W POROWNANIU DO ANALOGICZNEGO OKRESU ROKU POPRZEDNIEGO) JAKO KRYTERIA JEJ POGORSZENIA NALEZY
BRAC POD UWAGE PRZEDE WSZYSTKIM:

~ POGORSZENIE WYNIKU FINANSOWEGO LUB UTRZYMYWANIE SIE STRATY

~ SPADEK RENTOWNOSCI;

~ UTRATE ZDOLNOSCI KREDYTOWEJ;

~ NIETERMINOWE REGULOWANIE ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH, CEL, WOBEC ZUS, PFRON | NFOS;
~ PLYNNOSC FINANSOWA NA POZIOMIE NIZSZYM NIZ OPTYMALNA;

~ POZIOM WYKORZYSTANIA AMORTYZACJI NA ODTWORZENIE MAJATKU PRODUKCYJNEGO NIZSZY NIZ 50%
AD. C.5.2.

KIEROWNIK PRZEDSIEBIORSTWA POWINIEN PODAC PRZYCZYNY PRZEKROCZENIA ORIENTACYJNEGO WSKAZNIKA
PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W DANYM KWARTALE SPRAWOZDAWCZYM | W
RACHUNKU NARASTAJACYM , AW PRZYPADKU INFORMACJ! ZA IV KWARTAL ROKU SPRAWOZDAWCZEGO, TAKZE
MAKSYMALNEGO ROCZNEGO WSKAZNIKA PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W ROKU
SPRAWOZDAWCZYM.

W PRZYPADKU PRZEKROCZENIA WSKAZNIKA PRZYRPOSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA W
RACHUNKU NARASTAJACYM - UZYSKANY WSKAZNIK PRZYROSTU WYNAGRODZEN OGOLEM POWINIEN BYS
KAZDORAZOWO ROZPISANY NA POSZCZEGOLNE TYTULY | PUNKTY PROCENTOWE (SUMA POWINNA STANOWIC
RZECZYWISCIE OSIAGNIETY WSKAZNIK PRZYROSTU WYNAGRODZEN W UKLADZIE NARASTAJACYM)

AD.C.5.3.1.i5.3.2,

W PRZYPADKACH OKRESLONYCH W PKT. 5.3.1. ORAZ 5.3.2. NALEZY OKRESLIC PROCENTOWY UDZIAt W
OSIAGNIETYM WSKAZNIKU W ROKU NARASTAJACO PRZYKEADOWO JAKO:

- ) .
WPPMW - 6,8% W TYM SKUTKI PODWYZEK ROKU POPRZEDNIEGO - 2,5%, (PKT 5.3.1.)

, W TYM SKUTKI RESTRUKTURYZAGC.JI ZATRUDNIENIA - 3,0%, (PKT 5.3.2.)
AD. D - CZESC D WYPELNIA RADA NADZORCZA.[O ILE ZOSTAtA POWOLANA W PRZEDSIEBIORSTWIE]

AD. D.3.

JEZELI PRZEKROCZENIU ORIENTACYJNEGO WSKAZNIKA PRZYROSTU PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA W KWARTALE SPRAWOZDAWGCZYM | W RAGHUNKU NARASTAJACYM LUB MAKSYMALNEGO
ROCZNEGO WSKAZNIKA W ROKU SPRAWOZDAWCZYM TOWARZYSZYEO POGORSZENIE SYTUACJI FINANSOWE,
RADA NADZORCZA POWINNA PRZEDSTAWIC, JAKIE PODJEEA DZIALANIA DYSCYPLINUJACE WOBEC KIEROWNICTWA
PRZEDSIEBIORSTWA.

KOMPLENTA INFORMACJE NALEZY DOSTARCZYC DO MINISTERSTWA SKARBU PANSTWA W NIEPRZEKRACZALNYM
TERMINIE 30 DNI PO UPLYWIE KWARTALU SPRAWOZDAWCZEGO.

NIETERMINOWE PRZEKAZYWANIE "KWARTALNEJ INFORMACJLI..." BEDZIE BRANE POD UWAGE PRZY DOKONYWANIU
OCENY KIEROWNICTWA PRZEDSIEBIORSTWA | RADY NADZORCZEJ,
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