LARZADZENIE NR Cf
DYREKTORA GENERALNEGO GLOWNEGO URZEDU MIAR
z dnia .. <3 Pe. ol 73

..............................

wWospriwie rybu 1 zasad przyznawania dodatkdw zadaniowych czlonkom korpusu sluzby cywilnej

Nu podstawie art. 25 ust. 4 pkr. 2 1 ust, 10 w zwiazku z art. 88 ustawy z dnia 21 tistopaca 2008 r. o
stuzbie cywilne) (Dz, U Nr 227, poz. 1303, z p6Zn. zm*.) zarzadza sie co nastepuje.

§1
W Gowaym Urzedzie Miar, zwanym dalej ,Urzedem”, w ramach funduszu plac moze zostaé
wyuodrgbniony fundusz na dodatki zadaniowe wyplacane z tytulu wykonywania przez czlonka korpusu
sluzby cywilnej (dalej jako ,,pracownika™) zadan dodatkowych.
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L Przes zadanta dodatkowe rozumie sie zadania wykraczajace poza zakres obowigzkéw na
zajmowanym  stanowisku pracy tub wykraczajgce poza regulaminowe kompetencje komorek
organizacyjnych Urzedu,

- Dodawk zadaniowy moze byé przyznany wylgeznie za zadania, ktéryeh wykonywanie nic ma
stutego charakreru, w szezegdinosel za: .

1) pelnienie funkeji pilota pordwnan kluczowych 1 uzupelniajgcych lub pelnienic funkeji
koordynalora  {autora) projektu realizowanego w ramach jednej z miedzynarodowych
organizacii metrologicznyeh, z wylgezeniem stalego uczestniciwa w grupach roboczych
WLELMEC/komitetach technicznyeh EURAMET /OIML/prowadzenia Sekretariatu TC1;

21 praeprowadzenie audytu wewngtrznego przez audytora windacego i audytora technicznego w
raiach systeniu zarzgdzania,

3) przetiumaczenie dokumentdw na potrzeby peer review i innych audytéw zewnetrzayeh;

+) udzial w o przeprowadzeniv inwentaryzacil, z wylqezeniem corocznej - inwentaryzacii
prowadzonej metodq uproszezona, z wylaczeniem pracownikow Biura Budzetowego;

5)oadzial wo kontroli  realizowanej  w Okregowym lub Obwodowym Urzedzie Miar, z
wylyezeniem pracownikédw Biura Nadzoru i Biura Budzetowego;

6} organizacie 1 obstuge wydarzenia krajowego lub zagranicznego np. konferencji lub sympozjuny,
posiedzenia komitetu technicznego itp., z wylqczeniem pracownikéw Biura Obshugi Urzedu
oruz Gabinetu Prezesa;

/) preeprowadzenie szkolenia, jesli prowadzenie szkolerr nie nalezy do stalych obowigzkdw
pracownika,

3) zaslgpowanic innego pracownika przez okres trwajgey co najmniej 21 dni kalendarzowych, z
wylgezeniem zastgpowania pracownika przebywajgcego na urlopie wypoczynkowym.

§3
Lo Dodatek  zadaniowy przyznawany jest decyzja Dyrektora Generalnego Urzedu w ramach
posiadanych srodkdw.
2o Dodatkl zadaniowe moga byé przyznawane jedynie za prace, kiorych zakres jest mozliwy do

Precyeyjueeo opisania.
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§4

. O zasadno$ci podjgcia przez pracownika dodatkowych zadan, za wykonanie ktérych moze on

otrzyma¢ dodatek zadaniowy, a takze o wysokodei tego dodatku, decyduje Dyrektor Generalny.
Dyrektor Generalny podejmuje decyzj¢ na wniosek kierownika komorki organizacyjnej Urzedu,
ponoszacego odpowiedzialno$¢, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu lub innymi aktami
wewngirznymi, za realizacj¢ dodatkowego zadania.

Kierownik komorki organizacyjnej sklada wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego do Dyrektora
Generalnego Urzedu, wypelniajac Cze$¢ 1 formularza, ktérego wzdér stanowi zalacznik do
zarzadzenia, zwanego dalej ,.formularzem".

W dalszej kolejnosci wniosek podlega zaopiniowaniu przez nadzorujacego dana komoérke Czlonka
Kierownictwa GUM w Czgsei II formularza, w terminie 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania.
Powyzsze nie ma zastosowania do kierownikéw komérek organizacyjnych nadzorowanych przez
Dyrektora Generalnego Urzedu.

Wniosek podlega zaopiniowaniu w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego otrzymania przez Dyrektora
Biura Obstugi Urzedu, w zakresie obowigzkow realizowanych przez pracownika na zajmowanym
przez niego stanowisku oraz zgodnosci wniosku z obowigzujacymi normami prawnymi
regulujacymi pracg w GUM. Dyrektor Biura Obstugi Urzedu oplmuje wniosek w Czeéei IIT
formularza.

Dyrektor Generalny podejmuje decyzje w sprawie przedtozonego do akceptacji wniosku w terminie
5 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

Po akceptacji wniosku przez Dyrektora Generalnego Urzedu, ktéra nastepuje w Czesci IV
formularza, Dyrektor Biura Obshugi Urzedu niezwlocznie przekazuje wnioskodawcy kserokopie
formularza z wypehionymi Czgsciami I-IV.

Rozpoczgeie wykonywania dodatkowych zadan rozpoczyna sie po zaakceptowaniu wniosku przez
Dyrektora Generalnego Urzedu i przekazaniu wnioskodawcy kopii formularza. Dopuszcza sig
przekazanie tej kopii w formie elektronicznej.

W przypadku wykonywania zadan dodatkowych w zwigzku z zastgpowaniem innego pracownika,
wniosek o przyznanie dodatku powinien zosta¢ ztozony najp6Zniej w terminie 3 dni po zakonczeniu
zastgpowania innego pracownika. Termin, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 ppkt 8) liczony jest od
pierwszego dnia zastgpowania nieobecnego pracownika.

§5
Wyplata dodatku zadaniowego przyznanego pracownikowi za wykonywanie dodatkowych zadan
nastgpuje jednorazowo, niezwlocznie po wykonaniu tych zadad, z zastrzezeniem ponizszej
procedury.
Whnioskodawca stwierdza wykonanie lub niewykonanie zadania dodatkowego poprzez wypelnienie
Czgdei V. formularza przechowywanego w Wydziale Kadr i Rozwoju Zawodowego Biura Obstugi
Urzgdu, udostgpnionego przez dyrektora tego biura.
W przypadku niewykonania lub niepelnego wykonania zadania dodatkowego wnioskodawca
wypelniajac Czgé¢ VI formularza wnioskuje o cofnigcie przyznanego dodatku albo jego
zmniejszenie.
Dyrektor Generalny Urzedu podejmuje decyzje o cofnigciu lub zmniejszeniu dodatku zadaniowego
w Czesci VII formularza.

=



(W)

Po potwierdzeniu wykonania zadania dodatkowego przez wnioskodawce zgodnie z pkt 2 powyzej,
Dyrektor Biura Obstugi Urzedu wystgpuje niezwlocznie do Dyrektora Biura Budzetowego z
wnioskiem o wyplatg przyznanego dodatku zadaniowego.

§6

Dyrektor Generalny Urzgdu w terminie dwoch tygodni od dnia wejécia w zycie ninigjszego
zarzadzenia, a nastgpnie do kofica stycznia kazdego kolejnego roku, ustala wysoko$é srodkow
przeznaczonych na dodatki zadaniowe na dany rok albo informuje o nieutworzeniu funduszu na
dodatki zadaniowe.

Dyrektor Generalny informuje organizacje zwigzkowe dzialajace w GUM o wysokosci srodkéw
przeznaczonych na dodatki zadaniowe lub o nieutworzeniu funduszu w ciggu siedmiu dni od
‘kazdoczesnego ustalenia ich wysokosci. Informacja ta bedzie przekazywana na pismie.

Informacje o dodatkowych zadaniach oraz osobach je realizujacych umieszcza sig na serwerze
publicznym Urzgdu.

§7

Uchyla si¢ zarzadzenie numer 13 Dyrekiora Generalnego Glownego Urzedu Miar z dnia 20 lipca

2012 roku, w sprawie trybu 1 zasad przyznawania dodatkéw zadaniowych Czlonkom Korpusu Stuzby
Cywilne;.

§8

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrekior Generain v Urzedu

GBS
Chert Ziolkowski

"} Zmiany wymienione]j ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz.

1706 oraz z 2011 r. Nr 82, poz. 451, Nr 185, poz. 1092 i Nr 201, poz. 1183,



