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Informacja pokontrolna nr 18/2023-2024/POWR/P

Podstawa prawna
kontroli

Kontrole planowa przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6zn. zm.) oraz
§19 Umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr POWR.05.03.00-00-0014/19
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, zawartej
w dniu 06.05.2020 r. przez Ministra Zdrowia, a takze na podstawie umowy nr
ADR.250.91.2023 z dnia 25.04.2023 r. zawartej pomiedzy Ministrem Zdrowia
a Premium Consulting Sp. z 0.0., z siedzibg w Szczecinie przy ulicy Krélowej Korony
Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin.

2 | Nazwa jednostki Premium Consulting Sp. z o0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucji
kontrolujace;j Posredniczacej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER na
podstawie upowaznienia nr 18/2023-2024/POWR/P z dnia 07.08.2023 r.
3 | Imionai Nazwiska | Na podstawie Upowaznienia nr 18/2023-2024/POWR/P do przeprowadzenia kontroli
0so6b planowej z dnia 07.08.2023 r., kontrole przeprowadzity:
Kontrolujgcych Kamila Ignalewska — Kierownik Zespotu Kontrolujacego;
Daria Urbanowicz — Cztonek Zespotu Kontrolujgcego.
4 | Termin kontroli 14.08 — 12.09.2023 r.
5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu
6 | Tryb kontroli Kontrola planowa zdalna
7 | Nazwa jednostki Beneficjent: Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we Wioctawku (wczesniej
kontrolowanej Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wioctawku):
Partner: Szpital Lipno Sp. z o.0.
8 | Adres jednostki Adres jednostki kontrolowanej:
kontrolowane;j i Beneficjent: ul. 3 Maja 17, 87-800 Wioctawek;
miejsca, w ktérych | Partner: ul. ul. Nieszawska 6, 87-600 Lipno.
przeprowadzono
czynnosci Miejsce przeprowadzenia czynnosci kontrolnych: z uwagi na sytuacje epidemiczng
kontrolne’ w kraju, kontrole przeprowadzono zdalnie.
9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Zwiekszenie jakosci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w PUZ

kontrolowanego
projektu oraz
numer
Dziatania/Poddziat
ania

wartosé projektu
numery
kontrolowanych
wnioskow o
ptatnos¢ oraz
wartos¢ wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli

we Wioctawku poprzez rozwdj MCSM oraz wdrozenie programu rozwojowego”;
Numer Projektu: POWR.05.03.00-00-0014/19;

Numer Dziatania: 5. 3 Wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunkach medycznych;
Warto$¢ Projektu: 2 586 702,62 zt,

Numer kontrolowanego wniosku o pfatnosé: POWR.05.03.00-00-0014/19-012-02 za
okres od 20.08.2022 r. do 18.11.2022 r;

Warto$¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 2 586 703,61 zt.
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Zakres kontroli
(obszary, ktére
zostaty objete
kontrola)

Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres:

e Zgodno$S¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidtowos¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem Projektu;

e Prawidtowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$¢ szans
i niedyskryminacji i rownos¢ szans pici;

o Kwalifikowalnos¢ uczestnikow Projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych;

e  Prawidtowos$¢ rozliczen finansowych;

e Poprawnos¢ udzielania zamdwien publicznych;,

o Poprawnosé stosowania Zasady konkurencyjnosci;

o Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu;

¢ Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

o  Prawidtowos$¢ realizacji Projektu partnerskiego;

o Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
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Informacje na
temat sposobu
wyboru
dokumentéw do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegolnych
zakresach
tematycznych
oraz podac
wielko$¢ proby
skontrolowanych
dokumentéw

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

W celu uzyskania proby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej, dobér préby
miat charakter mieszany, tj. doboér losowy i osad ekspercki. Zastosowanie modelu
mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnoéci przy wyborze préby i dokonanie
ekstrapolacji wynikéw kontroli proby bez okreslania poziomu ufnosci. Analiza ryzyka
Projektu wskazata na konieczno$¢ zweryfikowania 20% dokumentéw zrédiowych.

Dokumentacja finansowa:
Wszystkie dokumenty ksiegowe z kontrolowanego WoP podlegaly wczesniejszej
weryfikacji. W zwiazku z powyzszym ZK odstgpit od ich ponownej kontroli.

Uczestnicy Projektu:
tacznie ZK zweryfikowat dokumenty rekrutacyjne 26 sposrdéd 126 uczestnikow

Projektu, co stanowi 20,63% zrekrutowanych w ramach Projektu uczestnikéw do dnia
kontroli.

Zamdéwienia publiczne:
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 6 postepowan w oparciu o przepisy ustawy
Pzp:

o Postepowanie nr G.205.1.2020 na ,Kompleksowa organizacja i
przeprowadzenie szkolen dla kadry dydaktycznej oraz kadry zarzgdzajgcej,
technicznej i obstugujacej MCSM” — zamowienie na ustugi spoteczne -
szacunkowa warto$¢ zaméwienia: 109 455,00 zt (Weryfikowane: NIE);

e Postepowanie nr G.205.2.2020 na ,Kompleksowa organizacja i
przeprowadzenie szkolen dla kadry dydaktycznej i studentéw kierunku
pielegniarstwo oraz pacjentow standaryzowanych” — zaméwienie na ustugi
spoteczne - szacunkowa wartos¢ zamowienia: 262 342,53 zt (Weryfikowane:
NIE);

e Postepowanie nr G.202.3.2021 na ,Rozbudowe Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej (MCSM) Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku” —szacunkowa wartos¢ zaméwienia: 912 958,39 zt (Weryfikowane:
TAK).

e Postepowanie nr G.202.7.2021 na ,Dostawe i montaz symulatorow, fantoméw
i trenazerow oraz systemu sterowania sesjami symulacyjnymi do




Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” — szacunkowa wartos¢
zamowienia: 911 094,65 zt (Weryfikowane: TAK);

e Postepowanie nr G.202.8.2021 na ,Dostawe i montaz wyposazenia do
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” — szacunkowa wartos¢
zamoéwienia: 254 002,60 zt (Weryfikowane: NIE). Postepowanie zostato
podzielone na 4 czesci:

o Czes¢ 1: tozka, wozki medyczne, sprzet do pielegnacji i
przemieszczania pacjentéw;

o Czes¢ 2: Urzadzenia medyczne;

o Czesc¢ 3: Drobny sprzet medyczny;

o Czes¢ 4. Meble medyczne, biurowe i magazynowe.

o Postepowanie nr G.202.11.2021 na ,Dostawe i montaz wyposazenia do
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” - szacunkowa wartos¢
zamowienia: 120 314,93 zt (Weryfikowane: NIE).

Do kontroli ZK wybrat dwa postepowania o najwyzszej wartosci, ktére nie podlegaty
wczesniejszej kontroli a zostaly wszczete w poprzednich latach obrachunkowych
2020/2021, tj.:

e Postepowanie nr G.205.2.2020 na ,Kompleksowa organizacja i
przeprowadzenie szkolen dla kadry dydaktycznej i studentéw kierunku
pielegniarstwo oraz pacjentow standaryzowanych” — zaméwienie na ustugi
spoteczne - szacunkowa warto$¢ zamowienia: 262 342,53 zt;

e Postepowanie nr G.202.8.2021 na ,Dostawe i montaz wyposazenia do
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” — szacunkowa wartos¢
zamowienia: 254 002,60 zt (Weryfikowane: NIE). Postepowanie zostato
podzielone na 4 czesci:

o Czes¢ 1: tozka, wozki medyczne, sprzet do pielegnacji i
przemieszczania pacjentéw;,

o Czes¢ 2: Urzadzenia medyczne;

o Czes¢ 3: Drobny sprzet medyczny;

o Czesc 4. Meble medyczne, biurowe i magazynowe.

Zasada konkurencyjnosci:
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 1 postepowanie w oparciu o Zasade

Konkurencyjnosci, tj.:

o Postepowanie nr G.231.315.2020 ,Wykonanie kompletnej wielobranzowej
dokumentacji projektowej dla zadania pn. Rozbudowa Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku” — szacunkowa wartos¢ zamowienia: 58 666,67 zt netto
(Weryfikowane: NIE).

Z uwagi na fakt, ze powyzsze postepowanie nie podlegato dotychczas kontroli, ZK
poddat je weryfikacji.

Rozeznanie rynku:
Do dnia kontroli Beneficient przeprowadzili 4 postepowania w oparciu

o procedure Rozeznania rynku, tj.:
o Postepowanie nr G.231.97.2021 pn. ,Pefnienie nadzoru inwestorskiego dla
zadania pn. Rozbudowa Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznych




(MCSM) Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku” — szacunkowa
wartos¢ zamowienia: 48 002,71 zt brutto (Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr G.231.241.2021 pn. ,Ustuga stworzenia bazy scenariuszy
w oparciu o platforme e-learningowg Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku” — szacunkowa warto§¢ zamowienia: 22 762,87 zt brutto
(Weryfikowane: NIE);

o Postepowanie nr G.231.63.2022 pn. ,Dostawa doposazenia w postaci mebli
na potrzeby Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” — szacunkowa
warto$¢ zamdwienia: 26 781,21 zt brutto (Weryfikowane: NIE). Zamoéwienie
podzielone na 4 czesci:

o Czes¢ 1 - Szafy, szafki;

o Czes¢ 2 — Stoly, stoliki, biurka;

o Czes¢ 3 —Fotele, krzesta, taborety;
o Czes¢ 4 — Regaly magazynowe.

o Postepowanie nr G.231.285.2022 pn. ,Dostawa trenazeréw do
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” — szacunkowa wartos¢
zamowienia: 29 97,13 zt brutto (Weryfikowane: TAK).

Do kontroli ZK wybrat postepowanie nr G.231.63.2022, ktére nie podlegato wczesniej
weryfikagji.

Personel:
ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe 5 0s6b sposrod 25 oséb, stanowigcych personel
Projektu, co stanowi 20,00%.
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegolnych obszaréw
tematycznych)

Zgodnos$¢é rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos$é podejmowanych dziatann merytorycznych
z celami Projektu i prawidlowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu.
e Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V ,Wsparcie dla obszaru zdrowia” i jest on zgodny
z wiasciwymi celami szczegdtowymi dla Dziatania 5. 3 Wysoka jako$¢ ksztaicenia na kierunkach
medycznych.

e Zgodnie z aktualng wersjg WoD Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2020 r. do 31.10.2023 r.

e Gtownym celem Projektu jest podniesienie w okresie od 01.04.2020 r. do 31.12.2022 r. jakosci
ksztatcenia kadr medycznych w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku poprzez wdrozenie w
latach 2020-2022 programu rozwoju ksztatcenia praktycznego metoda symulacji medycznej dla
kierunku Pielegniarstwo oraz rozwoj Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej. Projekt
przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdlowego POWER poprzez realizacje kompleksowego
programu rozwoju PUZ we Wioctawku w zakresie ksztalcenia metodg symulacji medycznej,
obejmujacego wsparcie infrastruktury, kompetencji kadry oraz studentéw kierunku Pielegniarstwo.

ZK w trakcie weryfikacji WoD stwierdzif, ze Beneficjent, po wydtuzeniu okresu realizacji Projektu do
31.10.2023 r., nie zmienif okresu realizacji projektu. Zgodnie z wydfuzonym okresem realizacji Projektu
cel glownym powinien brzmie¢ nastepujaco: ,,GIdownym celem Projektu jest podniesienie w okresie od
01.04.2020 r. do 31.10.2023 r. jakosci ksztafcenia kadr medycznych w Panstwowej Uczelni Zawodowej
we Wioctawku poprzez wdrozenie w latach 2020-2023 programu rozwoju ksztalcenia praktycznego
metoda symulacji medycznej dla kierunku Pielegniarstwo oraz rozwdj Monoprofilowego Centrum




Symulacji Medycznej”. Z uwagi na krotki termin zakonczenia Projektu tj. 31.10.2023 r., Zespot
Kontrolujacy odstepuje od wydania zalecenia w powyzszym zakresie.
¢ Informacje przekazywane we wniosku o ptatnos¢ nr POWR.05.03.00-00-0014/19-012-02 za okres od
20.08.2022 r. do 18.11.2022 r., w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.

e Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie poszczegdlnych
zadan. W ramach Projektu zaplanowano 16 zadan. Na dzien kontroli wszystkie zadania zostaty
zrealizowane.

o W ramach Projektu Beneficjent zakupit 160 szt. sprzetu, z czego do kontroli ZK wybrat 32 szt., ;..

O

Kardiomonitor M7 - Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokdt odbioru z dnia 15.12.2021 r.; Dokument przyjecie do
uzytkowania $rodka trwatego OT nr 281/2021 z dnia 15.12.2021 r.;

Poduszka iniekcyjna duza Patrick - Faktura nr 118/10/2022 z dnia 28.10.2022 r.; Opis do
faktury; Protokdt odbioru z dnia 27.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.11.2022 r,;
Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 445/2022 z dnia 27.10.2022 r.;
Aparat do mierzenia ciSnienia z trzema manekinami do réznych grup wiekowych — Protokot
zdawczo — odbiorczy z dnia 02.06.2022 r.; Faktura FV/48/2022 z dnia 03.06.2022 r. (termin
ptatnosci do dnia 03.07.2022 r.) wystawiona na kwote 32 172,96 zt, Opis do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 23.06.2022 r.; Dekret podstawowy; Specyfikacja dostawy r.;
Model pielegnacji stomii — Faktura VAT 258/MAG/10/2021 z dnia 28.10.2021 r.; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 25.11.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z
dnia 18.11.2021 r.; Protokdt zdawczo — odbiorczy z dnia 28.10.2021 r.; Dokument przyjecie do
uzytkowania $rodka trwatego OT nr 123/2021 z dnia 28.10.2021 r.;

Ramie dziecka do iniekcji - Faktura nr 118/10/2022 z dnia 28.10.2022 r.; Opis do faktury;
Protokét odbioru z dnia 27.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.11.2022 r.; Dokument
przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 448/2022 z dnia 27.10.2022 r.;

Materac przeciwodlezynowy Protectro Il - Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021 r.; Opis do
faktury, Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokét odbioru z dnia 15.12.2021 r,;
Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 299/2021 z dnia 15.12.2021 r.;
Naktadka iniekcyjna do iniekgcji brzusznej - Faktura nr 118/10/2022 z dnia 28.10.2022 r.; Opis
do faktury; Protokét odbioru z dnia 27.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.11.2022 r.;
Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 454/2022 z dnia 27.10.2022 r.;
Wobzek reanimacyjny z wyposazeniem z przeznaczeniem do SSWW - Faktura VAT nr
FA/393/2021/K z dnia 01.12.2021 r.; Opis do faktury, Zestawienie dokumentéw ksiegowych;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 29.12.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia
18.11.2021 r.; Protokét zdawczo — odbiorczy z dnia 30.11.2021 r.; Dokument przyjecie do
uzytkowania $rodka trwatego OT nr 249/2021 z dnia 30.11.2021 r.;

Ssak reczny Helbig — Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021 r.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokdt odbioru z dnia 15.12.2021 r.; Dokument
przyjecie do uzytkowania srodka trwatego OT nr 295/2021 z dnia 15.12.2021 r.;

tozko szpitalne specjalistyczne z przechytami ocznymi - Faktura VAT nr FA/393/2021/K z dnia
01.12.2021 r.; Opis do faktury; Zestawienie dokumentéw ksiegowych; Potwierdzenie zaptaty z
dnia 29.12.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia 18.11.2021 r.; Protokdt
zdawczo — odbiorczy z dnia 30.11.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka
trwatego OT nr 246/2021 z dnia 30.11.2021 r.;

Regat 2000x900x500 MM 5 potek — Faktura VAT 33/05/2022 z dnia 31.05.2022 r.; Opis do
faktury, Protokdt odbioru dostawy z dnia 30.05.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
08.06.2022 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania srodka trwatego OT nr 182/2022 z dnia
30.05.2022 r,;




Fantom BLS — dziecka - Faktura VAT 258/MAG/10/2021 z dnia 28.10.2021 r.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 25.11.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia
18.11.2021 r.; Protokét zdawczo — odbiorczy z dnia 28.10.2021 r.; Dokument przyjecie do
uzytkowania $rodka trwatego OT nr 111/2021 z dnia 28.10.2021 r.;

Szafka wiszgca 2 dwudrzwiowa — Faktura nr F/000205/22 z dnia 29.04.2022 r.; Opis do faktury;
Protokdt odbioru dostawy z dnia 29.04.2022 r.; Potwierdzeni zaptaty z dnia 10.05.2022 r;
Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 135/2022 z dnia 29.04.2022 r.;
Laryngoskop swiattowodowy z krétkag rekojescig — Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021 r.;
Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokét odbioru z dnia 15.12.2021
r., Dokument przyjecie do uzytkowania srodka trwatego OT nr 296/2021 z dnia 15.12.2021 r.
Model do zaktadania zgtebnika - Faktura VAT 258/MAG/10/2021 z dnia 28.10.2021 r.; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 25.11.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z
dnia 18.11.2021 r.; Protokdt zdawczo — odbiorczy z dnia 28.10.2021 r.; Dokument przyjecie do
uzytkowania $rodka trwatego OT nr 125/2021 z dnia 28.10.2021 r.;

Dynamometr gruszkowy — Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021 r.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokét odbioru z dnia 15.12.2021 r.; Dokument
przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 291/2021 z dnia 15.12.2021 r.;

Laryngoskop Swiattowodowy z rekojescia "cienkg" — Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021
r., Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokét odbioru z dnia
15.12.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 294/2021 z dnia
15.12.2021 r;

Infantometr Seca 416 — Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021 r.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zapfaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokét odbioru z dnia 15.12.2021 r.; Dokument
przyjecie do uzytkowania srodka trwatego OT nr 289/2021z dnia 15.12.2021 r,;

Trenazer do iniekcji domie$niowych, podskérnych, rédskérnych — Faktura nr 118/10/2022 z
dnia 28.10.2022 r.; Opis do faktury; Protokét odbioru z dnia 27.10.2022 r.; Potwierdzenie
zaptaty z dnia 09.11.2022 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania srodka trwatego OT nr
449/2022 z dnia 27.10.2022 r,;

tbézko na stanowisko intensywnej terapii - Faktura VAT nr FA/393/2021/K z dnia 01.12.2021
r.;, Opis do faktury; Zestawienie dokumentédw ksiegowych; Potwierdzenie zaptaty z dnia
29.12.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia 18.11.2021 r.; Protokoét zdawczo
— odbiorczy z dnia 30.11.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr
252/2021 z dnia 30.11.2021 r,;

té6zeczko noworodkowe BM — Faktura VAT Nr 25/08/2022/WJ z dnia 24.08.2022 r.; Opis do
faktury, Protokét odbioru dostawy z dnia 25.08.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
24.08.2023 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 243/2022 z dnia
25.08.2022 r.;

Wozek na brudng bielizne potrojny — Faktura VAT 38/2021 z dnia 20.12.2021 r.; Opis do
faktury, Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.01.2022 r.; Protokét odbioru z dnia 15.12.2021 r,;
Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 286/2021 z dnia 15.12.2021 r,;
Trenazer - nauka zabezpieczania drég oddechowych niemowle - Faktura VAT
258/MAG/10/2021 z dnia 28.10.2021 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia
25.11.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia 18.11.2021 r.; Protok6t zdawczo
— odbiorczy z dnia 28.10.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania srodka trwatego OT nr
117/2021 z dnia 28.10.2021 r,;

Fantom z zaawansowanym ramieniem do dostepu portu naczyniowego CHESTER CHEST -
Faktura nr 118/10/2022 z dnia 28.10.2022 r.; Opis do faktury; Protokét odbioru z dnia
27.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.11.2022 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania
Srodka trwatego OT nr 450/2022 z dnia 27.10.2022 r.;




Woézek reanimacyjny z wyposazeniem z przeznaczeniem do SSWW — Faktura VAT nr
FA/393/2021/K z dnia 01.12.2021 r.; Opis do faktury; Zestawienie dokumentéw ksiegowych;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 29.12.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia
18.11.2021 r.; Protokét zdawczo — odbiorczy z dnia 30.11.2021 r.; Dokument przyjecie do
uzytkowania srodka trwatego OT nr 248/2021 z dnia 30.11.2021 r.;

Zaawansowany fantom pielegnacyjny pacjenta dorostego — Faktura VAT 258/MAG/10/2021 z
dnia 28.10.2021 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 25.11.2021 r.; Polecenie
ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia 18.11.2021 r.; Protokdt zdawczo — odbiorczy z dnia
28.10.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 102/2021 z dnia
28.10.2021 r.;

Zestaw sprzetu do pielegnacji i higieny pacjentow — Faktura VAT nr FA/393/2021/K z dnia
01.12.2021 r.; Opis do faktury; Zestawienie dokumentéw ksiegowych; Potwierdzenie zaptaty z
dnia 29.12.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia 18.11.2021 r.; Protokot
zdawczo — odbiorczy z dnia 30.11.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka
trwatego OT nr 245/2021 z dnia 30.11.2021 r,;

Zaawansowany fantom PALS — dziecka — Faktura VAT 258/MAG/10/2021 z dnia 28.10.2021
r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 25.11.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr
29/2021/UE z dnia 18.11.2021 r.; Protokdt zdawczo — odbiorczy z dnia 28.10.2021 r,;
Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 104/2021 z dnia 28.10.2021 r.;
Zaawansowany fantom pielegnacyjny pacjenta starszego — Faktura VAT 258/MAG/10/2021 z
dnia 28.10.2021 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 25.11.2021 r.; Polecenie
ksiegowania nr 29/2021/UE z dnia 18.11.2021 r.; Protokdt zdawczo — odbiorczy z dnia
28.10.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 105/2021 z dnia
28.10.2021 r;

Manekin do badania palpitacyjnego — Faktura nr 118/10/2022 z dnia 28.10.2022 r.; Opis do
faktury; Protokdt odbioru z dnia 27.10.2022 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 09.11.2022 r,;
Dokument przyjecie do uzytkowania $rodka trwatego OT nr 451/2022 z dnia 27.10.2022 r,;
System AV — Faktura VAT 54/11/2021 z dnia 15.11.2021 r.; Opis do faktury; Potwierdzenie
zaplaty z dnia 13.12.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 31/2021/UE z dnia 30.11.2021 r,;
Protokot odbioru z dnia 29.10.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania srodka trwatego OT
nr 131/2021 z dnia 29.10.2021 r.;

Symulator osoby dorostej — Faktura VAT 54/11/2021 z dnia 15.11.2021 r.; Opis do faktury;
Potwierdzenie zaptaty z dnia 13.12.2021 r.; Polecenie ksiegowania nr 31/2021/UE z dnia
30.11.2021 r.; Protokdt odbioru z dnia 29.10.2021 r.; Dokument przyjecie do uzytkowania
$rodka trwatego OT nr 128/2021 z dnia 29.10.2021 .

Z uwagi na charakter kontroli, ZK nie miat mozliwosci potwierdzenia prawidtowosci wykorzystania sprzetu,
jednak potwierdzit jego zakup w oparciu o ww. dokumenty i przestane zdjecia. Dodatkowo Beneficjent ztozyt
oSwiadczenie o prawidtowym wykorzystywaniu sprzetu zakupionego w ramach Projektu.

W trakcie czynnosci kontrolnych Beneficjent przedstawit nastepujacy produkt Projektu:

Program Rozwojowy Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku w oparciu o rozwoj
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM), zatwierdzony Uchwata Nr 38/20
Senatu Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia 03.11.2020 r. Program sktada
sie z nastepujgcych elementow:

Spis tresci

Wstep

1. Zatozenie ogodlne.

1.1. Cel gtéwny Programu Rozwojowego.

1.2. Problemy zwigzane z ksztatceniem praktycznym studentow.
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1.2.1. Potrzeby i bariery PUZ we Wioctawku, w tym Instytut Nauk o Zdrowiu.

1.3. Zakiladany stan docelowy Programy Rozwojowego — model ksztatcenia
praktycznego z wykorzystaniem symulacji medycznej.

2. Zatozenie szczegdbtowe.

2.1. Cele szczegdtowe Programu Rozwojowego.

2.2. Moduly Programu Rozwojowego.

2.3. Etapy realizacji Programu.

2.4. Grupy docelowe.

3. Realizacja okreslonych w standardzie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych w MCSM w
oparciu o metode symulacji medyczne;.

3.1. Efekty uczenia sie ksztattujace umiejetnosci praktyczne realizowane w oparciu o
symulacje medyczng w MCSM.

3.2. Plan Zajec¢ realizowanych w MCSM.

4, Realizacja zaje¢ dodatkowych dla studentéw (ponadprogramowych),
przyczyniajgcych sie do nabycia kompetencji zawodowych w zakresie zmieniajgcych
sie trendow epidemiologicznych i demograficznych.

4.1. Praktyki zawodowe (ponadprogramowe) dla studentow w podmiocie leczniczym.
4.2. Szkolenia dla studentéw z zakresu symulacji medycznej (ponadprogramowe).

5. Realizacja dodatkowych dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

5.1. Szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej i obstugujacej MCSM.

5.2. Szkolenie dla nauczycieli z zakresu zaje¢ prowadzonych metoda symulagji
medycznej.

5.3. Staze nauczycieli w podmiocie leczniczym.

5.4. Wdrozenie programu pacjenta standaryzowanego.

5.5. Opracowanie i wdrozenie narzedzi wsparcia procesu dydaktycznego.

5.6. Kontrola jakosci.

6. Rozwoj zasobow materialnych MCSM.

6.1. Dotychczasowe wyposazenie MCSM.

6.2. Rozwoj zasobdw materialnych MCSM w oparciu o $rodki finansowe Projektu.
6.3. Struktura i zarzgdzanie MCSM w PUZ we Wioctawku.

7. Bariery w realizacji Programu Rozwojowego.

8. Potencjalne rezultaty uczestnictwa.
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o Ekspertyza w zakresie tresci nauczanych metoda symulacji medycznej w Panstwowej Uczelni
Zawodowej we Wioctawku. Ekspertyza skiada sie z nastepujgcych elementow:
v’ Tresci ksztalcenia w kontekscie celdw ogoélnych i szczegdtowych Programu

Rozwojowego.
v Il. Wskazanie na tresci ksztatcenia w analizie SWOT.
v' lll. Efekty uczenia sie zaplanowane do osiggniecia w MCSM a obowigzujgcych

standard ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu pielegniarki.

v" V. Liczba godzin, przedmioty i formy zaje¢ ksztatcenia zaplanowana do realizacji
MCSM a standard ksztatcenia i efekty uczenia sie.

v' V. Poziomy wiernosci symulacyjnej oraz scenariusze do zaje¢ zaplanowanych do
realizacji w MCSM a standard ksztatcenia i efekty uczenia sie.

v VI. Zasoby lokalowe i wyposazenie MCSM a mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw
efektow uczenie sie i realizacji tresci ksztatcenia.

v" VII. Wniosek koncowy.

o Podrecznik symulacji medycznej - znajduje sie na platformie pod adresem:
https://moodle. pans.wloclawek.pl/;




o Baza scenariuszy symulacji medycznej — znajdujg sie na platformie pod adresem:
https://moodle.pans.wloclawek.pl/.

o Program Pacjent Standaryzowany. Program sktada sie z nastepujgcych elementéw:
v' Cel Programu.

Kluczowe elementy metodologii realizacji szkolenia.

Stosowane metody szkoleniowe.

Najwazniejsze cele szkolenia.

Kompetencje nabyte w trakcie szkolenia.

Rezultaty dla uczelni.

ANENENENEN

e Produkty Projektu wymienione w pkt. 1.6 sg odpowiedniej jakosci, co zostato potwierdzone przez ZK
poprzez weryfikacje dokumentow, zdje¢ oraz linkow.

¢ Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikoéw produktu i rezultatu.

Zgodnie z WoP nr POWR.05.03.00-00-0014/19-012-02 za okres od 20.08.2022 r. do 18.11.2022 r.,
Beneficjent osiagnal nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

- Wartosé Wartosé StoPlen"
Lp. | Nazwa wskaznika . realizacji
docelowa | osiagnieta (%)
(J

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba oséb, ktére dzieki wsparciu programu
1. uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu 56,00 40,00 78,43
pielegniarki lub potoznej

Liczba pracownikéw kadry dydaktycznej, ktérzy
uzyskali kompetencje praktyczne w zakresie
nauczania metodg symulacji medycznej (instruktor
symulacji medycznej)

Liczba pracownikow kadry zarzgdzajgcej i obstugi,
3. ktorzy uzyskali kompetencje w zakresie zarzgdzania 4,00 4,00 100,00
i obstugi MCSM

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych na
4. uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych 1,00 0,00 0,00
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

Odsetek studentéw, ktérzy poprzez udziat w
zajeciach dodatkowych z obszaru epidemiologiczno-
demograficznego podniesli kompetencje w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom w ramach
realizacji Swiadczen zdrowotnych w przebiegu
choréb przewlektych (%)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba ekspertyz zewnetrznych w zakresie tresci
nauczania metodg symulacji medycznej

Liczba godzin dodatkowych zaje¢ praktycznych -
2. praktyk wakacyjnych dla studentow w placdéwce 160,00 160,00 100,00
medycznej

Liczba godzin zaje¢ praktycznych dla kadry
dydaktycznej w placéwce medycznej

12,00 12,00 100,00

80,00 85,30 -

1. 1,00 1,00 100,00

80,00 80,00 100,00




Liczba godzin zaje¢ praktycznych, ktore zostaty
przeprowadzone w MCSM

1725,00

1725,00

100,00

Liczba nauczycieli biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych w placéwce medycznej

12,00

12,00

100,00

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych baz scenariuszy
Symulacyjnych

1,00

0,00

0,00

Liczba opracowanych podrecznikow symulacji
Medycznej

1,00

1,00

100,00

Liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach
praktycznych z zakresu symulacji medycznej dla
kadry zarzadzajgcej i pracownikéw obstugi MCSM

4,00

4,00

100,00

10.

Liczba osdb na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo objetych  wsparciem w ramach
programu

65,00

65,00

100,00

11.

Liczba osdb na kierunku pielegniarstwo objetych
wsparciem wykraczajgcym poza standardowy
program  ksztalcenia w ramach programu
rozwojowego

65,00

65,00

100,00

12.

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetenciji cyfrowych [osoby]

3,00

3,00

100,00

13.

Liczba oséb uczestniczgcych w konferencjach
naukowo-szkoleniowych z zakresu symulacji
medycznej

2,00

2,00

100,00

14.

Liczba o0s6b uczestniczacych w szkoleniach
praktycznych z zakresie nauczania metodag
symulacji medycznej

12,00

12,00

100,00

15.

Liczba podmiotow wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

1,00

1,00

100,00

16.

Liczba programéw rozwojowych uczelni
ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

1,00

1,00

100,00

17.

Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dla 0so6b z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

18.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM -
pomieszczenie kontrolne - sala pielegniarska

1,00

1,00

100,00

19.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM — Sala
¢wiczen umiejetnosci technicznych

1,00

1,00

100,00

20.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM — Sala
egzaminacyjna OSCE (sala do pre/debrefingu)

1,00

1,00

100,00

21.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM — Sala
pielegniarska wysokiej wiernosci

1,00

1,00

100,00

22.

Liczba sal zmodernizowanych/doposazonych w
ramach MCSM - Sala do c¢wiczen umiejetnosci
pielegniarskich

1,00

1,00

100,00

23.

Liczba sal zmodernizowanych/doposazonych w
ramach MCSM - Sala symulacji z zakresu ALS

1,00

1,00

100,00




24.

Liczba sal zmodernizowanych/doposazonych w
ramach MCSM - Sala symulacji z zakresu BLS

1,00

1,00

100,00

25.

Liczba studentdw biorgcych udziat w dodatkowych
zajeciach praktycznych -praktykach wakacyjnych w
placéwce medycznej

20,00

20,00

100,00

26.

Liczba studentow uczestniczacych w szkoleniach
praktycznych z zakresu symulacji medycznej

45,00

45,00

100,00

27.

Liczba studentéw uczestniczacych w zajeciach
prowadzonych metodg symulacji medycznej w
MCSM

99,00

99,00

100,00

28.

Liczba szkolen praktycznych dla studentéw z
zakresu symulacji medycznej

6,00

6,00

100,00

29.

Liczba szkolen praktycznych z zakresu nauczania
metodag symulacji medycznej dla kadry dydaktycznej

5,00

5,00

100,00

30.

Liczba szkolen praktycznych z zakresu symulacji
medycznej dla kadry zarzgdzajgcej i pracownikow
obstugi

4,00

4,00

100,00

31.

Liczba utworzonych i rozwinietych Monoprofilowych
Centrow Symulacji Medycznej (MCSM) w zakresie
ksztatcenia pielegniarek i/lub Potoznych

1,00

1,00

100,00

32.

Liczba wdrozonych programéw standaryzowanych
pacjentéw

1,00

1,00

100,00

Do dnia kontroli osiagnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

Lp.

Nazwa wskaznika

Wartosé
docelowa

Wartos¢
osiagnieta

Stopien
realizacji
(%)

WSKAZNIKI REZULTATU

Liczba oséb, ktore dzieki wsparciu programu
uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej

56,00

70,00

125,00

Liczba pracownikow kadry dydaktycznej, ktorzy
uzyskali kompetencje praktyczne w zakresie
nauczania metodg symulacji medycznej (instruktor
symulacji medycznej)

12,00

12,00

100,00

Liczba pracownikow kadry zarzadzajgcej i obstugi,
ktorzy uzyskali kompetencje w zakresie zarzgdzania
i obstugi MCSM

4,00

4,00

100,00

Liczba wdrozonych programéw rozwojowych na
uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

1,00

0,00

0,00

Odsetek studentéw, ktérzy poprzez udziat w
zajeciach dodatkowych z obszaru epidemiologiczno-
demograficznego podniesli kompetencje w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa pacjentom w ramach
realizacji $wiadczen zdrowotnych w przebiegu
chorob przewlektych (%)

80,00

85,30

WSKAZNIKI PRODUKTU




Liczba ekspertyz zewnetrznych w zakresie tresci
nauczania metodg symulacji medycznej

1,00

1,00

100,00

Liczba godzin dodatkowych zaje¢ praktycznych -
praktyk wakacyjnych dla studentéw w placowce
medycznej

160,00

160,00

100,00

Liczba godzin zajeé¢ praktycznych dla kadry
dydaktycznej w placowce medycznej

80,00

80,00

100,00

Liczba godzin zaje¢ praktycznych, ktore zostaty
przeprowadzone w MCSM

1725,00

1725,00

100,00

Liczba nauczycieli biorgcych udziat w zajeciach
praktycznych w placéwce medycznej

12,00

12,00

100,00

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych baz scenariuszy
Symulacyjnych

1,00

1,00

100,00

Liczba opracowanych podrecznikéw symulacji
Medycznej

1,00

1,00

100,00

Liczba os6b biorgcych udziat w szkoleniach
praktycznych z zakresu symulacji medycznej dla
kadry zarzadzajgcej i pracownikéw obstugi MCSM

4,00

4,00

100,00

10.

Liczba osdb na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo  objetych  wsparciem w ramach
programu

65,00

65,00

100,00

11.

Liczba osob na kierunku pielegniarstwo objetych
wsparciem wykraczajgcym poza standardowy
program  ksztalcenia w ramach programu
rozwojowego

65,00

65,00

100,00

12.

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetenciji cyfrowych [osoby]

3,00

3,00

100,00

13.

Liczba o0séb uczestniczgcych w konferencjach
naukowo-szkoleniowych z zakresu symulacji
medycznej

2,00

2,00

100,00

14.

Liczba o0s6b uczestniczacych w szkoleniach
praktycznych z zakresie nauczania metoda
symulacji medycznej

12,00

12,00

100,00

15.

Liczba podmiotdw wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

1,00

1,00

100,00

16.

Liczba programéw rozwojowych uczelni
ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS

1,00

1,00

100,00

17.

Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty
racjonalnych usprawnien dia 0sob z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

18.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM -
pomieszczenie kontrolne - sala pielegniarska

1,00

1,00

100,00

19.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM — Sala
¢wiczen umiejetnosci technicznych

1,00

1,00

100,00

20.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM — Sala
egzaminacyjna OSCE (sala do pre/debrefingu)

1,00

1,00

100,00




21.

Liczba sal utworzonych w ramach MCSM — Sala

. . o o 1,00 1,00 100,00
pielegniarska wysokiej wiernosci

22.

Liczba sal zmodernizowanych/doposazonych w
ramach MCSM - Sala do c¢wiczen umiejetnosci 1,00 1,00 100,00
pielegniarskich

23.

Liczba sal zmodernizowanych/doposazonych w

ramach MCSM - Sala symulacji z zakresu ALS 1.00 1,00 100,00

24.

Liczba sal zmodernizowanych/doposazonych w

ramach MCSM - Sala symulacji z zakresu BLS 1.00 1,00 100,00

25.

Liczba studentéw biorgcych udziat w dodatkowych
zajeciach praktycznych -praktykach wakacyjnych w 20,00 20,00 100,00
placéwce medycznej

26.

Liczba studentow uczestniczacych w szkoleniach

. . 45,00 45,00 100,00
praktycznych z zakresu symulacji medycznej

27.

Liczba studentéw uczestniczacych w zajeciach
prowadzonych metodg symulacji medycznej w 99,00 99,00 100,00
MCSM

28.

Liczba szkolen praktycznych dla studentéw z

. ) 6,00 6,00 100,00
zakresu symulacji medycznej

29.

Liczba szkolen praktycznych z zakresu nauczania

metoda symulacji medycznej dla kadry dydaktycznej 5,00 5,00 100,00

30.

Liczba szkolen praktycznych z zakresu symulacji
medycznej dla kadry zarzadzajgcej i pracownikéw 4,00 4,00 100,00
obstugi

31.

Liczba utworzonych i rozwinietych Monoprofilowych
Centréw Symulacji Medycznej (MCSM) w zakresie 1,00 1,00 100,00
ksztatcenia pielegniarek i/lub Potoznych

32.

Liczba wdrozonych programéw standaryzowanych

S 1,00 1,00 100,00
pacjentow

W trakcie weryfikacji wskaznikow, ZK zidentyfikowat, ze wartosci wskaznikow rezultatu, tj. ,Liczba
wdrozonych programéw rozwojowych na uczelniach ksztatcgcych na kierunkach medycznych
opracowanych dzieki wsparciu z EFS”, na dzien kontroli jest na poziomo 0,00%. W zwigzku z
powyzszym, Zespol Kontrolujacy poprosit Beneficjenta o przedstawienie wyjasnien w zakresie
osiggniecia ww. wskaznika. Zgodnie z przedstawionym przez Beneficjenta oswiadczeniem, wskaznik
zostanie wprowadzony po zakonczeniu realizacji Projektu tj. 31.10.2023 r. i zostanie osiagniety w
100,00%.
Beneficjent napotkat problem zwigzany z nieosiagnieciem w 100% wskaznika rezultatu, tj. ,Liczba
0sob, ktore dzieki wsparciu programu uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej”. W latach 2020 — 2021 z uwagi na pandemie COVID-19 i wprowadzenie licznych obostrzen
epidemiologicznych (w placéwkach medycznych takze proceduralnych) niemozliwa byta realizacja
Projektu zgodnie z pierwotnym harmonogramem i konieczne byto dokonanie czasowych przesunie¢ w
niektérych formach wsparcia:
o zajecia praktyczne dla studentéw w Szpitalu w Lipnie, ktére byly zaplanowane na czerwiec
2021 r. z udziatem 20 studentow z naboru 2018/2019 i 2019/2020 odbyty sie dopiero we
wrzes$niu 2021 r. — co bezposrednio przetozyto sie na strukture rocznikow uczestnikbéw zajet.

Widzgc zagrozenie niezrealizowania ww. wskaznika Beneficjent w dniu 21.07.2022 r. zwrocit sie do IP
z pro$bg o wydtuzenie okresu realizacji Projektu o 10 miesiecy tj. do 31.10.2023 r. W dniu 26.07.2022
r. IP wyrazito zgode na wydtuzenie realizacji Projektu do dnia 31.10.2023 r.




e W oparciu o przedstawiong w trakcie kontroli dokumentacje oraz przekazany przez Beneficjenta wykaz
osiggnietych wskaznikdéw, opisany w IP, ZK nie stwierdzit zagrozenia nieterminowego osiggniecia
zatozonych wskaznikow.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono nieprawidfowosci w ramach weryfikowanego
obszaru. W trakcie kontroli ZK w trakcie weryfikacji WoD stwierdzif, ze Beneficjent po wydtuzeniu
okresu realizacji Projektu do 31.10.2023 r. nie zmienit okresu realizacji Projektu. Zgodnie z wydfuzonym
okresem realizacji Projektu cel giéwnym powinien brzmie¢ nastepujaco: ,,Giownym celem Projektu jest
podniesienie w okresie od 01.04.2020 r. do 31.10.2023 r. jakosci ksztaicenia kadr medycznych w
Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioclawku poprzez wdrozenie w latach 2020-2023 programu
rozwoju ksztatcenia praktycznego metoda symulacji medycznej dla kierunku Pielegniarstwo oraz
rozwéj Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej”. Z uwagi na krétki termin zakonczenia
Projektu tj. 31.10.2023 r., Zespo6f Kontrolujacy odstepuje od wydania zalecenia w powyzszym zakresie.

Prawidfowos$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$é szans i niedyskryminaciji i rownosé
szans pfci
¢ Beneficjent realizuje zadeklarowane we Whniosku o dofinansowanie i Whniosku o ptatnos¢ dziatania z
zakresu rownosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rowno$ci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami i zasady réownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020. Beneficjent zatozyt objecie
wsparciem w ramach realizacji Projektu 144 osoby. Zgodnie z WoD, grupe docelowag Projektu
stanowia:
o Bezposrednio — osoby uczestniczgce w ksztalceniu na poziomie wyzszym na kierunku
Pielegniarstwo stopnia | w PUZ we Wtoctawku:
v 129 os. (116K /13M) studentow i studentek - kierunek Pielegniarstwo - naboréw na
lata: 2018/2019; 2019/2020; 2020/2021 oraz 2021/2022.
o Posrednio — podmiot - PUZ we Wioctawku w zakresie modernizacji Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej i wdrozenia programu rozwojowego przyczyniajgcego sie do
podniesienia standardéw nauczania na kierunku Pielegniarstwo w zakresie praktycznego
przygotowania studentéw do pracy zawodowe;j:
v' 12 os. (11K/1 M) z kadry dydaktycznej - nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
kierunku Pielegniarstwo w Instytucie Nauk o Zdrowiu (INoZ);
v' 3 0s. (3M) z kadry techniczne;.

e Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnoéci
oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb, ubiegajgcych sie o wsparcie. Powyzsze potwierdzono na
podstawie Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w Projekcie pn. ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo w PUZ we Wtoctawku poprzez rozw6j MCSM oraz wdrozenie programu
rozwojowego”’, ktéry jest zatgcznikiem do Zarzgdzenia Nr 103/20 Rektora Panstwowej Uczelni
Zawodowej we Wioctawku z dnia 07.09.2020 r., formularzy zgtoszeniowych, wywiadu z Beneficjentem
oraz poprzez analize dokumentdéw rekrutacyjnych uczestnikdw Projektu, zweryfikowanych w trakcie
kontroli.

e Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta oraz na podstawie wywiadu z personelem Projektu, na etapie
rekrutacji nie zostaty odrzucone zadne formularze aplikacyjne z powodu braku mozliwosci spetnienia
szczegolnych potrzeb osoby aplikujacej.

o ZK ustalit, ze rekrutacja odbywa sie z wykorzystaniem nastepujgcych kanatéw, tj.:
o Strony internetowej Projektu Beneficjenta:
v' https://pans.wloclawek.pl/projekt-mcsm/;
v' https://pans.wloclawek. pl/pokaz-mozliwosci-monoprofilowego-centrum-symulacii-




medycznej/.
o Strony internetowej Partnera:

v https://www.szpitallipno.pl/.
o Stron internetowych réznych mediéw pod adresem:

v https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/szef-mein-we-wloclawku-jeszcze-jesienia-

miliony-zlotych-dla-szkol-wyzszych-zawodowych-na-kierunki-medyczne/.

v https://ddwloclawek.pl/pl/14 kultura/769 edukacja/54087_ta-inwestycja-kosztowala-
ponad-25-miliona-zlotych-studenci-pokazuja-co-potrafi.html;
https://nwloclawek. pl/artykul/minister-czarnek-odwiedzil/1362352;
https://nwloclawek. pl/artykul/nowoczesne-monoprofilowe/934797;
https://www.radiopik.pl/2,84415 pielegniarstwo-we-wloclawku-sceny-z-zycia-wziete:

v https://nwloclawek. pl/artykul/pielegniarstwo-wazne/936363.
o Tablic ogtoszeniowych na Wydziale Nauk o Zdrowiu;

o Poprzez uczelniang poczte mailowg studentéw/pracownikéw PANS;
o Kontakt telefoniczny, SMS-owy oraz osobisty z pracownikami Dziekanatu.

ANENEN

Na stronie internetowej Beneficjenta zawarta jest informacja o Projekcie. W zaktadce ,Kontakt’
wskazany zostat adres Biura Projektowego wraz z danymi osoby do kontaktu. W zakiadce ,Rekrutacja”
dla uczestnikow zostaly zatgczone dokumenty rekrutacyjne — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa wraz
z zatgcznikami do regulaminu. Umieszczona na stronie dokumentacja rekrutacyjna jest w wers;ji
WORD.

Beneficjent oswiadczyt, ze uczestnicy mogli zgtasza¢ swoje szczegbdlowe potrzeby na etapie
wypetniania formularzy lub za posrednictwem kontaktu z pracownikami Dziekanatu. Podczas realizacji
szkolen reagowanie na pojawiajace sie specjalne potrzeby uczestnikdw byto obowigzkiem Wykonawcy
szkolen. Beneficjent poinformowat, ze zostaty uwzglednione specjalne potrzeby zgtaszane przez
uczestnikdw, tj.:
o Weryfikacja uczestnikdbw w zakresie preferencji zywieniowych w ramach cateringu
organizowanego przez zewnetrzng firme szkolacg;
o Uwzglednienie potrzeb uczestnikbw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
epidemiologicznego podczas prowadzenia szkolen przez firme zewnetrzng;
o Realizacja ¢wiczen i zaje¢ praktycznych w MCSM zgodnych z wytycznymi Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz Ministerstwa Zdrowia w czasie zagrozenia zwigzanego z
zakazeniem COVID-19.

Szczegdtowe potrzeby uczestnikdéw realizowane byly z wykorzystaniem infrastruktury i procedur
dostepnosci obowigzujgcych na uczelni.

Niemniej jednak w trakcie czynnosci kontrolnych, ZK stwierdzit, ze w formularzu rekrutacyjnym nie
zawarto pytania o szczegdlne potrzeby uczestnika, ktdry nie jest osobg niepetnosprawng. W zwigzku
z tym, ze Beneficjent zakonczyt rekrutacje, Zespot Kontrolujacy odstepuje od wydania zalecenia
pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca uwage, aby na przysztos¢ formularze rekrutacyjne byty
zgodne ze standardem szkoleniowym, w tym zawieraly pytanie o szczegodlne potrzeby
skierowane do wszystkich uczestnikéw.

Zgodnie z informacjg uzyskang od Beneficjenta materiaty szkoleniowe uczestnicy otrzymujg na
szkoleniach. W ramach Projektu, szkolenia prowadzone byty w formie stacjonarnej lub hybrydowej na
platformie. Forma prowadzenia zaje¢ wynikata bezposrednio z charakteru zaje¢ oraz obowigzujgcych
w tym okresie obostrzen sanitarno—epidemiologicznych zwigzanych z COVID-19. Szkolenia byty
prowadzone w formie wyktadowo—warsztatowej obejmujgcej. wykiad, prezentacje Power Point,




¢wiczenia indywidualne i grupowe oparte na przyktadach, studium przypadku, prezentacje audio
i video, symulacje medyczne, pokazy, dyskusje, instruktaz, konsultacje, zajecia praktyczne.

e W ramach Projektu nie zaplanowano produktéw architektonicznych.

o W ramach Projektu stworzono platforme umieszczong pod adresem:
https://moodle.pans.wloclawek.pl/. W toku kontroli stwierdzono, ze platforma spetnia tylko czes¢
wymagan WCAG, co zostato potwierdzone przez ZK weryfikatorem on-line, znajdujgcym sie pod
adresem: https://validator. utilitia. pl/analysis/650d4b11bd19834bc4000012- . Uzyskany w ramach
weryfikacji wynik to 5,5/10. W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne.

W toku kontroli ustalono, ze w samym formularzu zgioszeniowym nie zawarto pytania o szczegdine
potrzeby uczestnika. W zwiagzku z tym, ze Beneficjent zakonczyl rekrutacje, Zesp6t Kontrolujacy
odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca uwage, aby na przyszios¢
formularze rekrutacyjne byly zgodne ze standardem szkoleniowym, w tym zawieraly pytanie
o szczegllne potrzeby skierowane do wszystkich uczestnikow. Dodatkowo stwierdzono, ze
wytworzona w ramach Projektu platforma speinia tylko czes¢ standardéw WCAG. W zwiazku z
powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie.

Kwalifikowalnos$é uczestnikéw Projektu oraz prawidiowosé przetwarzania danych osobowych

e ZK przeprowadzit kontrole zdalnie, w zwigzku z tym wszelkie dokumenty dotyczace uczestnikéw
Projektu oraz danych osobowych zostaly przestane w formie skanéw. W oparciu o udostepniong
dokumentacje oraz wywiad z Beneficjentem, ZK potwierdzit, ze zgodnie z zatwierdzonym formularzem
uczestnikdw za okres od 19.02.2023 r. do 20.05.2023 r., Beneficjent zrekrutowat 126 uczestnikéw (w
tym 15 oséb stanowigcych kadre dydaktyczng). W zwigzku z powyzszym, do kontroli wybrano
dokumentacje rekrutacyjng 26 oséb.

¢ Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnosé uczestnikéw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje nastepujgcej dokumentaciji:

o Regulamin rekrutacji uczestnictwa w Projekcie pn. ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo w PUZ we Wioctawku poprzez rozwdj MCSM oraz wdrozenie
programu rozwojowego”, ktory jest zatacznikiem do Zarzadzenia Nr 103/20 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia 07.09.2020 r. W skiad dokumentacji
uczestnikéw wchodza:

v' Formularz zgtoszeniowy (dla pracownikow);
Formularz zgtoszeniowy (dla studentow);
Kwestionariusz osobowy;
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych;
Deklaracja udziatu w Projekcie.

ASRNENRN

Weryfikacji poddano dokumentacje rekrutacyjng nastepujacych osob:

Lp. Nr poz. formularza Imie Nazwisko
monitorowania
uczestnikéow
w SL 2014.

Kadra dydaktyczna
1. 2 Pan
2. 4 Pani
3. 7 Pani
4, 9 Pani




5. 11 Pani
Uczestnicy indywidualni

1. 17 Pani
2. 20 Pani
3. 24 Pan
4. 31 Pani
5. 35 Pani
6. 40 Pani

7. 44 Pani
8. 50 Pani
9. 52 Pani
10. 54 Pani
11. 60 Pani
12. 71 Pani
13. 81 Pani
14. 89 Pani
15. 95 Pani
16. 102 Pani
17. 108 Pan

18. 111 Pani
19. 118 Pani
20. 125 Pani

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ uczestnikéw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje zatgcznikdw do Regulaminu rekrutacji uczestnictwa w Projekcie pn.
.Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w PUZ we Wioctawku poprzez rozwoj
MCSM oraz wdrozenie programu rozwojowego”, ktéry jest zatgcznikiem do Zarzadzenia Nr 103/20
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia 07.09.2020 r.”.
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ wszystkich uczestnikow, zostaty ziozone przed lub
najpozniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie, co stwierdzono na podstawie
przedstawionej ZK dokumentacji uczestnikow, m.in.: Formularz zgtoszeniowy (dla pracownikow),
Formularz zgtoszeniowy (dla studentéw), Kwestionariusz osobowy, Os$wiadczenie o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, Deklaracja udziatu w Projekcie.
Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikow Projektu.
Ogloszenie o rekrutacji zostato zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta pod adresem:

o https://pans.wloclawek. pl/projekt-mesm/;

o https://profilaktyka.umed. pl/program-lodzki-program-profilaktyki-glowy-i-szyil.
Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci
oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/osob ubiegajgcych sie o wsparcie.
Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezgco
wskaznikow Projektu.
W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw nie sg
zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 .




Poz. 7 — Pani |Jli]- w systemie SL 2014 w pozycji zatrudnienie wpisana jest nazwa
pracodawcy, natomiast w kwestionariuszu osobowym uczestnik nie podat nazwy pracodawcy;
Poz. 54— Pani- w systemie SL 2014 wpisano inne nazwisko niz te, ktére zostato wpisane
w kwestionariuszu osobowym.

W zwigzku z powyzszym konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi. ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym zakresie.

e W ramach Projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikéw korzystajacych
ze wsparcia. Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji
Projektow — w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.

e Kazdy z uczestnikbw podpisat odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do
celéw projektowych, zgodnych z trescig Umowy o dofinansowanie.

o Beneficjent oraz Partner posiadajg dokumentacje opisujaca sposéb przetwarzania danych osobowych
oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych —
Beneficjent oraz Partner udostepnili ZK w formie skanéw ponizsze dokumenty:

Beneficjent:

O

Zarzadzenie Nr 28/19 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia
25.03.2019 r. w sprawie wprowadzenia ,Metodyki szacowania ryzyka naruszenia praw lub
wolnosci 0s6b fizycznych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej we Wioctawku” oraz
powotania zespotu do spraw szacowania ryzyka wraz z zatgcznikiem;
v" Metodyka szacowania ryzyka naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych w
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej we Wioctawku.
Zarzadzenie Nr 31/19 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia
08.04.2019 r. w sprawie organizacji i sposobu przetwarzania danych osobowych w
Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku;
Zarzgdzenie Nr 105/19 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowe] we Wioctawku z dnia
05.10.2019 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie organizacji i sposobu przetwarzania danych
osobowych w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku;
Zarzadzenie Nr 125/20 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia
29.09.2020 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie organizacji i sposobu przetwarzania danych
osobowych w Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku wraz z zatgcznikiem:
v' Polityka Bezpieczenstwa Informacji wraz z zatgcznikami:

= Zatgcznik nr 1 — Rejestr czynnoéci przetwarzania danych osobowych;

= Zatgcznik nr 2 — Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania,

= Zatgcznik nr 3 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;

= Zalgcznik nr 4 — Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych.
Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania;
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nastepujacych oséb:

v" Upowaznienie Nr 1 do przetwarzania danych osobowych dla Pani z dnia
05.05.2020 r.;

v" Upowaznienie Nr 2 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dnia
05.05.2020 r.;

v' Upowaznienie Nr 3 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dnia
05.05.2020 r.;

v' Upowaznienie Nr 4 do przetwarzania danych osobowych dla Pana dnia
05.05.2020 r.;

v' Upowaznienie Nr 5 do przetwarzania danych osobowych dla Pani dnia
05.05.2020 r.;

v' Upowaznienie Nr 6 do przetwarzania danych osobowych dla Pana dnia




Partner:

v

05.05.2020 r.;
Upowaznienie Nr 7 do przetwarzania danych osobowych dla Pani-z dnia
05.05.2020 r.;

o Zarzadzenie Nr 64/2021 Prezesa Zarzadu Szpital Lipno Sp. z 0.0. z dnia 17.11.2021 r. w
sprawie wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Szpital Lipno Sp. z 0.0. wraz z
zatgcznikami:

v
v

v

Zatgcznik nr 1 — Polityka Ochrony Danych Osobowych. Zasady podstawowe;
Zatgcznik nr 2 — Polityka Ochrony Danych Osobowych zawartych w systemie
informatycznym;

Zatgcznik nr 3 — Polityka Ochrony Danych Osobowych Zawartych w Systemie
Informatycznym w Szpitalu Lipno Spotka Sp. z o0.0. Czes¢ Il Procedury
Bezpieczenstwa dla Administratora Sieci Informatycznej.

o Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania;
o Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nastepujgcych oséb:

v

v

Upowaznienie Nr 1 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -z dnia
18.05.2020 r.;
Upowaznienie Nr 2 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 3 do przetwarzania danych osobowych dla Pana -z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 4 do przetwarzania danych osobowych dla Pani D.-z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 5 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 6 do przetwarzania danych osobowych dla Pani-z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 7 do przetwarzania danych osobowych dla Pana -z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 8 do przetwarzania danych osobowych dla Pani - z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 9 do przetwarzania danych osobowych dla Pani - z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 10 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -z dnia
11.06.2021 r.;
Upowaznienie Nr 11 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -z dnia
11.06.2021 r;
Upowaznienie Nr 12 do przetwarzania danych osobowych dla Pani -z dnia
20.09.2021 r.;
Upowaznienie Nr 13 do przetwarzania danych osobowych dla Pani-z dnia
20.09.2021 r.;
Upowaznienie Nr 14 do przetwarzania danych osobowych dla Pani-z dnia

20.09.2021 .

W toku kontroli Beneficjent i Partner przedstawili Rejestr czynnosci przetwarzania danych wraz z
Analizg ryzyka. Beneficjent oraz Partner szacujg ryzyko, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa
przetwarzanych danych, odpowiadajgcy temu ryzyku.

Beneficjent zawart umowy powierzenia oraz przetwarzania danych osobowych z nastepujgcymi

podmiotami:




v Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach Projektu ,Zwiekszenie
jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo w PUZ we Wioctawku poprzez rozwéj MCSM
oraz wdrozenie programu rozwojowego” nr 1/2020 z dnia 29.06.2020 r. zawarta pomiedzy
Panstwowg Uczelnig Zawodowg we Wioctawku z siedzibg przy ul. 3 Maja 17, 87-800
Wioctawek a Szpitalem Lipno Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Nieszawska 6, 87-600 Lipno;

v' Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia 06.10.2020 r. zawarta pomiedzy
Panstwowg Uczelnig Zawodowa we Wioctawku, z siedzibg przy ul. 3 Maja 17, 87-800
Wihoctawek a Europejskim Centrum Doradztwa Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. F. Chopina 41/2,
20-023 Lublin.

o Beneficjent przed kazdym podpisaniem umoéw na powierzenie przetwarzania danych osobowych z
podmiotem przesytat do IP pismo, zgodnie z ktérym informowat o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych podmiotowi. ZK stwierdzit, ze Beneficjent dotrzymat warunkédw Umowy o dofinansowanie,
tj. poinformowat IP o planowanym powierzeniu przetwarzania danych osobowych, co najmnigj na 7 dni
przed podpisaniem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzif, ze przekazane dokumenty rekrutacyjne uczestnika
nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014. W zwiazku z powyiszym, ZK wydaje zalecenia
pokontrolne w weryfikowanym obszarze.

Prawidfowo$¢ rozliczen finansowych

o Beneficjent przekazat ZK skany dokumentéw ksiegowych wraz z opisami i dowodami zaptaty,
potwierdzajgcymi poniesienie wydatkow. Zgodnie z oSwiadczeniem przekazanym przez Beneficjenta
dokumenty przechowywane sg w siedzibie Beneficjenta tj.. w Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku, z siedzibg przy ul. 3 Maja 17, 87-800 Wioctawek. Whiosek o ptatnos¢ nr POWR.05.03.00-
00-0014/19-012-02 za okres od 20.08.2022 r. do 18.11.2022 r. obejmuje wydatki kwalifikowane na
kwote 41 331,70 zt (w tym 35 940,61 zt wydatki rzeczywiscie poniesione oraz 5 391,09 zi koszty
posrednie).

Wszystkie dokumenty ksiegowe z kontrolowanego WoP podlegaly wczesniejszej weryfikacji.
W zwiazku z powyzszym ZK odstapit od ich ponownej kontroli.

¢ Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka
posiada, wymagang art. 10 ustawy, dokumentacje opisujgcg przyjeta polityke rachunkowosci.
Beneficijent posiada Plan Kont, ktory stanowi integralng czes¢ Polityki Rachunkowosci.
W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji, Zespot Kontrolujacy ustalit, ze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci, j. rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i biezgco.

e W ramach kontroli nie weryfikowano dokumentéw ksiegowych.

e Podczas kontroli Beneficjent oraz Partner przedtozyli ZK, w formie skanéw ponizsze dokumenty:
Beneficjent:

o Zarzadzenie Nr 126/19 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia
17.12.2019 r. w sprawie polityki rachunkowosci w Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku wraz zatgcznikiem:

v’ Zalgcznik nr 1 — Polityka rachunkowosci Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku.

o Zarzadzenie Nr 35/20 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia
05.05.2020 r. w sprawie w wprowadzenia szczegbtowych procedur rachunkowo$ci oraz obiegu
dokumentéw ksiegowych dla Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020 pod nazwa ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo w




PUZ we Wioctawku poprzez rozwo] MCSM oraz wdrozenie programu rozwojowego’
wspoffinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego™ wraz z
zatgcznikami:

v’ Zalgcznik nr 1 — Szczegdtowe procedury rachunkowos$ci oraz obieg dokumentow
ksiegowych dla Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdgj
2014-2020 pod nazwg ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo w
PUZ we Wioctawku poprzez rozwéj MCSM oraz wdrozenie programu rozwojowego”
wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

v Zalgcznik nr 2 — Plan kont;

Zatacznik nr 3 — Szczegotowy plan kont;

v\ Zatgcznik nr 4 —Opis kont ksiegowych dla Projektu w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 pod nazwg ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na
kierunku Pielegniarstwo w PUZ we Wioctawku poprzez rozwédj MCSM oraz wdrozenie
programu rozwojowedgo” wspotfinansowanego ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego).

o Wykaz wyodrebnionych kont ksiegowych do Projektu;
o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego.

\

Partner:

o Zarzadzenie Nr 16/2009 Prezesa Zarzgdu Szpital Lipno Sp. z 0.0. z dnia 24.05.2022 r. w
sprawie wprowadzenia ,Zasad (polityki) rachunkowosci”;

o Zarzadzenie Nr 26/2022 Prezesa Zarzgdu Szpital Lipno Sp. z 0.0. z dnia 24.05.2022 r. w
sprawie wprowadzenia ,Zasad (polityki) rachunkowosci” wraz z zatgcznikiem:

v',Zasady (polityki” rachunkowosci” wraz z planem kont.

o Aneks nr 13 z dnia 31.03.2020 r. do Zarzgdzenia Nr 16/2019 Prezesa Zarzadu ,Szpital Lipno”
Sp. z 0.0. z dnia 04.11.2019 r. w sprawie ,Zasad (polityki) rachunkowosci”;

o Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego do Projektu.

¢ Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje dla Projektu, co zostato potwierdzone na podstawie
przekazanego w formie skanu wykazu kont ksiegowych, wykorzystywanych do obstugi Projektu
nr POWR.05.03.00-00-0014/19.

o W ramach Projektu nie przewidziano wnoszenia wktadu wiasnego.

e Wydatki objete cross-financingiem sa rozliczane do wysokosci kwoty wskazanej we Whniosku o
dofinansowanie i zgodnie z wymogami okreslonymi w Wytycznych kwalifikowalnosci. Na dzien kontroli,
tj. 14.08.2023 r. w Projekcie poniesiono wydatki w ramach cross-financingu na przebudowe budynku
dydaktycznego Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej przez Beneficjenta w wysokosci
446 000,11 zt.

o Wydatki przeznaczone na zakup srodkéw trwatych, sg rozliczane do wysokosci kwoty wskazanej we
Whniosku o dofinansowanie tj. 1 030 107,31 zt i zgodnie z wymogami okreslonymi w Wytycznych
kwalifikowalnosci. Na dzien kontroli, tj. 14.08.2023 r. zgodnie z oswiadczeniem Beneficjenta, wartos¢
Srodkow trwatych zakupionych w ramach Projektu wynosi 1 030 107,31 zt.

e Nie stwierdzono przypadkoéw podwdjnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdjnosci w okresie programowania 2014-
2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawno$¢ udzielania zamowien publicznych




Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 6 postepowan w oparciu o przepisy ustawy Pzp. Do kontroli ZK
wybrat dwa postepowania o najwyzszej wartosci, ktdre nie podlegaty wczesniejszej kontroli a zostaty wszczete
w poprzednich latach obrachunkowych 2020/2021, tj.:

e Postepowanie nr G.205.2.2020 na ,Kompleksowa organizacja i przeprowadzenie szkolen dla kadry
dydaktycznej i studentdédw kierunku pielegniarstwo oraz pacjentéw standaryzowanych” — zamoéwienie
na ustugi spoteczne - szacunkowa warto$¢ zamowienia: 262 342,53 zt;

e Postepowanie nr G.202.8.2021 na ,Dostawe i montaz wyposazenia do Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej” — szacunkowa warto$¢ zamodwienia: 254 002,60 z. Postepowanie zostato
podzielone na 4 czesci:

o Czes¢ 1. Lozka, wozki medyczne, sprzeto do pielegnacji i przemieszczania pacjentow;
o Czes¢ 2: Urzgdzenia medyczne;

o Czesc¢ 3. Drobny sprzet medyczny;

o Czes¢ 4. Meble medyczne, biurowe i magazynowe.

Postepowanie nr G.205.2.2020

e Zamawiajgcy przeprowadzit szacowanie wartosci zamoéwienia w dniu 16.10.2020 r. — szacunkowa
kwota zamdwienia wyniosta 262 342,53 zt zi/netto. Warto§¢ zamodwienia oszacowano na podstawie
otrzymanych ofert, w oparciu o rozeznanie rynku.

e Ogloszenie o zamédwieniu zostato opublikowane Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:
http://bip.pwsz. wloclawek.pl/992/20201020-ogloszenie-o0-zamowieniu-na-usluge-spoleczna-pn-
kompleksowa-organizacja-i-przeprowadzenie-szkolen-dla-kadry-dydaktycznej-i-studentow-kierunku-
pielegniarstwo-oraz-pacjentow-standaryzowanych.html w dniu 20.10.2020 r., z terminem sktadania
ofert do dnia 29.10.2020 r. do godz. 10:30. Wykonawca byt zobowigzany zrealizowa¢ przedmiot
zamowienia do dnia 31.10.2021 po uzgodnieniu dokfadnych termindéw z osobg odpowiedzialng ze
strony Zamawiajgcego.

e \Wszystkie osoby biorgce udziat w kontrolowanym postepowaniu w dniu 29.10.2020 r. ziozyty
os$wiadczenia na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy PZP dotyczace niepodleganiu wytaczeniu z czynnosci
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia:

e W kontrolowanym postepowaniu SWZ zostat skonstruowany prawidiowo — zawiera wszystkie
wymagane elementy niezbedne do przygotowania ofert przez Wykonawcow. Nie odnosi sie rowniez
do znakdéw towarowych czy nazw wtasnych.

e Beneficjent prawidtowo zweryfikowat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, co stwierdzono w
oparciu o tres¢ ztozonych ofert oraz Protokdt postepowania o udzielenie zamoéwienia w trybie
podstawowym z dnia 15.12.2020 r.

e Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryteria oceny ofert:

o Cena (C) — Cena oferty — waga 58%, byta obliczana wg. nastepujgcego dziatania
matematycznego:

Cena ryczattowa brutto oferty najtanszej

X 58

Cena ryczattowa brutto badanej oferty




Zamawiajgcy informowat, ze wartos¢ punktowa badanej oferty za kryterium cena zostata zaokraglona do dwdéch
miejsc po przecinku przy zachowaniu matematycznej zasady zaokraglania liczb. Oferta uzyskata w zakresie
kryterium ceny maksymalng ilos¢ 58 punktéw.

o Doswiadczenie os6b w prowadzeniu szkolen — waga 42%:

W ramach kryterium ocenie podlegato doswiadczenie oséb w prowadzeniu szkolen wykazanych ponad
minimum wymagane w warunkach udziatu w postepowaniu.

Wykonawca otrzymat punkty w tym kryterium, jesli wykazat, ze osoby prowadzgce szkolenia przeprowadzity
szkolenie obejmujgce tematyke opisang w rozdziale V ust. 2 pkt. 3 ppkt. B) Ogtoszenie o zamdwienia, wedtug
ponizszej punktacii:

o 2 szkolenia — 0,00 pkt.;

o 3-5szkoleh — 5,00 pkt.;

o 6-8 szkoleh — 10,00 pkt.;

o 9iwiecej szkolen — 14,00 pkt.

Kazda z 3 0séb byta oceniana wg, powyzszej punktacji. a nastepnie punkty zostaty zsumowane.

Za kryterium ,doswiadczenie osoby w prowadzeniu szkolen” oferta uzyskata maksymalnie 42 punkty.

Wykonawca wskazywat w formularz ofertowym imie i nazwisko osoby, ktéra przeprowadzi szkolenie oraz
zaznaczyt ilos¢ przeprowadzonych przez niego szkolen.

Wybor oferty nastgpit w oparciu o najwyzszg ilos¢ punktow uzyskang przez zsumowanie punktéw za cene
oferty oraz doswiadczenie oséb w prowadzeniu szkolen.

e ZW postepowaniu udziat mogli bra¢ Wykonawcy, ktérzy:
o Nie podlegali wykluczeniu na podstawie art. 24 ust, 1 pkt. 12-23 i art. 24 ust 5 pkt. 1 ustawy
Pzp;
o Posiadali kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej:

v" Wykonawca spetnit warunek, jezeli wykazat, ze posiadat wpis do Rejestru Instytucii

Szkoleniowych (RIS).
o Posiadali zdolnosci technicznej lub zawodowej:

v" Wykonat w okresie trzech lat przed uptywem terminu skiadania ofert, a jezeli okres
prowadzonej dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie — co najmniej 2 ustugi realizac;ji
kompleksowej ustugi szkoleniowej realizowanej na rzecz uczelni ksztatcacej na
kierunku Pielegniarstwo, obejmujgce szkolenia z zakresu symulacji medycznej, o
wartosci nie mnigjszej niz 150 000,00 zt brutto kazdg;

v' Dysponowat minimum 3 instruktorami/trenerami symulacji medycznej posiadajgcymi:

= wyksztalcenie wyzsze na kierunku: lekarskim lub/i pielegniarstwo lubfi
ratownictwo medyczne oraz prawo wykonywania zawodu w danej dziedzinie
(lekarz, pielegniarka/pielegniarz, ratownik medyczny),

= doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu symulacji medycznej - min.
500 godzin do$wiadczenia w prowadzeniu kursow/szkolen/zaje¢ praktycznych
z wykorzystaniem symulacji medycznej dla kadry dydaktycznej lub/i studentow
kierunku pielegniarstwo lub ratownictwo medyczne lub lekarskiego na uczelni
lub na zlecenie uczelni prowadzacej ksztatcenie na kierunkach medycznych,

= doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 2 szkolen (kryterium
punktowane) zaje¢ symulacyjnych z wykorzystaniem metod symulacji
medycznej w centrum symulacji medycznej dla kadry dydaktycznej lubfi




studentéw kierunku pielegniarstwo lub ratownictwo medyczne lub lekarskiego
na uczelni lub na zlecenie uczelni prowadzacej ksztatcenie na kierunkach
medycznych, w ciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert.

w tym. co najmniej 1 (jedna) osoba musiata posiadac:

o co najmniej 6 lat doswiadczenia jako wyktadowca na kierunku lekarskim i/lub
pielegniarskim i/lub ratownictwo medyczne na uczelni prowadzacej ksztatcenie
na kierunkach medycznych,

o kursow lub szkolen z zakresu symulacji medycznej dla kadry dydaktycznej lubl/i
studentéw kierunku pielegniarstwo lub ratownictwo medyczne lub lekarskiego
na uczelni lub na zlecenie uczelni prowadzgcej ksztatcenie na kierunkach
medycznych, w tym co najmniegj 3 letnie doSwiadczenie jako kierownik szkolen/
kursow z zakresu symulacji medycznej dla kadry dydaktyczne,

o certyfikat BLS, ACLS/ALS, PALS/EPLS lub rownowazny,

o certyfikat EuSim lub réwnowazny.

o W postepowaniu wzieto udziat dwoch Wykonawcow:
o Oferta nr 1 — Europejskie Centrum Doradztwa Sp. z 0.0., ul. F. Chopina 41/2, 20-023 Lublin:
= Cena— 272 400,00 zt/brutto — 57,42 pkt.;
=  Doswiadczenie — 42,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 99,42 pkt.

o Oferta nr 2 - Konsorcjum firm: Lider: Simedu Sp. z 0.0., ul. Lubuska 15B, 66-016 Ptoty, Partner:
Maraga Medics Agata Dabrowska, ul. Traugutta 35A, 62-00 Stupca, Partner: RescurePro S.C.
Marek Dagbrowski, Andrzej Kotacki, ul. Boisko 31/2, 61-183 Gdynia:

= Cena-— 269 685,00 zt — 58,00pkt.;
= Doswiadczenie - 42,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 100,00 pkt.

Jako najkorzystniejszg Zamawiajgcy uznat oferte nr 2, ktéra uzyskata 100,00 pkt.

Wykonawca odstgpit od podpisania umowy w zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy wybrat kolejng oferte t;.:
Europejskie Centrum Doradztwa Sp. z o.0., ul. F. Chopina 41/2, 20-023 Lublin.

e W kontrolowanym postepowaniu wptynety dwie oferty i spetniaty one kryteria udziatu w postepowaniu
i nie podlegaty odrzuceniu.

e W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat
objety sankcjami.

e Zamawiajgcy nie wymagat wniesienia wadium.

e Komisja zostata powotana w dniu 17.12.2019 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 129/19 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku. Beneficjent powotat Komisje Przetargowa w sktadzie:

e Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 29.10.2020 r., do godz. 10:30, a termin otwarcia ofert
wyznaczono w tym samym dniu na godz. 11:00.

e W dokumentacji znajduje sie prawidiowo wypetniony i kompletny protokdét, sporzadzony w dniu
15.12.2020 r.

¢ Kontrolowane postepowanie zostato wszczete przed 01.01.2021 r., w zwigzku z czym nie bylo wymogu
stosowania srodkoéw komunikacji elektronicznej.




o W ramach postepowania podpisano nastepujacg umowe:

o Umowa nr 41/20 zawarta w dniu 07.12.2020 r. pomiedzy Beneficientem a Europejskim
Centrum Doradztwa Sp. z o.0., ul. F. Chopina 41/2, 20-023 Lublin. Zgodnie z umowa
wynagrodzenie bedzie wynosi¢: 272 400,00 zt brutto.

¢ Beneficjent prawidlowo upublicznit informacje o zawarciu umowy z Wykonawca. Ogtoszenie o wyniku
postepowania zostato upublicznione w dniu 24.11.2020 r. w Biuletynie Informacji Publicznej.

e Zamobwione ustugi zostaty dostarczone i odebrane zgodnie z umowg zawartg z Wykonawcyg. ZK
potwierdzit powyzsze w oparciu o nastepujgce dokumenty:

o Protokét odbioru z dnia 21.12.2020 r.; Faktura VAT nr 5/SZK/12/2020 z dnia 21.12.2020 r.
(termin ptatnosci do dnia 11.01.2021 r.), wystawiona na kwote 21 000,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 18.02.2021 r;

o Protokdt odbioru z dnia 14.02.2021 r.; Faktura VAT nr 7/SZK/02/2021 z dnia 15.02.2021 .
(termin ptatnosci do dnia 08.03.2021 r.), wystawiona na kwote 48 000,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.05.2021 r.;

o Protokét odbioru z dnia 01.02.2021 r.; Faktura VAT nr 12/SZK/03/2021 z dnia 08.03.2021 r.
(termin pfatnosci do dnia 29.03.2021 r.), wystawiona na kwote 2 500,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.05.2021 r.;

o Protokét odbioru z dnia 08.03.2021 r.; Faktura VAT nr 5/SZK/04/2021 z dnia 30.04.2021 r.
(termin ptatnosci do dnia 21.05.2021 r.), wystawiona na kwote 60 000,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 20.05.2021 r.;

o Protokét odbioru z dnia 30.04.2021 r.; Faktura VAT nr 6/SZK/04/2021 z dnia 30.04.2021 r.
(termin ptatnosci do dnia 21.05.2021 r.), wystawiona na kwote 2 500,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 20.05.2021 r.;

o Protokdt odbioru z dnia 28.10.2021 r.; Faktura VAT nr 7/SZK/04/2021 z dnia 30.04.2021 r.
(termin ptatnosci do dnia 21.05.2021 r.), wystawiona na kwote 2 500,00 zt brutto; Opis do
faktury, Potwierdzenie zaptaty z dnia 17.11.2021 r.; Nota korygujgca nr 11/2021 z dnia
05.11.2021 r.;

o Protokét odbioru z dnia 26.01.2022 r.; Faktura VAT nr 4/SZK/05/2021 z dnia 16.05.2021 r.
(termin ptatnosci do dnia 06.06.2021 r.), wystawiona na kwote 7 200,00 zt brutto; Opis do
faktury, Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.05.2021 r.; Nota korygujgca nr 1/2022 z dnia
156.02.2022 r.;

o Protokét odbioru z dnia 28.10.2021 r.; Faktura VAT nr 3/SZK/04/2021 z dnia 19.04.2021 r.
(termin ptatnosci do dnia 10.05.2021 r.), wystawiona na kwote 72 000,00 zt brutto; Opis do
faktury; Nota korygujgca nr 10/2021 z dnia 05.11.2021 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia
17.11.2021 r,;

o Protokot odbioru z dnia 26.01.2022 r.; Faktura VAT nr 8/SZK/09/2021 z dnia 29.09.2021 r.
(termin ptatnosci do dnia 20.10.2021 r.), wystawiona na kwote 49 200,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 15.02.2022 r.; Nota korygujgca nr 2/2022 z dnia
31.01.2022 r,;

o Protokét odbioru z dnia 26.01.2022 r.; Faktura VAT nr 9/SZK/09/2021 z dnia 29.09.2021 r.
(termin ptatnosci do dnia 20.10.2021 r.), wystawiona na kwote 2 500,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 15.02.2022 r.; Nota korygujaca nr 3/2022 z dnia
31.01.2022 r,;

o Protokot odbioru z dnia 17.12.2021 r.; Faktura VAT nr 1/SZK/01/2022 z dnia 05.01.2022 r.
(termin ptatnosci do dnia 26.01.2022 r.), wystawiona na kwote 5 000,00 zt brutto; Opis do
faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 24.01.2022 r.

ZK w trakcie weryfikacji dokumentaciji finansowej zwrécit uwage, ze faktury zostaty optacone po terminie:
o Faktura VAT nr 5/SZK/12/2020 z dnia 21.12.2020 r. (termin ptatnosci do dnia 11.01.2021 r.);
o Faktura VAT nr 12/SZK/03/2021 z dnia 08.03.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 29.03.2021 r.);




Faktura VAT nr 7/SZK/02/2021 z dnia 15.02.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 08.03.2021 r.);

Faktura VAT nr 3/SZK/04/2021 z dnia 19.04.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 10.05.2021 r.);

Faktura VAT nr 8/SZK/09/2021 z dnia 29.09.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 20.10.2021 r.);

Faktura VAT nr 7/SZK/04/2021 z dnia 30.04.2021 r. (termin pfatnosci do dnia 21.05.2021 r.);

Faktura VAT nr 4/SZK/05/2021 z dnia 16.05.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 06.06.2021 r.);

Faktura VAT nr 3/SZK/04/2021 z dnia 19.04.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 10.05.2021 r.);

Faktura VAT nr 8/SZK/09/2021 z dnia 29.09.2021 r. (termin ptatnosci do dnia 20.10.2021 r.),
Potwierdzenie zapfaty z dnia 15.02.2022 r.

o O 0 O O O O

Dodatkowo ZK zweryfikowat, ze protokoty odbioru wystawiane byly z opéznieniami.

ZK poprosit Beneficjenta o wyjasnienia w zakresie nieterminowych optat za faktury oraz protokét wystawianych
z opoznieniem. Beneficient wyjasnit ZK, ze opdznienia w ptatnosci faktur oraz wystawianych protokotow
wynikajg z opdznien w wykonywaniu przedmiotu umowy przez Wykonawce oraz w przesytaniu faktur do
Beneficjenta. Beneficjent poinformowat, ze zostata naliczona kara umowna na Wykonawce. ZK przyjmuje
wyjasnienia Beneficjenta w powyzszym obszarze i odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego.

Postepowanie nr G.202.08.2021

e Zamawiajgcy przeprowadzit szacowanie wartosci zamowienia w dniu 06.09.2021 r. — szacunkowa
kwota zamdwienia wyniosta 254 002,60 zt zi/netto. Warto§¢ zamowienia oszacowano na podstawie
otrzymanych ofert, w oparciu o rozeznanie rynku oraz cen produktow ze stron internetowych.

e Ogloszenie o zamodwieniu zostato zamieszczone w Biuletynie Zamowien Publicznych w dniu
10.09.2021 r. pod numerem 2021/BZP 00176845. Dodatkowo ogtoszenie o zamédwieniu zostato
opublikowane na stronie internetowej Zamawiajgcego, z terminem sktadania ofert do dnia 23.09.2021
r. do godz. 09:30. Wykonawca byt zobowigzany zrealizowa¢ przedmiot zamoéwienia do 60 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia umowy.

e \Wszystkie osoby biorgce udziat w kontrolowanym postepowaniu w dniu 23.09.2021 r. ziozyly
o$wiadczenia na podstawie art. 56 ust. 2 ustawy PZP dotyczgce niepodleganiu wylgczeniu z czynnosci
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia:

e W Kkontrolowanym postepowaniu SWZ zostat skonstruowany prawidiowo — zawiera wszystkie
wymagane elementy niezbedne do przygotowania ofert przez Wykonawcéw. Nie odnosi sie réwniez
do znakéw towarowych czy nazw wtasnych.

o Beneficjent prawidtowo zweryfikowat spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu, co stwierdzono w
oparciu o tres¢ ztozonych ofert oraz Protokdt postepowania o udzielenie zaméwienia w trybie
podstawowym z dnia 26.10.2021 r.

e Komisja zostata powotana w dniu 31.12.2020 r. na podstawie Zarzadzenia Nr 158/20 Rektora
Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku. Beneficjent powotat Komisje Przetargowa w skiadzie:

e Zamawiajgcy okreslit nastepujgce kryterium oceny ofert:
Dla czesci 1:
o Cena (C) — waga 60%, podstawa przyznania punktow w kryterium ,cena” byta cena ofertowa
brutto podana przez Wykonawce w Formularzu ofertowym. Cena oferty byta obliczona wg.
nastepujgcego dziatania matematycznego:

Cena najnizsza brutto
C= x 60 pkt.




Cena oferty ocenianej brutto

Oferta najkorzystniejsza, w tym kryterium otrzymata maksymalnie 60 punktéw.

o Okres gwarancji jakosci (G) — waga 25% - Punkty w kryterium ,okres gwarancji’ zostaty
przyznane Wykonawcy na podstawie oSwiadczenia dotyczgcego okresu gwarancji zawartego
w Formularzu oferty. Komisja dokonata oceny poszczegolnych ofert w kryterium okres
gwarancji stosujgc ponizsze zasady:
v' 24 miesigce — 0,00 pkt.;
v/ 36 miesiecy — 15,00 pkt.;
v/ 48 miesiecy — 25,00 pkt.

Wykonawca sktadajgc oferte zobowigzany byt w Formularzu oferty podaé oferowany okres gwarancji w
miesigcach, nie krotszy niz 24 miesigce.

Przy zaoferowaniu okresu gwarancji dtuzszego niz 48 miesiecy na potrzeby oceny ofert zostat przyjety
maksymalny okres przyjety w SWZ, zas do umowy zostat wprowadzony okres wynikajgcy z oferty.

W Przypadku niewpisania w Formularzu ofertowym terminu gwarancji Zamawiajgcy uznat, iz Wykonawca
o$wiadczyt, ze termin gwarancji wynosit 24 miesigce, W przypadku zaoferowania okresu gwarancji krotszego
niz 24 miesigce oferta zostata odrzucona.

Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyznat maksymalnie 25 punktow.
o Parametry techniczne (P):

Punkty w tym kryterium zostaly obliczone wg. zasad okre$lonych w opisie przedmiotu zamoéwienia/opisie
oferowanego towaru w kolumnie ,Parametr oferowany”. W przypadku niewpisania w opisie przedmiotu
zamoéwienia/opisie oferowanego towaru ,TAK” lub ,NIE” przy parametrze stanowigcym kryterium oceny ofert
Zamawiajgcy uznat, iz Wykonawca oswiadcza, ze nie oferuje dodatkowego parametru technicznego i oferta
Wykonawcy otrzymata zero punktéw za ten parametr.

Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyznat maksymalnie 15 pkt.

Czes€2i4:
o Cena (C)—waga 60% - Podstawg przyznania punktoéw w kryterium ,cena” byta cena ofertowa
brutto podana przez Wykonawce w Formularzu ofertowym. Cena oferty byta obliczona wg.
nastepujgcego dziatania matematycznego:

Cena najnizsza brutto
C= x 60 pkt.
Cena oferty ocenianej brutto

Oferta najkorzystniejsza, w tym kryterium otrzymata maksymalnie 50 punktéw

o Okres gwarancji (G) - waga 40% - Punkty w kryterium ,okres gwarancji’ zostaty przyznane
Wykonawcy na podstawie oswiadczenia dotyczgcego okresu gwarancji zawartego w
Formularzu oferty. Komisja dokonata oceny poszczegdlnych ofert w kryterium okres gwaranc;ji
stosujgc ponizsze zasady:

v' 24 miesigce — 0,00 pkt.;
v/ 36 miesiecy — 20,00 pkt.;




v' 48 miesiecy — 40,00 pkt.

Wykonawca skitadajgc oferte zobowigzany byt w Formularzu oferty podaé oferowany okres gwarancji w
miesigcach, nie krotszy niz 24 miesigce.

Przy zaoferowaniu okresu gwarancji dtuzszego niz 48 miesiecy na potrzeby oceny ofert zostat przyjety
maksymalny okres przyjety w SWZ, zas do umowy zostat wprowadzony okres wynikajgcy z oferty.

W Przypadku niewpisania w Formularzu ofertowym terminu gwarancji Zamawiajacy uznat, iz Wykonawca
o$wiadczyt, ze termin gwarancji wynosit 24 miesigce, W przypadku zaoferowania okresu gwarancji krétszego
niz 24 miesigce oferta zostata odrzucona.

Zamawiajgcy w ramach tego kryterium przyznat maksymalnie 40 punktéw.

Czes¢ 3:
o Cena (C) —waga 60% - podstawa przyznania punktow w kryterium ,cena” byla cena ofertowa
brutto podana przez Wykonawce w Formularzu ofertowym. Cena oferty byta obliczona wg.
nastepujgcego dziatania matematycznego:

Cena najnizsza brutto
C= x 60 pkt.
Cena oferty ocenianej brutto

Oferta najkorzystniejsza, w tym kryterium otrzymata maksymalnie 60 punktow.

o Termin dostawy — waga 40% - na cato$¢ zamowienia byta rozpatrywana na podstawie
zadeklarowanego w formularzu ofertowym terminu dostawy:
v" 80 dni kalendarzowych — 0,00 pkt.;
v" 50 dni kalendarzowych — 20,00 pkt.;
v 40 dni kalendarzowych — 40,00 pkt.

W przypadku niewpisania na druku oferty dostawy Zamawiajgcy uznat, ze Wykonawca deklaruje maksymalny
termin dostawy. Przy zaoferowaniu terminu dostawy krotszego niz 40 dni na potrzeby oceny ofert zostat
przyjety minimalny okres z SWZ, zas do umowy zostat wprowadzony okres wynikajacy z oferty.

Najkorzystniejsza oferta byla oferta, ktéra przedstawiata najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw
odnoszgcych sie do przedmiotu zaméwienia publicznego.

o W postepowaniu udziat mogli bra¢ Wykonawcy, ktorzy:
o Nie podlegali wykluczeniu na podstawie art. 108 ust. 1 oraz art. 109 ust. 1 pkt. 4 ustawy Pzp.
o W postepowania udziat wzieto pieciu Wykonawcow:
o Oferta nr 4 — KONKRET Sp. z 0.0., Sp.k., ul. Dworcowa 15A, 86-200 Chetmno:
v' Cena— 136 368,51 zt— 60,00 pkt.;
v" Okres gwarancji — 0,00 pkt.;
v' Parametr techniczny — 15,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktéw: 75,00 pkt.

o Ofertanr 1 — MEDICAVERA Sp. z 0.0. Dahlhausen Group, ul. Majowa 2, 71-374 Szczecin:
v' Cena- 10 437,60 z&




Oferta zostata odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt. 5 ustawy Pzp — Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli
tres¢ jest niezgodna z warunkami zaméwienia. Na czes¢ 2 zamowienia sktadato sie pie¢ urzadzen, tj. pompa
infuzyjna objetosciowa, ssak elektryczny, plecak ratowniczy z wyposazeniem, defibrylator oraz defibrylator
automatyczny AED treningowy. Z opisu przedmiotu zaméwienia/opisu oferowanego towaru jasno wynikato
jakie urzadzenia sktadajg sie na czes¢ 2. W Specyfikacji Warunkéw Zamowienia Zamawiajacy napisat ,Oferta
musi by¢ jednoznaczna i kompletna, tj. obejmowac caty asortyment przedmiotu zaméwienia. Przedmiot
zamowienia musi by¢ kompletny oraz winien odpowiadac tresci SWZ”. Oferent nie uwzglednit w ztozonej ofercie
wszystkich wymogow i elementow, jakie postawit Zamawiajgcy w SWZ. Oferent ztozyt oferte niekompletna,
zawierajacg tylko dwa urzadzenia (. pompe infuzyjng objetoSciowg oraz ssak elektryczny) sposrod
wymaganych pieciu sktadajgcych sie na cze$¢ 2 zaméwienia. Zamawiajgcy odrzuca oferte, gdyz jej tres¢ jest
niezgodna z warunkami zamowienia.

Majgc na uwadze powyzsze, Zamawiajgcy uniewaznit postepowanie do czesci nr 2.

o Oferta nr 2 — MediCardia Monika Modlinska, ul. Toskanska 4, 66-003 Zabor:
v Cena-—43 638,87 zt.

Oferta zostat odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt. 5 ustawy Pzp — Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli
tres¢ jest niezgodna z warunkami zaméwienia. W dokumentacji zamoéwienia Zamawiajgcy zapisat
,<Zamawiajgcy informuje, ze niezlozenie wraz z ofertg wypetnionego i podpisanego opisu przedmiotu
zamowienia/opisu oferowanego towary (odpowiednio do czesci zamoéwienia) lub brak ktéregokolwiek elementu
przedmiotu zamowienia w uzupetnionym przez Wykonawce opisie, w stosunku do wymagan Zamawiajgcego,
nie byt poprawiane i skutkowat odrzuceniem oferty jako niezgodnej z warunkiem zamowienia”. Oferent ziozy#
oferte na czeS¢ 2 zamdwienia wraz z wymaganym opisem przedmiotu zamdwienia/opisem oferowanego
towaru, jednak w opisie przedmiotu zamowienia (dotyczacym plecaka ratowniczego z wyposazeniem) nie
potwierdzit jednego z wymaganych parametrow, tj. czy plecak posiada miejsce na butle z lenem czy tez nie.
Ztozony z ofertg opis przedmiotu zamowienia/opis oferowanego towaru stuzby potwierdzeniu zgodnosci z
wymaganymi parametrami, tym samym Zamawiajgcy nie jest uprawniony do poprawienia ztozonej oferty, ani
tez do wezwania do wyjasnien oferty.

Majac na uwadze powyzsze, Zamawiajgcy uniewaznit postepowanie do czesci nr 2.

Beneficjent w dniu 13.10.2021 r. przeprowadzit ponownie postepowanie dla czesci nr 2, w ktérym zostat
wybrany Wykonawca.

Czes¢ 3:
o Oferta nr 3 — Medeir Przemyta Fila, ul. Olcha — Niedzwiedzia 8, 66-006 Zielona Goéra:
v' Cena—45 540,00 zt.

Oferta zostat odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt. 5 ustawy Pzp — Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli
tres¢ jest niezgodna z warunkami zaméwienia. Zamawiajacy na czes¢ 3 zamowienia wymagat ztozenia oferty
na drobny sprzet medycznych do szesciusal, tj. do Sali SWW, Sali egzaminacyjnej OSCE, Sali ALS, Sali BLS,
Sali ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich, ¢wiczen umiejetnosci technicznych. Zestawienie wszystkich sal
zostato ujete w tabeli, do ktérej nalezato wpisaé fgczg wartos¢ sprzetu w poszczegoélnych salach. Przy Sali
¢wiczen umiejetnosci technicznych Wykonawcy nie wpisali nic, poniewaz Zamawiajgcy nie dookreslit
zaméwienia (brak opisanego sprzetu), a Wykonawcy nie ziozyli ofert odpowiadajgcych oczekiwaniom
Zamawiajgcego. Wina Zamawiajgcego jest niekwestionowana, niemniej jej wystgpienie nie stanowi
usprawiedliwienia dla wyboru oferty niespetniajgcej wymagan Zamawiajgcego. Zmiana SWZ byta mozliwa
przed terminem skfadnia ofert, a zaden sposréd potencjalnych Wykonawcow nie zweryfikowat nalezycie
dokumentacji postepowania, na podstawie ktorej sktadat oferte.




o Oferta nr 5 — Boxmet Medical Sp. z o.0., ul. Piskorzéw 51, 58-250 Pleszyce:
v' Cena-—57 764,14 zi.

Oferta zostat odrzucona na podstawie art. 226 ust. 1 pkt. 5 ustawy Pzp — Zamawiajgcy odrzuca oferte, jezeli
tres¢ jest niezgodna z warunkami zamoéwienia. Zamawiajacy na cze$¢ 3 zamowienia wymagat ztozenia oferty
na drobny sprzet medycznych do szesciu sal, tj. do Sali SWW, Sali egzaminacyjnej OSCE, Sali ALS, Sali BLS,
Sali ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich, ¢wiczen umiejetnosci technicznych. Zestawienie wszystkich sal
zostato ujete w tabeli, do ktorej nalezato wpisa¢ tgczg warto$¢ sprzetu w poszczegoélnych salach. Przy Sali
éwiczen umiejetnosci technicznych Wykonawcy nie wpisali nic, poniewaz Zamawiajgcy nie dookreslit
zaméwienia (brak opisanego sprzetu), a Wykonawcy nie ziozyli ofert odpowiadajgcych oczekiwaniom
Zamawiajgcego. Wina Zamawiajgcego jest niekwestionowana, niemniej jej wystgpienie nie stanowi
usprawiedliwienia dla wyboru oferty niespetniajgcej wymagan Zamawiajgcego. Zmiana SWZ byta mozliwa
przed terminem skfadnia ofert, a zaden sposréd potencjalnych Wykonawcow nie zweryfikowat nalezycie
dokumentacji postepowania, na podstawie ktérej sktadat oferte.

Majgc na uwadze powyzsze, Zamawiajgcy uniewaznit postepowanie do czesci nr 3.

Czesc 4:
o Oferta nr 4 — KONKRET Sp. z 0.0, Sp.k., ul. Dworcowa 15A, 86-200 Chetmno:
v' Cena— 99 649,68 zt — 60,00 pkt.;
v" Okres gwarancji — 0,00 pkt.
Liczba uzyskanych punktow: 60,00 pkt.

Postepowanie zostato uniewaznione na podstawie art. 255 pkt. 3 postepowanie o udzielenie zamodwienia
publicznego uniewaznia sie, jezeli cena lub koszt najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng
przewyzsza kwote, ktorg Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢é na sfinansowanie zamdwienia, chyba ze
Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny lub kosztu najkorzystniejszej oferty.

Cena najkorzystniejszej oferty na czes¢ 4 wynosi 99 649,68 zt brutto. Cena tej oferty przekracza mozliwosci
finansowe Zamawiajgcego, ktéry zamierzat przeznaczyé na sfinansowanie zamoéwienia kwote brutto —
24 826,00 z. Zamawiajacy nie moze zwiekszyé kwoty na realizacje zamowienia do ceny oferty
najkorzystniejszej. Majac na wzgledzie powyzsze, Zamawiajgcy uniewaznit postepowanie na ww. podstawie
prawne;j.

Beneficjent w dniu 13.10.2021 r. przeprowadzit ponownie postepowanie dla czesci nr 4, w ktérym zostat
wybrany Wykonawca.

Jako najkorzystniejszg Zamawiajacy uznat oferte:
o Czes¢ nr 1 —oferte nr 4, ktdra uzyskata 75,00 pkt.

o W kontrolowanym postepowaniu wplyneto pie¢ ofert, z czego trzy oferty podlegaty odrzuceniu.

e W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat
objety sankcjami.

e Zamawiajgcy nie wymagat wniesienia wadium.

e Termin sktadania ofert wyznaczono na dzien 23.09.2021 r., do godz. 09:30, a termin otwarcia ofert
wyznaczono w tym samym dniu na godz. 10:00.

e W dokumentacji znajduje sie prawidtowo wypetniony i kompletny protokét, sporzgdzony w dniu
26.10.2021 .

e Postepowanie prowadzono w formie elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej:
http://bip.pwsz.wloclawek. pl/1066/20210910-przetarg-pn-dostawa-wyposazenia-do-monoprofilowego-
centrum-symulacji-medycznej.html.

e W ramach postepowania podpisano nastepujgcg umowe:




Dla czesci nr 1:
o Umowa nr 10/21 zawarta w dniu 15.10.2021 r. pomiedzy Beneficjentem a KONKRET Sp. z

0.0., Sp.k., ul. Dworcowa 15A, 86-200 Chetmno. Zgodnie z umowg wynagrodzenie bedzie
wynosi¢: 136 368,51 zt brutto.
¢ Beneficjent prawidiowo upublicznit informacje o zawarciu umowy z Wykonawca. Ogtoszenie o wyniku
postepowania zostato upublicznione w dniu 20.10.2021 r. w Biuletynie Zamoéwien Publicznych.
e Zamobwione ustugi zostaty dostarczone i odebrane zgodnie z umowg zawartg z Wykonawca. ZK
potwierdzit powyzsze w oparciu o nastepujgce dokumenty:
Dla czesci nr 1:
o Protokét zdawczo odbiorczy, protokot dostawy, pierwszego uruchomienia, szkolenia personelu
i odbioru koncowego z dnia 30.11.2021 r.; Faktura VAT nr FA/393/2021/K z dnia 01.12.2021
r. (termin ptatnosci do dnia 02.01.2022 r.), wystawiona na kwote 136 368,51 zt brutto; Opis do
faktury, Potwierdzenie zaptaty z dnia 29.12.2021 r.; Zestawienie dokumentéw
zaksiegowanych.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 1 postepowanie w oparciu o Zasade Konkurencyjnosci. Z uwagi na

fakt, ze powyzsze postepowanie nie podlegato dotychczas kontroli, ZK poddat je weryfikacji.
Postepowanie nr G.231.315.2020

e W dokumentacji z postepowania znajduje sie notatka stuzbowa z rozeznania cenowego rynku w celu
oszacowania wartosci zamowienia z dnia 23.11.2020 r. Zgodnie z ww. dokumentem, szacowanie
wartosci zamdwienia zostato przeprowadzone na podstawie rozeznania rynku, tj. zamieszczonego
zapytania na stronie internetowej. Ponadto uwzgledniono ustugi tozsame realizowane ze $rodkdw
wiasnych oraz w ramach innych Projektéw. Szacunkowg warto$¢ zamoéwienia okreslono na poziomie
58 666,67 zt netto.

e Zapytanie ofertowe zostato upublicznione na portalu ,Baza Konkurencyjnosci” w zaktadce ,Ustugi” w
dniu 16.12.2020 r., numer ogfoszenia 2023-14783-147820 pod adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/22786.

e Zapytanie ofertowe zostato upublicznione w dniu 16.12.2020 r. z terminem sktadania ofert do dnia
29.12.2020 .

e Przedmiotem zaméwienia byto wykonanie kompleksowej wielobranzowej dokumentacji projektowej dla
zadania pn. ,Rozbudowa Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej (MCSM) Panstwowej
Uczelni Zawodowej we Wioctawku w ramach projektu ,Zwiekszenie jakosci ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo w PUZ we Wioctawku poprzez rozwoj MCSM oraz wdrozenie programu rozwojowego™.

e W opisie przedmiotu zamoéwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrédta pochodzenia ani
znakow towarowych, patentéw czy tez rodzajow.

e Zgodnie z trescig Zapytania ofertowego Zamawiajacy okreslit nastepujgce kryterium, tj.:

o Cena oferty —Waga 100% (C):

Oferta najkorzystniejszg byta oferta z najnizszg cena, spetniajgcg wymagania Zamawiajgcego.

e Dla postepowania Zamawiajacy okreslit, ze o zamoéwienie mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy
spetniali nastepujgcy warunki:
o Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci:
= Posiadat uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnieh. Wykonawca potwierdzit




spetnienie tego warunku poprzez ziozenie o$wiadczenia w Formularzu ofertowym
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego. Zamawiajgcy weryfikowat
spetnienie ww. warunku przez Wykonawce na zasadzie ,spetniat/nie spetnial” na
podstawie ztozonego o$wiadczenia w Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik
nr do zapytania ofertowego o$wiadczenia.
Zgodnie z zapisami zawartymi w Zapytaniu ofertowym, termin sktadania ofert zostat wyznaczony na
dzien 29.12.2020 r. do godz. 19:00. Termin realizacji umowy Zamawiajgcy wyznaczyt, :

o do 60 dni od podpisania umowy,

o zakonczenia czynnosci nadzoru autorskiego w terminie do 30.09.2021 r.

Wraz z ofertg Wykonawca ztozyt Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych.

Zamawiajgcy nie dopuscit mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy nie przewidziat mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

W opisie przedmiotu zamoéwienia nie nawigzano do okreslonego wyrobu, zrodta ani znakow
towarowych, patentéw, rodzajéw czy tez specyficznego pochodzenia. Nie odnosi sie on réwniez do
zadnych norm czy nazw wtasnych. W zwigzku z powyzszym, w opinii ZK opis przedmiotu zamowienia
zostat prawidtowo skonstruowany.

Zamawiajacy przewidziat zmiany w umowie, tj.:

o w przypadku braku mozliwosci uzyskania przez Wykonawce wymaganych uzgodnien, decyzji,
opinii, postanowien w terminie umownym z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy przy
zachowaniu przez Wykonawce nalezytej starannosci, Strony moga przedtuzy¢é odpowiednio
termin realizacji umowy po wprowadzeniu stosowanych ustalen w tym zakresie,

o wystgpig inne okolicznosci, ktérych Zamawiajgcy ani Wykonawca nie mogli przewidzie¢ w
chwili zawarcia umowy,

o wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w formie aneksu pod rygorem
niewaznosci.

W dokumentacji znajduje sie protokdt, sporzadzony w dniu 30.12.2020 r. W odpowiedzi na zapytanie
upublicznione wptyneto siedem ofert ztozonych przez:

o Oferta nr 1 — Vostok Desing Wojciech Gawinowski, ul. Syrokomli 7/2, 30-102 Krakéw — oferta
z ceng 130 000,00 zt/brutto;

o Oferta nr 2 —Apa Satasinscy — Autorska Pracownia Architektury S.C., ul. Radwanska 4a/3, 90-
453 t.6dz — oferta z ceng 82 410,00 zt/brutto;

o Oferta nr 3 - Sound & Space Sp. z 0.0., ul. W. Bieganskiego 61A, 60-682 Poznan — oferta z
ceng 79 950,00 zt/brutto;

o Oferta nr 4 — Industria Project Sp. z o0.0., ul. Azymutalna 9, 80-298 Gdansk — oferta z ceng
92 250,00 zi/brutto;

o Oferta nr 5 — Dagmara Pawlak DAKUZO, ul. Jasminowa 19/2, 62-052 Komorniki — oferta z
ceng 89 175,00 z¥/ brutto;

o Oferta nr 6 — Biuro Projektowania i Realizacji Architektury WAW Wiodzimierz Kaniewski, ul.
Cyganka 7, 87-800 Wioctawek — oferta z ceng 63 960,00 zt/brutto;

o Oferta nr 7 — SM. Architektura Bartosz Smusz, os. Wiadystawa tokietka 7/83, 61-616 Poznan
— oferta z ceng 120 540,00 zt/brutto.

Jako najkorzystniejszg Zamawiajacy uznat oferte nr 6.

W dokumentacji znajduje sie oSwiadczenie z dnia 30.12.2020 r. osoby wykonujacej czynnosci w
imieniu Zamawiajgcego o braku powigzan z Wykonawca.

W ramach kontrolowanego postepowania zaden Podmiot biorgcy udziat w postepowaniu nie zostat
objety sankcjami.

W ramach kontrolowanego postepowania Beneficjent nie przewidziat postepowan uzupetniajgcych.




e W dniu 05.01.2021 r. zawarto Umowe nr 1/2021 z wybranym Wykonawca tj. z Biurem Projektowania i
Realizacji Architektury WAW Wiodzimierz Kaniewski, ul. Cyganka 7, 87-800 Wioctawek. Zgodnie z
zawartg umowa wynagrodzenie bedzie wynosi¢ 63 960,00 zt brutto.

e Informacja o wyniku postepowania zostata upubliczniona na portalu Baza Konkurencyjnosci pod
adresem:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ogloszenia/227867sekcja=oferty..

e Zamowione ustugi zostaly wykonane zgodnie z Umowag. Na potwierdzenie powyzszego Beneficjent
przekazat.

o Fakture Nr F/2/3/2021 z dnia 08.03.2021 r. (termin ptatno$ci do dnia 08.04.2021 r.),
wystawiona na kwote 31 980,00 zt; Opis do faktury; Protokét zdawczo — odbiorczy z dnia
04.03.2021 r.; Potwierdzenie zaptaty z dnia 13.04.2021 r.;

o Fakture Nr F/3/3/2021 z dnia 15.03.2021 r. (termin ptatno$ci do dnia 15.04.2021 r.),
wystawiona na kwote 25 584,00 zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 13.04.2021
r.;

o Fakture Nr F/3/11/2021 z dnia 25.11.2021 r. (termin ptatno$ci do dnia 26.12.2021 r.),
wystawiona na kwote 6 396,00 zt; Opis do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 13.12.2021 r.

ZK w trakcie weryfikacji dokumentacji finansowej zwrocit uwage, ze Faktura Nr F/2/3/2021 z dnia 08.03.2021
r. (termin ptatnosci do dnia 08.04.2021 r.) zostata optacona po terminie.

ZK poprosit Beneficjenta o wyjasnienia w zakresie nieterminowej opfaty za fakture. Beneficjent wyjasnit ZK, ze
ww. opoznienie spowodowane byto tym, ze faktura wptyneta do Beneficjenta dopiero w dniu 15.03.2021 r.
Zgodnie z §4 ust. 4 umowy nr 1/2021 z dnia 05.01.2021 r. ,Wynagrodzenie, o ktébrym mowa w § 4 ust.1, zostanie
wyptacone przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze, w terminie do 30 dni od daty
otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT wraz z protokotem odbioru”. W zwigzku
z powyzszym faktura zostata optacona w terminie. Opdznienie w stosunku do pierwotnego terminu z faktur nie
skutkowato naliczeniem odsetek przez wystawce przedmiotowej faktury. ZK przyjmuje wyjasnienia
Beneficjenta w powyzszym obszarze.

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzif, ze faktury zostaly opfacone z opdznieniem.
Beneficjent przedstawif wyjasnienia dotyczace opodznienia w pfatnosci za faktury. ZK przyjmuje
wyjasnienia Beneficjenta w powyzszym obszarze i odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego.

Rozeznanie rynku
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 4 postepowania w oparciu o procedure Rozeznania rynku. Do

kontroli ZK wybrat jedno postepowanie nr G.231.63.2022, ktoére nie podlegaty weryfikacji

Postepowanie nr G.231.63.2022 pn. ,Dostawa doposazenia w postaci mebli na potrzeby
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej”.

e Zamawiajgcy przeprowadzit szacowanie wartosci zaméwienia w dniu 15.03.2022 r. Do szacowania
wartosci zamowienia przyjeto oferty ze stron internetowych 12 podmiotow, ktére oferujg meble.
Ponadto  uwzgledniono  ustugi tozsame realizowane ze  Srodkow  wiasnych oraz
w ramach innych Projektow.

o Wartos¢ zamowienia zostata oszacowana w dniu 15.03.2022 r. Szacunkowg warto$¢ zamoéwienia
okreslono:

o Czes¢ 1 - na poziomie 8 557,01 zt netto;
o Czes¢ 2 — na poziomie 9 866,11 zt netto;
o Czes¢ 3 — na poziomie 6 754,02 zt netto;
o Czes¢ 4 — na poziomie 1 604,07 zt netto.




Beneficjent w dniu 16.03.2022 r. zamiescit Zapytanie ofertowe na platformie zakupowej pod adresem:
http://static-pwszwloclawek.skycms.com.pl/1105/20220316-zapytanie-ofertowe-pn-dostawa-

doposazenia-w-postaci-mebli-na-potrzeby-monoprofilowego-centrum-symulacji-medycznej.html.

Do uplywu dnia skiadania ofert ti. do dnia 24.03.2022 r oferty zostaly ztozone przez dziesieciu
Wykonawcow:

o

Oferta nr 1 — Firma ,MEBLAT” Mirostawa Mackowiak, ul. Kreta 4, 62-020 Swarzedz — oferta z
ceng 11 970 zi/brutto;

Oferta nr 2 — Biuro Inzynieryjne DOT Tomasz Dubiecki, ul. Lubomira 29A, 62-090 Mrowino —
oferta z ceng 17 097,00 z¥/ brutto;

Oferta nr 3 — Tronus Polska Sp. z o0.0., ul. Ordona 2A, 01-237 Warszawa — oferta z ceng
22 090,80 zt/brutto;

o Oferta nr 4 — Bener Michat Benka, ul. Wilenska 59b/15, 80-215 Gdansk — oferta z ceng
18 081,00 z{/brutto;

o Ofertanr5-P.H.U. BMS Sp. J. Z. Bielecki, ul. Staszica 22, 82-500 Kwidzyn — oferta z ceng
17 319,00 zt brutto;

o Oferta nr 6 — Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe IGLO S.C.G. Brzozowska,
B. Brzozowski — oferta z ceng 12 420,00 z/brutto;

o Oferta nr 7 — Czapla i Spétka S.C. Zbigniew Czapla, Irena Czapla, ul. Sokola 6¢, 11-041
Olsztyn — Oferta z ceng 10 813,02 zt/brutto;

o Oferta nr 10 — ,Drzewiarz-Bis” Sp. z o.0., ul. Kardynata Wyszynskiego 46a, 87-600 Lipno —
oferta z ceng 10 765,00 z¥/brutto.

Czest 2:

o Ofertanr 1-Firma ,MEBLAT” Mirostawa Mackowiak, ul. Kreta 4, 62-020 Swarzedz — oferta z
ceng 12 400,00 zt/brutto;

o Oferta nr 2 — Biuro Inzynieryjne DOT Tomasz Dubiecki, ul. Lubomira 29A, 62-090 Mrowino —
oferta z ceng 22 263,00 zt/brutto;

o Oferta nr 3 — Tronus Polska Sp. z o.0., ul. Ordona 2A, 01-237 Warszawa — oferta z ceng

16 359,00 z{/brutto:

Oferta nr 4 — Bener Michat Benka, ul. Wilenska 59b/15, 80-215 Gdansk — oferta z cena
12 792,00 z{/brutto:

Oferta nr 5= P.H.U. BMS Sp. J. Z. Bielecki, ul. Staszica 22, 82-500 Kwidzyn - oferta z ceng
24 493,00 z{/brutto:

Oferta nr 6 — Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe IGLO S.C.G. Brzozowska,
B. Brzozowski — oferta z ceng 17 420,00 zt/brutto;

Oferta nr 7 — Czapla i Spotka S.C. Zbigniew Czapla, Irena Czapla, ul. Sokola 6¢, 11-041
Olsztyn — Oferta z ceng 13 599,32 zl/brutto;

Oferta nr 8 — Metalfactor Sp. z o.0., ul. Helikopterowa 4, 62-006 Bogucin — oferta z ceng
22 731,63 zi/brutto;

o Oferta nr 10 — ,Drzewiarz-Bis” Sp. z o.0., ul. Kardynata Wyszynskiego 46a, 87-600 Lipno —
oferta z ceng 16 147,00 z¥/brutto
o Oferta nr 3 — Tronus Polska Sp. z o.0., ul. Ordona 2A, 01-237 Warszawa — oferta z ceng

20 172,00 zt/brutto;

Oferta nr 4 — Bener Michat Benka, ul. Wilenska 59b/15, 80-215 Gdansk — oferta z ceng
8 364,00 zi/brutto;

Oferta nr 5 — P.H.U. BMS Sp. J. Z. Bielecki, ul. Staszica 22, 82-500 Kwidzyn — oferta z ceng
12 630,00 z¥/brutto;




Oferta nr 6 — Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe IGLO S.C.G. Brzozowska,
B. Brzozowski — oferta z ceng 6 620,00 zt/brutto.

Oferta zostata odrzucona. Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamowienia w pozycji nr 3 ,stotek
obrotowy” wymagat siedziska o srednicy 400 mm +/- 30 mm oraz podstawe metolowa,
chromowana. Wykonawca zaoferowat stotek ,Nowy Styl” nie spetniajgcy wymagan,
posiadajgcy podstawe z tworzywa sztucznego oraz $rednice siedziska 360 mm. W zwigzku z
powyzszym stotek obrotowy nie spetnia wymagan Zamawiajgcego.

Oferta nr 7 — Czapla i Spotka S.C. Zbigniew Czapla, Irena Czapla, ul. Sokola 6¢, 11-041
Olsztyn — Oferta z ceng 6 683,20 zt/brutto;

Oferta zostata odrzucona. Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamoéwienia w pozycji nr 3 ,stotek
obrotowy” wymagat siedziska o srednicy 400 mm +/- 30 mm oraz podstawe metolowa,
chromowana. Wykonawca zaoferowat stotek ,Zeta” nie spetniajgcy wymagan, posiadajgcy
Srednice siedziska 360 mm. W zwigzku z powyzszym stotek obrotowy nie spetnia wymagan
Zamawiajgcego.

Oferta nr 9 — Nikodemus Sebastian Czurynski, ul. Grudzigdzka 18A/18, 62-020 Swarzedz —
oferta z ceng 7 060,00 zt/brutto;

Oferta nr 10 — ,Drzewiarz-Bis” Sp. z o.0., ul. Kardynata Wyszynskiego 46a, 87-600 Lipno —
oferta z ceng 8 148,00 zt/brutto.

Oferta zostata odrzucona. Zamawiajacy w opisie przedmiotu zamowienia w pozycji nr 3 ,stotek
obrotowy” wymagat siedziska o Srednicy 400 mm +/- 30 mm oraz podstawe metolowa,
chromowana. Wykonawca zaoferowat stotek ,Medifa’ nie spetniajacy wymagan, posiadajgcy
$rednice siedziska 340 mm. W zwigzku z powyzszym stotek obrotowy nie spetnia wymagan
Zamawiajgcego.

Czes¢ 4:

)

Oferta nr 3 — Tronus Polska Sp. z 0.0., ul. Ordona 2A, 01-237 Warszawa — oferta z ceng
7 084,40 zi/brutto;

Oferta nr 4 — Bener Michat Benka, ul. Wilenska 59b/15, 80-215 Gdansk — oferta z ceng
6 642,00 zi/brutto;

Oferta nr 5= P.H.U. BMS Sp. J. Z. Bielecki, ul. Staszica 22, 82-500 Kwidzyn - oferta z ceng
3 720,00 zi/brutto;

Oferta nr 6 — Przedsiebiorstwo Produkcyjno Handlowo Ustugowe IGLO S.C.G. Brzozowska,
B. Brzozowski — oferta z ceng 2 340,00 zt/brutto;

Oferta nr 7 — Czapla i Spdtka S.C. Zbigniew Czapla, Irena Czapla, ul. Sokola 6¢, 11-041
Olsztyn — Oferta z ceng 2 878,20 zt/brutto;

Oferta nr 9 — Nikodemus Sebastian Czurynski, ul. Grudzigdzka 18A/18, 62-020 Swarzedz —
oferta z ceng 1 920,00 zt/brutto;

Oferta nr 10 — ,Drzewiarz-Bis” Sp. z o.0., ul. Kardynata Wyszynskiego 46a, 87-600 Lipno -
oferta z ceng 2 280,00 zt/brutto.

Za najkorzystniejszg oferte Zamawiajacy wybrat Wykonawce, {j.:

o

Czes¢ 1 — ,Drzewiarz-Bis” Sp. z 0.0., ul. Kardynata Wyszynskiego 46a, 87-600 Lipno — oferta
z ceng 10 765,00 zt/brutto;

Czes¢ 2 - Firma ,MEBLAT” Mirostawa Mackowiak, ul. Kreta 4, 62-020 Swarzedz — oferta z
ceng 12 400,00 zt/brutto;

Czesc¢ 3 - Nikodemus Sebastian Czuryniski, ul. Grudzigdzka 18A/18, 62-020 Swarzedz — oferta
z ceng 7 060,00 z¥/brutto;

Czesc¢ 4 - Nikodemus Sebastian Czuryniski, ul. Grudzigdzka 18A/18, 62-020 Swarzedz — oferta
z ceng 1 920,00 z#/brutto.




o W ramach postepowania podpisano umowy z wybranymi WWykonawcami:
o W dniu 01.04.2022 r. zawarto Umowe nr 8/2022 z Wykonawcg Drzewiarz-Bis Sp. z o0.0., ul.
Kardynata Wyszyniskiego 46a, 87-600 Lipno. Zgodnie z zawartg umowg wynagrodzenie bedzie
wynosi¢: 10 765,00 zt brutto.

o W dniu 01.04.2022 r. zawarto Umowe nr 9/2022 z Wykonawcg Firma ,MEBLAT” Mirostawa
Mackowiak, ul. Kreta 4, 62-020 Swarzedz. Zgodnie z zawartg umowg wynagrodzenie bedzie
wynosi¢: 12 400,00 zt brutto.

o W dniu 01.04.2022 r. zawarto Umowe nr 10/2022 z Wykonawcg Nikodemus Sebastian
Czurynski, ul. Grudzigdzka 18A/18, 62-020 Swarzedz. Zgodnie z zawartg umowa
wynagrodzenie bedzie wynosi¢: 7 060,00 zt brutto.

Czesc 4:
o W dniu 01.04.2022 r. zawarto Umowe nr 10/2022 z Wykonawca Nikodemus Sebastian
Czurynski, ul. Grudzigdzka 18A/18, 62-020 Swarzedz. Zgodnie z zawartg umowag
wynagrodzenie bedzie wynosi¢: 1 920,00 zt brutto.

¢ Na dzien kontroli zamowienie zostato juz zrealizowane, co potwierdzono na podstawie dokumentéw:
o Faktura nr F/000205/22 z dnia 29.04.2022 r. (termin ptatnosci do dnia 13.05.2022 r.),
wystawiona na kwote 10 7650,00 zf; Opis do faktury, Protokét odbioru dostawy z dnia
29.04.2022 r.; Zatgcznik do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 10.05.2022 r.

o Faktura VAT nr 1/5/2022 z dnia 12.05.2022 r. (termin pfatnosci do dnia 26.05.2022 r.),
wystawiona na kwote 12.400,00 zt; Opis do faktury; Protokét odbioru dostawy z dnia
12.05.2022 r.; Zatgcznik do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 25.05.2022 r.

CzesC 3i4:
o Faktura VAT 33/05/2022 z dnia 31.05.2022 r. (termin pfatnosci do dnia 14.06.2022 r.),
wystawiona na kwote 8 980,00 zt; Opis do faktury; Protokdt odbioru dostawy z dnia 30.05.2022
r.; Zatgcznik do faktury; Potwierdzenie zaptaty z dnia 08.06.2022 .

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Kwalifikowalnos$¢ personelu Projektu
o Personel Projektu stanowi 25 os6b zaangazowanych w realizacje Projektu, {j.:
o Beneficjent:

v I - Koordynator Programu Rozwojowego, Praca w zespole ds. opracowania
Programu Rozwojowego, Autor materiatow szkoleniowych do bazy scenariuszy
symulacji medycznej, Autor materiatdw do podrecznika symulacji medycznej;

v HEEEE - Praca w zespole ds. opracowania programu rozwojowego;

v I - Praca w zespole ds. opracowania programu rozwojowego, Autor
materiatow szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji medycznej, Autor
materiatéw do podrecznika symulacji medycznej;




_ — Zastepca koordynatora programy rozwojowego, Autor materiatéw
szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji medycznej, Autor materiatdw do

odrecznika symulacji medycznej, Specjalista ds. ksiegowych;
i- Autor materiatbw szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji
medycznej;
I - Autor materiatéw szkoleniowych do bazy scenariuszy symulaci
medycznej;
.. - Autor materiatéw szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji medycznej;

\

. - Autor materiatow szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji medycznej;
- Autor materiatoéw szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji medycznej;
B - Autor materiatdw szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji
medycznej;
B - /utor materiatow  szkoleniowych do bazy scenariuszy symulagii
medycznej;

Autor materiatéw szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji medycznej;
Autor materiatow szkoleniowych do bazy scenariuszy symulacji medycznej;
— Autor podrecznika symulacji medycznej, Autor materiatdéw szkoleniowych

do bazy scenariuszy symulacji medycznej;
v I - Praca w zespole ds. opracowania programu rozwojowego.

N SRNENEN

\

AN

W trakcie kontroli ZK zidentyfikowat, ze dodatkowo w budzecie w WoD, poz. 1 wskazano jako Personel
Projektu — Opracowanie Programu Rozwojowego — wynagrodzenie czionkéw zespotu konsultacyjnego
(forma: dodatek zadaniowy/umowa zlecenie; 5 oséb x 900 zt b/b/m-c). Beneficjent oswiadczyt, ze 4
osoby otrzymujg dodatek do wynagrodzenia, jedna osoba zatrudniona jest na umowe zlecenie oraz
jedna osoba jest na wolontariacie. Z uwagi na fakt, ze po zmianie Wytycznych kwalifikowalnosci z dnia
19 lipca 2017 r. (obowigzujgcych od 22 sierpnia 2017 r.), zmianie ulegta rowniez definicja personelu
(osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie i umowy o dzieto nie stanowig personelu). Z uwagi
na zblizajacy sie termin zakonczenia Projektu tj. 31.10.2023 r., Zespot Kontrolujacy odstepuje
od wydania zalecenia pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca uwage, aby na przyszios¢ zapisy
w Wod dotyczace Personelu Projektu byly zgodne ze stanem faktycznym.

o Partner:

v I \\yktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla kadry dydaktyczne;
Wyktadowca — prowadzgcy zajecia praktyczne dla studentdw pielegniarstwa;

- Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla kadry dydaktycznej;

- Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla kadry dydaktycznej;

Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla kadry dydaktyczne;;

- Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla kadry dydaktycznej;

Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla studentow pielegniarstwa;

- Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla kadry dydaktycznej;

Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla studentdw pielegniarstwa;

— Powotanie do zespotu ds. Opracowywania Programu Rozwojowego w
ramach Projektu, Wyktadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla kadry
dydaktycznej; Wyktadowca — prowadzacy =zajecia praktyczne dla studentow
pielegniarstwa;

v I - Wy«adowca - prowadzacy zajecia praktyczne dla  studentow
pielegniarstwa;

- Wykltadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla studentow

pielegniarstwa;

ANANENRN
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v _ Wykiadowca — prowadzacy zajecia praktyczne dla studentéw
pielegniarstwa.

o Na podstawie dokumentéw kadrowych personelu wylosowanego do proby, ZK stwierdzit, ze osobom
stanowigcym personel przyznano wynagrodzenie oraz dodatek do wynagrodzenia w oparciu o
przepisy:

Beneficjent:

o Zarzadzenie Nr 120/19 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej we Wioctawku z dnia
10.12.2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Panstwowej Uczelni
Zawodowej we Wioctawku wraz z zatgcznikiem:

v’ Zalgcznik nr 1 — Regulamin Wynagradzania Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku wraz z zatgcznikami:

= Zalgcznik nr 1 - Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych;

= Zalgcznik nr 2 — Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;

= Zalgcznik nr 3 — Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw
administracyjnych i obstugi;

= Zalgcznik nr 4 — Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli akademickich petnigcych funkcje kierownice;

= Zalgcznik nr 5 — Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickim petnigcych funkcje
kierownicze;

= Zatgcznik nr 6 — Tabela minimalnych miesiecznych stawek wynagradzania
pracownikow przedszkola;

= Zalgcznik nr 7 — Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan
kwalifikacyjnych i minimalnego zaszeregowania pracownikéw przedszkola;

= Zatgcznik nr 8 — Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla
pracownikéw przedszkola petnigcych funkcje kierownicze;

= Zatgcznik nr 9 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu wynagradzania.

o Zarzadzenie Nr 119/22 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku z
dnia 10.12.2019 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Panstwowej Akademii
Nauk Stosowanych we Wioctawku wraz z zatgcznikiem:

v" Regulamin wynagradzania Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku.

o Zarzgdzenie Nr 10/23 Rektora Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku z dnia
18.01.2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania w Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wioctawku.

o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020.

Partner:
o Zarzadzenie Nr 12/2020 Prezesa Zarzadu Szpital Lipno Sp. z 0.0. z dnia 31.03.2020 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania wraz z zatgcznikiem:
v Zalgcznik nr 1 — Regulamin wynagradzania Szpital Lipno Sp. z o.0.
o Zarzadzenie Nr 51/2021 Prezesa Zarzgdu Szpital Lipno Sp. z 0.0. z dnia 30.09.2021 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania wraz z zatgcznikiem:




©)

v

Zatacznik nr 1 — Regulamin wynagradzania.

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-

2020.

ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe 5 os6b sposrod 25 oséb, stanowigcych personel Projektu, co
stanowi 20,00%, %:
I -

@)

v

Umowa o prace z dnia 22.08.2018 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.10.2018
r., na stanowisku Starszy wykiadowca w Instytucie Nauk o Zdrowiu, w petnym
wymiarze czasu pracy,

Pismo nr OrkK.118-196/18 z dnia 01.10.2018 r. w sprawie przyznania dodatku
funkcyjnego w okresie od dnia 01.01.20218 do dnia 31.08.2019 r.;

Pismo nr OrK.118-98/19 z dnia 08.07.2019 r. o zwiekszeniu dodatku funkcyjnego w
okresie od dnia 01.07.2019 r. do dnia 31.08.2019 r;

Pismo nr OrK.118-195/19 z dnia 25.09.2019 r. o powofaniu na funkcje Dyrektora
Instytutu Nauk Zdrowiu oraz o przyznaniu dodatku funkcyjnego w okresie od dnia
01.09.2019 r. do dnia 31.08.2020 r;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawartg w dniu 01.04.2020 r., dot.
stanowiska pracy — Adiunkt w Instytucie Nauk o Zdrowiu;

Pismo nr BSP.018.3.2020 z dnia 01.09.2020 r. o przyznaniu dodatku funkcyjnego w
okresie od dnia 01.09.2020 r. do dnia 31.08.2022 r.;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawartg w dniu 09.12.2020 r., dot.
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.10.2020 r.;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawartg w dniu 01.06.2021 r., dot.
stanowiska pracy — Profesor uczelni w Instytucie Nauk o Zdrowiu;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawartg w dniu 14.04.2022 r., dot.
zwiekszenia wynagrodzenia miesiecznego w okresie od dnia 01.04.2022 r. do dnia
31.08.2022 r,;

Pismo nr BSP.01843.2022 z dnia 19.04.2022 r. o przyznaniu dodatku funkcyjnego w
okresie od dnia 01.04.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawartg w dniu 05.07.2022 r., dot.
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego od dnia 01.01.2022 r.;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawartg w dniu 01.09.2022 r., dot.
zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego w okresie od dnia 01.09.2022 r. do dnia
31.08.2024 r,;

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawartg w dniu 01.09.2022 r., dot.
stanowiska pracy — Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz przyznaniu dodatku
funkcyjnego w okresie od dnia 01.09.2022 r. do dnia 31.08.2024 r;

Zakres obowigzkdw i uprawnien;

Whniosek o zaangazowanie pracownika w realizacje przedsiewziecia finansowego ze
Srodkow zewnetrznych na stanowisku Cztonek Zespotu ds. opracowania Programu
Rozwojowego w okresie od dnia 18.05.2020 r. do dnia 30.06.2020 r. oraz o przyznaniu
dodatku zadaniowego;

Zakres zadan na stanowisku Cztonek Zespotu ds. opracowania Programu
Rozwojowego;

Protokot odbioru wykonania czynnosci Personelu Projektu za okres od dnia
18.05.2020 r. do dnia 30.06.2020 r.;




v" Whiosek o zaangazowanie pracownika w realizacje przedsiewziecia finansowego ze
Srodkow zewnetrznych na stanowisku Autor materiatow szkoleniowych do bazy
scenariuszy symulacji medycznej w okresie od dnia 01.06.2021 r. do dnia 30.09.2021
r. oraz o przyznaniu dodatku projektowego;

v' Protokét odbioru wykonania czynnosci Personelu Projektu za okres od dnia
01.06.2021 r. do dnia 30.09.2021 r;

v" Whiosek o zaangazowanie pracownika w realizacje przedsiewziecia finansowego ze
Srodkow zewnetrznych na stanowisku Autor materiatdbw do podrecznika symulacji
medycznej w okresie od dnia 01.08.2021 r. do dnia 31.08.2021 r. oraz o przyznaniu
dodatku projektowego;

v' Protokét odbioru wykonania czynnosci Personelu Projektu za okres od dnia
01.08.2021 r. do dnia 31.08.2021 r;

v' Os$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym;

v' Oswiadczenie Personelu Projektu.

—

v" Umowa o prace z dnia 21.08.2017 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.10.2017
r., ha stanowisku Wyktadowca w Zaktadzie Administracji, w petnym wymiarze czasu
pracy;

v’ Zakres obowigzkéw i uprawnien;

v' Porozumienie z dnia 01.09.2020 r. zmieniajgce umowe o prace, i z dniem 01.09.2020
r. zostat ustalony rodzaj swiadczone pracy jako adiunkt w Zaktadzie Administraciji r.;

v" Whiosek o zaangazowanie pracownika w realizacje przedsiewziecia finansowego ze
Srodkoéw zewnetrznych na stanowisku Autor podrecznika symulacji medycznej w
okresie od dnia 10.01.2022 r. do dnia 28.02.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
projektowego;

v' Protokét odbioru wykonania czynnosci Personelu Projektu za okres od dnia
10.01.2022 r. do dnia 28.02.2022 r.;

v" Whiosek o zaangazowanie pracownika w realizacje przedsiewziecia finansowego ze
srodkoéw zewnetrznych na stanowisku Autor bazy scenariuszy symulacji medycznej w
okresie od dnia 23.05.2022 r. do dnia 30.06.2022 r. oraz o przyznaniu dodatku
projektowego;

v" Protokét odbioru wykonania czynnosci Personelu Projektu za okres od dnia
23.05.2022 r. do dnia 30.06.2022 r.;

v' Os$wiadczenie Personelu Projektu;

v' Oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym.

- I

v" Umowa o prace z dnia 01.08.1983 r. zawarta na 11 dniowy okres prébny od dnia
01.08.1983 r. a nastepnie na czas nieokreslony, na stanowisku Pielegniarka w
oddziale szpitalnym ZOZ Lipno, w petnym wymiarze czasu pracy;

v' Pismo z dnia 01.07.2021 r. o przyznaniu wynagrodzenia zasadniczego od dnia
01.07.2021 r.;

v’ Zakres czynnosci na stanowisku Pielegniarki;

v' Pismo z dnia 11.06.2021 r. o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia wynikajgcego z
realizacji zadan Projektu w okresie od dnia 11.06.2021 r. do dnia 25.06.2021 r.;

v\ Zakres obowigzkéw na stanowisku Wyktadowca — prowadzenie zaje¢ praktycznych
dla kadry dydaktycznej;




v' Protokét odbioru wykonywania czynnosci za okres od dnia 25.06.2021 r. do dnia
25.06.2021 r.;

v' Pismo z dnia 19.09.2021 r. o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia wynikajgcego z
realizacji zadan Projektu w okresie od dnia 20.09.2021 r. do dnia 24.09.2021 r.;

v Zakres obowigzkéw na stanowisku Wyktadowca — prowadzenie zaje¢ praktycznych
dla studentow pielegniarstwa;

v' Protokét odbioru wykonywania czynnosci za okres od dnia 20.09.2021 r. do dnia
24.09.2021r.;

v' Oswiadczenia Personelu Projektu;

v' Oswiadczenia o zaangazowaniu zawodowym.

O -_

v" Umowa o prace z dnia 26.06.2020 r. zawarta na czas nieokreslony od dnia 01.07.2020
r., na stanowisku Pielegniarka licencjat - specjalista, w petnym wymiarze czasu pracy;,

v' Pismo z dnia 01.07.2021 r. o przyznaniu wynagrodzenia zasadniczego od dnia
01.07.2021 r.;

v’ Zakres czynnoéci na stanowisku Pielegniarka oddziatowa/koordynujaca;

v/ Pismo z dnia 05.06.2020 r. o przyznaniu jednorazowego dodatku specjalnego do
wynagrodzenia w zwigzku z powotaniem do Zespotu ds. Opracowywania Programu
Rozwojowego w ramach Projektu;

v’ Zakres czynnosci na stanowisku Naczelnej Pielegniarki;

v" Protokét odbioru wykonywania czynnosci za okres od dnia 18.05.2020 r. do dnia
30.06.2020 r.;

v" Pismo z dnia 19.09.2021 r. o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia wynikajgcego z
realizacji zadan Projektu w okresie od dnia 20.09.2021 r. do dnia 24.09.2021 r.;

v’ Zakres obowigzkéw na stanowisku Wykitadowca — prowadzenie zaje¢ praktycznych
dla studentow pielegniarstwa;

v" Protokét odbioru wykonywania czynnosci za okres od dnia 20.09.2021 r. do dnia
24.09.2021 r.;

v" Pismo z dnia 19.09.2021 r. o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia wynikajgcego z
realizacji zadan Projektu, tj. za zaopiniowanie podrecznika pt. ,Symulacja medyczna
w pielegniarstwie”;

v' Zakres obowigzkéw na stanowisku Opiniowanie Publikacji ,Symulacja medyczna w
pielegniarstwie”;

v' Protokét odbioru wykonywania czynnosci za okres od dnia 27.01.2022 r. do dnia
02.03.2022 r.;

v' Oswiadczenie Personelu Projektu;

v' Os$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym.

Umowa o prace z dnia 01.03.1985 r. zawarta na 14 dniowy okres prébny od dnia
01.03.1983 r. a nastepnie na czas nieokreslony, na stanowisku Pielegniarka w
oddziale szpitalnym ZOZ Lipno, w petnym wymiarze czasu pracy;

v' Pismo z dnia 09.12.2021 r. o przyznaniu wynagrodzenia zasadniczego od dnia
01.11.2021 r.;

v’ Zakres czynnosci na stanowisku Naczelnej Pielegniarki;




v' Pismo z dnia 10.06.2021 r. o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia wynikajgcego z
realizacji zadan Projektu w okresie od dnia 11.06.2021 r. do dnia 25.06.2021 r.;

v’ Zakres obowigzkéw na stanowisku Wyktadowca — prowadzenie zaje¢ praktycznych
dla kadry dydaktycznej;

v' Protokét odbioru wykonywania czynnosci za okres od dnia 23.06.2021 r. do dnia
23.06.2021 r.;

v' Pismo z dnia 19.09.2021 r. o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia wynikajgcego z
realizacji zadan Projektu w okresie od dnia 20.09.2021 r. do dnia 24.09.2021 r.;

v Zakres obowigzkéw na stanowisku Wyktadowca — prowadzenie zaje¢ praktycznych
dla studentow pielegniarstwa;

v' Protokét odbioru wykonywania czynnosci za okres od dnia 22.09.2021 r. do dnia
24.09.2021r.;

v' Oswiadczenie Personelu Projektu;

v' Oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym.

e Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg kadrowa Beneficjent oraz Partner angazujg do Projektu
personel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w WoD.

e Na podstawie pisemnych o$wiadczeh Beneficjenta i Partnera, ZK stwierdzit, ze osoby dysponujace
Srodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

e Beneficient i Partner posiadajg dokumentacje potwierdzajgcg odpowiednie wymagania i
doswiadczenie personelu, a w tym opis stanowiska pracy oraz zakres obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

e Pracownik jest zatrudniony/oddelegowany w celu realizacji zadan zwigzanych bezposrednio z
realizacjg Projektu.

e taczne zaangazowanie zawodowe osob stanowigcych personel w realizacje wszystkich projektow
unijnych oraz dziatan finansowanych ze srodkéw Beneficjenta i innych zrédet nie przekracza limitu
godzin, ktory okreslono w Wytycznych kwalifikowalnosci tj. 276 godzin miesiecznie.

e W ramach Projektu nie wyposazano stanowisk pracy.

W trakcie kontroli ZK zidentyfikowaf, ze dodatkowo w budzecie w WoD, poz. 1 wskazano jako Personel
Projektu — Opracowanie Programu Rozwojowego — wynagrodzenie czfonkéw zespotu konsultacyjnego
(forma: dodatek zadaniowy/umowa zlecenie; 5 os6b x 900 z{ b/b/m-c). Beneficjent oswiadczyl, ze 4
osoby otrzymuja dodatek do wynagrodzenia, jedna osoba zatrudniona jest na umowe zlecenie oraz
jedna osoba jest na wolontariacie. Z uwagi na fakt, ze po zmianie Wytycznych kwalifikowalnosci z dnia
19 lipca 2017 r. (obowigzujacych od 22 sierpnia 2017 r.), zmianie ulegta rowniez definicja personelu
(osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie i umowy o dziefo nie stanowia personelu).

Z uwagi na zblizajacy sie termin zakonczenia Projektu tj. 31.10.2023 r., Zesp61 Kontrolujacy odstepuje
od wydania zalecenia pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca uwage, aby na przyszfo$¢ zapisy w Wod
dotyczgce Personelu Projektu miafty stan faktyczny.

Prawidfowos$¢ realizacji dziatar informacyjno-promocyjnych
o Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z wymogami wskazanymi w Umowie
o dofinansowanie (§22 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020) oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentédw programoéw polityki
spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki
Fundusze Europejskie i znakéw programow polityki spdjnosci na lata 2014-2020.




e Beneficjent oraz Partner nalezycie informujg spofteczenstwo o otrzymaniu wsparcia Unii Europejskiej,
w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER poprzez m.in. nastepujgce dziatania:
o Umieszczenie informacji o Projekcie na stronach internetowych Beneficjenta:
v' https://pans.wloclawek. pl/projekt-mcsm/;
v' https://pans.wloclawek. pl/pokaz-mozliwosci-monoprofilowego-centrum-symulacii-
medycznej/.
o Umieszczenie informacji o Projekcie na stronie internetowej Partnera:

v' https://www. szpitallipno.pl/.

o Umieszczenie informacji o Projekcie na stronach internetowych réznych mediéw pod adresem:

v' https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/szef-mein-we-wloclawku-jeszcze-jesienia-

miliony-zlotych-dla-szkol-wyzszych-zawodowych-na-kierunki-medyczne/;
v' https://ddwloclawek.pl/pl/14_kultura/769 edukacja/54087 _ta-inwestycja-kosztowala-
ponad-25-miliona-zlotych-studenci-pokazuja-co-potrafi.html;
https://nwloclawek.pl/artykul/minister-czarnek-odwiedzil/1362352;
https://nwloclawek.pl/artykul/nowoczesne-monoprofilowe/934797:
https://www.radiopik.pl/2,84415 pielegniarstwo-we-wloclawku-sceny-z-zycia-wziete;
v' https://nwloclawek. pl/artykul/pielegniarstwo-wazne/936363.

Umieszczenie tablic ogtoszeniowych na Wydziale Nauk Zdrowiu;

Poprzez uczelniang poczte mailowg studentéw/pracownikéw PANS;

Kontakt telefoniczny, SMS-owy oraz osobisty w pracownikami Dziekanatu;

Umieszczenie informacji o realizacji Projektu na plakatach A3 w migjscu realizacji Projektu w

siedzibie Beneficjenta oraz Partnera;

o Oznakowano dokumentacje Projektu (umowy, protokoty odbioru, opisy dokumentow,
formularze uczestnikéw).

ANENEN

O O O O

o Wszystkie ww. materialy zawierajg prawidtowe wymagane opisy, informacje oraz logotypy. Powyzsze
zostato potwierdzone w oparciu o dokumentacje fotograficzng, przekazang przez Beneficjenta i
Partnera w trakcie kontroli. Ponadto na stronach internetowych Beneficjent zamiescit aktualny
harmonogram udzielanego wsparcia:

o https://pans.wloclawek.pl/projekt-mecsm/;
o https://www.szpitallipno.pl/.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Archiwizacja dokumentacji i zapewnienie Sciezki audytu

e Z uwagi na zdalng forme kontroli, ZK nie byt w stanie przeprowadzi¢ ogledzin w siedzibie Beneficjenta.
Zgodnie z o$wiadczeniem Beneficjenta dokumentacja dotyczaca Projektu przechowywana jest w
sposOb zapewniajgcy dostepnos¢, poufnosS¢ i bezpieczenstwo oraz wiasciwg Sciezke audytu.
Pomieszczenia oraz szafy, w ktérych przechowywana jest dokumentacja zwigzana z realizacjg
Projektu zamykane sg na klucz i dostep do nich majg tylko osoby upowaznione.

o Beneficjent, jak i Partner przechowujg dokumenty dotyczgce Projektu zgodnie z wymogami
okreslonymi w §17 Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020. Dokumentacja zwigzana z Projektem przechowywana jest:

o Beneficjent — Rektorat Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych we Wioctawku, ul. 3 Maja 17,
87-800 Wioctawek, w szczegodlnosci:
v' Biuro Zarzadzania Funduszami — Biuro Projektu — pok. 16 (pozostata dokumentacja
projektowa);
v' Kwestura - pok. 8 (dokumentacja ksiegowa);
v' Dziat Gospodarczy - pok.1 (postepowania);




v' Biuro ds. pracowniczych - pok. 30 (akta osobowe pracownikéw).

o Partner — Szpital Lipno Sp. z 0.0., ul. Nieszawska 6, 87-600 Lipno, w szczegdlnosci:
v Dziat Kadr — pok. 207 / pietro Il w czeéci administracyjnej Szpitala;
v Dziat Ksiegowosci — pok.202 / pietro Il w cze$ci administracyjnej Szpitala.

Ponadto Beneficjent oraz Partner stosuja:
Beneficjent:

e Zarzgdzenie Nr 123/19 Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej we Wioctawku z dnia 17.12.2019r. w
sprawie wprowadzenia przepiséw kancelaryjno — archiwalnych w Panstwowej Uczelni Zawodowej we
Wioctawku wraz z zatgcznikami:

o Zalgcznik nr 1 — Warunki wilgotnosci i temperatury w pomieszczeniach magazynowych
archiwum zaktadowego;
o Zatgcznik nr 3 — Instrukcja w sprawie organizacji zakresu dziatania archiwum zaktadowego.
Partner:

e Zarzgdzenie Nr 8/2020 Prezesa Zarzadu Szpital Lipno Sp. z 0.0. w sprawie wprowadzenia Instrukcji

Archiwalnej wraz z zatgcznikiem:
o Instrukcja archiwalna.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach

weryfikowanego obszaru.

Partnerstwo w Projekcie

o W ftrakcie kontroli ZK potwierdzit, ze zostata zawarta Umowa partnerska, okreslajgca podziat
obowigzkdéw pomiedzy Liderem i Partnerem Projektu. Podczas kontroli, Beneficjent przekazat Umowe
partnerskg zawartg w dniu 10.03.2020 r. na rzecz realizacji Projektu pomiedzy Panstwowg Uczelnig
Zawodowg we Wioctawku z siedzibg przy ul. 3 Maja 17, 87-800 Wioctawek a Szpitalem Lipno Sp. z
0.0. z siedzibg przy ul. Nieszawskiej 6, 87-600 Lipno.
¢ Umowa zawiera elementy wskazane w art. 33 ust. 5 ustawy o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w tym:
o Przedmiot umowy;

Definicje;

Zakres zadan Stron;

Warto$¢ Projektu i zrodta finansowania;

Komitet Sterujgcy Projektu;

Prawa i obowigzki Stron;

Zagadnienia finansowe;

Przetwarzanie danych osobowych;

Prawa autorskie;

Udzielanie zamowien w ramach Projektu;

Dziatania informacyjne;

Okres realizacji trwatosci Projektu;

Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy;

Sposoéb postepowania w przypadkach naruszenia Umowy;

Odpowiedzialnos¢ Stron;

Czas obowigzywania Umowy;

Komunikacja Stron;

Oswiadczenia Stron;

Rozwigzanie Umowy;

Postanowienia koncowe.

0O 0O 0 0O o0 O O O O 0O o0 o0 o0 o0 O o o0 o0 o




o Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z podziatem i warunkami okreslonymi w umowie partnerskiej.
Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji ZK nie stwierdzit, aby pomiedzy Beneficjentem i Partnerem
nastgpito wzajemne niedopuszczalne zlecanie zakupu towardw lub ustug.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.
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Stwierdzone
uchybienia/

dowosci

Obszar:
Zgodno$¢ rzeczowa realizacji_Projektu (stopien konania _rezultatow/

produktéw/zadan) oraz sposéb jego monitorowania:

W trakcie weryfikacji WoD, ZK stwierdzit, ze Beneficjent po wydtuzeniu okresu
realizacji Projektu do 31.10.2023 r. nie zmienit okresu podniesienia jakosci ksztatcenia
kadr medycznych. Zgodnie z wydtuzonym okresem realizacji Projektu cel gtéwnym
powinien brzmie¢ nastepujgco: ,Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie w okresie
od 01.04.2020 r. do 31.10.2023 r. jakosci ksztatcenia kadr medycznych w Panstwowej
Uczelni Zawodowej we Wioctawku poprzez wdrozenie w latach 2020-2023 programu
rozwoju ksztatcenia praktycznego metodg symulacji medycznej dla kierunku
Pielegniarstwo oraz rozwdj Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej”. Z uwagi
na krotki termin zakonczenia Projektu tj. 31.10.2023 r., Zespét Kontrolujacy
odstepuje od wydania zalecenia w powyzszym zakresie.

Dodatkowo w toku kontroli stwierdzono, ze stworzona platforma spetnia tylko czes¢
wymagan WCAG, co zostato potwierdzone przez ZK weryfikatorem on-line,
znajdujgcym sie pod adresem:
https://validator. utilitia. pl/analysis/650d4b11bd19834bc4000012-. Uzyskany w ramach
weryfikacji wynik to 5,5/10. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia
pokontrolne.

Obszar:

Prawidlowo$¢é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnosé szans
i niedyskryminacji i réwnos$¢ szans plci:

W trakcie czynnosci kontrolnych, ZK stwierdzit, ze w formularzu rekrutacyjnym nie
zawarto pytania o szczegdlne potrzeby uczestnika. W zwigzku z powyzszym, na
podstawie weryfikacji ww. dokumentacji, ZK nie mégt potwierdzié, czy uczestnicy
Projektu zgtaszali swoje szczegdtowe potrzeby. W zwigzku z tym, ze Beneficjent
zakonczyt rekrutacje, Zespdt Kontrolujgcy odstepuje od wydania zalecenia
pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca uwage, aby na przyszios¢ formularze
rekrutacyjne byly zgodne ze standardem szkoleniowym, w tym zawieraty pytanie o
szczegolne potrzeby skierowane do wszystkich uczestnikow.

Obszar:

Kwalifikowalno$¢é uczestnikow Projektu oraz prawidilowos¢é przetwarzania
danych osobowych:

W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne
uczestnikdw nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 tj.

o Poz. 7 —- w systemie SL 2014 w pozycji zatrudnienie
wpisana jest nazwa pracodawcy, natomiast w kwestionariuszu
osobowym uczestnik nie podat nazwy pracodawcy;

o Poz. 54- _- w systemie SL 2014 wpisano inne nazwisko niz
te, ktore zostato wpisane w kwestionariuszu osobowym.




Konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie =z dokumentami
rekrutacyjnymi. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym
zakresie.

Obszar

Kwalifikowalno$¢ personelu Projektu

W trakcie kontroli ZK zidentyfikowat, ze dodatkowo w budzecie w WoD, poz. 1
wskazano jako Personel Projektu — Opracowanie Programu Rozwojowego -
wynagrodzenie czionkéw zespotu konsultacyjnego (forma: dodatek zadaniowy/umowa
zlecenie; 5 oséb x 900 zt b/b/m-c). Beneficjent oswiadczyt, ze 4 osoby otrzymuja
dodatek do wynagrodzenia, jedna osoba zatrudniona jest na umowe zlecenie oraz
jedna osoba jest na wolontariacie. Z uwagi na fakt, ze po zmianie Wytycznych
kwalifikowalnosci z dnia 19 lipca 2017 r. (obowigzujacych od 22 sierpnia 2017 r.),
zmianie ulegta réwniez definicja personelu (osoby zatrudnione na podstawie umowy
Zlecenie i umowy o dzieto nie stanowig personelu).

Z uwagi na zblizajgcy sie termin zakonczenia Projektu tj. 31.10.2023 r., Zespodt
Kontrolujgcy odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca
uwage, aby na przysztos¢ zapisy w Wod dotyczgce Personelu Projektu miaty stan
faktyczny.
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Stwierdzone
podejrzenia
oszustw
finansowych lub
dziatania o
charakterze
korupcyjnym

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze
korupcyjnym.
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Ocena wg
kryteriéw

1. Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatéw/
produktow/zadan) oraz sposob jego monitorowania:
Projekt jest realizowany zgodnie z zakresem rzeczowym okreslonym
we Whniosku o dofinansowanie. W wyniku przeprowadzonej kontroli
nie stwierdzono probleméw 2z osiggnieciem zatozonych we wniosku o
dofinansowanie wskaznikéw.
ZK w trakcie weryfikacji WoD stwierdzit, ze Beneficjent po wydtuzeniu okresu
realizacji Projektu do 31.10.2023 r. nie zmienit okresu realizacji Projektu. Zgodnie
z wydtuzonym okresem realizacji Projektu cel gtdéwnym powinien brzmie¢
nastepujgco: ,Giownym celem Projektu jest podniesienie w okresie od 01.04.2020
r. do 31.10.2023 r. jakosci ksztatcenia kadr medycznych w Panstwowej Uczelni
Zawodowej we Wioctawku poprzez wdrozenie w latach 2020-2023 programu
rozwoju ksztatcenia praktycznego metodg symulacji medycznej dla kierunku
Pielegniarstwo oraz rozwoj Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej”. Z
uwagi na krotki termin zakonczenia Projektu tj. 31.10.2023 r., Zespét
Kontrolujacy odstepuje od wydania zalecenia w powyzszym zakresie.
Dodatkowo W toku kontroli stwierdzono, ze platforma spetnia tylko cze$¢ wymagan
WCAG. W zwiazku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontrolne.

2. Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:
Projekt jest zarzadzany w sposOb poprawny. Zgodnie z przedstawiong
dokumentacjg kadrowg Beneficjent angazuje do Projektu personel posiadajgcy
kwalifikacje okreslone w WoD.




W trakcie kontroli ZK zidentyfikowat, ze dodatkowo w budzecie w WoD, poz. 1
wskazano jako Personel Projektu — Opracowanie Programu Rozwojowego —
wynagrodzenie  cztonkdw  zespolu  konsultacyjnego  (forma:  dodatek
zadaniowy/umowa zlecenie; 5 osob x 900 zt b/b/m-c). Beneficjent oswiadczyt, ze
4 osoby otrzymujg dodatek do wynagrodzenia, jedna osoba zatrudniona jest na
umowe zlecenie oraz jedna osoba jest na wolontariacie. Z uwagi na fakt, ze po
zmianie Wytycznych kwalifikowalnosci z dnia 19 lipca 2017 r. (obowigzujgcych od
22 sierpnia 2017 r.), zmianie ulegta réwniez definicja personelu (osoby zatrudnione
na podstawie umowy zlecenie i umowy o dziefo nie stanowig personelu).

3. Kwalifikowalno$é uczestnikéow (w tym jakos¢ i kompletnos¢ danych
uczestnikow):
Stwierdzono, ze co do zasady Beneficjent posiada poprawng oraz kompletng
dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalnos¢ uczestnikéw indywidualnych. ZK
ustalit jednak, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnika nie sg zgodne z danymi
zawartymi w SL2014. Konieczna jest poprawa danych uczestnika zgodnie
z dokumentami rekrutacyjnym.

4. Rozliczenia finansowe:
Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg co do zasady prowadzone w sposob
prawidtowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zweryfikowane wydatki objete kontrolg i ujete we wniosku o pfatnosé nr
POWR.05.03.00-00-0014/19-012-02 za okres od 20.08.2022 r. do 18.11.2022 r.
zostaly uznane za kwalifikowalne.

5. Zgodnos¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
Beneficjent prawidiowo realizuje zamoéwienia w ramach realizacji Projektu.
Niemniej jednak w trakcie czynnosci kontrolnych, ZK stwierdzit, ze w formularzu
rekrutacyjnym nie zawarto pytania o szczegélne potrzeby uczestnika. Dodatkowo
w trakcie weryfikacji dokumentacji finansowej, ZK zwrécit uwage, ze Beneficjent
optacat faktury po terminie. ZK przyjmuje wyjasnienia Beneficjenta
W powyzszym obszarze

6. Dzialania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent oraz Partner realizujg dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z
Umowg o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi
w zakresie informacji i promocji programdw operacyjnych polityki spojnosci na lata
2014-2020.

7. Archiwizacja dokumentacji:
Beneficient i Partner prawidtowo archiwizujg dokumenty w ramach realizacji
Projektu.

8. Sciezka audytu:
Beneficient i Partner zapewnili dokumenty potwierdzajace prawidiowg Sciezke
audytu w formie skandw. W oparciu o powyzsze ZK potwierdzit prawidtowa Sciezke
audytu.

Kategoria nr 1 — projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie potrzebne sa
niewielkie usprawnienia.
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Zalecenia
pokontrolne?

Zalecenia zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien oraz majace na celu
unikniecie podobnych bledow w przysziosci:

Obszar:

Zgodnos¢ rzeczowa realizacji Projektu (stopien wykonania rezultatéw/
produktow/zadan) oraz sposob jego monitorowania:

Beneficjent zostaje zobowigzany do poprawienia platformy tak aby speiniata
wymagania WCAG.

Obszar:

Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw projektu:

Beneficjent zostaje zobowiazany do skorygowania danych uczestnikow Projektu
w systemie SL2014, tak aby byly one spojne z dokumentacja rekrutacyjna.

Informacje o skutkach niewdrozenia zalecen:
Niewdrozenie zalecen pokontrolnych moze skutkowaé w uzasadnionych
przypadkach:
o wszczeciem procedury dotyczacej nieprawidlowosci,
¢ poinformowaniem opiekuna merytorycznego o  koniecznosci
zmniejszenia autoryzowanej kwoty do wyptaty Beneficjentowi,
¢ przygotowaniem rekomendacji do rozwigzania umowy z Beneficjentem.

Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia Zalecen pokontrolnych:
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji pokontrolnej
powinien przekazac¢ informacje Instytucji Posredniczacej nt. sposobu wdrozenia
zalecen pokontrolnych.

16.

Data sporzadzenia
Informac;ji
pokontrolnej

11.10.2023 r.

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:
Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z pézn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgtoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informaciji.

Termin 14 dni moze by¢ przediuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
mogg zostac w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktore zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Kamila Ignalewska

(Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego)

Podpisano elektronicznie

Daria Urbanowicz

(Podpis Cztonka Zespotu KontrolujgcegoDokument podpisany przez Daria

Nieprawidt

Dokument podp
Ignalewska
Data: 2023.10.

dpis

przez Kamila

14:%4:09 CEST

Nieprawidtowy podpis

xzyna Urbanowicz
Data: 2023.10.11 14:42:27 CEST

2 Jesli dotyczy




Podpisano elektronicznie

Naczelnik Wydziatu Kontroli 2

Ernest Bober

(Podpis osoby akceptujgcej i zatwierdzajgceyj)
Podpisano elektronicznie



