h%(g\ 3 e
- \\\\Q;f :;’,,:T P (,l
'"";;X{\*‘%“; < Z ggg'iff{adzenia poddat pod glosowanie jawne nastepujaca uchwate:--------cemmnev
SR
arto§¢ ANy Uchwala nr 4/2019
b Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

T \ spolki pod firma: Polska Grupa Gérnicza spétka akcyjna
R z siedziba w Katowicach,
. z dnia 30 grudnia 2019 r.

stargu w.sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Polskiej
u lub Grupy Gérniczej S.A. oraz uchylenia Uchwaly nr 26/2017 Zwyczajnego

Zgromadzenia Wspélnikéw Polskiej Grupy Gérniczej sp. z 0.0. z dnia
""""" 30 czerwca 2017 r.
Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 - 8 ustawy z dnia 9 czerwca

Yrawo
ofert, 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzei 0s6b kierujacych niektérymi
______ Spotkami Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: ------------
Y2528 51

N L Z Czlonkiem Zarzadu Sp6tki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
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zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), Z obowigzkiem

swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, CZ¥ dziala on

w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. e
Tre¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w
ustawie z dnia 9 czerwca 2016 . o zasadach ksztaltowania wynagrodzen

0s6b kierujacych niektérymi spotkami oraz zgodnie Z postanowieniami

niniejszej uchwaty. , : e mm o= 3,
§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada sie z czesci
stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe
(Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej, stanowiacej Wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne). --=-=="
Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Stalego Czlonkow Zarzadu
zostanie okreslona kwotowo przez Rade Nadzorcza, Z zastrzezeniem, ze:

a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu zostanie ustalone

w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 7 do 15
podstawy wymiaru, O ktorej mow

z dnia 9 czerwca 2016 r. © zasadac

os6b kierujacych niekt6rymi spoikami,

b) Wynagrodzenie State pozostalych Cztonkéw Zarzadu zostanie
ustalone W przedziale kwotowym mieszczacym sie od 7 d(: 14 -
krotnoéci podstawy wymiaru, 0 kt6rej mowa w art. 1 ust..3 pkt 11
ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzefi os6b kierujacych niektorymi spotkami, ----==--===""""" :

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego

w poprzednim roku obrotowym dla ktérego dokonywane jest obliczenie

wysokosci wynagrodzenia zmiennego. - e : —men

Ustala sig Cele Zarzadcze, W szczegolnosci:

a) osiggnigcie zaplanowanych wynikow finansowych Spotki,-----====="
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gzkiem b)

optymalizacja kosztowa,

ta on c) osiagnigcie wartosci przychodow,

--------- d) utrzymanie poziomu wydobycia i sprzedazy wegla kamiennego, --
wych w w odniesieniu do zaloZefi przyjetych przez Rade Nadzorcza w Planie
rodzen rzeczowo - finansowym na dany rok obrotowy,

eniami e) realizacja Biznesplanu zgodnie z zatozonym harmonogramem. -----
————————— 3, Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze warunkujace mozliwosgé otrzymania

czgsci zmiennej wynagrodzenia, w postaci:

czesci
awowe

dzenie

[

am, ze: b)

—— e e

Zeléw b)
tatego
:Zenie

~~~~~~~

uwzglednieniu ze:

a) uksztaltowanie i stosowanie odpowiednich zasad wynagradzania

cztonkéw organéw zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw
zaleznych, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r.

0 zasadach ksztaltowania wynagrodzenn os6b kierujacych

niektérymi sp6étkami,
realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23,

z uwzglednieniem art. 18a i art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016

r. o zasadach zarzadzania mieniem paﬁstwowym.

;_ mierzalnych kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI), przy

e

Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu
po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz
sprawozdania finansowego sp6iki za ubiegty rok obrotowy oraz

udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw

przez Walne Zgromadzenie,
wyplata czgsci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona
w czasie, na okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od
spelnienia ~w  okreSlonym terminie warunkéw  zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta cze§é

Wynagrodzenia Zmiennego moze byé wyplacana w catosci albo

w czesci na koniec okresu rozliczeniowego,
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c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; = pjesk
proporcjonalnos¢ uzalezniona jest od liczby dni $wiadczenia ustug = jch
przez Czlonkow Zarzadu w danym roku obrotowym, -=-===r==r z ud
d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Zarz
Cztonkéw Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone
zostaly Cele Zarzadcze i ktorzy pelnili funkcje w ocenianym roku = 1,
obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote,
w oparciu © zweryfikowane przez biegtych sprawozdania

finansowe oraz inne dokumenty W zaleznosci od wyznaczonych

Celow Zarzadczych. s _ 2.

Wygasnigcie mandatu Czlonka Zarzadu ocenianego pod wzgledem
wykonania Cel6w Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1-4 3,

powyzej, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji w ocenianym

roku obrotowym byt dtuzszy niz 3 miesigce.

§4

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czionka Z Y
o zamiarze pelnienia funkgji w organach innej spo6tki handlowej, na "
w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz pelnienia funkcji w organg

jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia‘

dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.
Czlonek Zarzadu nie moze pobierac wynagrodzenia 2 tytulu pelnienia
funkcji czionka organu W podmiotach zaleznych od Spotki w ramach

grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 5.

r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow. -~
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreélenia zakazow i ograniczefi, O
ktorych mowa w ust. 1i2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich

wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie. -

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi

Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki,
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nalnie;  iezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb
austug =, okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku

e z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Cztonka

olnych = garzadu do celéw stuzbowych.,

stalone §6

-mnroku | 9, W przypadku wygasniecia mandatu w szczeg6lnosci na skutek §mierci,
kwote, odwotania lub zloZenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim
zdania dniem petnienia funkcji bez koniecznoéci dokonywania dodatkowych
zonych czynnos$ci.
sss———g 2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
sledem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez druga Strone
va do postanowieri Umowy.
st. 1-4 3, Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz

anym okreS§lone w ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem

wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie

/% N wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace
AW
Alega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust. 1.

R

/W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spélke Umowy z innych

zwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa

S
. \p:zyczyn niz okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana

= otprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 1 (jeden) - krotnos¢ czesci stalej
‘nienia wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres
amach co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy. -----
02007 5.  Odprawa, o kt6rej mowa w ust. 4 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w
mmmmmen przypadku:

zen, o a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany
h z ich funkcji pelnionej przez Zarzgdzajacego w skladzie Zarzadu, --------
mmmene b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek

powolania Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu, -------------

nkowi c) objecia funkcji Czlonka Zarzadu w spélce w ramach Grupy

)poiki, Kapitatowe;j,
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Do spraw zwigzanych Z realizacja i roz

oraz lata po

o oo O o s 8 —-m,—uu-p«-a--u.—--»a-—”— -

d) rezygnacji z pelnienia funkcji.
§7 Trac
Rada Nadzorcza moze zawrzeé z Czlonkiem Zarzgdu umowe O zakazie Pols

konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze

by¢ ona zawarta jedynie W przypadku peinienia funkcji przez Czionka = Uch

Zarzadu przez okres co najmnie] 6 (szesciu) miesiecy, a j€] wysoko$¢ nie . Nac

moze przekroczy¢ 50% miesigcznego Wynagrodzenia Statego okreslonego = mil

w Umowie Zza kazdy miesiac obowigzywania umowy o zakazie prc

konkurengcji. I lac
Zawarcie umowy © zakazie konkurencji PO rozwigzaniu lub mi
wypowiedzeniu umowy © swiadczenie ustug zarzadzania jest = -
niedopus zczalne.--- e ememammeammemmm T sic
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy PO, -

------- - 4

ustaniu pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. -=--==-""""""""" ‘

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka P

Zarzadu umowy O zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty P

kary umownej na rzecz Spolki, nie nizszej niz wysoko§¢ odszkodowania

slugujacego za caty okres zakazu konkurencji. I, SV
Y

przy
t okreslic w umowie 0 za bVl 4

Rada Nadzorcza zobowigzana jes
konkurencji €O najmniej dziatalnos¢ konkurencyjna wobec SpRIKiN#C,

wysokos¢ odszkodowania 2 tytutu przest

terminy  zaplaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne

zarzadzajacego Oraz przypadki, W ktorych zakaz konkurencji przestaje

obowiazywac, jak tez moze okreli¢ prawo Spotki do odstapienia od

umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia uUmowy

o zakazie konkurencji. === -
8§ 8.
liczeniem Celow Zarzqdczych za rok 2019

przednie stosuje sie¢ dotychczasowe zasady obowiazujace W Spoice

przed dniem wejécia W zycie niniejszej Uchwaly-wnmmermrmmer==s===""
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§9.

Traci moc uchwala nr 26/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow

Polskiej Grupy Gérniczej sp. z 0.0. z dnia 30 czerwea 2017 r.
§ 10.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z 39.167.182 (trzydziesci dziewig¢
milionéw sto szesédziesiat siedem tysigcy sto osiemdziesigt dwa) akcji,
procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym wynosi 100% (sto procent),
taczna liczba waznych gloséw wynosi: 39.167.182 (trzydziesci dziewie¢
milionéw sto szesédziesigt siedem tysigcy sto osiemdziesigt dwa), w tym: -------

- gloséw ,za” - 39.167.182 (trzydziesci dziewie¢ milionéw sto szeScédziesigt

siedem tysiecy sto osiemdziesiat dwa),

- gloséw ,przeciw” - 0 (zero),

- gloséw , wstrzymujacych sie” - 0 (zero).

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzil, ze powyzsza uchwala zostala

powzigta w glosowaniu jawnym.



