Zatacznik nr 2 do
Postanowienia

Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia
jzfﬂ 2025 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na
kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Sztuki i
Techniki Japonskiej Manggha

Regulamin pracy komisji konkursowej majacej wytonié kandydata na dyrektora
Muzeum Sztuki i techniki Japoriskiej Manggha
§1

1./Zfég%§e 2z Postanowieniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
2025 r. o ogloszeniu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Sztuki i Techniki Japoriskiej Manggha, zwanego dalej ,Postanowieniem”, konkurs
przeprowadza komisja konkursowa powolana zgodnie z § 3 ust. 1 Postanowienia,
zwana dalej ,komisjag”.

2. Cztonkowie komisji zobowiazuja sie do terminowego przeprowadzenia konkursu
i przedstawienia Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zwanego dalej
HMinistrem”, wynikéw postepowania w konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Sztuki i Techniki Japoriskiej Manggha.

3. Czlonkowie komisji przed przystapieniem do prac sktadaja Przewodniczacemu
komisji pisemne oswiadczenia, ze nie przystepuja do konkursu jako uczestnicy,
jak réwniez nie s3 matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, a takie
nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym (z
wytgczeniem stosunku podlegtosci badz nadrzednosci stuzbowej w Muzeum,
ktorego konkurs dotyczy), ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 3, obrady komisji
zostaja przerwane, a Minister niezwlocznie powotuje w skiad komisji inng osaobe
z zachowaniem trybu wlasciwego dla jej powoiania.

5. Czlonkowie Komisji nie moga udzielaé rekomendacji kandydatom przystepujacym
do procedury konkursowej.

6. W przypadku udzielenia rekomendacji kandydatowi przez cztonka Komisji,
stosuje sie zapisy ust. 4.

7. Czlonkowie Komisji przed przystapieniem do prac skladaja przewodniczacemu
Komisji pisemne zobowigzania do zachowania w poufnosci wszelkich informacji,
ktére powezma w zwigzku z uczestnictwem w pracach Komisji konkursowej, do
ktérej zostali powolani w zwigzku z ogtoszeniem przez Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Sztuki i Techniki Japoriskiej Manggha, a ktére nie sa publicznie dostepne i
ktére nie zostaty uzyskane niezaleznie z innych Zrodei.

8. Upowaznia sie czlonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych oséb
przystepujacych do konkursu jako kandydaci w zakresie niezbednym dla
realizacji zadan Komisji.
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Po zakoficzeniu postepowania konkursowego zobowigzuje sie czlonkéw Komisji do
zwrécenia, zniszczenia lub usuniecia dokumentacji kandydatow, ktéra zostata
im przekazana dla przeprowadzenia postepowania.
Poprzez zgode na powotanie czlonkowie Komisji wyrazaja zgode na przetwarzanie
ich danych osobowych w celu powotania i przeprowadzenia postepowania
konkursowego.
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Ministerstwie Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, dla o0s6b bedacych czlonkami Komisji konkursowej
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Czlonek komisji, do czasu zakonczenia jej prac, niezwlocznie powiadamia
Przewodniczgcego Komisji o kazdej zmianie okolicznosci, o ktdérej mowa w ust.
3. Przewodniczacy niezwlocznie przekazuje taka informacje Ministrowi.
Minister odwotuje cztonka Komisji w przypadku:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji lub
b) niezlozenia pisemnego oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 zdanie
pierwsze lub wystapienia zmiany stanu objetego tym oswiadczeniem lub
c) dtugotrwalej choroby cztonka komisji uniemozliwiajacej jego udzial w
pracach komisji lub
d) niezdolnosci do pracy czlonka komisji z przyczyn innych niz choroba
1ub
e) uchybied w realizacji obowiazkéw czlonka komisji, w tym naruszenia
zobowigzania, o ktorym mowa w ust. 7.
W przypadku odwolania cztonka Komisji albo wygasniecia mandatu cztonka Komisji
z powodu jego Smierci Minister niezwlocznie powotuje nowego czionka Komisji.
W przypadku ztozenia przez Czlonka komisji pisemnej rezygnacji w trakcie
posiedzenia, prace komisji sa kontynuowane, o ile zostaje zachowane kworum,
o ktérym mowa w § 2 ust. 7.

§ 2

Pracami komisji kieruje  przewodniczgcy  powolany  przez Ministra.
Przewodniczgcym nie moze byé czionek komisji wskazany przez Organizatora.
Przewodniczgcy rozstrzyga roéwniez watpliwosci dotyczace procedury pracy
komisji.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji
kieruje zastepca przewodniczacego, wybrany na pierwszym posiedzeniu.

Prace komisji odbywaja sie stacjonarnie przy obecnosci jej czionkéw
(fizycznie) na miejscu posiedzenia. Tryb zdalny lub sposéb mieszany udziatu
w posiedzeniach Komisji jest niedopuszczalny.

Cztonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w pracach komisji.
Cztonkom komisji przystuguje zwrot kosztdéw podréizy i noclegéw, zwigzanych z
udziatem w pracach komisji w wysokosci 1 na warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013
r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
pafnstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytuiu podrézy

stuzbowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 2199).
Sekretarzy komisji bez prawa gtosu, wyznacza Dyrektor Departamentu

Dziedzictwa Kulturowego.
Do zadan sekretarzy komisji nalezy przygotowywanie posiedzen komisji oraz
sporzadzanie protokotdw z posiedzern komisji. Protokél z kazdego posiedzenia
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akceptujg wszyscy czlonkowie komisji obecni na posiedzeniu, a zatwierdza i
podpisuje przewodniczacy komisji.

Protokét z posiedzenia komisji jest jedyna forma udokumentowania posiedzenia.
Posiedzenia komisji nie s3a dokumentowane w zadnej innej formie zapisu, jak
nagranie audio lub wideo.

Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wytacznie przy udziale co najmniej 3/4 jej
czlonkéw. Nieobecnoé¢ na posiedzeniu komisji powinna by¢ pisemnie
usprawiedliwiona.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gioséw w giosowaniu Jawnym
w obecno$ci przewodniczgcego lub zastepcy przewodniczacego, z zastrzezeniem
§ 6 ust. 21 4.

Kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym gtosem. W przypadku glosowan, o
ktérych mowa w § 6 ust. 2 i 4 kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem
w odniesieniu do kazdego uczestnika konkursu.

Gtosowania, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i1 4 przeprowadza sig za pomoca kart
do gtosowania zawierajacych nazwiska uczestnikéw konkursu, umieszczone w
kolejnoéci alfabetycznej, poprzez oddanie gtosu »Za”, ,przeciw” badZ
Lwstrzymujacego sie”, umieszczajac znak ,x* w odpowiedniej rubryce.

Podczas posiedzed komisji, czionkéw komisji obowiazuje zakaz rejestrowania
obrazu i diwieku oraz kontaktéw telefonicznych majgcych zwigzek z pracami
komisji.

§ 3

Komisja przeprowadza konkurs w dwéch etapach.

§4

W pierwszym etapie konkursu komisja:

1.

sprawdza pod wzgledem formalnym ztozone przez uczestnikow konkursu dokumenty.
Decyzja

o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu uczestnika konkursu do dalszego udziatu
w postepowaniu konkursowym podejmowana jest w giosowaniu Jjawnym w drodze
uchwaty; komisja zobowiazana jest dopusci¢ do drugiego etapu konkursu
wylacznie kandydatéw, ktérzy speiniaja warunki okreslone w punkcie I
Ogloszenia o konkursie oraz ktérzy w terminie ziozyli dokumenty wymienione w
punkcie III Ogioszenia;

ustala zakres zagadnieri, w ramach ktérego bedg formutowane pytania do
uczestnikéw podczas drugiego etapu postepowania konkursowego;

ustala kolejnos¢ rozméw z uczestnikami konkursu w drugim etapie;

moze warunkowo dopuscié uczestnika konkursu do drugiego etapu, ze wskazaniem
koniecznych do usuniecia, w terminie 3 dni roboczych, brakoéw oczywistych
(decyduje data wplywu do Ministerstwa);

o dopuszczeniu lub warunkowym dopuszczeniu do drugiego etapu badz odrzuceniu
oferty informuje uczestnikéw konkursu za posrednictwem sekretarza komisji;
akceptuje protokét z pierwszego posiedzenia, sporzadzony przez sekretarza,
ktéry zatwierdza i podpisuje przewodniczacy komisji.

dokumenty stanowigce oferte konkursowa (w szczegélnosci Program dziatania,
zgtoszenie do konkursu z motywacja kandydowania, zyciorys z opisem
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dotychczasowej pracy zawodowej oraz kwestionariusz osobowy) czionkowie
komisji otrzymujg niezwocznie po pierwszym posiedzeniu droga elektroniczna.

§5

0 wyniku pierwszego etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej sekretarz komisji powiadamia zainteresowanych droga
elektroniczna.

W ciggu 2 dni od poinformowania na temat wynikéw pierwszego etapu konkursu
uczestnicy konkursu, ktdérzy nie zostali zakwalifikowani do drugiego etapu,
maja prawo sktadaé¢ pisemne odwolania do Ministra wraz z uzasadnieniem. Do
czasu rozpatrzenia odwolania przez Ministra zawiesza sie postepowanie
konkursowe. Stanowisko Ministra w kwestii odwolania jest ostateczne.
Informacja o wynikach pierwszego etapu podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zwanego
dalej ,,Ministerstwem”.

§ 6

W drugim etapie konkursu komisja:

1.

przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z uczestnikéw konkursu wg
ustalonej kolejnosci;

po przeprowadzeniu rozméw, o ktérych mowa w ust. 1, wytania kandydata na
dyrektora, w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscia gtosow, oddanych
przez czionkéw komisji obecnych na posiedzeniu;

w sytuacji gdy wiecej niz jeden uczestnik konkursu uzyska bezwzgledng
wiekszo$¢ gtoséw przedstawia Ministrowi, jako kandydata na dyrektora, osobe,
na ktéra oddano najwiecej gloséw ,za”;

w sytuacji, gdy w pierwszym giosowaniu, liczba gloséw ,za* oddanych na
uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali bezwzgledng wiekszosé gloséw, jest
réwna, przeprowadza drugie gtosowanie, na zasadach okreslonych w ust. 2;

po przeprowadzeniu drugiego glosowania przedstawia Ministrowi wszystkie
kandydatury poddane temu glosowaniu, jezeli wiecej niZ jeden uczestnik
konkursu uzyska bezwzgledng wigekszos¢ glosdw;

akceptuje protokél koricowy, sporzadzony przez sekretarza, ktory zatwierdza i
podpisuje przewodniczacy komisji.

§ 7

Konkurs uznaje sie za nierozstrzygniety, jezeli w pierwszym glosowaniu Zaden jego
uczestnik nie uzyska bezwzglednej wiekszosci giosdw.

§8

Komisja ulega rozwigzaniu, a postepowanie zostaje zamknigte z dniem zatwierdzenia
i podpisania przez przewodniczacego komisji protokotu koncowego z przebiegu prac
komisji i przekazania go Ministrowi.



§9

Informacja o wytonionym kandydacie na stanowisko dyrektora Muzeum Sztuki i Techniki
Japoriskiej Manggha podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa.

§ 10

Obstuge komisji, w tym niezbedne warunki organizacyjne i $rodki finansowe zwigzane
z przeprowadzeniem postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Sztuki i Techniki japoriskiej Manggha oraz dziatalnoscia komisji, zapewnia
Ministerstwo.






