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Sprawozdanie dyrektora generalnego/kierownika urzedu
z realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o stuzbie cywilnej
ETYKA
Edycja sprawozdania: rok 2022

Organ prowadzacy sprawozdanie Szef Stuzby Cywilnej

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Podmiot odpowiedzial izacj dani
odmiot odpowiedzialny za organizacje sprawozdania Departament Stuzby Cywilnej

Dziat 1. DZIALANIA PREWENCYJNE

Tak [ 1
1 Czy program stuzby przygotowawczej uwzglednia obowigzkowe szkolenie z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi intereséw?
Nie [ ]
2 Czy w roku sprawozdawczym urzad zorganizowat lub zapewnit szkolenia z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi interesow, Tak [ ]
w tym w ramach stuzby przygotowawczej? Nie [ ]
lle zapewniono szkolen (stacjonarnych, kurséw online lub e-learningowych):
liczba szkolen z zakresu etyki i przeciwdziatania konfliktowi . o . . s I
3 . ; w tym - dla pracownikdw zajmujgcych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej
intereséw
Tak [ 1
4 |Czy w urzedzie funkcjonuje/ zostat powotany doradca ds. etyki/ zesp6t doradcow?
Nie [ 1]
Czy opracowano i upowszechniono wsréd pracownikow inny/alternatywny mechanizm konsultacji, aby wspiera¢ pracownikéw we Tak [ ]
5 |wlasciwym rozumieniu zasad? Nie [ ]
Jezeli tak, to jaki?
6 Czy w roku sprawozdawczym przeprowadzono w petni anonimowg samoocene kultury uczciwosci (badanie poziomu kultury Tak [ ]
uczciwosci organizaciji)? Nie [ ]
Liczba pracownikéw, ktérzy wzieli udziat w badaniu % pracownikéw (na dzien przeprowadzani.a samooceny), ktorzy wzieli
7 udziat w badaniu




Zaznacz, ktdre pytania znalazty sie w badaniu poziomu uczciwos$ci organizaciji

pytanie/a pytanie/a
pytanie/a dotyczace dotyczgce
dotyczgce polityki informowania
¢ . . .
wys epO\.Nam"a orgamzacyjr.\ej . o. pytanie/a
W organizagcji . dotyczacej |nieprawidtowo:
. P pytanie/a . L o dotyczgce
. . niewtasciwych pytanie/a uczciwosci, w | w organizacji, . .
pytanie/a pytanie/a _ dotyczgce subiektywnej
Zjawisk (np. . dotyczgce tym w tym
dotyczgce dotyczgce . |sprawiedliweg: o . oceny
; . .| zastraszania, etycznego |odzwierciedler| reagowania S . L
8 znajomos$ci |przestrzeganic e (adekwatnego X . pracownikow inne, jakie?
. . ponizania, przywodztwa | znaczenia na
zasad i regut | zasad i regut ... | do zastug) ) . . co do
. . |dyskryminaciji, . (przykfad z etyki w niewfasciwe/ .
postepowania | postepowania . traktowania , . . poziomu
mobbingu, L gory) polityce etycznie N
=" | pracownikéw . ) uczciwosci
dyskryminacji, kadrowej watpliwe .
. o organizaciji
molestowania urzedu (np. zjawiska
seksualnego ocenach przez
itp.) okresowych, | kierownictwo
awansach itp.)| organizacji
[ ] [ ] L] [ ] [ ] [ ] [ ]
Czy w roku sprawozdawczym opracowano i upowszechniono wewnetrzne wytyczne, ktérych celem bylo wzmocnienie kultury Tak [
uczciwosci w urzedzie? Nie [
Jezeli tak, to jaki?
9

10

Czy w urzedzie funkcjonuje (tzn. jest opracowana, upowszechniona i stosowana przez pracownikow):

2019/1937 )

procedura
zgtaszania
nieprawidtowos
i ochrony W urzedzie nie
listd funcionui
sygnalistow procedura Ur)CJOHUJQ
(tzw. . . zadne
procedura polityka ukierunkowana
) wewnetrzne L , . . L procedury,
antymobbingow kanat prezentowa, w na jakie inne procedury, ktérych celem jest budowa i wzmacnianie Ktére maia na
lub . v . tym rejestr [ przeciwdziatani kultury uczciwosci, funkcjonujg w urzedzie? 4 .
. informowania .. . ) celu budowe i
antydyskrymina korzysci konfliktowi o
o . . wzmachianie
. . . interesow
nieprawidtowos kultury
zgodnie z uczciwosci
dyrektorowg
PE i Rady

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

realizowane byty w urzedzie w roku sprawozdawczym?

Jakie dziatania dotyczace wzmacniania pozytywnego wizerunku profesjonalnej i neutralnej politycznie stuzby cywilnej, wzmacnianie przejrzystosci
dziatania i zaangazowania interesariuszy (klientéw, obywateli, partneréw itp.), szkoleh z zakresu antykorupcji, przeciwdziatania mobbingowi itp.

11 | promowano
zasady stuzby .
S . Zapewniono
cywilnej i promowano |upowszechnion )
. . o pracownikom
zasady etyki | zasady stuzby wsrod dosten do
korpusu wsrod cywilnej i pracownikow P ]

o . . szkolen w roku
pracownikow z | zasady etyki zalecenie (stacjonarnych sorawozdawcz
wykorzystanier | korpusu wsrod | Szefa Stuzby l(||reJr'\\:u nnI)i/m’ P ia )

klientow i Cywilnej w jakie inne dziatania dotyczace tego obszaru zrealizowano w roku .
. . lub e- realizowano
obywateli na zakresie sprawozdawczym? .
zadnych

dziatan w tym



intranetu,
wygaszaczy
ekranu,
stuzbowej
skrzynki
mailowej i inny
sposob
przyjety w
urzedzie?

stronie
internetowej
urzedu lub w
siedzibie
urzedu?

aktywnosci
cztonkow
korpusu
stuzby cywilnej
w internecie?

learningowych)
z zakresu
antykorupciji,
przeciwdziatani
mobbingowi
itp.?

[ ]




Dziat 2. DZIALANIA DYSCYPLINUJACE

Zasady stuzby cywilnej i zasady
etyki korpusu stuzby cywilnej

Liczba upomnien
prawomocnych na piSmie w
roku sprawozdawczym za
naruszenie obowigzkéw
czfonka korpusu stuzby
cywilnej, ktére stanowig
jednoczesnie naruszenie
okreslonych zasad stuzby
cywilnej lub zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej (na
podstawie art. 115 ustawy o
stuzbie cywilnej)

Liczba postepowan
wyjasniajgcych wszczetych
w roku sprawozdawczym w
zwigzku z podejrzeniem o

naruszenie obowigzkéow
cztonka korpusu stuzby
cywilnej, ktore stanowi
jednoczesnie naruszenie
okreslonych zasad stuzby
cywilnej lub zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej

Liczba postepowan
dyscyplinarnych,
wszczetych w roku
sprawozdawczym, w
zwigzku z podejrzeniem o
naruszenie obowigzkéw
cztonka korpusu stuzby
cywilnej, ktére stanowi
jednoczesnie naruszenie
okreslonych zasad stuzby
cywilnej lub zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej

Liczba uprawomocnionych
w roku sprawozdawczym
kar dyscyplinarnych, w
zwigzku z naruszeniem
obowigzkéw czionka
korpusu stuzby cywilnej,
ktore stanowito
jednoczesnie naruszenie
okreslonych zasad stuzby
cywilnej lub zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej

1

2

3

Prosze wpisac ile razy dana
zasada byta wskazywana
przez dyrektora
generalnego/kierownika
urzedu w roku
sprawozdawczym:

Prosze wpisac ile razy dana
zasada byta wskazywana
przez dyrektora
generalnego/kierownika
urzedu
w poleceniu wszczecia
postepowania
wyjasniajgcego w roku
sprawozdawczym:

Prosze wpisac ile razy dana
zasada byta wskazywana
we wniosku rzecznika
dyscyplinarnego
wszczynajgcego
postepowanie
dyscyplinarnego w roku
sprawozdawczym:

Prosze wpisac¢ ile razy
naruszenie danej zasady
byto elementem
uzasadnienia
uprawomocnionych w roku
sprawozdawczym kar
dyscyplinarnych:

Zasada legalizmu,
praworzadnosci i pogtebiania
zaufania obywateli do organow
administracji publicznej

Zasada ochrony praw czlowieka i
obywatela

Zasada bezinteresownosci

Zasada jawnosci i przejrzystosci

Zasada dochowania tajemnicy
ustawowo chronionej

Zasada profesjonalizmu

Zasada odpowiedzialnoéci za
dziatanie lub zaniechanie

Zasada racjonalnego
gospodarowania srodkami
publicznymi

Zasada otwartosci i
konkurencyjnosci naboru

Zasada godnego zachowania

Zasada stuzby publicznej

Zasada bezstronnosci

Zasada lojalnosci

Zasada neutralnosci politycznej

Zasada rzetelnosci




