FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Narodowe Centrum Badan Jagdrowych
MIASTO: Warszawa
STANOWISKO: Adiunkt
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki fizyczne
DATA OGLOSZENIA: 20.10.2025
TERMIN SKEADANIA OFERT: 10.11.2025

LINK DO STRONY: https://www.ncbj.gov.pl/praca/adiunkt-postdoc-bp2442

SELOWA KLUCZOWE: postdoc

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Narodowe Centrum Badan Jadrowych otwiera konkurs na stanowisko:

Adiunkt (postdoc) nr ref. BP2 442
Lokalizacja: ul. Pasteura 7, 02-093 Warszawa

Zatrudniona osoba bedzie:

e uczestniczy¢ w pracach badawczych w ramach projektu finansowanego z grantu
SONATA BIS nr 2020/38/E/ST2/00122, biorac udziat w dyskusjach naukowych,
w obliczeniach analitycznych i/lub numerycznych

e uczestniczy¢ w redagowaniu odpowiednich artykutow naukowych oraz w
rozpowszechnianiu wynikdéw poprzez ich prezentacj¢ na kilku miedzynarodowych
konferencjach

Wymagania:

o stopien doktora w dziedzinie fizyki teoretycznej wysokich energii lub jadrowej,

e udokumentowane do§wiadczenie naukowe w dziedzinie fizyki teoretycznej wysokich
energii lub jadrowej (znajomos$¢ fizyki saturacji gluondéw bedzie dodatkowym atutem)

e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego (w mowie i piSmie)


https://www.ncbj.gov.pl/praca/adiunkt-postdoc-bp2442

Oferujemy:

e Prace w jedynym z najwigkszych w Polsce instytutow badawczych.

o Kontakt z do§wiadczong kadra.

e Dazenie do doskonalo$ci oraz autonomi¢ w zakresie badan, pracg w roznorodnym,
wspierajacym zespole profesjonalistow.

e Mozliwos¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach migdzynarodowych.

e Mozliwos¢ zdobycia unikalnego doswiadczenia przy realizacji ambitnych projektow.

e Mozliwos¢ szerokich kontaktow z partnerami NCBJ z Polski 1 spoza kraju.

e Mozliwos$¢ rozwoju osobistego dzigki rdznorodnosci wyzwan, szans¢ na osobisty
sukces zwigzany z rozwojem Instytutu.

e Regularne godziny pracy i przyjazng atmosferg.

o Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (m. in. dofinansowanie wypoczynku).

e Dofinansowanie szkolen zawodowych i studidéw podyplomowych.

e Praca z najnowoczes$niejszg technologia w jednym z najwigkszych centréw z
superkomputerem w Polsce.

Wymagane dokumenty:

« CV

« kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego
e wykaz publikacji

« autoreferat naukowy

o dwa listy polecajace

Kontakt: dr Guillaume Beuf, e-mail: guillaume.beuf@nchbj.gov.pl

Aplikacje prosimy przesyta¢ na adres e-mail: guillaume.beuf@ncbj.gov.pl do 10 listopada
2025 .

W ostatnim punkcie aplikacji prosimy umiesci¢ oSwiadczenia nast¢pujacej tresci:

Wyrazam zgodel Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

dokumentach aplikacyjnych przez Narodowe Centrum Badan Jgdrowych z siedzibg w
Otwocku, ul. Andrzeja Sottana 7, przez okres 12 miesiecy od ich przekazania, w celu

realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych.

Inne informacje:
Ztozone dokumenty nie b¢da zwracane. Skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

W NCBJ obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych i1 kazdorazowo osoba zainteresowana

jej trescig moze jg uzyskaé do wgladu na


mailto:guillaume.beuf@ncbj.gov.pl
mailto:guillaume.beuf@ncbj.gov.pl

stronie: https://www.ncbj.gov.pl/sites/default/files/prasa/Procedura%20z9%C5%820sze%C5
%84%20wewn%C4%99trznych%20w%20NCBJ.pdf

Informacja z art. 13 RODO o przetwarzaniu danych osobowych:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan
Jadrowych (dalej jako NCBJ) z siedzibg w Otwocku, ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400
Otwock.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia rekrutacji, na
podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, w tym kodeksu pracy. Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ig w przestanych
dokumentach, bedg przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane
ich przekazanie.

3. Pelna tres¢ klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO dostepna jest pod
adresem: https://www.ncbj.gov.pl/rodo

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Narodowe Centrum Badan Jgdrowych posiada znak “HR Excellence in Research ”.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z zasadami OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
recruitment practices in Research Performing Organisations)
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