UCHWALA nr 6
RADY do SPRAW CYFRYZACII
z dnia 24 lutego 2023 roku
w sprawie rekomendacji Sieci Edukacji Cyfrowej KOMET@ zawartych
w dokumencie JAK OGRANICZYC DEFICYT SPECJALISTOW ICT
W POLSCE? BIAtA KSIEGA ZALECEN | WNIOSKOW Z NARADY
PUBLICZNEJ.

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2023 r. poz. 57) oraz § 5 Regulaminu
Rady do Spraw Cyfryzacji stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 17 Ministra Cyfryzacji z
dnia 24 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia regulaminu Rady do Spraw Cyfryzacji (Dz.
Urz. z 2020 r. poz. 19), uchwala sie, co nastepuje:

1. Rada ds. Cyfryzacji wyraza petne poparcie dla rekomendacji, postulatéow i wnioskéw
zawartych w dokumencie JAK OGRANICZYC DEFICYT SPECJALISTOW ICT W POLSCE? BIAtA
KSIEGA ZALECEN | WNIOSKOW Z NARADY PUBLICZNEJ, opracowanym przez
reprezentatywne grono ekspertéw w procesie deliberatywnym zorganizowanym przez
Sie¢ Edukacji Cyfrowej KOMET@.

2. Pogtebiajacy sie deficyt specjalistéw ICT w Polsce tworzy strategiczng bariere rozwoju
gospodarczego oraz spotecznego naszego kraju i jako taki powinien spotkac sie z pilng,
adekwatna do swego negatywnego wptywu odpowiedzig ze strony Rzadu RP i innych
interesariuszy edukacji cyfrowej zidentyfikowanych w dokumencie. Stanowi on takze
silne zagrozenie dla bezpieczeristwa narodowego w momencie, w ktérym cyfrowy kapitat
kompetencji jest miarg odpornosci panstw na cyberataki oraz innowacyjnego potencjatu
krajéow w obszarze przetomowych technologii o podwdéjnym zastosowaniu cywilno-
militarnym.

3. Odpowiedz na wyzwanie strategicznej koniecznosci ograniczenia niedoboru specjalistéw
ICT, szacowanego przez rzgdowy think tank — Polski Instytut Ekonomiczny — na 147
tysiecy pracownikéw, winna uwzgledniaé systemowe, synergicznie powigzane, odwazne i
innowacyjne dziatania duzej skali na polach:

[1] znacznego zwiekszenia wydatkow budzetu panstwa na wynagrodzenia dla kadry
oraz organizacje ksztatcenia informatycznego, tak formalnego (w szkotach i
uczelniach), jak i pozaformalnego jako warunku sine qua non powodzenia
wszelkich proponowanych w dokumencie dziatan;

[2] rekonfiguracji obecnego anachronicznego modelu ksztatcenia informatycznego:
formalnego i pozaformalnego, w tym zawodowego oraz jego systemowg
modernizacje organizacyjng i merytoryczng zgodnie z potrzebami rynku pracy
oraz globalnymi wyzwaniami;



[3] modernizacji ksztatcenia w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych m.in.
poprzez transformacje cyfrowa placowek, konsekwentng realizacje podstawy
programowej informatyki w kierunku edukacji dla ,kompetencji przysztosci” oraz
podniesienie poziomu kompetencji metodyczno-cyfrowych nauczycieli tego
przedmiotu;

[4] rozwoju Sredniego szkolnictwa technicznego, z uwzglednieniem mozliwosci
zdobywania w jego ramach informatycznych kwalifikacji rynkowych okreslonych
w Polskiej Ramie Kwalifikacji;

[5] zbudowania ekosystemu rzeczywistego wspoétdziatania uczelni z sektorem ICT,
m.in. poprzez wdrozenie optacanego dla obu stron modelu biznesowego
wspotpracy, dostosowanie programdéw nauczania do potrzeb kompetencyjnych
przedsiebiorstw oraz zapewnienie kadr wyktadowcow z kregu specjalistow
pracujgcych w firmach;

[6] stworzenia i dynamicznego rozwoju systemu ksztatcenia ustawicznego w oparciu
o innowacyjne, informatyczne kwalifikacje rynkowe wtgczane do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (szczegdlnie w zakresie technologii przetomowych
zdefiniowanych przez Komisje Europejskg i NATO, takich jak np. sztuczna
inteligencja, zaawansowana analiza danych, informatyka kwantowa,
cyberbezpieczenstwo, czy chmura obliczeniowa);

[7] zapewnienia warunkéw do przyjecia przez firmy sektora ICT roli kluczowego
miejsca w systemie edukacji, zapewniajgcego warunki do podnoszenia poziomu i
upowszechnienia kompetencji cyfrowych (up-skilling i re-skilling) poprzez
uruchomienie publicznych programoéw finansowania réznorodnych form wsparcia
ksztatcenia pracownikéw w zakresie informatycznych kwalifikacji rynkowych;

[8] zapewnienia ciggtosci finansowania dziatan wpierajgcych rozwdéj mtodziezy
uzdolnionej informatycznie, w szczegdlnosci konsekwentnej realizacji rzgdowego
Programu Rozwoju Talentéw Informatycznych 2019-2029;

[9] realizacji programu rzgdowego majgcego na celu wsparcie ksztatcenia
informatycznego kobiet;

[10]zapewnienia rozwoju kompetencji cyfrowych spoteczenistwa poprzez inwestycje
w nowoczesne centra edukacyjne (gminne, powiatowe) oraz specjalne,
dedykowane krajowe i regionalne projekty edukacyjne.

4. Aby osiggngc¢ wysokg efektywnos¢ dziatan, konieczne jest przytozenie wiekszej niz dotad
uwagi do korelacji celéw projektdw krajowych i regionalnych i zarzadzania nimi, a takze
ich wartosci merytorycznej i praktycznej oraz ewaluacji.

5. Wobec licznego grona interesariuszy ksztatcenia informatycznego w Polsce i koniecznosci
uzgadniania wielu podejs¢ merytorycznych oraz intereséw przez nich reprezentowanych
Rada ds. Cyfryzacji deklaruje gotowos¢ udziatu w koordynacji debaty nad Srodkami i



narzedziami wdrozenia rekomendacji dokumentu JAK OGRANICZYC DEFICYT
SPECJALISTOW ICT W POLSCE? BIAtA KSIEGA ZALECEN | WNIOSKOW Z NARADY
PUBLICZNEJ w celu wypracowywania stanowisk bazujgcych na konsensusie partneréw.



Protokot z gtosowania

Decyzjg Przewodniczgcego Rady gtosowanie zostato przeprowadzone w trybie obiegowym.
Projekt uchwaty nr 6 zostat przestany cztonkom Rady 21 lutego 2023 r. z terminem
gtosowania do 24 lutego 2023 r. W gtosowaniu wzieto udziat 14 cztonkéw Rady, z czego
oddano:

- 14 gtoséw ,,za” przyjeciem uchwaty,
- 0O gloséw ,przeciw” oraz
- 0 gtoséw ,wstrzymuje sie”.

Uchwata nr 6 Rady do Spraw Cyfryzacji zostata przyjeta 24 lutego 2023 roku w glosowaniu
jawnym w trybie obiegowym zwykta wiekszoscig gtosow.

Szczegdbty dotyczace gtosowania przedstawia ponizsza tabela.

Lp. Imie Nazwisko Gtos
1. Izabela Albrycht za
2. Katarzyna Chatubinska-Jentkiewicz za
3. Konrad Ciesiotkiewicz za
4. Andrzej Dulka za
5. Michat Kanownik za
6. Janusz Kosinski za
7. Anna Beata Kwiatkowska za
8. Mirostaw Maj za
9. Dariusz Milka za
10. Aleksandra Musielak za
11. Jozef Orzet za
12. Bolestaw Piasecki za
13. Mateusz Tykierko za
14. Marcin Zarzecki za

Przewodniczacy Rady

JOozef Orzet

/-podpisano elektronicznie/
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