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Zarzadzenie nr 45/09
Glownego Inspektora Pracy
z dnia 30 czerwca 2009 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu pracy
Gléwnego Inspektoratu Pracy

(Biul. Urz. PIP z dnia 21 sierpnia 2009 r.)

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
Dz.U. z 1998 ., Nr 21, poz. 94, z poézn. zm.}), w zwiagzku z § 2 ust. 2 Statutu Panstwowe;
Inspekcji Pracy, stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Marszatka Sejmu z dnia 27 sierpnia
2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 58, poz. 657, z pdzn.
zm.?) zarzadza sie, co nastegpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Glownego Inspektoratu Pracy, stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia nr 6/08 Gtoéwnego Inspektora Pracy z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie ustalenia
regulaminu pracy Gtoéwnego Inspektoratu Pracy, wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1/ uzyte w Regulaminie pracy Gtéwnego Inspektoratu Pracy w réznych przypadkach
wyrazy ,,Sekcja Spraw Osobowych w Gabinecie Gléwnego Inspektora Pracy” zastepuje si¢
uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami ,,Sekcja Spraw Osobowych w Gléwnym
Inspektoracie Pracy”;

2/ § 13 otrzymuje brzmienie:

,»$ 13. 1. Pracownik jest obowigzany wydane mu przez pracodawce dokumenty do
pracy chroni¢ przed utratg i zniszczeniem, jak réwniez zabezpieczaé przed
dostepem do nich 0so6b nieuprawnionych.

2. Wersje elektroniczne dokumentow, wytworzone przez pracownika, podlegaja
takiej samej ochronie jak dokumenty papierowe.

3. W przypadku zmiany stanowiska pracy, zwigzanej z przejsciem pracownika do
innej komorki lub jednostki organizacyjnej, pracownik jest obowigzany do
przekazania posiadanych i wytworzonych dokumentéw (w tym ich wersji
elektronicznych, zapisanych na stuzbowym sprzecie informatycznym)
swojemu dotychczasowemu przelozonemu, w terminie i trybie z nim
uzgodnionym.

4. Wykonanie obowigzku, o ktorym mowa w ust.3, powinno zostac
udokumentowane w formie pisemne;j.”;

3/ w § 14 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3-5 w brzmieniu:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 113 poz. 717, Nr 106, poz. 668, z 1999 Nr 99, poz. 115, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489,
Nr 107, poz. 1127, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr
128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805, Nr 11, poz. 84, Nr 111, poz. 1194, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr
196, poz. 1660, Nr 135, poz. 1146, Nr 123, poz. 1354, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, Nr 199, poz. 1673,
Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608, Nr 213, poz. 2081, Nr 135, poz. 1146, Nr 213, poz.
2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 133,
poz. 935, Nr 104, poz. 711, Nr 217, poz. 1587, Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89,
poz. 589, Nr 181, poz. 1288, Nr 176, poz. 1239, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 223, poz. 1460, Nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 633.

2 Zmiana wymienionego zarzadzenia zostata ogtoszona w M. P. z 2009 r. Nr 8, poz. 76.



»3. W zwigzku z przejsciem pracownika do pracy na inne stanowisko pracy w
komoérce lub jednostce organizacyjnej pracownik jest obowigzany do
pozostawienia dotychczasowego stanowiska pracy w stanie niezmienionym.

4. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, zgode na przeniesienie wyposazenia lub
jego czeSci wyraza Zastepca Gtownego Inspektora Pracy do Spraw Organizacji
na wniosek Dyrektora Departamentu Organizacyjnego.

5. Fakt przeniesienia wyposazenia lub jego czesci, o ktorym mowa w ust. 4,
powinien zosta¢ udokumentowany w formie pisemne;j.”;

4/ w § 15 dotychczasowg tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,»2. Pracownik odwotany ze stanowiska jest obowigzany do rozliczenia sig:

1)z posiadanych dokumentéw — w sposéb i w terminie ustalonym przez
bezposredniego przetozonego,
2)z wyposazenia - w sposOb i w terminie ustalonym przez Zastepce Gtownego
Inspektora Pracy do Spraw Organizacji.”;
5/ w § 28 dodaje si¢ ust. 3-4 w brzmieniu:

,»3. Kierownik komorki organizacyjnej moze, na pisemny wniosek pracownika,
wyrazi¢ zgod¢ na wykonanie okre$lonych czynnosci stuzbowych w domu w
ramach normalnego czasu pracy pracownika.

4. Zaakceptowany przez kierownika komorki organizacyjnej wniosek pracownika,
o ktérym mowa w ust. 3, zawierajacy wymiar godzin do przepracowania w
domu, podlega przekazaniu do Sekcji Spraw Osobowych w Gléwnym
Inspektoracie Pracy celem odnotowania w ewidencji czasu pracy.”;

6/ po § 31 dodaje si¢ § 31a w brzmieniu:

»$31a. 1. W razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy pracownikowi mozna poleci¢
prace poza normalnymi godzinami pracy.

2. Polecenie, o ktorym mowa w ust. I, powinno mie¢ forme¢ pisemng, a
przepracowane godziny, poza normalnymi godzinami pracy, powinny zosta¢
odnotowane w ewidencji czasu pracy.”;

7/ po rozdziale X dodaje si¢ rozdziat XI w brzmieniu:

,»Rozdzial XI. Bezpieczenstwo 1 zarzadzanie systemem informatycznym.

§ 51. 1. Sprzet informatyczny, przekazany pracownikowi do uzytkowania,
powinien by¢ wykorzystywany do celow stuzbowych.

2. Obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie zasad uzytkowania sprzgtu
informatycznego okreslonych przez pracodawce.

3. Pracodawca — przy wykorzystaniu odpowiedniego oprogramowania — ma prawo
monitorowac sposob uzytkowania przez pracownika sprzetu informatycznego,
w tym czas 1 sposob pracy pracownika na komputerze.”.

§ 2. 1. Zmiany do Regulaminu pracy Glownego Inspektoratu Pracy wchodza w zycie
po uptywie 2 tygodni od ich podania pracownikom do wiadomosci.

2. Pracownicy maja obowiazek potwierdzi¢ pisemnie przyje¢cie do wiadomosci zmian
wprowadzonych do Regulaminu pracy niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



