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1. Kontrola trzeźwości może mieć charakter celowany albo rutynowy i odbywa się na podstawie badania wydychanego powietrza (analizator wydechu).
2. Kontrolę trzeźwości można przeprowadzić w każdym czasie, gdy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
3. Kontrola celowana dotyczy wskazanych pracowników, co do których istnieje podejrzenie spożywania alkoholu lub bycia pod jego wpływem w czasie pracy. 
4. Kontrolę celowaną przeprowadza komisja na wniosek dyrektora generalnego lub dyrektora wydziału.  
5. Kontrola rutynowa dotyczy wszystkich pracowników komórki organizacyjnej, pracujących na danej zmianie.
6. Komórkami organizacyjnymi, w których dopuszcza się kontrole rutynowe są:
1) Centrum Powiadamiania Ratunkowego;
2) Wojewódzkie Centrum Zarządzania Kryzysowego i Planowania Cywilnego;
3) Oddział Dyspozytornia Medyczna w Gdańsku oraz Oddział Dyspozytornia Medyczna w Słupsku;
4) Oddział Transportu;
5) pracownicy wieloosobowego samodzielnego stanowiska pracy do spraw obsługi delegatury zatrudnieni na stanowisku kierowcy;
6) Państwowa Straż Łowiecka.

7. Kontrolę rutynową przeprowadza komisja na wniosek bezpośredniego przełożonego lub dyrektora wydziału.
8. W skład komisji przeprowadzającej kontrolę trzeźwości wchodzą minimum 2 osoby spośród niżej wymienionych:
1) bezpośredni przełożony kontrolowanego pracownika;
2) pracownik wyznaczony przez przełożonego kontrolowanego pracownika;
3) dyrektor wydziału, w którym pracuje kontrolowany pracownik;
4) pracownik służby bhp;
5) pracownik Biura Kadr i Organizacji.
9. Kontrolę trzeźwości przeprowadza się w wyodrębnionym pomieszczeniu, z zapewnieniem ochrony godności, dóbr osobistych oraz zasad bezpieczeństwa i higieny, bez obecności osób postronnych. 
10. Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza się przed upływem 15 minut od chwili zakończenia spożywania alkoholu, palenia wyrobów tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobów tytoniowych, palenia papierosów elektronicznych lub używania wyrobów tytoniowych bezdymnych przez osobę badaną.
11. Wynik badania analizatorem wydechu wynoszący powyżej 0,00 mg/dm3, należy zweryfikować poprzez wykonanie dwóch kolejnych pomiarów, jednego bezpośrednio po pierwszym badaniu oraz drugiego po upływie 15 minut.
12. Po każdym badaniu analizatorem wydechu informuje się pracownika o jego wyniku.  
13. Nie dopuszcza się pracownika do pracy, jeżeli odmówi on poddania się badaniu analizatorem wydechu lub kontrola trzeźwości wykaże obecność alkoholu w organizmie pracownika, wskazującą na stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości w rozumieniu art. 46 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi.
14. Nieobecność pracownika spowodowaną niedopuszczeniem do pracy uważa się za nieusprawiedliwioną.
15. Pracownik, u którego stwierdzono stan po użyciu alkoholu albo stan nietrzeźwości podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej.
16. W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych sporządza się:
1) notatkę z przeprowadzonej kontroli trzeźwości zawierającą: datę, miejsce, nazwę komórki organizacyjnej, imię i nazwisko oraz funkcję kontrolującego, listę skontrolowanych pracowników oraz adnotację „brak uwag” - w przypadku kontroli zakończonej wynikiem negatywnym (0,00 mg/dm³); 
2) protokół, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego regulaminu:
a) w razie stwierdzenia obecności alkoholu w organizmie pracownika,
b) w przypadku odmowy poddania się badaniu,
c) w razie zgłoszenia zastrzeżeń przez pracownika.
17. Komisja przeprowadzająca kontrolę trzeźwości niezwłocznie przekazuje pracodawcy protokół z przeprowadzonej kontroli, a jego kopię doręcza pracownikowi. Notatkę z przeprowadzonej kontroli komisja przeprowadzająca kontrolę trzeźwości przekazuje do Biura Kadr i Organizacji w terminie 2 dni roboczych od sporządzenia.  
18. Na żądanie pracodawcy lub kontrolowanego pracownika kontroli stanu trzeźwości może dokonać organ powołany do ochrony porządku publicznego.   




Załącznik do Regulaminu prowadzenia kontroli trzeźwości pracowników
Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego 
w Gdańsku

PROTOKÓŁ Z KONTROLI TRZEŹWOŚCI PRACOWNIKA

1. Data i godzina kontroli: ....................................................................................
2. Miejsce przeprowadzenia kontroli:..............................................................................................................
3. Dane pracownika poddanego kontroli:
· Imię i nazwisko: ..................................................................................................................
· Stanowisko: ..................................................................................................................
· Komórka organizacyjna: ..................................................................................................................
4. Skład komisji przeprowadzającej kontrolę:
4. ........................................................................................................
4. ........................................................................................................
4. …………………………………………………………………………...
5. Podstawa przeprowadzenia kontroli:
☐ Kontrola celowana – na wniosek
☐ Kontrola rutynowa – na wniosek
.............................................................................................................................
6. Opis przebiegu badania:
· Urządzenie pomiarowe: ..................................................................................................................
· Nr seryjny urządzenia: …………………………………………………………………………………..
· Data ważności kalibracji: ..................................................................................................................
· Wyniki pomiarów:
· I pomiar: ............ mg/dm³ – godz. ............
· II pomiar: ............ mg/dm³ – godz. ............
· III pomiar (po 15 min): ............ mg/dm³ – godz. ............
7. Oświadczenie pracownika:
☐ Potwierdzam prawidłowość przeprowadzenia badania.
☐ Odmówiłem/am poddania się badaniu.
Uwagi pracownika: ............................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. Decyzja:
☐ Pracownik dopuszczony do pracy.
☐ Pracownik niedopuszczony do pracy (odmowa badania / pozytywny wynik).
Uwagi komisji: .............................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Podpisy:
· Komisja:
1. .......................................................................................................
1. …………………………………………………………………………..
1. .......................................................................................................
· Pracownik: .........................................................................
