QUIZ - zasady stuzby cywilnej oraz etyki
korpusu stuzby cywilnej (test jednokrotnego
wyboru)

Cel jakosci ustalony przez Wojewo6dzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych w Olsztynie ustalit na IV
kwartat 2025 .

* Wskazuj g
je wymag

1. Imie i nazwisko lub adres e-mail *

2. 1. Cazy cztonek korpusu stuzby cywilnej moze by¢ aktywny w internecie i * 1 punkt
korzystaé¢ z mediéw elektronicznych?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

a) moze by¢ aktywny, jednak powinien korzystac tylko z niektérych mediéw
elektronicznych.

b) nie moze by¢ aktywny i nie moze korzysta¢ z mediéw elektronicznych.

¢) moze by¢ aktywny i korzysta¢ z mediéw elektronicznych, ale zawsze powinien
przestrzega¢ zasad stuzby cywilnej,

d) jesli chce korzysta¢ z mediow spotecznosciowych, powinien uzywac fatszywych danych
osobowych.

3. 2. W jakim akcie prawnym okreslono zasady stuzby cywilnej? * 1 punkt
Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
b) Ustawa o stuzbie cywilnej
¢) Zarzadzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r.

d) Odpowiedzi a, b i ¢ s3 poprawne



4. 3. Czy pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od  * 1 punkt
udziatu w postepowaniu w sprawie?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZz.
a) gdy strong jest jego sasiad z bloku, z ktérym nie utrzymuje zadnych kontaktow,

b) wydania decyzji dot. wymierzenia kary finansowej w stosunku do jego ulubionej
cukierni,

c) gdy strong jest osoba publicznie znana tzw. ,celebryta”,

d) jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci, ktére mogg wywotaé
watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika

5. 4. Czy bedzie zgodne z zasadami bezinteresownosci przyjcie prezentu/ 1 punkt
skorzystanie ze swiadczenia dla siebie lub urzedu?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

a) Przyjecie kalendarza na nowy rok oraz kosza z produktami firmy, wobec ktérej urzad
wykonuje ustawowe czynnosci,

b) Przyjecie materiatéw konferencyjnych na tablecie organizowanych przez
przedsiebiorstwo X z branzy objetej postepowaniem administracyjnym w przesztosci,

c) Przyjecie bombek choinkowych z logo firmy budowlano-remontowej, ktéra wykonywata
ustugi dla urzeduy,

d) List lub podziekowanie za wspotprace.

5. Czlonek korpusu stuzby cywilnej moze, na podstawie obowigzujacych 1 punkt
przepisow czyli ustaw i rozporzadzen, przyja¢ w zwigzku z petniong funkcja
upominek:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
a) kazdy, ktory nie bedzie miat charakteru tapowki,

b) o wartosci nieprzekraczajacej potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, pod
warunkiem, ze nastgpi to po zatatwieniu sprawy i zostanie ujawnione w rejestrze korzysci,

c) jedynie kwiaty i nietrwate srodki spozywcze (tj. dobra niezbywalne), zgodnie ze
zwyczajowymi zasadami w danym srodowisku i wytacznie po zakorniczeniu sprawy,

d) nie ma podstaw prawnych do przyjmowania jakichkolwiek upominkdw.



7.

6. Czy czionek korpusu stuzby cywilnej moze podejmowaé¢ dodatkowa 1 punkt

prace?

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

a) Tak, bez ograniczen jesli dotyczy to tylko zaje¢ zarobkowych np. na podstawie umowy o
dzieto, umowy zlecenia,

b) Pracownik stuzby cywilnej moze podejmowac dodatkowe zajecia bez pisemnej zgody
dyrektora generalnego urzedu np. na podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia,

c) Urzednik stuzby cywilnej ma obowigzek uzyskania zgody od dyrektora generalnego
urzedu na pismie, ale tylko gdy chce podjaé dodatkowe zatrudnienie,

d) Nie, zasada lojalnosci wymaga aby pracowat zawodowo wytgcznie w urzedzie.

7. Cztonek korpusu stuzby cywilnej przestrzega zasady dochowania 1 punkt
tajemnicy ustawowo chronionej, w szczegolnosci tj.:

Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
a) pozostawia w miejscu pracy dokumenty zawierajgce dane wrazliwe bez nadzoru,
b) korzysta z publicznej i niezabezpieczonej sieci wi-fi na stuzbowym laptopie,

c) przekazuje dokumenty wewnetrzne urzedu np. programy kontroli wszystkim
zainteresowanym jednostkom zewnetrznym,

d) dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej, obejmuje ochrona informacje, aby

zabezpieczyé wyraznie wskazane interesy panstwa, obywateli oraz innych podmiotéw, ale
nie w celu ograniczenia jawnosci i przejrzystosci dziatania.

8. Zasada godnego zachowania nie polega na: 1 punkt

Zaznacz tylko jednag odpowiedz.

a) wykorzystywanie pomystéw wspotpracownikdw jako swoich w materiatach dla
przetozonych.

b) zyczliwosci wobec ludzi i zapobieganiu powstawaniu konfliktéw w pracy, w relacjach z
obywatelami oraz wspotpracownikami;

c) wykonywaniu pracy z respektem dla regut wspotzycia spotecznego i kultury osobistej,
poszanowania godnosci innych oséb, w tym podwtadnych, kolegéw i przetozonych;

d) wtasciwym zachowaniu sie réwniez poza pracg, unikaniu niepozgdanych zachowan
majacych negatywny wptyw na wizerunek panstwa, stuzby cywilnej i urzedu.



10. 9. Czy zgodnie z zasada bezinteresownosci akceptowalnym jest aby: 1 punkt

Zaznacz tylko jedng odpowiedZz.
a) przyjmowac od oséb zaangazowanych w prowadzone sprawy drobne korzysci,
b) podzyrowaé pozyczke swojemu bezposredniemu kierownikowi,
c) przyja¢ podarunek od przetozonego,

d) Podlegta jednostka przyznata pracownikowi nadzorujgcego urzedu tytut ,Zastuzony
dla..”.

11. 10. Czionek korpusu stuzby cywilnej przestrzega zasady profesjonalizmu 1 punkt
stuzby cywilnej:

Zaznacz tylko jedng odpowiedZz.

a) postepuje zgodnie ze standardami i sztukg wykonywanego zawodu oraz z
poszanowaniem wartosci i zasad,

b) gdy zauwaza btad w dokumentacji sporzadzonej w urzedzie informuje o tym fakcie
osoby odpowiedzialne w sprawie,

c) dba o wizerunek stuzby cywilnej poprzez czysty i odpowiedni ubidr,

d) odpowiedzi a, b i c sg poprawne

Ta tresc¢ nie zostata utworzona ani zatwierdzona przez Google.
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