STATUT
Panstwowej Szkoty Muzycznej | i ll stopnia im. F. Chopina
w Sochaczewie

POSTANOWIENIA WSTEPNE

&1.

OGOLNE INFORMACIJE O SZKOLE

Typ i nazwa szkoty: Paristwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina (uroczysto$é nadania
szkole imienia odbyta sie 28 pazdziernika 1989r.)

1.

2.

6.

Siedziba szkoty: Zabytkowy dworek z poczatku XIX w., ul. Bartosza Gtowackiego 2 w Sochaczewie.

Organem prowadzgcym szkote jest minister wiasciwy ds. kultury i dziedzictwa narodowego. Organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest minister wtasciwy ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
poprzez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej.

Szkota posiada Sztandar, tworzy wtasny ceremoniat szkolny i prowadzi kronike.

Szkota dla celdw urzedowych uzywa pieczeci okragtych (duzej i matej) z godtem panstwowym w srodku,
o tresci w otoczce: Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia

im. Fryderyka Chopina w Sochaczewie oraz stempla urzedowego w /g ustalonych wzoréw (podtuzna
pieczatka szkoty) o tresci: Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia im. Fryderyka Chopina 96-500
Sochaczew, ul. Gtowackiego 2 tel./fax 468622962

NIP 837-10-15-359.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:
Zarzadzenie Nr 63 Min. Kult. i Sztuki z dnia 30 sierpnia 1974r.
Zarzadzenie Nr 24 Min. Kult. i Sztuki z dnia 30 lipca 1980r. przeksztatcajgce Paristwowg Szkote
Muzyczng | st. w Pastwowg Szkote Muzyczng | i |l st.

Szkota jest dwustopniowa:
a) | stopien obejmuje cykl 6-letni i cykl 4-letni
b) program szkoty Il stopnia realizowany jest w 6-letnim cyklu nauczania
c) uczen konczacy szkote | stopnia otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty | st.
d) absolwent szkoty Il st. otrzymuje tytut zawodowy muzyk danej specjalnosci i prawo wykonywania
zawodu.
e) W obydwu typach szkét prowadzi sie nauke na wydziale instrumentalnym w specjalnosciach:

w cyklu 6-letnim: fortepian, akordeon, gitara, skrzypce, wiolonczela, flet, obdj, klarnet,
saksofon, trgbka, puzon, perkusja

w cyklu 4-letnim: akordeon, gitara, altdwka, wiolonczela, kontrabas, flet, obdj, klarnet,
saksofon, trgbka, puzon, sakshorn, perkusja, organy

szkota Il st.: fortepian, akordeon, gitara, skrzypce, altdwka, wiolonczela, kontrabas, flet, obdj,
klarnet, saksofon, trgbka, puzon, tuba, perkusja, organy



7. Szkota prowadzi dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
& 2.

CELE | ZADANIA SZKOtY

1. Celem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie przygotowujgce do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym swiecie.

2. Ksztatcenie i wychowywanie stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci oraz poszanowania
dla polskiego i ogélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry stanowi odrebny dokument regulowany
aneksami.

4. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, a takze podczas pobytu poza szkotg
oddelegowujgc do tego odpowiednie osoby.

5. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 07 wrze$nia 1991r., w
przepisach wydanych na jej podstawie oraz w Ustawie Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

l. Szkota Muzyczna | st.
a) rozbudzairozwija zdolnosci artystyczne,
b) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,
¢) oddziatywuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury,
d) przygotowuje kandydatéw do szkoty Il st.

Il. Szkota Muzyczna Il st.
a) rozwija zdolnosci i umiejetnosci w stopniu pozwalajgcym na czynng dziatalno$é zawodowag w
okreslonej specjalnosci,
b) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury
c) przygotowuje do podjecia studidow na wyzszych uczelniach artystycznych.

6. Szkofa realizuje cele, o ktérych mowa w punkcie 4 & 2 poprzez:

a) prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw objetych planem
nauczania,

b) organizowanie przynajmniej raz w roku wydarzen prezentujgcych osiggniecia wszystkich uczniéw,
takich jak: koncerty, audycje.

c) uczestniczenie ucznidéw w przestuchaniach, festiwalach, konkursach lokalnych, regionalnych,
ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

d) wspdtdziatanie z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej.

7. Szkota zapewnia uczniom warunki do:
a) zaspakajania potrzeb rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
b) rozwijania takich cech, jak: wrazliwosé, godnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$¢ za wiasny
rozwéj, wytrwatosc i obowigzkowosé.
c) ksztatcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
d) ksztatcenia umiejetnosci wspoétpracy w zespole,
e) ksztatcenia umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw,
f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny.

8. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry stanowi odrebny dokument.

a) Tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym sg zgodnie z wszelkimi zmianami na
biezgco regulowane.



& 3.

ORGANA SZKOtY

Organami szkoty s3:

dyrektor szkoty

rada pedagogiczna
rada rodzicéw
samorzad uczniowski

Dyrektor szkoty

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty okresla art. 7 rozdziat 2 Ustawy Karta Nauczyciela i art.68 Ustawy Prawo
Oswiatowe

2)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami organéw
nadzorujgcych szkote,

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki do rozwoju muzycznego i do rozwijania
samodzielnej, samorzadnej pracy,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizacyjno — administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty,

gospodaruje sktadnikami majgtkowymi szkoty.

jest uprawniony w drodze decyzji do skreslenia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoty.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

powotywania i odwotywania wicedyrektora, kierownikéw sekcji instrumentalnych i innych oséb
petnigcych funkcje kierownicze po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

oceny pracy nauczycieli,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepowanie z wnioskiem po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w tym szczegdlnie
kierownikéw sekcji w sprawach odznaczen, nagrdd i innych form indywidualnych wyréznien dla
nauczycieli

okreslania zakresu czynnosci stuzbowych wszystkich pracownikéw szkoty i zakresu ich
odpowiedzialnosci materialnej.

3. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ nadzorujacy prace szkoty, ktdry uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.



10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty dokonuje przydziatu prac i zaje¢ dodatkowych w ramach przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty ma prawo podejmowania decyzji dotyczacych udziatu zespotdw kameralnych i orkiestr
w uroczystosciach srodowiska lokalnego, po uprzedniej konsultacji z osobg prowadzaca.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i
samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w sprawie przyjec i skreslen z listy ucznidw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) organizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w przypadku
zawieszenia zajec na okres powyzej dwéch dni, w sytuacjach wskazanych w przepisach prawa.
Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub
sposobach realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé dyrektor
informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkote;

2) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z radg pedagogiczng i
radg rodzicow, w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z
ramowych plandéw nauczania —w porozumieniu z radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg;

4) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie uczniom i rodzicom informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienistwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przeglagdom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, oséb
ktdérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe 0sdb korzystajgcych z pomocy poradni,
rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz pracownikéw i wspétpracownikéw placéwki.

Sprawuje nadzér poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujgcego przepisy
prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 9i 10, w zgodnosci z art. 39
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r).

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie z przepisami
prawa o ochronie danych osobowych.

Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
a) wicedyrektorow
b)  kierownikéw sekcji
C) kierownika gospodarczego



d) ksiegowego
e) sekretarza szkoty
f) koordynatora do spraw bezpieczerstwa

Zakresy obowigzkdéw dla ksiegowego i sekretarza szkoty ustala dyrektor szkoty w oparciu o stosowne
przepisy.

15. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego, powotuje dwdch

Wicedyrektoréw.

Do obowigzkéw pierwszego Wicedyrektora nalezy:

Wspdttworzenie planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i przedstawianie go do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej,

Organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,

Zapewnianie warunkéw statej wspétpracy i kontaktéw kadry pedagogicznej z rodzicami uczniow,
ksztattowanie wtasciwej atmosfery pracy,

Analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

Wspétorganizacja konkurséw, festiwali, przestuchan organizowanych w sekcjach: instrumentow
smyczkowych i gitary, kameralnej.

Aktualizacja przydziatow ucznidéw, opieka nad arkuszami ocen i zbiorowkami,

Organizacja wspotpracy miedzynarodowej,

Koordynacja bezpieczenistwa szkoty,

Opieka nad orkiestrg smyczkowsq | st., orkiestrg kameralnag Il st., sekcjg instrumentéw smyczkowych
i gitary oraz zespotami kameralnymi,

Zapewnianie warunkéw rozwoju osobowosci artystycznej uczniow,

Organizowanie rekrutacji,

Obserwacja zajec i udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej (sekcja instrumentéw
smyczkowych i gitary, sekcja kameralistyki),

Inspirowanie uczniéw do udziatu w konkursach, koncertach i imprezach muzycznych,
Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych postepowi pedagogicznemu,

Opieka nad organizacjami uczniowskimi,

Zapewnianie uczniom opieki zdrowotnej i ewentualnej pomocy psychologa.

Do obowigzkéw drugiego Wicedyrektora nalezy:

Wspottworzenie planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i przedstawienie go

do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne; .

Ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy.

Analizowanie stanu realizacji planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

Wspotorganizacja konkurséw, festiwali, przestuchan organizowanych w sekcjach: instrumentéw
detych i perkusji, instrumentéw klawiszowych i teorii.

Aktualizacje przydziatéw ucznidw, opieka nad arkuszami ocen, zbioréwkami.

Opieka nad orkiestrg detg, big-bandem, chérami i sekcjg instrumentéw detych i perkus;ji.
Wspdtpraca z mediami, promocja szkoty.

Monitoring i aktualizacja prawodawstwa szkolnego, prowadzenie dokumentacji awanséw
zawodowych nauczycieli

Prowadzenie dokumentacji kontroli zarzadczej

Zapewnianie warunkdw rozwoju osobowosci artystycznej uczniow,

Organizowanie rekrutacji,

Obserwacja zajec i udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej (sekcja instrumentow detych i
perkusji, sekcja instrumentow klawiszowych, sekcja teorii),

Inspirowanie uczniéw do udziatu w konkursach, koncertach i imprezach muzycznych,
Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych postepowi pedagogicznemu.

Zapewnianie uczniom opieki zdrowotnej i ewentualnej pomocy psychologa.



16. Dyrektor Szkoty przy akceptacji Rady Pedagogicznej powotuje kierownikéw sekcji: instrumentéw

klawiszowych, instrumentéw detych i perkusji, instrumentéw smyczkowych i gitary, sekcji teorii, sekcji
kameralistyki, a takze koordynatora ds. bezpieczenstwa szkoty.

Do obowigzkéw kierownikow sekcji nalezy:

wglad w wypetnianie obowigzkéw przez nauczycieli i stuzenie im pomocg lub zwracanie uwagi na
nieprawidtowosci, odwotujgc sie w razie potrzeby do dyrekcji. Kontakty z nauczycielami powinny
mieé charakter systematyczny, potwierdzony wpisami do dziennikéw o odbytych obserwacjach lub
konsultacjach. Kierownik sekcji powinien dokumentowac swojg prace,

petna znajomosc¢ stanu instrumentéw swojej sekcji,

organizacja réznych form kontaktu ze srodowiskiem lokalnym i autorytetami w dziedzinie kultury,
dbanie o mozliwie czeste prezentowanie sie uczniow, zaréwno w szkole jak i poza nig,

czuwanie nad przebiegiem egzamindéw ustalajgc zasady na jakich powinny sie odbywaé oraz nad ich
wtasciwym przebiegiem,

typowanie ucznidw — na wniosek nauczyciela przedmiotu — na koncerty, konkursy oraz inne imprezy
szkolne i pozaszkolne,

otaczanie szczegdlng opieka uczniéw wybitnie zdolnych,

badanie przyczyny rezygnacji uczniéw z dalszej nauki,

otaczanie szczegdlng opieka nauczycieli mtodych i realizujgcych plan awansu zawodowego,

dbanie o wtasne doskonalenie metodyczne oraz doskonalenie warsztatu pracy

przedstawianie swojej ocene dziatalnosci sekcji na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

Do obowigzkéw koordynatora ds. bezpieczeristwa szkoty nalezy:

integrowanie, planowych dziatan nauczycieli, uczniéw, rodzicéw w zakresie podniesienia
bezpieczenstwa,

koordynowanie dziatarn w ramach Programu wychowawczo-profilaktycznego, oraz programu ,,Zero
tolerancji dla przemocy w Szkole”

pozyskiwanie sojusznikéw szkoty w zakresie wspotpracy na rzecz podniesienia bezpieczeristwa
uczniéw

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
wychowaweczych i profilaktycznych,

dzielenie sie wiedzg na temat sposobdw poprawy bezpieczenstwa.

17. Dyrektor okresla zakres obowigzkdow kierownika gospodarczego, ktory w szczegdlnosci zajmuije sie:

Kontrola dyscypliny pracy pracownikéw obstugi i rozliczanie z powierzonych zadan
Opracowanie zakresu czynnosci dla pracownikéw obstugi, opracowywanie harmonogramow pracy i
harmonogramu urlopdw pracownikéw obstugi .
Uczestniczy w inwentaryzacji wyposazenia szkoty .
Prowadzenie nastepujgcej dokumentacji:

a) ewidencji czasu pracy pracownikéw obstugi

b) ksigzki kontroli sanitarnej
Czuwanie nad prawidtowg pracg systemu alarmowego oraz systemu monitoringu wizyjnego .
Petnienie zgodnie posiadanymi kwalifikacjami dozoru nad eksploatacjg kottowni zgodnie ze
szczegdtowymi zasadami eksploatacji kottow w sposéb zapewniajgcy wtasciwe i zgodne z
przeznaczeniem ich wykorzystanie oraz racjonalne i oszczedne uzytkowanie paliw i energii, zgodnie
z instrukcjami eksploatacji kottowni.
Przygotowywanie dla komisji kasacyjnej zniszczonego sprzetu.
Nadzorowanie i kontrolowanie prawidtowej gospodarki nosnikami energii i Srodkami czystosci.
Sprawowanie nadzoru nad wszystkimi remontami na terenie szkoty oraz udziat w ich odbiorze.
Kontrola sprawnosci dziatania sprzetu audiowizualnego i mechanicznego.
Czuwanie nad sprawnym funkcjonowaniem szkolnych urzadzen elektrycznych, wodociggowo —
kanalizacyjnych, i grzewczych.



Prowadzenie okresowych przeglagdéw stanu technicznego budynku i infrastruktury technicznej oraz
terenéw przylegtych w tym parku szkolnego wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji,
pielegnacjii koniecznych remontdéw.

Nadzor nad gospodarka odpadami (utylizacja i ochrona srodowiska).

Zakupy srodkdéw i materiatdw do utrzymywania czystosci, zakupy materiatéw eksploatacyjnych itp.,
Planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu koniecznego do utrzymywania budynkoéw i infrastruktury
(kosiarki, , itp.)

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku szkolnego.

W przypadku awarii natychmiastowe powiadamianie dyrekcji oraz podejmowanie dziatan majgcych
na celu ich likwidacje.

Kontrola wtasciwego zabezpieczenia budynku i mienia przed kradziezg, wtamaniem, pozarem,
zalaniem.

Wspdtpraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie prowadzenie rejestru upowaznien

do przetwarzania danych osobowych i rejestru czynnosci przetwarzania .

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

18. Organy szkoty dziatajg w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty z

pozniejszymi zmianami.

Rada Pedagogiczna.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej wyznacza Ustawa
Prawo Oswiatowe

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. (cztonkowie Rady Rodzicéw lub
Samorzadu Uczniowskiego)

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

b) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow

f)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty

g) w zaleznosci od potrzeb ustalanie wraz z dyrektorem potrzeby czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajec oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania w przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
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d) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) regulaminy szkolne.

Rada Pedagogiczna ksztattuje postawy etyczne i zawodowe swoich cztonkéw, zgodnie z Konstytucjg
R. P. i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej %
jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli i uczniow.

Uchwaty rady pedagogicznej moga by¢ zawieszone przez przewodniczgcego w przypadku, kiedy
podjeto jg niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej s
protokotowane. Protokolant ma obowigzek dbaé o konkretnosc i czytelnos¢ wpiséw.

Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasiegac opinii przedstawicieli rodzicdw i samorzadu
uczniowskiego w sprawach dotyczgcych wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad
pedagogicznych, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych zasady i
czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséow krajowych oraz panstw
cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanych
upowaznien zgodnie z decyzjg dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikdéw danych w zgodnosci z
dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placéwki w formie zapiséw elektronicznych, jak i
tradycyjnych oraz udostepnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i
przepisach prawa.

Rada Rodzicow.

W szkole dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicdw ucznidw. Kompetencje Rady Rodzicow
wyznacza Ustawa Prawo Oswiatowe.

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wspétpracujgcym z dyrektorem

szkoty, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz organem nadzorujgcym szkofe.

Rada Rodzicow tworzy swoj regulamin, a uchwala go ogét rodzicow uczniow szkoty.

Rady Rodzicéw sktada sie z co najmniej 7 oséb i wybierane jest na rok czasu (rok szkolny), na
pierwszym zebraniu rodzicéw.

Rada Rodzicoéw na swoim pierwszym Plenarnym Posiedzeniu wybiera w gtosowaniu jawnym:
przewodniczacego, wice-przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika.
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Zakres kompetencji i obowigzkdw rady rodzicow okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze:

e zdobrowolnych sktadek rodzicow,

ez wpfat 0sdb fizycznych i prawnych, do ktérych zwraca sie Rada Rodzicow,

e zdochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw dla rodzicéw i mieszkancow
srodowiska szkoty,

e zinnych Zrédet.

Rada Rodzicéw przedktada do zatwierdzenia przez Walne Zebranie Rodzicéw propozycje sktadek na
kazdy rok szkolny na fundusz Rady Rodzicow.

Wysokos¢ sktadki corocznie zatwierdzana jest podczas Walnego Zebrania Rodzicow.

Rada Rodzicdw ma prawo rozpatrywac podania i podejmowacé decyzje odnosnie dofinansowania
wyjazddw ucznidw na Konkursy, Kursy i zgrupowania muzyczne. Przydzielone dofinansowanie ma
zastosowanie w przypadku uczniéw dokonujgcych wpftat sktadek na fundusz Rady Rodzicow.

Rodzice mogg wptacac dobrowolnie sktadke wyzszg niz ustalona.

Rada Rodzicow moze wydatkowad srodki pochodzace ze sktadki rodzicielskiej i z innych zrédet niz
sktadka rodzicéw wytacznie na cele wymienione w Regulaminie Rady Rodzicéw.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w
danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Jezeli rada rodzicow w
terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg
pedagogiczng;

2) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ z
powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji
programu wychowawczo-profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczng;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie planu pracy szkoty oraz innych spraw istotnych dla szkoty.

Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Podstawe dziatalnosci
samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 Ustawy Prawo Oswiatowe.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.



4. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
e  prawo zapozhawania sie z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianym wymaganiom,
e  prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce,
e  prawo wnioskowania w sprawach tygodniowego rozktadu zajeé i réznych form dziatalnosci szkoty

rozwijajacych zainteresowania muzyczne,

e  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
e prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
e w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

UWAGA!

1. Organa szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

2. Organa szkoty wspétdziatajg ze sobg poprzez:

- wzajemne informowanie sie o podejmowanych dziataniach i decyzjach,

- wspodlne narady,

- uczestnictwo przedstawicieli poszczegélnych organdéw w zebraniach rady
pedagogiczne;j.

3. Zaistniate spory wynikajace z funkcjonowania organéw szkoty rozwigzywane sg poprzez:
- narade i rozmowe skonfliktowanych stron z dyrektorem szkoty,
- przedstawienie nierozwigzanych probleméw Radzie Pedagogicznej,
- przekazanie informacji o zaistniatych problemach Wizytatorom
sprawujgcym nadzoér nad szkota.

& 4.
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOtY
1. Rodzice wspodtdziatajg z nauczycielami w sprawach ksztatcenia i wychowania swych dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadah i zamierzen dydaktycznych z poszczegblnych przedmiotdw ujetych w planie
nauczania,

b) uczestniczenia w indywidualnych zajeciach swoich dzieci w poczatkowym okresie nauczania na
prosbe nauczyciela,

c) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania,

d) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postepdw lub przyczyn trudnosci w nauce i
zachowaniu,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swych dzieci,

f) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujagcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajgce mozliwos¢ wymiany informacji dotyczgcych
wynikéw w nauce i zachowaniu:
- wywiadéwki, w ktérych uczestniczg wszyscy nauczyciele,
- 2 miedzysemestralne spotkania informacyjne (zebrania z dyrektorem szkoty, wywiaddwki z
nauczycielami).

4. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wypozyczone instrumenty i nuty oraz za szkody
spowodowane przez ich dzieci na terenie szkoty.

5. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace szkoty bedg nagradzani przez dyrektora listem pochwalnym.
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& 5.
ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
a) obowigzkowe zajecia indywidualne

b) obowigzkowe zajecia grupowe

c) inne zajecie edukacyjne artystyczne lub dodatkowe zajecia edukacyjne..

Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania w publicznych szkotach i
placowkach artystycznych.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote, a w przypadku szkét prowadzonych przez
ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego — specjalistyczna jednostka

nadzoru, utworzona na podstawie art. 32a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

Organizacja szkoty zawiera liczbe pracownikdéw szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogding
liczbg godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ indywidualnych ustala nauczyciel instrumentu wg wymiaru zgodnego z
planem nauczania.

Przydziat sal lekcyjnych ustala dyrektor szkoty kierujgc sie specyfika instrumentu z uwzglednieniem
potrzeb nauczycieli.

W szkole obowigzuje 6-dniowy tydzien pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10a. W przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — czas
trwania zaje¢ wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel przedmiotu gtéwnego jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktyczno —
wychowawczej ucznia.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zakoriczone klasyfikacjg zgodnie z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz jego szczegétowgq organizacje ustala dyrektor w
oparciu o stosowne przepisy organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty uwzgledniajgc mozliwosci finansowe i kadrowe, na pisemny wniosek nauczyciela
przedmiotu gtdwnego, moze podjgc decyzje o zwiekszeniu wymiaru godzin dla ucznia z danego
instrumentu o 2/3 jednostki lekcyjnej (30 minut)
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16. Przydziatu uczniéw do orkiestry lub chéru dokonuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc zapotrzebowanie
kadrowe w zespotach.

17. Organizacja zajec¢ zespotu kameralnego, orkiestry lub chéru w szkole 1 Il st..

a) Zajecia zespotu, zespotu kameralnego, orkiestry lub chéru moga by¢ prowadzone przez 2 nauczycieli.

b) Drugi nauczyciel petni funkcje osoby wspierajgcej dyrygenta lub nauczyciela gtéwnego.

c) Zaorganizacje zaje¢, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, wymagania edukacyjne,
program nauczania, repertuar odpowiada dyrygent i nauczyciel gtéwny.

d) Nauczyciel wspomagajgcy uczestniczy w pracach organizacyjnych, prowadzi préby sekcyjne.

e) Oceniania dokonujg wspdlnie dyrygent i nauczyciel wspomagajacy.

& 5a.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na okres powyzej
dwéch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajeé.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;
4) t3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zajec¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)
oraz wiek ucznidw i etap ksztatcenia.

5. Woykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegtos¢ nauczyciele uwzgledniajg kwestie
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej kategorii przetwarzania i wizerunku
uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegoblnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centrum Edukacji Artystycznej lub innych
jednostek podlegtych ministrowi wtasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2 materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem rekomendowanych przez szkote narzedzi do prowadzenia wideokonferencji,
umozliwiajgcych prowadzenie lekcji online,
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7) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan edukacyjnych — zajec on-
line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw, ewentualnych
sprawdzianow.

Obecnosc¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zajec¢ do platformy, na ktérej prowadzone s3 zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na szkolnej platformie edukacyjnej lub poprzez udzielenie , krétkiej
odpowiedzi” na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. nagrania zadanych utworéw, itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem, czestotliwosci
wysytania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania wiadomosci przez
e-dziennik.

Nauczyciele pozostajg w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitorujg realizacje pracy
przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustalajg
powdd tego zdarzenia kontaktujac sie z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub
inny sposéb ustalony z rodzicami ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciele niezwtocznie informujg o tym fakcie Dyrektora.

Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw oraz uczniowie zostang poinformowani poprzez e-
dziennik/mailem przez dyrektora szkoty w 3 dniu zawieszenia zajec.

W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazuja te informacje telefonicznie do sekretariatu szkoty lub
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Na wniosek rodzicdw ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgca te zajecia badz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc, jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
na terenie szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozic¢ bezpieczefstwu
lub zdrowiu ucznia.

Whiosek, o ktdorym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wystaé za
posrednictwem poczty elektronicznej na ogdlny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w
sekretariacie szkoty.

W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztatceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem Internetu, nauczyciele
zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i sposobach zachowania
bezpieczenstwa w sieci.

13



17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw autorskich
dotyczacych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegtosé, nauczyciele zobowigzani sg do
zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

20. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslenie sposobu monitorowania postepdw uczniéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
dobdr zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatéw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;
wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepetnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom ucznidéw zadan z instrukcjg wykonania oraz

materiatow,

b) kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
w przypadku nauczyciela bibliotekarza udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug potrzeb
nauczycieli, rodzicdw i ucznidw nut, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;
przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i
terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone
sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

21. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zajec przekazywac lub informowacé rodzicow oraz
uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-dziennik lub adres e-mail wskazany przez
rodzicoéw/ucznidw do kontaktu.

22. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa:

1)

2)

3)

zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtos¢,;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikéw elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec lub telefonu;

konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie z uczniem, jesli
takie zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.

23. Zajecia z uczniem prowadzone s3:

1)

2)

online:

a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach miedzyklasowych
takich jak chory, orkiestry, zespoty kameralne lub w innych uznanych przez nauczyciela za
wtasciwe,

b) indywidualnie z uczniem;

offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli

c) zwykorzystaniem prezentacji i nagran przygotowanych przez ucznidw.
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10.

11.

12.

13.

& 6.
ZADANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE SZKOtY
Szkota sprawuje zadania opiekunczo — wychowawcze.

Szkota sprawuje opieke (z uwzglednieniem przepiséw bhp) nad uczniami przebywajgcymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec organizowanych przez szkote poza terenem szkoty
(wycieczki, wyjazdy na koncerty), przestrzegajac zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo
uczniow moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku ustanawia opiekuna

grupy.
Kazdorazowy wyjazd ucznia poza teren szkoty potwierdzony musi by¢ zgodg Rodzica.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z positkdw lub innych form zywienia na terenie szkoty.

Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z pomieszczen szkolnych poza zajeciami
dydaktycznymi.

Szkota umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie z biblioteki szkolnej.

Szkofta realizuje funkcje wychowawczg wspétpracujac z rodzicami i opiekunami ucznidw, tworzy i
realizuje program wychowawczy.

Nauczyciel instrumentu gtdwnego sprawuje funkcje wychowawczg, rozwigzuje problemy i trudnosci
uczniow, wspétpracuje z rodzicami.

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spotecznej oraz bezpieczenstwo budynku mienia szkolnego poprzez
umieszczenie wokot szkoty i na szkolnych korytarzach kamer monitoringu.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, a takze podczas pobytu poza szkotg
oddelegowujac do tego odpowiednie osoby.

Realizacja obowigzku zapewniania uczniom bezpiecznych warunkdéw pobytu w szkole, w tym podczas

zajec¢ organizowanych przez szkote lub przy udziale jej pracownikéw nastepuje przez:

- Bezwzgledne respektowanie aktualnych wymogoéw przepiséw BHP,

- Likwidacje wszelkich niezgodnosci z przepisami BHP w tym takze zagrozen dla zdrowia, higieny i
bezpieczenstwa pracy uczniéw i pracownikow,

- Instruowanie ucznidéw o zasadach BHP,

- Organizowanie kurséw z zakresu BHP dla nauczycieli i innych pracownikéw,

- Organizacje wewnetrznej stuzby BHP i przeprowadzanie dwa razy w roku przegladu warunkéw BHP
w szkole,

- Wspdtdziatanie z innymi organami panstwowymi w zakresie BHP.

&7.
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW.

Uczen ma prawo do:
a) Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia
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.1)

2)
3)

4)

5)
6)

b) Opieki wychowawczej, zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci.

c) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

d) Swobody wyrazania mysli i przekona#.

e) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

f) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepédw w
nauce.

g) Korzystania z poradnictwa psychologicznego.

h) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru, biblioteki.

i) Powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdziandw i prac
kontrolnych.

j) Stosowania w sprawach oceny jego wiedzy, zasad zgodnych z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania.

k) Wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$é samorzgdowsa..

[) Korzystanie z dobr kultury w szerokim tego stowa znaczeniu.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a w szczegélnosci:

a) Udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wtasciwego zachowywania
sie podczas trwania tych zajec.

b) Usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
Forma i termin usprawiedliwienia nieobecnosci ustala nauczyciel danego przedmiotu.

c) Petnej realizacji programu nauczania danego przedmiotu objetego planem nauczania i
zgodnego z podstawg programowa.

d) Przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikéw szkoty

e) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole, w tym terminowego rozliczania sie z
wypozyczonych materiatdw nutowych i instrumentdw.

f) Dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju na terenie szkoty zwtaszcza
podczas audycji, egzamindw, uroczystosci szkolnych.

g) Dostosowania sie do zasad uzywania telefonu komérkowego podczas zajec lekcyjnych, o ile
takie sg ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu.

Kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania okresla szczegétowo wewnatrzszkolny regulamin
oceniania uczniow.

& 7a
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegdlnosci:

zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,

promujg idee wolontariatu w szkole.
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4.

5.

Klubem opiekuje sie nauczyciel — opiekun klubu.

Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i przedstawia go
dyrektorowi szkoty.

& 8.

NAGRODY | KARY

1. Uczer moze byé nagrodzony za:

rzetelng nauke i aktywnos$¢ muzyczng na rzecz szkoty i Srodowiska,
Wzorowa postawe,

wybitne osiggniecia muzyczne.

Bardzo dobre wyniki w nauce.

2. Katalog nagréd stosowanych w szkole:

pochwata nauczyciela przedmiotu gtéwnego wobec swojej klasy

pochwata kierownika sekcji instrumentéw w obecnosci nauczyciela przedmiotu gtéwnego

pochwata dyrektora szkoty na wniosek kierownika sekcji i nauczyciela przedmiotu gtéwnego podczas
audycji i koncertéw

informacja o szczegdlnych osiggnieciach (dyplomy, zdjecia, programy, afisze) na tablicach
informacyjnych, lokalnych srodkach przekazu oraz kronice szkoty.

nagroda rzeczowa ufundowana przez Rade Rodzicdw na zakonczenie roku szkolnego.

Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ inne formy nagradzania wyrdzniajacych sie ucznidw.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu ucznia stosuje sie nastepujgce kary:

upomnienie nauczyciela przedmiotu gtdéwnego wobec swojej klasy,

upomnienie kierownika sekcji w obecnosci nauczyciela przedmiotu gtéwnego,

upomnienie dyrektora szkoty na wniosek kierownika sekcji i nauczyciela przedmiotu gtéwnego,
pisemne powiadomienie rodzicdw o zaniedbywaniu regulaminowych obowigzkéw ucznia,

skreslenie z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem oceniania,
klasyfikowania i promowania.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw z przyczyn dyscyplinarnych, miedzy innymi za:

zazywanie narkotykéw,
przebywanie na zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
uzywanie podczas zajec¢ na terenie szkoty, badz podczas wyjazdow szkolnych zwrotow wulgarnych.
awanturniczy sposdb zachowania.
&9.
ZASADY REKRUTACII
Zasady rekrutacji okresla szkolny regulamin rekrutacji.
Do szkoty I i Il stopnia uczeszczajg uczniowie, ktérzy zdali egzamin wstepny.

Organizacjg rekrutacji zajmuje sie komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Rekrutacje poprzedzajg organizowane przez szkote koncerty dla kandydatéw, zajecia rekrutacyjne oraz
dzien otwarty.

Ogtoszenie dotyczace rekrutacji na przyszty rok szkolny ukazujg sie w lokalnych mediach,
przedszkolach i szkotach ogdlnoksztatcgcych od poczatku marca do dnia rekrutacji.
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Egzaminy wstepne odbywajg sie w miesigcu maju i czerwcu.

7. Rekrutacje przeprowadzajg komisje reprezentujgce poszczegdlne sekcje instrumentalne powotywane
przez dyrektora szkoty.

8. Do pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie kandydatéw, ktérzy do wniosku o
przyjecie do szkoty | i Il stopnia dofgczyli zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych
do podjecia ksztatcenia, wydane przez lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej.

9. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegad sie
kandydat, ktéry w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 7 lat oraz nie wiecej niz 10 lat.

10. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej | stopnia o czteroletnim cyklu ksztatcenia moze ubiegad sie
kandydat ktory w danym roku kalendarzowym koriczy co najmniej 8 lat oraz nie wiecej niz 16 lat.

11. W przypadku dziecka, ktére w danym roku kalendarzowym konczy co najmniej 6 lat do wniosku nalezy
dotaczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o psychofizycznej dojrzatosci dziecka do
podjecia nauki szkolne;.

12. Podczas egzaminu wstepnego do szkoty | stopnia sprawdzane sg predyspozycje psychofizyczne i
muzyczne kandydatow.

13. Komisja bada predyspozycje stuchowe kandydatéw w zakresie:

- stuchu wysokos$ciowego,

- stuchu harmonicznego,

- poczucia rytmu,

- pamieci muzycznej.

stosujgc punktacje od 0-25 punktéw.

14. Po zakonczeniu wstepnego badania predyspozycji komisja sporzgdza protokdt, liste kandydatéw
zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych.

15. Kandydat jest zakwalifikowany jezeli otrzymat minimum 20 pkt.

16. Zakwalifikowanie kandydata nie jest jednoznaczne z jego przyjeciem do szkoty.

17. Do klasy pierwszej szkoty muzycznej Il stopnia moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym roku konczy
co najmniej 10 lat oraz nie wiecej niz 23 lat.

18. Egzamin wstepny do szkoty Il stopnia sktada sie z czesci pisemnej — teoretycznej i praktycznej —
instrumentalnej

19. Podczas egzaminu praktycznego kandydaci do nauki w szkole Il stopnia muszg wykona¢ przygotowany
repertuar obejmujgcy program egzaminu koficowego w zakresie gry na danym instrumencie.

20. Podczas egzaminu teoretycznego kandydat musi wykazaé sie wiedzg ogdlnomuzyczng ze szczegdinym
uwzglednieniem badania predyspozycji stuchowych.

21. Program egzaminu instrumentalnego:

Fortepian:

= Utwor polifoniczny
= ] etiuda

= Allegro sonatowe
= Utwor dowolny
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Akordeon:

Dwa utwory, zréznicowane pod wzgledem formy, stylu i charakteru.

Instrumenty dete:

Flet, klarnet, obdj i saksofon:

Perkusja:
Werbel:

Ksylofon:

Dwie przygotowane gamy (dur i moll) do 4 znakdéw przykluczowych w ramach wyuczonej
skali, staccato i legato, w tempie umiarkowanym

Progresje tréjkowe, tercjowe oraz tréjdzwiek toniczny w postaci zasadniczej i w przewrotach
tréjkami

Etiuda zawierajgca elementy techniczne i kantylenowe, lub dwie kontrastujgce pod
wzgledem wykonawczym

Utwor dowolny o zréznicowanych problemach wykonawczych z towarzyszeniem fortepianu

Dwie przygotowane gamy (dur i moll) do 4 znakéw przykluczowych w ramach wyuczonej
skali, non legato i legato w tempie umiarkowanym

Progresje tréjkowe, tercjowe oraz tréjdzwiek toniczny w postaci zasadniczej i w przewrotach
— tréjkami non legato i legato, w ramach wyuczone;j skali

Etiuda zawierajaca elementy techniczne i kantylenowe, lub dwie o zréznicowanych
problemach wykonawczych.

Utwor dowolny o Srednim stopniu trudnosci z towarzyszeniem fortepianu.

Dwie przygotowane gamy (dur i moll) do 4 znakdw przykluczowych w tempie umiarkowanie
wolnym.

Gama w tercjach, tréjdzwiek toniczny non legato, legato, w ramach wyuczonej skali

Etiuda o zréznicowanych problemach wykonawczych

Utwor dowolny o srednim stopniu trudnosci z towarzyszeniem fortepianu

Dwie zréznicowane etiudy na werblu

Znajomos¢ gam
Utwadr z akompaniamentem fortepianu

Wibrafon lub marimba:

Kotty

Utwar dowolny technika 4 patkowa

Utwar lub etiuda na kottach (minimum trzech)

Instrumenty smyczkowe:

Wiolonczela, skrzypce, altdwka

Gitara

Kontrabas

Etiuda
Koncert cz. I lub Ililll
Utwor dowolny

Etiuda
Forma cykliczna
Utwor dowolny
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

= Etiuda
=  Utwér dowolny
= Gama dur/moll

W przypadku sekcji instrumentow detych mozliwe jest przyjecie kandydata bez przygotowania.

Komisja bada predyspozycje takiego kandydata w zakresie:
a. stuchu wysokosciowego,
b. stuchu harmonicznego,
C. poczucia rytmu,
d. pamieci muzycznej.

i stosuje punktacje od 0-25 pkt.

Dla uczniéw bez przygotowania przyjetych do szkoty Il stopnia dyrektor moze zorganizowac
wyodrebniong grupe teoretyczng.

Szkota w zaleznosci od zakresu ksztatcenia, moze zazgda¢ dotgczenia do wniosku zaswiadczenia o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w danym zawodzie.

Po zakonczeniu wstepnego badania predyspozycji komisja sporzadza protokdt, liste kandydatow
zakwalifikowanych i liste kandydatow nie zakwalifikowanych. Poszerzong charakterystyke kandydata
zawiera protokdt egzaminu wstepnego na odwrocie kwestionariusza osobowego kandydata do szkoty.

Warunkiem przyjecia kandydata do szkoty Il stopnia jest uzyskanie z egzaminu praktycznego oceny
minimum dobrej, a z wiadomosci teoretycznych przynajmniej ocene dostateczna.

Kandydat bez przygotowania jest zakwalifikowany jesli otrzymat minimum 20 pkt z badania
predyspozycji stuchowo-rytmicznych.

Zakwalifikowanie kandydata nie jest jednoznaczne z jego przyjeciem do szkoty Il stopnia.

Dyrektor ogtasza liste kandydatéw przyjetych do szkoty | i Il stopnia w terminie do dnia 30 lipca roku
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne.

W indywidualnych przypadkach kandydat do szkoty moze ubiegac sie o przyjecie do klasy wyzszej niz
pierwsza.

Decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
egzaminu kwalifikacyjnego obejmujgcego materiat klasy programowo nizsze;.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przechodzenia ucznia ze szkoty artystycznej
do innej tego samego typu i kierunku ksztatcenia.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ przyjety w ciggu roku szkolnego. Réznice
programowe z przedmiotéw objetych naukag w klasie, do ktérej uczer przychodzi, sg uzupetniane w
czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli tych przedmiotow.

Przydziatu uczniéw do klas instrumentalnych dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z
kierownikami sekgcji, kierujgc sie zachowaniem wtasciwej struktury szkoty.

& 10.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
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Rozdz. | — Cele ogdlne

1. Regulamin oceniania wewnatrzszkolnego reguluje:
a) zasady oceniania,
b) klasyfikowania
c) promowania uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poziomu
opanowania przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajgcych z podstawy
programowej oraz formutowania oceny.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow przeprowadza sie zgodnie z przyjetym przez szkote
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Rozdz. Il — Zasady i formy szkolnego systemu oceniania.

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie
b) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
c) indywidualizowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw,
d) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postepach, trudnosciach i
uzdolnieniach ucznidw,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ustne lub pisemne (poprzez
e-dziennik) informowanie o nich uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunéw na poczatku roku
szkolnego. Rodzice/opiekunowie prawni zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi
potwierdzajg odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym.

b) Kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

c) biezace ocenianie i sSrédroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole.

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz warunki ich poprawiania

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, promocyjnych, poprawkowych i kwalifikacyjnych.

f) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i $Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i innych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalanej w
trybie egzaminu promocyjnego.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniow jak i rodzicéw, lub prawnych opiekunéw
4. Wszystkie oceny ucznia powinny byé uwidocznione w dzienniku lekcyjnym.
5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg
udostepniane zainteresowanym.
a) Zapowiedziane prace kontrolne (sprawdziany) obejmujgce materiat przekraczajacy cztery
ostatnie tematy, uczniowie otrzymujg do wgladu na lekcji na czas oméwienia, po czym oddaja
nauczycielowi, ktory przechowuje je do korica semestru.
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Rozdz.

b) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne (sprawdziany), o ktérych mowa w ust. 9a, udostepniane sg uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie ustalonym przez nauczyciela, nieprzekraczajgcym
14 dni od dnia omdéwienia sprawdzianu.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z czesci zajeé
edukacyjnych. Decyzje takg podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach, wystawionej przez lekarza, poradnie specjalistyczna.

W przypadku zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej nalezy wpisaé ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Terminy przestuchan i egzamindw wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z kierownikami sekcji.
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym.

Pierwszy semestr zakoriczony jest testami z przedmiotéw teoretycznych
i przestuchaniami z instrumentu gtéwnego.

Ocena z instrumentu wystawiana jest przez nauczyciela prowadzgcego.

Drugi semestr zakonczony jest testami z przedmiotow teoretycznych i egzaminem promocyjnym z
instrumentu gtdwnego, ktdrego nie przeprowadza sie dla ucznidw klas | szkoty | stopnia.

Przynajmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
sg zobowigzani do poinformowania ucznia o proponowanych ocenach rocznych z zajeé
edukacyjnych.

Informacja o grozgcej uczniowi ocenie niedostatecznej, badz w przypadku ksztatcenia stuchu i
instrumentu gtéwnego takze ocenie dopuszczajacej, przekazywana jest rodzicom na miesigc przed
jej wystawieniem.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Sposoby powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekundw) o osiggnieciach uczniow:

zebrania, audycje klasowe;

wywiadowki

konsultacje indywidualne z nauczycielami
wpisy do zeszytu ucznia

informacja telefoniczna

dziennik elektroniczny

"o oo T o

lll - Metody oceniania.

1. Oceny biezgce, srodroczne, klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a)

b)

c)

d)

stopien celujacy — 6 - oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza wymagania
edukacyjne przewidziane dla danej klasy, uczen bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach
regionalnych, ogdlnopolskich, miedzynarodowych.

stopien bardzo dobry —5 - oznacza, ze uczen catkowicie spetnit wymagania edukacyjne,
uczestniczyt w audycjach i koncertach szkolnych,

stopien dobry — 4 - oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie
przewiduje sie problemow w dalszym ksztatceniu,

stopien dostateczny —3 - oznacza, ze uczen spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne,
co moze oznaczac trudnosci w toku dalszego ksztatcenia,
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11.

12.

13.

e) stopien dopuszczajgcy —2 - oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne i

f)

powaznie utrudni, a nawet moze uniemozliwic¢ dalsze ksztatcenie,
stopien niedostateczny —1 - oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia mu kontynuacje ksztatcenia.

Nauczyciel moze stosowac wspomagajgce formy oceniana (plusy i minusy), ale tylko w ocenianiu
biezgcym i w celu okreslenia w jak najbardziej jasny sposdb oceny na jakag uczen zastuguje.

Z instrumentu gtdéwnego roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest w trybie egzaminu promocyjnego
za wyjagtkiem ocen wystawianych w klasie | szkoty | stopnia.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego ustala sie w stopniach wedtug skali:

a) Stopien celujgcy — 25 punktéw

b) Stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw
c) Stopien dobry—od 16 do 20 punktow

d) Stopien dostateczny — od 13 do 15 punktéw
e) Stopien dopuszczajgcy — 11 12 punktow

f) Stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktéw

Do przeprowadzania egzaminu promocyjnego, kornncowego i dyplomowego dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor lub kierownik sekcji — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne

- nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

Komisja ustala ocene promocyjng, koricowg i dyplomowag na podstawie przeprowadzonego egzaminu
z uwzglednieniem oceny pracy ucznia.

Ocene z egzaminu proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne.

Ocene ustala sie w wyniku dyskusji na zasadzie jednomysinosci. W przypadku rozbieznosci ocene
ustala sie jako $rednig z ocen proponowanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w sktad komis;ji i
zaokragla do petnych stopni odpowiednio w gére — przy uzyskaniu co najmniej 0,5 stopnia albo w dét
— przy uzyskaniu mniej niz 0,5 stopnia.

Ocena pracy ucznia jest wynikiem ocen czgstkowych, zapisanych w dzienniku lekcyjnym.
Statut szkoty moze okresla¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uczen uzyskuje ocene.

Z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (np. dodatkowy instrument ) uczen otrzymuje takze ocene na
zakonczenie kazdego semestru wystawiong przez nauczyciela prowadzgcego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub nieuzyskanie zaliczenia tych zajec
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty, ale ocena wlicza
sie do sredniej ocen.

Z egzaminu promocyjnego i egzaminu koricowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

2.

3.

4.

f) ustalong odpowiednio roczng ocene klasyfikacyjng lub koricowg ocene klasyfikacyjng wraz z liczba
punktow uzyskanych przez ucznia z egzaminu. Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Z przedmiotdéw teoretycznych uczen otrzymuje w ciggu semestru oceny czgstkowe.

Na zakonczenie semestru uczen zobowigzany jest zaliczy¢ test, sprawdzian semestralny, ktérego

tematyka jest adekwatna do programu nauczania w danym semestrze i do zrealizowanych zagadnien z

danego przedmiotu.

Ocena konicowa semestralna lub roczna z danego przedmiotu teoretycznego jest wystawiona na
podstawie ocen czgstkowych i wyniku sprawdzianu semestralnego.

W przypadku choroby ucznia podczas sprawdzianu semestralnego otrzymuje on ocene bedaca
wypadkowa jedynie ocen czgstkowych pod warunkiem dopetnienia obowigzku napisania zalegtego
sprawdzianu semestralnego.

Niedopetnienie w /w obowigzku moze wptyngé na ocene roczng
W szkole Il st. przedmioty teoretyczne korficzace sie wczesniej niz na roku dyplomowym

podsumowane bedg sprawdzianem pisemnym obejmujgcym caty zakres materiatu danego
przedmiotu.

W szkole Il stopnia z przedmiotu zespdt kameralny uczen otrzymuje ocene na zakoniczenie kazdego

semestru:
- ocene poétroczng wystawiong przez nauczyciela prowadzgcego zespot
- ocene roczng otrzymuje na podstawie przeprowadzonego przestuchania.

Rozdz. IV - Klasyfikowanie i promowanie.
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w kazdym roku szkolnym :
- po | semestrze jest to klasyfikacja sSrédroczna,

- po ll semestrze jest to klasyfikacja roczna.

Poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego wychowawce o przewidywanych

dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych (Srédrocznych) najpdzniej 14 dni przed klasyfikacyjng

Radg Pedagogiczng. Wychowawca jest zobowigzany przekazaé informacje o przewidywanych ocenach

rodzicom / opiekunom prawnym.

Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych artystycznych z wyjatkiem tych, z ktérych

ocene ustala sie w trybie egzaminu promocyjnego lub egzaminu koricowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen (zgodnie z artykutem 44n ust.4 pkt.

1

Ustawy o systemie oswiaty z 7.09.1991r.). Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli zgtosi te
zastrzezenia najpozniej 10 dni przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng i otrzyma taka ocene ze
sprawdzianu wiedzy i umiejetnos$ci obejmujgcego materiat roczny. Warunkiem skorzystania z tego

prawa jest nie przekroczenie potowy ilosci godzin nieobecnosci ucznia w stosunku do ogdlnej liczby

godzin z danego przedmiotu w roku szkolnym.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nauczyciel

nie miat podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

24



5. Uczen nieklasyfikowany, w przypadku gdy jego nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych byta
usprawiedliwiona zdaje egzamin klasyfikacyjny.

6. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw / prawnych opiekundéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, biorgc pod uwage dotychczasowy przebieg nauki oraz stosunek do wszystkich
przedmiotéw, szczegdlnie zas przedmiotu lub przedmiotéw objetych egzaminem.

7.  Zazgodg Rady Pedagogicznej uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
moze zdawac egzaminy klasyfikacyjne maksymalnie z dwéch przedmiotow.

8. Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme pisemng, ustng, praktyczng lub mieszang — ustalong przez
dyrektora szkoty artystyczne;j.

9.  Zakres zadan (¢wiczen) z egzaminu klasyfikacyjnego musi by¢ zgodny z zakresem wymagan
edukacyjnych w danej klasie.

10. Prosba ucznia badz jego rodzicoéw/prawnych opiekundw o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego
musi mie¢ forme pisemng uwzgledniajgca opinie nauczyciela i ewentualne dokumenty
usprawiedliwiajgce nieobecnosci lub wyjasniajgce powody trudnosci w nauce.

11. Podanie o egzamin klasyfikacyjny musi wptyngé do sekretariatu szkoty najpdzniej na 3 dni przed
terminem Rady Klasyfikacyjne;.

12.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia zajeé
rocznych.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych, potwierdzonych pisemnym zaswiadczeniem (lekarza, urzedu itp.)
nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

15. Uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu w | semestrze winien zaliczy¢ materiat tego semestru w
terminie dwdch tygodni po zakonczeniu ferii zimowych.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
- dyrektor szkoty, wicedyrektor lub kierownik sekcji jako przewodniczgcy komisji
- nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne;
- nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

18. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 19, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w 21, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia
moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania
danej klasy w ciggu dwdch kolejnych lat, w tgcznym wymiarze godzin nieprzekraczajgcym wymiaru
godzin przewidzianych dla tej klasy. W w/w przypadku uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku
realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

Whiosek wraz z uzasadnieniem skfada sie na pismie nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego.

Rada pedagogiczna rozpatruje wniosek nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego.

Promowanie polega na zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng wynikéw rocznej klasyfikacji i
obejmuje podjecie uchwat o:

promowaniu ucznidow lub ukonczeniu szkoty,

promowaniu uczniéw poza normalnym trybem

wyréznieniu i odznaczeniu ucznidw.

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli otrzymat z instrumentu gtdéwnego i ksztatcenia
stuchu ocene wyzszg od dopuszczajacej, a z pozostatych przedmiotédw ocene klasyfikacyjng wyzszg od
stopnia niedostatecznego.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niedostateczna lub w przypadku ksztatcenia
stuchu ocena dopuszczajgca moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena wystawiona przez komisje egzaminacyjng w trybie egzaminu promocyjnego, koricowego,
klasyfikacyjnego, poprawkowego i dyplomowego nie moze by¢ zmieniona.

Rozdz. V — Egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedng ocene
niepromujacy, to znaczy niedostateczng z przedmiotéw lub dopuszczajgcy z przedmiotu gtéwnego i
ksztatcenia stuchu, z tym ze ocena klasyfikacyjna roczna ustalona przez komisje w trybie egzaminu
promocyjnego nie moze by¢ zmieniona. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch przedmiotéw.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
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10.

Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powotuje komisje, zgodnie z § 17 ust.
4 rozporzadzenia.

Nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej lub mieszanej ustalonej przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: nazwe zajec
edukacyjnych, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz
ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, podlega skresleniu z listy uczniow, chyba, ze Rada
Pedagogiczna na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia wyrazi zgode na powtarzanie
klasy.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczert moze powtarzac dang klase tylko jeden
raz.

Powtdrzenie klasy na pierwszym etapie edukacyjnym moze sie zdarzy¢ wytgcznie z waznych
powoddéw losowych, ktdre uniemozliwity uczniowi opanowanie materiatu nauczania na poziomie
koniecznym oraz po wyrazeniu zgody przez rodzicow/ opiekundéw prawnych.

Rozdz. VI - Egzamin dyplomowy.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw sg zobowigzani poinformowac uczniéw klas dyplomowych
o programie recitalu dyplomowego, formie egzamindw teoretycznych dyplomowych i o zakresach
obowigzujgcych tresci programdw nauczania, stanowigcych podstawe uktadania tematéw
egzaminacyjnych — najpdzniej na 5 miesiecy przed terminem egzaminu dyplomowego.

Uczniowie klasy VI szkoty Il stopnia na dopuszczenie do dyplomu zobowigzani sg zagraé czesé recitalu
dyplomowego do korica marca roku, w ktédrym przystepuja do egzaminu dyplomowego.

Uczen w klasie dyplomowej w szkole Il stopnia w klasyfikacji semestralnej winien spetnié nastepujace
warunki: Otrzymaé oceny pozytywne z zaje¢ edukacyjnych artystycznych , w tym co najmniej ocene
dostateczng z instrumentu i ksztatcenia stuchu. Nie spetnienie wyzej wymienionych warunkéw
oznacza, ze uczen nie zostaje dopuszczony do dyplomu. Na pisemny wniosek ztozony do dyrektora
szkoty uczen moze powtarzac¢ klase.

Po zakonczeniu realizacji programu edukacyjnego w szkole Il stopnia (kwiecierl) Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii nauczycieli przedmiotu gtéwnego i przedmiotdéw teoretycznych podejmuje
decyzje o dopuszczeniu do dyplomu.

Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania zawodowego uczniow
programowo najwyzszych klas szkoty Il stopnia.

Egzamin dyplomowy obejmuje:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) Cze$¢ praktyczng polegajacg na wykonaniu recitalu dyplomowego w zakresie przedmiotu
gtéwnego.
b) Czes¢ teoretyczng z historii muzyki, ksztatcenia stuchu lub harmonii.

Dopuszcza sie mozliwosé podziatu recitalu dyplomowego na dwie czesci wykonywane w réznych
terminach.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej przeprowadza sie w formie ustne;j.
Egzamin przeprowadza pafnstwowa komisja egzaminacyjna.

Przewodniczgcego komisji powotuje, na wniosek dyrektora szkoty Centrum Edukacji Artystycznej
sposrod nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole na 30 dni przed rozpoczeciem
egzamindw, upowazniajgc ich do powotania w terminie 14 dni pozostatych cztonkéw zespotdéw
egzaminacyjnych.

W skfad komisji dyplomowej wchodzg:

- przewodniczacy,

- dyrektor, jezeli nie jest przewodniczacym,

- nauczyciele prowadzacy z uczniami zajecia edukacyjne objete egzaminem dyplomowym;
- nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji dyplomowej wyznacza nauczyciela zaje¢ edukacyjnych objetych egzaminem
dyplomowym do przygotowania zadan egzaminacyjnych do czesci teoretycznej egzaminu
dyplomowego.

Nauczyciel lub zespdt egzaminacyjny przygotowujg zadania egzaminacyjne i tgczg je w zestawy, tak
aby zestaw zadan egzaminacyjnych pozwalat na ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia, uwzgledniajac
wymogi podstawy programowej przedmiotu. Jedno z zadan egzaminacyjnych zawiera przykfad
dzwiekowy.

Zestawy zadan egzaminacyjnych zatwierdza przewodniczacy komisji dyplomowej, opatrujac je
podpisem oraz podtuzng pieczecig szkoty artystycznej.

Zestawy zadan egzaminacyjnych przechowuje sie w sposdb zapewniajacy ich ochrone przed
nieuprawnionym ujawnieniem.

Egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej trwa nie dtuzej niz 60 minut, z ktérych uczen otrzymuje 20
minut na przygotowanie odpowiedzi.

Uczen losuje jeden zestaw zadan egzaminacyjnych. Zamiana wylosowanego zestawu zadan
egzaminacyjnych na inny jest niedozwolona.

Po wylosowaniu zestawu zadan egzaminacyjnych uczen nie opuszcza sali przed zakonczeniem
egzaminu. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania
sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajgcych pomocy medycznej. Opuszczenie sali
przed zakonczeniem egzaminu w innych przypadkach jest réwnoznaczne z odstgpieniem od
egzaminu dyplomowego.

Egzamin dyplomowy ocenia sie w stopniach wedtug skali, o ktérej mowa w rozdziale Ill punkcie 4
WSO.

Ocene czesci praktycznej i czesci teoretycznej egzaminu dyplomowego ustala zespot egzaminacyjny.
Ocene proponuje i uzasadnia nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. W

przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego z uczniem dane zajecia edukacyjne, ocene
28



proponuje i uzasadnia inny nauczyciel wchodzacy w skfad zespotu egzaminacyjnego, wskazany przez
przewodniczgcego zespotu.

22. Ocene z teoretycznej czesci egzaminu ustala sie jako srednig arytmetyczng ocen proponowanych
przez osoby wchodzgce w sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych stopni w ten
sposoéb, ze utamkowe czesci stopni wynoszace mniej niz 0,5 stopnia pomija sie, a utamkowe czesci
stopni wynoszace 0,5 stopnia i wiecej podwyzsza sie do petnych stopni.

23.  Ocene z praktycznej cze$ci egzaminu ustala sie nastepujgco: kazda z oséb wchodzacych w sktad
zespotu egzaminacyjnego ocenia ucznia, przyznaje punkty wg. skali 0-25 pkt (cel-25, bdb 21-24, db
16-20, dst 13-15, dop 11-12, ndst 0-10). Liczbe punktdw uzyskang z praktycznej czesci egzaminu
ustala sie jako Srednig arytmetyczna punktéw przyznanych przez poszczegdlne osoby wchodzace w
sktad zespotu egzaminacyjnego i zaokragla do petnych punktéw w ten sposdb, ze utamkowe czesci
wynoszgce mniej niz 0,5 punktu pomija sie, a utamkowe czesci stopni wynoszace 0,5 punktu i wiecej
podwyzsza sie do petnych punktéw.

24. Oceny z czesci praktycznej oraz czesci teoretycznej wystawione przez zespoty egzaminacyjne sg
ostateczne.

25.  Uczen zdat egzamin dyplomowy, jezeli otrzymat:
- w czesci praktycznej ocene co najmniej ocene dostateczng
- w czesci teoretycznej ocene wyzszg od stopnia niedostatecznego

26. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia z dnia 16 maja 2018r. w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw w publicznych szkotach artystycznych.

27. Dla kazdego ucznia sporzadza sie protokét z egzaminu dyplomowego zawierajgcy niezbedne
elementy zawarte w par. 39 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia z dnia
16 maja 2018r. w sprawie szczegdtowych warunkdow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw w publicznych szkotach artystycznych, stanowigcy zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

28. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji dyplomowej. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

29. Uczen, ktéry zdat egzamin dyplomowy w czesci teoretycznej i praktycznej, otrzymuje dyplom
ukonczenia szkoty artystycznej i tytut zawodowy - muzyk danej specjalnosci.

30. Zasady wystawiania dyplomoéw i ich wypetniania oraz wydawania duplikatéw okreslajg odrebne
przepisy.

31. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu badz musiat go
przerwac w czesci pisemnej, ustnej lub praktycznej, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie, ustalonym przez Rade Pedagogiczng w okresie przedwakacyjnym lub powakacyjnym, nie
pozniej jednak niz do korica wrzesnia danego roku.

Rozdz. VIl — Zasady promowania z wyréznieniem i ukonczenia szkoty 1 i Il stopnia.

1. Uczen konczy szkote | stopnia, jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej spetnit warunki
zapisane w punkcie 28 rozdziatu IV.

2. Uczen konczy szkote artystyczng, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej spetnit warunki zapisane w
punkcie 28 rozdziatu IV.

3. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem (z wyjgtkiem klas I-1ll szkoty
muzycznej | stopnia o szescioletnim cyklu ksztatcenia), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
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zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu
gtéwnego oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego
oraz co najmniej dobre oceny z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Do sredniej ocen
wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego w czesci teoretycznej i w czesci
praktyczne;j.

10.

11.

12.

Rozdz. VIII = Indywidualny tok nauki.

Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co najmniej roku nauki
ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny tok nauki mogg wystgpic:
a) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicow lub opiekundéw)
b) rodzice (opiekunowie) ucznia
c) nauczyciel instrumentu gtéwnego (za zgoda rodzicow) i po zasiegnieciu opinii teoretykow.

Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem nauczyciela przedmiotu gtéwnego.

Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3, nauczyciel prowadzacy artystyczne zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek, powinien dotaczyé pisemng informacje
o predyspozycjach i mozliwosciach ucznia oraz o jego dotychczasowych osiggnieciach.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych artystycznych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych artystycznych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki,

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
a) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej
b) jesli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia obniza wymagania
powszechnie obowigzujgcego minimum programowego przedmiotu przewidzianego w
odpowiedniej klasie danej szkoty.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki wygasa w przypadku:
a) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej z instrumentu oraz niepromujacej z
przedmiotéw teoretycznych.
b) ztozenie przez ucznia lub rodzicdw (opiekundw) oswiadczenia o rezygnacji i indywidualnego
programu lub toku nauki

Indywidualny program lub tok nauki zatwierdza dyrektor szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program lub tok nauki
odbywa sie zgodnie z przepisami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania obowigzujgcymi w
szkole.

Opieke metodyczng nad uczniem realizujgcym indywidualny program lub tok nauki petni kierownik
wiasciwe] sekcji.
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Rozdz. IX — Zasady i kryteria oceniania w poszczegdlnych sekcjach.

1. Ocena z instrumentu gtéwnego jest podsumowaniem pracy i postepdw ucznia oraz wyktadnig
opanowania przez niego stopnia wiedzy i umiejetnosci z zakresu przeznaczonego na dany okres
nauki.

2. Oceny srédroczne wystawia nauczyciel przedmiotu gtéwnego w oparciu o stopien realizacji przez
ucznia zatozen programowych zawartych w szczegétowym planie nauczania oraz biorac pod uwage
jego wystep na przestuchaniu lub audycji szkolnej.

3. Ocene koncowa z instrumentu gtéwnego wystawia komisja egzaminacyjna na podstawie egzaminu
promocyjnego.

4. Wymogi programowe i zakres umiejetnosci dla kazdej klasy w kazdej sekcji stanowi zatgcznik do
niniejszego regulaminu WSO i dostepny jest w bibliotece szkolnej i u dyrektora szkoty.

& 11.
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

13. Skreslenia z listy ucznidw moga by¢ dokonane w nastepujacych przypadkach:
a) pisemna rezygnacja ucznia ze szkoty,
b) nie podjecie nauki w terminie 14 dni od daty rozpoczecia roku szkolnego,
c) 50% nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych i nie usprawiedliwienie
nieobecnosci po pisemnym wezwaniu do szkoty.
d) jesli uczen nie zdat egzaminu poprawkowego, chyba, ze Rada Pedagogiczna wyrazi zgode na
powtarzanie klasy.

& 12.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw ekonomiczno — administracyjnych i pracownikéw
obstugi. Zasady ich zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg, oraz jest odpowiedzialny za
wyniki i jakosc¢ tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w trakcie lekcji, oraz wszystkich form
pracy pozalekcyjnej z powierzong mu grupg uczniow.

4. Nauczyciel dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z programem nauczania.
Autorskie programy nauczania powinny by¢ przedstawione dyrektorowi szkoty i przez niego
zatwierdzone.

5. Nauczyciel przedmiotu gtéwnego pomaga uczniom w utozeniu tygodniowego rozktadu zajec.

6. W procesie dydaktycznym nauczyciel wykorzystuje wszystkie dostepne pomoce dydaktyczne. Dba o
warsztat pracy. Wykorzystuje powierzone mu mienie zgodnie z jego przeznaczeniem i informuje o
wszystkich dostrzezonych brakach i usterkach.

7. Nauczyciel stymuluje rozwdj psychologiczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania oraz pozytywne
cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

Nauczyciel doskonali swe umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej:
- uczestniczy w kursach i seminariach organizowanych przez CEA

- uczestniczy w zebraniach organizowanych przez kierownikéw sekcji

- uczestniczy w zebraniach szkoleniowych rady pedagogicznej

- korzysta z innych proponowanych przez szkote form doskonalenia zawodowego.

Szczegdtowe prawa nauczyciela wynikajg z postanowien Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Ustawy Prawo Oswiatowe.

Nauczyciele pracujg w sekcjach przedmiotowych. Na ich czele stoi kierownik, ktérego obowigzki zostaty
okreslone w paragrafie 3 niniejszego statutu.

Sekcje przedmiotowe pracujg nad wtasnym programem, ustalajg pod przewodnictwem kierownika
sekcji plan dziatania w danym semestrze.

Nauczyciele pracujacy w ramach danej sekcji przedmiotowej uczestniczg we wspdlnych seminariach,
wyktadach, lekcjach otwartych.

Nauczyciele z danej sekcji pomagajg sobie w organizowaniu konkurséw, przestuchan uczniow tej sekcji.
Dyrektor szkoty moze powotywaé nauczycieli do pracy w komisjach zadaniowych.
Na czele komisji stoi przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy organizuje prace danej komisji, przydziela zakres obowigzkow jej cztonkdéw i dba o
catoksztatt pracy swojej komisji.

Komisje pracujg nad powierzong im problematyka, planujg swoja prace, a jej wyniki przedstawiaja
ogotowi Rady Pedagogiczne;j.

Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy uczniem a nauczycielem:

a) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzane w
pierwszej kolejnosci, przy pomocy nauczyciela instrumentu gtdwnego.

b) Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga sie odwotaé do pomocy innych organéw
szkoty (dyrektora, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego)

c) W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, zainteresowane strony mogg odwotywac
sie do organu prowadzacego.

d) W w/w sposdb powinny byé réwniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami, a
nauczycielem.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw dydaktyczno-wychowawczych i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

Czas pracy biblioteki jest dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodniowego planu zajec i
szczegdtowo okreslony w regulaminie biblioteki.

Szczegbtowe zadania biblioteki i jej regulamin okresla osobny zatgcznik Nr 1 do niniejszego statutu.

Zakres obowigzkéw pedagoga — bibliotekarza.
- Udostepnianie zbioréw w formie wypozyczeni indywidualnych oraz wypozyczeni do pracowni
przedmiotowych.
- gromadzenie nut, ksigzek oraz materiatéw audiowizualnych niezbednych do zadan dydaktycznych
szkoty.
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- Opracowywanie zbiorow wedtug obowigzujgcych zasad oraz tworzenie i biezgca melioracja
katalogu alfabetycznego i rzeczowego.

- udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informowanie o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

- opracowywanie rocznego planu pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioski kierownikéw sekcji i
nauczycieli.

- systematyczne zabezpieczanie i konserwacja zbioréw,

- dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych i prowadzenie odpowiedniej
dokumentacji

- przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012
r. poz. 642 i908 oraz z 2013 r. poz. 829)

- rozbudzania i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw zwigzanych z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami

- wspotuczestniczenie w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

- Wspdtpraca z nauczycielami przy przedsiewzieciach artystycznych

- Prowadzenie dokumentac;ji biblioteki

- Przygotowywanie wizualnych form promujgcych biblioteke

- Uzgadnianie stanu majgtkowego biblioteki z ksiegowoscig

& 13.

WSPOLDZIALANIE ZSAMORZADEM TERYTORIALNYM

1. Szkotfa wspodtpracuje z samorzadem terytorialnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej dla dobra
mieszkancow miasta i powiatu.

2. Szkota uczestniczy w zyciu kulturalnym poprzez organizowanie licznych koncertéow dla srodowiska.

3. Dyrektor szkoty wspodtpracuje z Naczelnikami Wydziatu Kultury Miasta i Powiatu.

& 14.
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOtY
Projekt budzetu szkoty opracowuje dyrekcja szkoty, a zatwierdza Centrum Edukacji Artystycznej.
Dziatalnosc¢ finansowg w ramach ,,dochodéw wtasnych” opracowuje dyrektor szkoty.

Szkota prowadzi sprawozdawczos¢ miesieczng i przekazuje jg do Centrum Edukacji Artystycznej, a na
koniec roku kalendarzowego sporzadzany jest bilans roczny, réwniez przekazywany do CEA.

& 15.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Postanowienia statutu mogg by¢ zmienione w zaleznosci od zmian przepisdéw prawa majgcego zwigzek

z jego trescig, jak tez na skutek zmian organizacyjnych szkoty.
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Propozycje nowelizacji przedstawia komisja regulaminowa, powotana przez dyrektora szkoty, a
nastepnie propozycje te zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Statut szkoty dostepny jest w pokoju nauczycielskim i u dyrektora szkoty.

Niniejsza wersja statutu powstata w wyniku ujednolicenia i zostata zatwierdzona uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 43/2022 w dniu 13.09.2022 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty.

34



