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STATUT

PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | STOPNIA IM. KAZIMIERZA SEROCKIEGO W GUBINIE

Rozdziat pierwszy
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1a.

4.
5.

1) Szkole lub PSM — rozumie sie przez to Panstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im.
Kazimierza Serockiego w Gubinie;

2) Radzie Pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng PSM | stopnia w
Gubinie;

3) Radzie Rodzicdw — rozumie sie przez to rade rodzicow PSM | stopnia w Gubinie;

4) Samorzadzie lub Samorzadzie Uczniowskim — rozumie sie przez to samorzad
dziatajgcy na terenie PSM | stopnia w Gubinie;

5) rodzicach — rozumie sie przez to rodzicéw oraz prawnych opiekunéw uczniéw PSM |
stopnia w Gubinie, rodzicéw i prawnych opiekunéw kandydatéw ubiegajacych sie o
przyjecie do PSM | stopnia w Gubinie;

6) uczniach — rozumie sie przez to uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w
Gubinie;

7) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w PSM | stopnia w
Gubinie;

8) Ustawie prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. prawo oswiatowe.

§2

Panstwowa Szkofa Muzyczna | stopnia im. Kazimierza Serockiego w Gubinie, zwana dalej
Szkotg, zostata utworzona dnia 26 maja 1975 roku, na podstawie Zarzgdzenia nr 34
Ministra Kultury i Sztuki (ZSA.IV-0160-7/75).

Szkole nadano imie Kazimierza Serockiego.

Szkota prowadzi swa dziatalno$é w Gubinie, przy ul. Piastowskiej 23.

Na pieczeciach Szkota uzywa petnej nazwy, tj.

,Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia im. Kazimierza Serockiego w Gubinie”.

Jako skrét nazwy Szkoty przyjmuje sie: PSM | stopnia w Gubinie.

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia jest publiczng szkotg artystyczng dajgca podstawy
ksztatcenia muzycznego. Szkotfa realizuje podstawe programowg w cyklu szescioletnim
oraz czteroletnim.

§3
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1. Organem prowadzgcym Szkote jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, ktéry sprawuje nadzér nad dziatalnosciag w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Siedziba organu prowadzgcego: 00-071 Warszawa, ul. Krakowskie Przedmiescie 15-17.

3. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego za pomocy specjalistycznej jednostki nadzoru — Centrum
Edukacji Artystycznej w Warszawie.

Rozdziat drugi
CELE | ZADANIA SZKOtY

84

1. Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Gubinie realizuje, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, nastepujgce cele:

1) zainteresowanie ucznia muzykg i rozbudzanie zamitowania do muzyki;

2) rozwijanie uzdolnien muzycznych ucznia w sposéb dostosowany do jego wieku i
predyspozycji;

3) rozwijanie naturalnej potrzeby ekspresji twoérczej ucznia i ksztatcenie wyobrazni
artystycznej;

3a) rozwijanie talentéw, zapewnienie warunkéw do indywidualnego i wszechstronnego
rozwoju;

3b) pomoc w dazeniu do osiggniecia sukcesu artystycznego;

4) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i poczucia piekna;

5) przygotowanie absolwentéw do dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia;

6) ksztattowanie otwartej postawy wobec swiata i innych ludzi, rozwijanie kompetencji
spotecznych;

7) wychowanie w poszanowaniu patriotyzmu, szacunku do polskiej kultury, tradycji oraz
réznorodnosci i odmiennosci kultur.

2. Do ogélnych celéw i zadan wychowawczych realizowanych przez Szkote, zgodnie z
programem wychowawczo-profilaktycznym, nalezy:

1) ksztattowanie postawy szacunku dla innych ludzi, jak tez tolerancji dla ich
odmiennych pogladdéw oraz wyznan;

2) wytwarzanie nawyku kulturalnego zachowania sie na koncertach, spektaklach i
innych uroczystosciach oraz w zyciu codziennym;

3) zapoznawanie z rodzinng tradycjg oraz kulturg poprzez uswiadamianie uczniom
pojecia Ojczyzna w kazdym znaczeniu — Ziemia, Europa, Polska, region, miasto,
szkota, rodzina;

4) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganie uczniéw w ich
rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
psychicznej i spotecznej;

5) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na
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3a.

3b.

4.

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w PSM, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty i w srodowisku;

6) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w Szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Szkote poza jej terenem.

Szczegbtowe cele wychowawczo-profilaktyczne okresla program wychowawczo-

profilaktyczny Szkoty obejmujacy:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw - ktéry jest uchwalany przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw coroczne;j

diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby

modyfikuje ten program.

Szkofta realizuje zadania opiekuricze, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w budynku Szkoty podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie
wycieczek, wyjazdow na koncerty, konkurséw oraz innych imprez organizowanych
przez Szkote.

Szkota pragnie wychowywaé dzieci poprzez muzyke oraz obcowanie z innymi

dziedzinami sztuki. Ten rodzaj edukacji ma na celu uwrazliwienie ucznidow na piekno i

dobro, tak by w przysztosci mogli Swiadomie i z checig korzysta¢ z débr kultury oraz te

dobra wspéttworzyc.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 4 w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych zgodnie z ramowym planem
nauczania;
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6.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie koncertéw o réznorodnej tematyce dla rodzicoéw, mieszkancow i gosci
Gubina, prezentujgcych osiggniecia i umiejetnosci uczniéw oraz nauczycieli;
uczestnictwo uczniéw w konkursach, przestuchaniach i festiwalach o réznym zasiegu;
publiczne wystepy wszystkich uczniow Szkoty przynajmniej dwa razy w roku
szkolnym;

realizacje zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym
oraz planie pracy PSM;

wspotprace z rodzicami ucznidw w rozwijaniu wiedzy oraz umiejetnosci artystycznych
wynikajgcych z podstawy programowej jak tez rozwijaniu i wzmacnianiu umiejetnosci
psychologicznych oraz spotecznych ucznidw;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej, a
zwtaszcza prowadzenie koncertdw umuzykalniajgcych dla szkét i przedszkoli;

statg wspétprace z instytucjami oraz organizacjami zajmujgcymi sie dziatalnos$cig na
rzecz edukacji, kultury lub pomocy spotecznej.

§ 5a
Dziatalnos¢ eksperymentalna i innowacyjna

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkdw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i
wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty,
jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

Innowacje gwarantujg realizacje zadan szkoty okreslonych w prawie oswiatowym, w

szczegolnosci podstawy programowe;j.
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7. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza

warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

8. Dyrektor nie ma obowigzku wyrazaé¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zgtaszajg

nauczyciele, szczegdlnie na te, ktére wymagajg dodatkowych srodkéw finansowych.

9. Szkota wspotdziata z organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej poprzez

warsztaty prowadzone przez nauczycieli akademickich.

Rozdziat trzeci

ORGANY SZKOtY, ICH KOMPETENCIE, ZASADY WSPOtDZIAtANA ORAZ SPOSOBY

ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI
§6

Organami Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gubinie sg: Dyrektor Szkoty, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzgd Uczniowski.

§7

1. Dyrektor Szkoty, zgodnie z trescig art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oSwiatowe, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

kieruje dziatalnosciag szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

a) (uchylony)

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty, przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole,
efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) (uchylony)

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i

stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a

takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za realizacje zalecerr wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci PSM;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy stowarzyszen i innych
organizacji dziatajgcych w sSrodowisku lokalnym, ktdérych celem jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzenie o wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej Szkoty;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty w § 56 ust. 6. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicéw.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,

rodzicami oraz Samorzgdem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel PSM,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach réznych co najmniej raz w

tygodniu. Informacja o godzinach przyjec¢ znajduje sie na tablicy ogloszen na parterze

Szkoty oraz na drzwiach sekretariatu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PSM, za zgoda organu prowadzgcego, moze

zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
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2a.

statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej, zgodnie z trescig art. 70 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe, nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy PSM.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje dyrektor
szkoty.

Rada Pedagogiczna, zgodnie z trescig art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadany przez Dyrektora;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Rada Pedagogiczna posiada inne kompetencje okreslone odrebnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna PSM | stopnia w Gubinie wykonuje réowniez zadania rady szkoty, a

tym samym uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala statut Szkoty,

2) opiniuje projekt planu finansowego ,

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad PSM z
whnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Szkole, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla Szkoty,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla szczegdtowe

zasady funkcjonowania Rady.

§9
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1. Rada Pedagogiczna, zgodnie z trescig art. 72 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 9a

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakorczeniu
zajec oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra
osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§10

1. W PSM dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele w liczbie co najmniej 7 oséb, wybrani w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw PSM.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw PSM.

§11

Statut PSM I stopnia w Gubinie 11


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=06-05-2018&qplikid=4186#P4186A7

Rada Rodzicéw dziata zgodnie z trescig art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oSwiatowe i moze wystepowa¢ do Dyrektora PSM i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 statutu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 statutu, program ten ustala Dyrektor Szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w § 10 ust. 4 statutu.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicdw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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w

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, ktdrej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych.

Rada Samorzadu dziata w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
Statutem.

§ 12a

W szkole mogg dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajgce w Srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.

Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuniczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentoéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.

. Zgode na dziatalno$é stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicoéw.

§13

Wspétdziatanie organdw Szkoty ma na celu dobro dziecka — ucznia Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Gubinie, w tym w szczegdlnosci realizacje misji Szkoty, czyli
tworzenie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i
fizycznego w poszanowaniu ich godnosci i wolnosci swiatopoglgdowej, oraz
przygotowanie do dalszego ksztatcenia.

Wspdtpraca organdw Szkoty oparta jest na zasadzie szacunku i zaufania, nieingerowania
w zakres kompetencji poszczegdlnych organdw oraz sprawnego przeptywu informacji
pomiedzy nimi zgodnie z ideg partnerstwa oraz dialogu.

Dyrektor Szkoty, réwniez jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, uczestniczy co
najmniej dwa razy w roku szkolnym, w zebraniach Rady Rodzicéw oraz Samorzadu
Uczniowskiego, zaréwno z wtasnej inicjatywy, jak i na zaproszenie przedstawicieli
wymienionych organéw. Przedstawia wdowczas informacje dotyczace dziatalnosci Szkoty
oraz odpowiada na pytania cztonkdédw Rady Rodzicow oraz Samorzgdu Uczniowskiego.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczna.
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1a.

8§14

W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Szkoty, w celu jak najszybszego

wyjasnienia sytuacji oraz znalezienia rozwigzania, moze powstaé zespdét ztozony z

przedstawicieli poszczegdlnych organdéw Szkoty, a tym samym - moze zosta¢ zastosowany

tryb postepowania pojednawczego.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do porozumienia obu stron.

Zespot, o ktédrym mowa w ust. 1 powstaje wéweczas, gdy organy, ktére znalazty sie w

sporze wyrazg chec¢ znalezienia rozwigzania i dojscia do porozumienia poprzez

zastosowanie drogi pojednawcze;.

W sktad zespotu, o ktdrym mowa w ust. 1 wchodzi:

1) Dyrektor Szkoty, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady
Rodzicow oraz jeden przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun
Samorzgdu — w przypadku, gdy spér dotyczy Samorzgdu Uczniowskiego,

2) Dyrektor Szkoty, dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwdéch przedstawicieli
Rady Rodzicow — w sytuacjach, gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.

Tryb wyboru przedstawicieli poszczegdlnych organdw do sktadu zespotu pojednawczego

ustalajg te organy w ramach posiadanych przez nie kompetenciji.

Przewodniczagcym zespotu jest Dyrektor Szkoty. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty jest

strong w sporze — zespot wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu

powinny znalez¢ sie nastepujgce punkty:

1) zapoznanie cztonkdw zespotu z przedmiotem oraz istotg sporu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia —
wystgpienie przewodniczacego,

2) przedstawienie przez strony znajdujace sie w sporze wszystkich propozycji
dotyczacych sposobu rozwigzania zaistniatego konfliktu,

3) dyskusja — wspdlne rozpatrywanie przedstawionych wariantéw rozwigzan;

4) wybdr rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktore weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

Z posiedzenia zespotu sporzadza sie protokét, w ktérym odnotowuje sie w szczegdlnosci:

sktad zespotu, krétki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony bedgce

W sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegétowy opis wybranego przez

strony rozwigzania. Protokdt podpisujg, niezaleznie od tego, czy porozumienie co do

sposobu rozwigzania sporu zostato osiggniete czy tez nie, wszyscy cztonkowie zespotu.

Przyjete rozwigzanie nie moze byc¢ sprzeczne z obowigzujgcym prawem.

Zespot, w celu jak najszybszego umozliwienia stronom zawarcia porozumienia, powinien

zakonczy¢ swojg prace w ciggu 14 dni od dnia pierwszego posiedzenia zespotu.

10. W przypadku, gdy:

1) strony nie wyrazity checi szukania porozumienia w ramach dziatalnosci zespotu lub

Statut PSM I stopnia w Gubinie 14



11.

2) praca zespotu przedtuza sie, a spor — pomimo podjetych dziatan trwa -

- strony przekazujg swojg sprawe do przedstawiciela organu sprawujgcego nadzor.

W przypadku poddania sporu przedstawicielowi organu sprawujgcego nadzér kazda ze
stron sporzadza pisemng informacje na temat przedmiotu oraz istoty sporu wraz z
ewentualnymi wariantami rozwigzan i wysyta jg do przedstawiciela organu sprawujgcego
nadzor.

§ 14a
FORMY WSPOLDZIAtANIA RODZICOW | NAUCZYCIELI

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw. W tym

1a.

celu rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie,

2) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

3) znajomosci Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, postepdéw i przyczyn

trudnosci w nauce, jego zachowania.

(uchylony)

Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.
Szkota organizuje konsultacje, wywiadéwki, popisy klasowe podczas ktdrych istnieje
mozliwos$é zasiegniecia informacji o postepach dziecka.

Szkota organizuje koncerty wyjazdowe do instytucji kultury, w ktérych mogg braé udziat
rodzice i dziadkowie ucznia.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicdw na temat swojej pracy.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W
ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspdtpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wifadzami samorzagdowymi, lokalnymi

organizacjami i instytucjami;
7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Rozdziat czwarty
ORGANIZACJA SZKOLrY
§15
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2a.

1a.

2a.

5.

Panstwowa Szkota Muzyczna | stopnia w Gubinie jest szkota realizujacg wytacznie

ksztatcenie artystyczne w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie

muzyk dajgc uczniowi podstawe wyksztatcenia muzycznego oraz zapewniajgc mozliwos¢

dalszego ksztatcenia w szkole muzycznej Il stopnia.

Szkota prowadzi zajecia dla dzieci i mitodziezy w dwdch cyklach: szescioletnim oraz

czteroletnim w zaleznosci od wieku ucznia, w ktérych w ostatnim roku nauki

przeprowadza sie egzamin koncowy.

W szkole prowadzi sie nauke zgodnie z ramowym planem nauczania:

1) nauka gry na instrumentach w specjalnosciach: fortepian, skrzypce, flet, klarnet,
gitara, akordeon,

2) nauka przedmiotéw ogdlnomuzycznych;

3) muzykowanie zespotowe: chdr, zespoty instrumentalne.

Szkota nie realizuje obowigzku szkolnego.

8§16

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie i konczg w PSM zgodnie z

postawieniami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego w

publicznych szkotach i placdwkach artystycznych.

Rok szkolny dzieli sie w szkole na dwa pétrocza zakonczone klasyfikacjg, stanowiaca

podsumowanie osiggnie¢ uczniéw:

1) pierwsze — od dnia rozpoczecia zaje¢ we wrzesniu do dnia 15 stycznia lub w terminie
rozpoczecia sie ferii zimowych;

2) drugie — od 16 stycznia lub w terminie zakorczenia ferii zimowych do dnia
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w czerwcu.

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole w danym roku szkolnym okresla

Dyrektor w arkuszu organizacyjnym, na podstawie ramowego planu nauczania i planu

pracy Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote. Arkusz organizacji Szkoty dyrektor

przekazuje organowi prowadzgacemu szkote do 10 lipca danego roku. Organ prowadzgcy

szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny zatwierdza arkusz

organizacji w terminie do 31 lipca danego roku.

Arkusz organizacji zawiera informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MKiDN z dnia 22

sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i placéwek

artystycznych.

Tygodniowy rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych, wynikajacych z organizacji Szkoty ustala Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeb réwnomiernego

obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

Obowigzkowe edukacyjne zajecia artystyczne sg realizowane w formie indywidualnej lub

grupowe;.

W Szkole dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w postaci realizacji spektakli,
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przedstawien, koncertéw.
Zajecia choéru i zespotu instrumentalnego mogg byé prowadzone w grupie
miedzyklasowe;j.

§17

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Na podstawie ramowych planéw nauczania czas trwania obowigzkowych zaje¢ moze
wynosic:

1) jedna godzine lekcyjng — 45 minut,

2) dwie godziny lekcyjne (uktad blokowy) — 90 minut,

3) 2/3 godziny lekcyjnej — 30 minut,

4) 1/3 godziny jednostki lekcyjnej — 15 minut.

Obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze oraz doktadny czas ich trwania, a
takze podziat na grupy okreslone s3 w szkolnych planach nauczania, ktére sg
opracowywane na podstawie ramowych plandw nauczania i zawarte s3 w arkuszu
organizacyjnym Szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, wymiar zajeé¢ instrumentu gtéwnego moze zosta¢ zwiekszony
dla uczniéw wybitnie uzdolnionych osiggajgcych znaczgce sukcesy artystyczne, nie wiecej
jednak niz o 30 minut tygodniowo

Zwiekszenia dokonuje Dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela instrumentu gtéwnego
lub rodzicdw ucznia zawierajacy uzasadnienie, w miare posiadanych S$rodkdéw
finansowych oraz godzin w przydziale danego nauczyciela.

Zwiekszenia dokonuje sie na czas okreslony, nie dfuzszy niz jeden rok szkolny.

Ustala sie dtugos$é przerw $rédlekcyjnych od 5 do 10 minut w tygodniowym planie zajec
oraz dwie przerwy 20 minutowe, aby umozliwi¢ uczniom spozycie na terenie Szkoty
positkow.

Przerwy srddlekcyjne nauczycieli prowadzacych zajecia indywidualne ustala sie po kazdej
jednostce lekcyjnej co najmniej 5 minut, a w przypadku pracy z akompaniatorem
dopuszcza sie przerwy minimum 5 minutowe po 2 jednostkach lekcyjnych.

§18

W ramach realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom udziat w
przestuchaniach muzycznych oraz innych formach badania jakosci ksztatcenia
artystycznego prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum
Edukacji Artystycznej, a takze w wybranych konkursach, festiwalach i innych formach
prezentacji artystycznej.

Szkota moze zapewni¢ uczniom udziat w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze
specyfikg ksztatcenia artystycznego, w tym w szczegdlnosci w koncertach, wystawach i
festiwalach.
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w

Udziat w przedsiewzieciach i wydarzeniach artystycznych, o ktérych mowa w ust. 1i 2,
szkota moze organizowaé¢ takie w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, z wyjatkiem ferii szkolnych.

§ 18a

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw.
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.
Wolontariusze moga podejmowacé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry
nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkéw.

Wolontariat ucznidw w zewnetrznych instytucjach: udziat w jednorazowych akcjach
organizowanych przez zewnetrzne podmioty, wtgczanie sie uczniow — indywidualnie lub
zespotowo — w dziatania na rzecz lokalnych instytucji.

§19

Nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych sprawujg opieke nauczyciele prowadzgcy te zajecia.

Zwolnienie ucznia przed czasem zakoriczenia zaje¢ moze mie¢ miejsce tylko i wytacznie
na podstawie pisemnego lub ustnego zgtoszenia tego faktu przez rodzica, a tym samym -
przejeciu przez niego odpowiedzialnosSci prawnej za pobyt i bezpieczenstwo dziecka poza
terenem szkoty. Uczen petnoletni moze samodzielnie zwalniaé sie z zaje¢ po uprzednim
zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi.

W przypadku, gdy uczen Zle sie poczuf, nauczyciel lub pracownik Szkoty w pierwszej
kolejnosci kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka i niezwtocznie powiadamia o
tym Dyrektora PSM. Jesli nie mozna skontaktowac sie z rodzicami ucznia — nauczyciel
wzywa karetke pogotowia, jesli stan dziecka tego wymaga.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka nauczyciel lub inny pracownik
Szkoty wzywa karetke pogotowia, zapewnia dziecku bezpieczenstwo, a nastepnie
zawiadamia rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

(uchylony)

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas
zajec organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsé grupowych.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ osodb powierzonych
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opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac.
10. (uchylony)
§19a

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i
placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia w formie online odbywajg sie wedtug planu lekcji. Godzina lekcyjna zajeé
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut.

4. Na poczatku kazdej lekcji online nauczyciel sprawdza liste obecnosci, uczen ma
obowigzek potwierdzi¢ swojg obecnos$é za pomocg mikrofonu.

5. W trakcie zaje¢ online nauczyciel ma prawo zweryfikowaé obecnos¢ ucznia na zajeciach
poprzez:

1) skierowanie prosby o wtgczenie kamerki;

2) prosbe o udzielenie odpowiedzi (przez mikrofon lub na czacie) na zadane pytanie
dotyczace toku lekgji.

6. W przypadku choroby ucznia rodzic niezwtocznie informuje o tym fakcie wychowawce
klasy, a ten nauczycieli oddziatu.

7. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach online.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc
realizowane z zastosowaniem:

1) materiatéw i funkcjonalnosci Centrum Edukacji Artystyczne;j,

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego,

3) innych niz wymienione powyzej materiatdw wskazanych przez nauczyciela
przedmiotu.

Statut PSM I stopnia w Gubinie 19



10.

11.

12.

13.

14.

15.

=

Dobodr narzedzi przy ksztatceniu na odlegtos¢ uwzgledniajg aktualne zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzgdzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w
domu ucznia, wiek i etap rozwoju dziecka/ucznia, a takze sytuacje rodzinna.

Uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan, wynikajacych z obowigzku szkolnego, z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przyjetych w szkole.

Rodzice ucznidéw, ktérzy nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztatcenia na odlegto$é, majg obowigzek poinformowania o trudnosciach wychowawce
klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé sie z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢
dyrektor koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 20

W przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty zapewnia realizacje
programu nauczania, miedzy innymi poprzez zapewnienie zastepstwa.

W sytuacji nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty odwotuje zajecia przez niego
prowadzone w formie pisemnej informacji umieszczonej na tablicy ogtoszen w holu
Szkoty.

Mozliwe jest telefoniczne powiadomienie ucznidw mieszkajgcych w Gubinie i okolicach
przez pracownika Szkoty, o ile nie utrudni to realizacji wykonywanych przez niego zadan.
W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg Dyrektora Szkoty udzielong na pisemny wniosek
pedagoga, nauczyciel moze przetozy¢ swoje zajecia na inny termin. W tej sytuacji
obowigzek poinformowania rodzicow oraz ucznidw o zmianie planu zajeé spoczywa na
nauczycielu.

§21

W Szkole dziata biblioteka, stuzgca do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
potrzeb i zainteresowan dzieci i mtodziezy, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
Szkoty.
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1a.

Biblioteka pracuje w godzinach ustalonych przez dyrektora Szkoty z uwzglednieniem

mozliwosci korzystania z jej zbiorow przez ucznidw przed rozpoczeciem oraz po

zakonczeniu przez nich zaje¢ lekcyjnych.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie ksiegozbioru i
zbioréw fonograficznych;

2) zaspokajanie zgtaszanych przez ucznidw i nauczycieli potrzeb czytelniczych i
informacyjnych.

Biblioteka szkolna gromadzi nastepujgce materiaty:

1) plyty;

2) ksigzki dostosowane tematycznie do profilu Szkoty, w tym takze podreczniki;

3) czasopisma muzyczne.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (ksiegozbiér podreczny, katalogi, kartoteki);

2) wspodtpraca z nauczycielami obejmujgca pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowaweczych, a takze konsultacje w sprawie zakupu nowych zbioréw;

3) gromadzenie i selekcja zbioréw;

4) ewidencja i opracowanie zbioréw;

5) udostepnianie zbioréw;

6) organizowanie wiasnego warsztatu informacyjnego;

7) konserwacja zbioréw i dbatos¢ o ich estetyke;

8) wspodtpraca z innymi bibliotekami.

§22

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidw zgodnie z
odrebnymi przepisami. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych
ucznia zwigzanych z rdinego rodzaju trudnosciami Szkota moze wspodtpracowaé z
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Gubinie oraz pracownikami Specjalistycznych
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych CEA w Polsce.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Inicjatorem wspotpracy moze by¢ nauczyciel, a takze rodzice ucznia, ktory wystepuje do
Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zawierajgcym niezbedne informacje do podjecia wspétpracy w danym przypadku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§23

1. Szkota wspdtpracuje z réznymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy — zaréwno z wtasnej inicjatywy, jak i tych instytuciji.

2. W kazdym przypadku forma wspédtpracy, jej zakres oraz czas trwania jest ustalana
indywidualnie i zgodnie z zaistniatg potrzeba.

Rozdziat piaty
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 23a

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§24

1. Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy Painstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gubinie
majg prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych im realizowanie powierzonych zadan na jak
najwyzszym poziomie.

2. Wszyscy nauczyciele i pracownicy majg obowigzek:

1) tworzy¢ pozytywny wizerunek nauczyciela i pracownika Panstwowej Szkoty
Muzycznej | stopnia w Gubinie poprzez dbatos¢ o dobro i prestiz Szkoty a takze jakos$¢
wykonywanej pracy,

2) w kontaktach z wuczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, nauczycielami i
wspotpracownikami oraz klientami Szkoty zachowywa¢ wysokg kulture, uprzejmosc i
zyczliwosé,

3) wykonywaé powierzone zadania w sposéb rzetelny, terminowy - wykorzystujagc w
najlepszy sposob swojg wiedze oraz umiejetnosci.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglagdéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdw ucznidw.

§25

1. Nauczyciel, zgodnie z trescig art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
oraz art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, obowigzany jest
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote; wspieraé¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do
petni rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dbaé o ksztattowanie u
ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw. Nauczyciel w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem
ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

2. Ponadto, do podstawowych zadan nauczyciela Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki z przydzielonymi mu uczniami,

wedtug jego najlepszej wiedzy i woli,

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczeistwa na zajeciach w Szkole oraz

organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

3) oceniania ucznidw w sposéb jawny i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym —

postanowieniami niniejszego Statutu,

4) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych;

5) staranne i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwtaszcza

arkuszy ocen i dziennikow lekcyjnych,

6) znajomosc i przestrzeganie prawa, a w tym — znajomos$¢ prawa wewnatrzszkolnego i

rozpowszechnianie go wsréd ucznidow oraz ich rodzicow;

7) udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych przez Dyrektora Szkoty;

8) obecnos¢ na zebraniach rady pedagogicznej,

9) utrzymywanie statych kontaktdw z rodzicami swoich ucznidw;

10) znajomos¢ Srodowiska ucznia.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wymagania edukacyjne dostosowywane do poziomu klasy, do ktérej uczeszcza uczen
oraz do jego mozliwosci — z zachowaniem dbatosci o realizacje podstawy
programowej,

2) pozytywna atmosfera na zajeciach edukacyjnych sprzyjajagca uczeniu sie oraz
wspierajgca ucznidow w pokonywaniu przez nich trudnosci,
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3) informacje przekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych przez Szkote oraz
na indywidualnych spotkaniach, a takze uwzglednianie informacji i opinii wyrazanych
przez rodzicéw,

4) szanowanie godnosci ucznia — w kazdym momencie jego pobytu w Szkole oraz w
czasie zajec organizowanych poza Szkofa,

5) promowanie ucznidow PSM oraz ich osiggnieé na terenie miasta,

6) pozytywny wizerunek PSM | stopnia w Srodowisku,

7) nauczyciel — mistrzem i autorytetem dla uczniéw.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujgc materiaty edukacyjne do

ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu

nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na

odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 26

Praca nauczyciela podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz
po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.
Ocena jest dokonywana z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela,

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) organu prowadzgcego Szkote,

4) Rady Rodzicow.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze
zasiegnac opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§27

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekracza¢ 40
godzin tygodniowo.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ustepie 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami albo na ich rzecz;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych lub wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
zainteresowanych uczniow;

1) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
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2a. W ramach zajec i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje pieciodniowy
tydzien pracy.

2. Dyrektor Szkoty moze ustali¢ nauczycielowi — na jego pisemny wniosek zawierajgcy
uzasadnienie zaistniatej sytuacji - czterodniowy tydzien pracy, o ile wigze sie to z
doksztatcaniem sie, wykonywaniem innych waznych spotecznie zadan lub ze wzgledow
organizacji pracy w Szkole.

3. Rozktady zaje¢ indywidualnych sg zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty. Dokonanie przez
nauczyciela zmiany w planie zaje¢ indywidualnych wymaga uzyskania zgody Dyrektora.

§28

Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.
Podstawowym dokumentem przebiegu nauczania jest dziennik lekcyjny, w ktédrym
uwidaczniane sg i rozliczane zajecia oraz czynnosci realizowane przez nauczyciela w
ramach czasu jego pracy.
3. Nauczyciel instrumentu gtéwnego:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) prowadzi arkusz indywidualny ucznia,
3) wypetnia protokét z egzaminu promocyjnego,
4) wypetnia zbiorczy arkusz ocen swojego przedmiotu.
4. Pozostali nauczyciele:
1) prowadzg dziennik lekcyjny,
2) wypetniajg zbiorczy arkusz ocen swojego przedmiotu.
5. Nauczycieli, podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzani s3 do dokumentowania
wiasnej pracy.

§29

1. W Szkole zatrudnieni sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach nauczyciele
oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownikéw Szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy
Dyrektor Szkoty.

3. Zakresy obowigzkdow i odpowiedzialnosci pracownikdéw administracji i obstugi:
1) Do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a) bezposrednie podleganie Dyrektorowi szkoty,
b) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
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2)

c)

d)
e)
f)
8)

h)

przepisami i zasadami,

analiza wydatkowania srodkéw budzetowych, pozabudzetowych i innych,
bedacych w dyspozycji szkoty, pod katem ich optymalnego wykorzystania,
przestrzeganie dyscypliny finansowej szkoty,

wykonywanie kontroli wewnetrznej,

ewidencja i kontrola majatku,

opracowywanie projektéw budzetu i przepiséw wewnetrznych, wydawanych
przez Dyrektora szkoty, dotyczgcych w szczegdlnosci: zaktadowego planu kont,
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji, zasad prowadzenia
rachunkowosci,

sporzadzanie sprawozdawczos$ci miesiecznej, kwartalnej i rocznej z wykonania
budzetu i Srodkéw pozabudzetowych;

kierowanie pracg podlegtych pracownikow

Szczegdtowe uprawnienia i obowigzki gtdwnego ksiegowego okreslajg odrebne

przepisy.

Do zadan starszego referenta nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)
k)

bezposrednie podleganie dyrektorowi szkoty,

wykonywanie czynnosci zwigzanych z zaopatrzeniem szkoty w materiaty, sprzet,
pomoce naukowe itp.,

sporzgdzanie umoéw, zamodwien, zlecen wykonania prac, remontéw oraz
czuwanie nad ich realizacja,

prowadzenie na polecenie dyrektora korespondencji w imieniu szkoty,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebiegiem pracy pracownikéw szkoty
oraz sporzadzanie w tym zakresie sprawozdan,

w zastepstwie gtdwnego ksiegowego — sprawdzanie pod wzgledem formalno-
rachunkowych faktur, rachunkdéw oraz innych dowodéw ksiegowych,
prowadzenie ewidencji zamdwien publicznych szkoty,

nadzor i kontrola stanu technicznego budynku,

nadzér i kontrola nad pracg obstugi technicznej szkoty,

prowadzenie archiwum szkolnego,

wykonywanie zadan powierzonych przez dyrektora szkoty i gtéwnego
ksiegowego.

gromadzenie, przechowywanie i kontrolowanie dokumentacji uczniowskiej,
prowadzenie ksigg ewidencji uczniow,

przechowywanie zdezaktualizowanych dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen i
protokotéw egzaminacyjnych,

prowadzenie rejestru pism przychodzacych i wychodzgcych, nadawanie obiegu
stuzbowego otrzymanym pismom,

wystawianie polecen wyjazdu stuzbowego

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzyczaniem instrumentéw muz.,
sporzadzanie dowodow wptat i wypfat,
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3)

4)

r)
s)
t)

prowadzenie dokumentacji dotyczacej rekrutacji do PSM | st. w Gubinie,
prowadzenie ewidencji drukdéw Scistego zarachowania,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty i gtéwnego
ksiegowego.

Do zadan portiera nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

f)

nadzor nad mieniem znajdujgcym sie w PSM w czasie godzin pracy,

zamykanie codziennie bramy i budynku szkoty,

wydawanie i odbieranie kluczy od pomieszczen szkolnych,

kontrola kompletnosci kluczy do pomieszczen,

w zwigzku z wigczeniem monitoringu ochrony przeciw wtamaniowej wypetnianie
wszystkich zadan wynikajgcych z regulaminu obstugi zamontowanego systemu
alarmowego,

sprawdzenie codzienne wytaczenia zbednych Zzrédet pradu, zamkniecie okien,
drzwi i dziatania oswietlenia zewnetrznego na zakoriczenie pracy,

wyltgczanie zbednego poboru wody, ciepta (regulacja) celem zminimalizowania
kosztow medidw,

niedopuszczanie do przebywania na terenie szkoty oséb nieuprawnionych,
dbanie o porzadek w szatni, portierni i korytarzach,

zwraca uwage na tad, porzadek oraz poszanowanie mienia szkoty na
wyznaczonym odcinku /szatnia, hol/, o wszelkich nieprawidtowosciach badz
usterkach informuje dyrekcje szkoty,

(uchylony)

stosowanie sie do przepisow bhp, ppoz., ochrony srodowiska i dbatos¢ o
zabezpieczenia mienia.

zadan woznego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

utrzymanie czystosci i porzgdku wokot szkoty,

pilnowanie porzadku i bezpieczenstwa w wejsciu gtéwnym do obiektu szkolnego,
piecza nad bezpieczeristwem budynku szkoty,

systematyczne lokalizowanie i usuwanie usterek wystepujgcych w szkole poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczenn dydaktycznych i ciggow
komunikacyjnych,

w czasie trwania remontdw usuniecie z pomieszczen sprzetu i umeblowania oraz
odpowiednie zabezpieczenie ich przed zniszczeniem,

inne czynnosci wynikajgce z potrzeb szkoty i zlecone przez dyrektora.

Rozdziat sz4sty
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do otrzymania srédrocznych i
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2)

3)
4)

5)

6)

rocznych ocen z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocenianie
biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug form przyjetych w szkole;

ustalenie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, promocyjnych i poprawkowych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjgtkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu promocyjnego;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom uczniéw informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznidw;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§31

1. Ocenieniu w Szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie zajeé

edukacyjnych i artystycznych.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa artystycznego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w

szkole artystycznej programdw nauczania.

3. W przypadku zwieszenia zaje¢, zasady oceniania dostosowane s3g do przyjetych w szkole

rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

§ 31a

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (w terminie do 30 wrzesnia) informuja uczniéw
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2.

3.

N

oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymywania przez ucznia
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, z wyjatkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu
promocyjnego lub koricowego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych artystycznych.

(uchylony)
§32

Wymagania edukacyjne sg formutowane w formie pisemnej przez nauczycieli

prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne w oparciu o realizowane przez nich

programy nauczania.

Wymagania edukacyjne wspdlne dla wszystkich uczniéw klasy 1/6 oraz klasy 1/4 obejmuja

obowigzek wystgpienia na:

1) koncercie pétrocznym i koncercie koicoworocznym,

2) koncertach klasowych zorganizowanych przez nauczyciela gry na instrumencie i z
repertuarem wyznaczonym przez pedagoga.

Wymagania edukacyjne wspdlne dla wszystkich uczniéw klas: 1I-VI/6 oraz II-IV/4

obejmujg obowigzek:

1) wystgpienia na koncercie pétrocznym,

2) udziatu w koncertach klasowych zorganizowanych przez nauczyciela gry na
instrumencie i z repertuarem wyznaczonym przez pedagoga,

3) udziatu w egzaminie promocyjnym (lub koicowym w przypadku ucznidw najstarszych
klas) z programem okreslonym w programie nauczania dla danej specjalnosci (klasy
instrumentu).

Wystep kazdego ucznia na koncercie podlega ocenie. Ocene ustala nauczyciel gry na

instrumencie zgodnie z zasadami okreslonymi w § 39 statutu Szkoty i obowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie i przedstawia jg uczniowi oraz jego rodzicom.

Prezentacja na egzaminie promocyjnym lub egzaminie koricowym podlega ocenie. Ocene

ustala komisja egzaminacyjna powotana przez Dyrektora PSM i oceniajgca zgodnie z

zasadami okreslonymi w § 45 ust. 1 statutu Szkoty i obowigzujgcymi przepisami w tym

zakresie.

Uczniowi, ktory nie mogt uczestniczy¢ w egzaminie Dyrektor PSM ustala nowy termin

egzaminu.

W pozostatym zakresie wymagania edukacyjne s3 odrebne dla poszczegdlnych
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specjalnosci w poszczegdlnych klasach i cyklach.

§ 32a

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takie dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli.

W stosunku do ucznidéw posiadajgcych orzeczenie lub opinieg, o ktérych mowa w pkt. 1 — 4

dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia poprzez:

1) wydtuzenie czasu pracy nad problemem technicznym;

2) ograniczenie ilosci materiatu techniczno-muzycznego nieprzekraczajgce podstaw
programowych;

3) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania czesci programu
egzaminacyjnego z nut;

4) ilosciowe ograniczenie materiatu egzaminacyjnego;

5) indywidualne traktowanie ucznia pod wzgledem rozplanowania materiatu na caty cykl
nauczania.

§32b

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych, ze wzgledu na stan zdrowia lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ chéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie Srédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
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»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

§33

Uczen w trakcie nauki w PSM otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczneiroczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie wskazujgc uczniowi, co bylo zrobione
dobrze, a czego zabrakto w danym zadaniu lub wykonaniu, a takze odwotujac sie do
wymagan edukacyjnych okreslonych w programie nauczania danego przedmiotu.
Na prosbe ucznia lub jego rodzica — wyrazong na pi$mie - nauczyciel uzasadnia ocene w
formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania ww. prosby.
Nauczyciele przedmiotéw: ksztatcenie stuchu, rytmika, audycje muzyczne sg zobowigzani
do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie do dwdch tygodni. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymujg do wglagdu wedtug ponizszych
zasad:
1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidw mogg otrzymac kopie ocenionych pisemnych prac swoich dzieci.
Pisemne prace nauczyciele przedmiotéw ogdélnomuzycznych przechowuja do dnia
zakonczenia roku szkolnego.
Prace kontrolne i egzaminacyjne uczniéw sg przechowywane w Szkole przez okres
jednego roku.

§34

Uczen otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koricowe w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry -5

3) stopien dobry—4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny —1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktdre umozliwiajg otrzymanie promociji
zgodnie z § 46 statutu.

Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania
promocji zgodnie z § 46 statutu.
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4. 0Ogodlne kryteria oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) realizuje zadania techniczno-wykonawcze o wysokim stopniu zaawansowania,

b) biegle postuguje sie swoimi wiadomosciami i umiejetnosciami, a w rozwigzaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych proponuje oryginalne rozwigzanie,

c) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia przedmiotowe;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada peten zakres wiadomosci i umiejetnosci z uwzglednieniem zadan
techniczno-wykonawczych oraz repertuarowych, przewidzianych do realizacji w
programie nauczania danej klasy,

b) sprawie postuguje sie swojg wiedzg i umiejetnosciami rozwigzujgc samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne z zakresu programowego dla danej klasy,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze w nowych sytuacjach,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat najbardziej istotne wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania dla danej klasy, a zaistniate braki i niedociggniecia nie prognozujg
zadnych trudnosci w opanowaniu kolejnych etapéw ksztatcenia, poprawnie
realizuje zadania techniczno-wykonawcze, a niewielkie niedociggniecia nie
wptywajg znaczgco na obnizenie poziomu wykonania,

b) poprawnie wykorzystuje wiedze i umiejetnosci rozwigzujac samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
jako minimum programowe, takze w zakresie repertuaru oraz zadan techniczno-
wykonawczych, a braki i niedociggniecia mogg sygnalizowaé ktopoty na kolejnych
etapach ksztatcenia,

b) czesto korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan teoretycznych
i praktycznych o $rednim stopniu trudnosci z zakresu programu,

ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe, przewidziane programem
nauczania dla danej klasy wiadomosci i umiejetnosci, okreslone dla przedmiotu
gtdbwnego jako minimum programowe w zakresie zadan techniczno-
wychowawczych i repertuaru, jednak niedociggniecia i braki w jednoznaczny
sposob nie przekreslajg mozliwosci dalszego przyswajania wiedzy i rozwoju,

b) zadania o niewielkim stopniu trudnosci rozwigzuje tylko przy pomocy nauczyciela,

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okres$lonych przez nauczyciela w realizowanym programie nauczania dla danej
klasy, w tym zadan techniczno-wykonawczych, a powstate w procesie ksztatcenia
braki uniemozliwiajg dalszy rozwdj i zdobywanie wiedzy,

b) nie rozwigzuje zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy pomocy
nauczyciela.
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§35

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

1.

1a.

§36

W uzasadnionych przypadkach (np. powrdt ucznia po chorobie lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci) nauczyciel moze odstgpi¢ od oceniania biezgcego.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 nauczyciel ustala z uczniem i jego rodzicami zasady
nadrobienia zalegtosci w nauce spowodowanych nieobecnoscig ucznia oraz termin
uzupetnienia ww. zalegtosci.

§37

Oceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zajeé zbiorowych — ksztatcenie stuchu,
zespot instrumentalny, chdr - uzyskuje uczen w szczegdlnosci w oparciu o:

2) obserwacje aktywnosci na zajeciach,

3) prace domowe - pisemne, $piewane, ustne, ruchowe,

4) wypowiedzi ustne,

5) prace pisemne — dyktanda, testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki,

6) przygotowanie do lekcji w postaci np. posiadania odpowiednich przyboréw,

podrecznikdw, zeszytéw itp.

Jezeli uczen czuje sie nieusatysfakcjonowany otrzymang oceng biezgcg ma mozliwos¢
poprawienia tej oceny w formie i na zasadach ustalonych z nauczycielem przedmioty.
Termin poprawy oceny biezgcej z pracy klasowej lub sprawdzianu ustala nauczyciel,

jednak nie pdiniej niz w przeciggu dwoéch tygodni od dnia przekazania uczniom
informacji o uzyskanych ocenach.

§ 38

W Szkole przyjeto, ze:

1) sprawdzianem jest formg wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa 45 minut i jest
zapowiedziana z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a obejmuje materiat
najwyzej 5 tematow,

2) kartkowka to forma wypowiedzi pisemnej, ktéra trwa do 15 minut i nie jest
zapowiadana, a obejmuje materiat z ostatniej lekcji,

3) dyktando to forma wypowiedzi pisemnej, ktdra nie jest zapowiadana, a polega na
zapisaniu ze stuchu ustyszanych interwatéw, akordéw, struktur rytmicznych i melodii.
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2. (uchylony)

3. W przypadku zgtoszenia nieprzygotowania lub nieobecnosci na sprawdzianie, uczen jest
zobowigzany do napisania zalegtego sprawdzianu w ciggu 7 dni od dnia powrotu do
Szkoty po okresie absencji i po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem
przedmiotu.

4. W ciggu jednego tygodnia zaje¢ uczen moze miec¢ tylko jedng prace klasowa lub
sprawdzian. Zasada ta nie dotyczy sytuacji, gdy uczniowie z wtasnej inicjatywy przetozyli
zapowiedziang wczesniej prace klasowg lub sprawdzian i zbiegto sie to z terminem innej
pracy klasowej lub sprawdzianu ustalonego wczesniej przez innego nauczyciela.

§39

Oceny z przedmiotéw prowadzonych w formie zaje¢ indywidualnych - instrument gtéwny,
fortepian dodatkowy - oraz z zaje¢ zespotu instrumentalnego uzyskuje uczen w szczegdlnosci
W oparciu o:

1) biezgce przygotowanie sie do zajec,

2) systematycznos$¢ w pracy domowej,

3) aktywnosc¢ na zajeciach,

4) jakos¢ przygotowania realizowanych utworow,

5) tempo pracy, czyli ilos¢ realizowanych utwordéw,

6) tematyczne przeglady klasowe.

§40

1. W ramach oceniania biezgcego kazdy uczen powinien otrzymac co najmniej jedng ocene

na miesigc z nastepujacych przedmiotéw:
1) instrument gtéwny,
2) ksztatcenie stuchu,
3) podstawy rytmiki.

2. Z przedmiotow: wiedza o muzyce, fortepian dodatkowy, zespdt instrumentalny i chér,
ktére sg prowadzone w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo oraz w przypadku
przedmiotu - zespot instrumentalny, o ile zajecia odbywajg sie raz w tygodniu - uczen
powinien uzyskaé co najmniej jedng ocene na 6 tygodni, ale nie mniej niz 4 na semestr.

§41

Do sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw zalicza sie w PSM:
1) egzaminy promocyjne z instrumentu gtéwnego;
2) obowigzkowe koncerty grudniowe (potroczne) w zakresie instrumentu gtdwnego;
3) koncert dla uczniéw uczgcych sie na fortepianie dodatkowym,
4) (uchylony)
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4a.

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) prace klasowe z przedmiotéw ogdélnomuzycznych w postaci: dyktand,
sprawdzianéw stuchowych oraz testéw i kartkdwek,

8) wypowiedzi ustne na przedmiotach ogdélnomuzycznych.

§42

Uczen PSM podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznejirocznej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacje srddroczng przeprowadza sie w PSM jeden raz w roku szkolnym - najpdzniej
do dnia 15 stycznia.

§43

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy
poszczegdblne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicoéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przedstawiane sg przez nauczycieli w formie
pisemnej na specjalnie zorganizowanych spotkaniach 30 dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej PSM.

Otrzymanie informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych uczen i jego rodzic
potwierdzajg podpisem na karcie zebrania.

Informacje o przewidywanych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych mogg by¢
przekazywane rodzicom ucznia w formie pisemnej réwniez za posrednictwem poczty.
(uchylony)

Z przedmiotu instrument gtéwny, z ktérego w klasach Il — VI cyklu szesScioletniego oraz
— IV cyklu czteroletniego klasyfikacyjna ocena roczna jest ustalana w trybie egzaminu
promocyjnego — przewidywanej oceny rocznej nie podaje sie. Uczen oraz jego rodzice s3
informowani o ocenie bedacej podsumowaniem pracy dziecka w ciggu catego roku
szkolnego. Jesli zebranie odbywa sie juz po przeprowadzeniu egzaminéw promocyjnych —
nauczyciele przekazujg rodzicom ucznia informacje o wyniku egzaminu promocyjnego.

§ 44
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ocena jest

ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub koncowego.
Termin ustalania ocen, o ktérych mowa w ust. 1 ustala Dyrektor PSM.
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§45

Uczen otrzymuje roczng ocene klasyfikacyjng z trybie egzaminu promocyjnego z
przedmiotu: instrument gtéwny, z wyjgtkiem ucznidw klasy pierwszej (obydwu cykli
nauczania).

Uczen, ktory konczy szkote przystepuje do egzaminu koricowego.

Egzamin promocyjny i egzamin koncowy przeprowadza sie w formie praktycznej.

Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu kofAcowego ustala sie w stopnia wg skali, o
ktérej mowa w § 34 ust. 1 Statutu, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia
z egzaminu wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 25 punktéw

2) stopien bardzo dobry —od 21 do 24 punktéw

3) stopien dobry —od 16 do 20 punktéw

4) stopien dostateczny —od 13 do 15 punktéw

5) stopien dopuszczajgcy — 11 i 12 punktow

6) stopien niedostateczny —od 0 do 10 punktdw.

. Terminy egzamindw promocyjnych wyznacza Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu promocyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, do korica danego roku szkolnego.

(uchylony)

W przypadkach losowych lub zdrowotnych Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z
egzaminu promocyjnego. Klasyfikacyjng ocene roczng ustala w tym przypadku nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne artystyczne.

Laureaci ogdlnopolskich konkurséw, przestuchan i przeglagdéw w zakresie przedmiotéw
artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister wtasciwy do Spraw Kultury i Ochrony
Dziedzictwa Narodowego lub Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymujg odpowiednio z
danych zaje¢ artystycznych najwyiszg pozytywng klasyfikacyjng ocene roczng. W
przypadku zaje¢ edukacyjnych artystycznych, z ktérych ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tego egzaminu.

§ 46

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koniczy Szkote, jesli otrzymat
co najmniej dopuszczajgce roczne (lub koncowe) oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem
ust. 2.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej lub koriczy Szkote, jesli otrzymat
co najmniej dostateczne roczne (koricowe) oceny z przedmiotu instrument gtdwny oraz
ksztatcenie stuchu.

§ 46a
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10.

11.
12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byé klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza sie takie uczniowi realizujgcemu, na podstawie
odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdziniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicem.
Uczen, ktdéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
(uchylony)
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej. Forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotu gtéwnego przeprowadza komisja, w ktérej sktad
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
(uchylony)
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 46b
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z
jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajed.

2. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych artystycznych przeprowadza sie w formie
pisemnej, ustnej, praktycznej lub mieszanej. Forme egzaminu poprawkowego ustala
Dyrektor Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora do korica danego
roku szkolnego.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel lub nauczyciele tych samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela tych samych zaje¢ edukacyjnych, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne lub program artystyczny wykonany podczas egzaminu,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Protokdt podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace uczniach. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Egzamin poprawkowy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

§ 46¢
Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza sie w przypadku uzyskania przez ucznia

negatywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych ocena jest ustalana w
trybie egzaminu promocyjnego.
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§ 46d

Uczen, ktdéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdZniej niz do korica wrzesnia.
(uchylony)

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;.

§ 46e

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego i nie jest promowany, zostaje skreslony z
listy uczniéw, chyba ze rada Pedagogiczna wyrazi zgode na powtarzanie klasy, biorgc
pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia.

(uchylony)

(uchylony)

Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje na pismie rodzicbw o wyrazeniu przez rade
Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo o niewyrazeniu takie zgody
wraz z podaniem przyczyny.

W ciggu catego cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty uczen moze powtarzac dang klase
tylko jeden raz.

§ 46f
Egzamin kwalifikacyjny

Egzamin kwalifikacyjny przeprowadzany dla kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do
szkoty do klasy wyzszej niz | lub na semestr wyzszy niz | oraz w przypadku przechodzenia
ucznia z jednej szkoty artystycznej do innej szkoty artystycznej lub wniosku kandydata o
przyjecie do szkoty artystycznej w trakcie roku szkolnego obejmuje wiedze i umiejetnosci
z zaje¢ edukacyjnych artystycznych w zakresie odpowiadajgcym zrealizowaniu podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego, okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 46a ust. 2 ustawy, na etapie umozliwiajgcym
przyjecie odpowiednio kandydata albo ucznia do klasy, o przyjecie do ktorej kandydat
albo uczen sie ubiega, lub na semestr, o przyjecie na ktory kandydat albo uczen sie
ubiega.
Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej, praktycznej lub
mieszanej, ustalonej przez dyrektora szkoty.
Szkota uwzgledniajgc specyfike i zakres przeprowadzanego egzaminu kwalifikacyjnego,
zapewnia rowne i wiasciwe warunki ich przeprowadzania, polegajgce w szczegdlnosci
na:

1) zapewnieniu indywidualnego przeprowadzenia dla kazdego kandydata egzaminu
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4.

5.

kwalifikacyjnego;
2) zapewnieniu warunkéw lokalowych adekwatnych do potrzeb kandydata;
3) zapewnieniu odpowiedniego wyposazenia niezbednego do przeprowadzenia
egzaminu.
Dyrektor szkoty powiadamia odpowiednio kandydata albo ucznia o terminie, warunkach
i trybie przeprowadzenia oraz o zakresie tematycznym egzaminu kwalifikacyjnego.
Szczegbétowe zasady organizacji egzaminu kwalifikacyjnego reguluje Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania
uczniow do publicznych szkét i publicznych.

§47

W PSM, co najmniej raz w semestrze, organizowane sg spotkania nauczycieli z rodzicami
w celu przekazania rodzicom informacji o biezgcych postepach i trudnosciach w nauce
ucznia oraz jego szczegdlnych uzdolnieniach. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z tymi
informacjami poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci w dniu wywiadowki.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na wywiadéwce pisemng informacje o wynikach
oceniania: biezgcego, Srédrocznego oraz przewidywanych ocenach rocznych odbiera
uczen, co potwierdza podpisem na liscie obecnosci w oddzielnej rubryce.

W przypadku wystgpienia szczegblnych trudnosci w nauce lub tez przedtuzajacej sie
nieobecnosci ucznia na zajeciach badz tez w innych szczegdlnych sytuacjach zwigzanych z
osobg ucznia, Szkota, na prosbe nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, wystosowuje
pismo do rodzicéw z prosba o pilny kontakt osobisty.

§ 47a

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moggy by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczeniu zajeé edukacyjnych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niegodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia odpowiednio w formie praktycznej albo w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora- jako

przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej rocznej, a w przypadku przedmiotow
wymienionych w ust. 3 oceny dopuszczajgcej, ktéra moze by¢ zamieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegélnosci:
1) Nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) Termin sprawdzianu,
4) Imie i nazwisko ucznia,
5) Zadania sprawdzajace lub program artystyczny wykonany podczas sprawdzianu,
6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§48

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen dotyczacych ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec edukacyjnych;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3.

- jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

2.

Udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1. dokonuje tylko i wytgcznie Dyrektor

PSM wg nastepujgcej procedury:

1) uczen lub rodzice sktadajg wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 w sekretariacie Szkoty;

2) Dyrektor przedstawia uczniowi lub jego rodzicom wnioskowang dokumentacje
mozliwie najszybciej, a jesli nie jest to w danym momencie mozliwe - Dyrektor PSM
powiadamia telefonicznie/mailowo/pisemnie ucznia lub rodzicow o terminie i
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3)

4)

miejscu udostepnienia dokumentacji,

uczen lub jego rodzice majg prawo do zapoznania sie z catoscig dokumentacji we
wnioskowanym zakresie oraz dokonania notatek w zakresie dotyczagcym danego
ucznia,

fakt udostepnienia dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 jest potwierdzany
podpisem Dyrektora Szkoty oraz ucznia lub jego rodzicéw.

§ 48a
UKONCZENIE SZKOtY

1. Uczen konczy szkote muzyczng | stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zajec¢ pozytywne oceny koricowe.

2. Uczen konczy szkote muzyczng | stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych szkoty danego typu,

uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu

gtéwnego.

Rozdziat si6dmy
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 49

1. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gubinie ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poszanowania jego godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan z zachowaniem zasad kultury oraz szacunku
dla innych oséb,

rozwijania zainteresowan i zdolnosci w sposdb dostosowany do jego wieku i
predyspozycji,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej zaréwno podczas planowych zaje¢ na terenie Szkoty, jak i
podczas zajec organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

indywidualnego toku lub programu nauczania —zgodnie z odrebnymi przepisami,
korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia Szkoty podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — zgodnie z postanowieniami
szkolnych regulamindw,

10) nagrody za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

Statut PSM I stopnia w Gubinie 42



12) réownego traktowania, wyrazajgcego sie w jednakowym ocenianiu i kontakcie
niezaleznie od m. in. rasy, koloru skéry, ptci, jezyka, religii, swiatopogladu, statusu
majatkowego oraz spotecznego rodziny, wygladu zewnetrznego, zdolnosci,
niepetnosprawnosci,

13) odwotania sie od wymierzonej mu kary do Dyrektora Szkoty a w przypadkach
szczegdlnych odwotania do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

2. W przypadku naruszenia ww. praw ucznia uczniowi przystuguje prawo do ztozenia skargi.
3. Tryb sktadania i rozpatrywania skargi ztozonej przez ucznia lub rodzicow ucznia jest
nastepujacy:

1) uczen lub jego rodzice w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia naruszajgcego
prawa ucznia okreslone w ust. 1. przedktadajg skarge w formie pisemnej Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor w celu rzetelnego sprawdzenia stanu faktycznego oraz prawnego sytuacji,
w ktérej doszto do naruszenia prawa ucznia:

a) przeprowadza rozmowy i wystuchuje ucznia oraz jego rodzicow, jak tez oséb
ktérych postepowania skarga dotyczy,

b) sprawdza dokumentacje szkoty — w zaleznosci od sytuacji, ktorej skarga dotyczy;

C) sprawdza wczesniej podjete przez nauczycieli albo innych pracownikdéw Szkoty
dziatania dotyczace sytuacji, o ktérej mowa w skardze,

d) podejmuje decyzje co do sposobu rozstrzygniecia skargi i powiadamia pisemnie
ucznia oraz jego rodzicow,

e) Dyrektor, po zakonczeniu procedury, przedstawia na najblizszym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w sposéb ogdlny sytuacje dotyczacg skargi oraz podjete
dziatania jak tez sposob postepowania, ktéry powinien by¢ zastosowany w celu
unikniecia w przysztosci podobnych sytuacji.

2) W przypadku, gdy skarga o naruszenie praw ucznia dotyczy postepowania Dyrektora
uczen i jego rodzice sktadajg skarge do organu sprawujacego nadzér i organu
prowadzgcego lub tez mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora z powotaniem sie na procedure
okreslong w § 14 niniejszego Statutu w zakresie rozwigzywania sporéw pomiedzy
organami Szkoty. Przepisy okreslajgce tryb pojednawczego rozwigzywania sporu
stosuje sie odpowiednio do skargi ztozonej przez ucznia i jego rodzicow.

3) Petnoletniemu uczniowi oraz rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje odwotanie
od decyzji Dyrektora Szkoty o rozstrzygnieciu skargi dotyczgcej naruszenie praw ucznia
do organu sprawujgcego nadzor-

§50
1. Uczen Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gubinie jest zobowigzany do
systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, na ktére uczeszcza, a w

szczegoblnosci:
1) systematycznego przygotowywania sie do ww. zajeé, a tym samym -
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systematycznego poszerzania swojej wiedzy oraz umiejetnosci,

2) systematycznego realizowania zadan wskazanych przez nauczyciela w ramach pracy
domowej,

3) udziatu w szkolnym etapie przestuchan CEA oraz wyzszym etapie, o ile uczen spetnit
wymagania okreslone w zasadach przestuchan,

4) udzielania odpowiedzi na pytania zadane przez nauczyciela na zajeciach lekcyjnych z
zakresu realizowanego materiatu,

5) pisania testow, sprawdzianow oraz kartkéwek i dyktand.

Ponadto, uczen Szkoty ma obowigzek:

1) (uchylony)

2) okazywania szacunku nauczycielom oraz kolegom i kolezankom z klasy zaréwno w
trakcie zaje¢, jak i poza nimi,

3) okazywania szacunku wszystkim pracownikom Szkoty;

4) kulturalnego zachowania w odniesieniu do kolegdéw i wszystkich pracownikow Szkoty
poprzez:
a) okazywanie szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom;
b) szanowanie godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) w przypadku nieobecnosci na zajeciach ogélnomuzycznych — uzupetnienia notatek w
zeszycie w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym

planem zajed.

Uczen nie powinien zabierac ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotdéw.

§51

Rodzice ucznia, ktéry byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych ma obowigzek
niezwtocznie usprawiedliwi¢ jego nieobecnos¢ w formie pisemne;.

W przypadku zaje¢ zbiorowych usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nastepuje w
formie pisemnej i zawiera: daty lub okres nieobecnosci dziecka wraz z podpisem
rodzica/rodzicéw ucznia.

Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w ust. 2. jest przedktadane w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty po powstatej nieobecnosci.

W przypadku pozostatych zaje¢ nieobecno$¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow ucznia w formie ustnej poprzez telefoniczne lub osobiste poinformowanie
nauczyciela.

Uczen petnoletni moze samodzielnie dokona¢ usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na
kazdego rodzaju zajeciach. Wymagana jest forma pisemna.

§ 52
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Uczen ma prawo do posiadania i korzystania z telefonu komdrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty w czasie, gdy nie przebywa na zajeciach
lekcyjnych lub innych formach organizowanych przez Szkote (koncerty, konkursy).

Na wszystkich zajeciach edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komadrkowych i innego rodzaju urzadzen elektronicznych.

(uchylony)

Na wszystkich koncertach oraz innych wystepach publicznych organizowanych przez
Szkote obowigzuje nakaz wytgczenia/wyciszenia telefonéw oraz innych urzadzen
elektronicznych.

§ 53

Na terenie Szkoty uczniowie zobowigzani s3 do zmiany obuwia.

Odziez wierzchnig oraz obuwie podlegajgce zmianie uczniowie pozostawiajg w
przydzielonych im szatniach.

Uczen ma obowigzek nosi¢ w dniach uroczystosci szkolnych stréj odswietny (za strdj
odswietny uwaza sie biatg bluzke lub koszule, granatowg lub czarng spddnice lub
spodnie.

Dopuszcza sie noszenie innego stroju w przypadku wystepdw solowych.

§54

Kazdy uczen Szkoty moze otrzymadé nagrode lub tez zostac ukarany.
O przyznaniu nagrody lub o natozeniu kary Dyrektor Szkoty powiadamia niezwtocznie
rodzicéw ucznia. Powiadomienie ma forme pisemna.

§ 55

Nagrody w szkole majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggnie¢ ucznia i sa
udzielane publicznie, na forum klasy lub Szkoty w ramach imprez okolicznosciowych
organizowanych przez Szkote.

Nagrodami dla uczniéw Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gubinie s3:

1) list pochwalny nauczyciela Szkoty,

2) list pochwalny Dyrektora Szkoty,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa.

Uczniowie, ktdrzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z instrumentu gtéwnego co
najmniej ocene bardzo dobrg i uzyskali srednig 4,75 wraz z obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi - otrzymujg promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem i
nagrode rzeczowa.
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10.

2a.

2b.

Uczen moze rowniez uzyskac¢ nagrode za szczegdlng postawe spoteczng lub wyrdzniajace
sie zachowanie.

Dodatkowymi formami uznania moga byc¢:

1) odnotowanie osiggnieé¢ ucznia na swiadectwie szkolnym,

2) eksponowanie osiggnie¢ ucznia w Szkole oraz lokalnej prasie.

Z pisemnym whnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ — do Dyrektora Szkoty:

1) kazdy nauczyciel Szkoty,

2) Samorzad Uczniowski,

3) Rada Rodzicéw.

Dyrektor Szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyznac nagrode, o ktérej mowa w ust. 2.
Whniosek powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu powinna zostac przyznana nagroda,

2) rodzaj wnioskowanej nagrody,

3) uzasadnienie,

Przyznanie uczniowi nagrody rzeczowej oraz $wiadectwa z wyrdznieniem w uznaniu
osiggnietych przez niego wynikdw w nauce nie wymaga sktadania wnioskow.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§56

Uczen, ktéry nie wywigzuje sie ze swoich zas wczesniejsze dziatania podjete przez Szkote

nie przyniosty pozytywnego rezultatu, zostaje ukarany.

Szkofa stosuje wobec ucznia nastepujgce kary:

1) upomnienie Dyrektora Szkoty,

2) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

3) skreslenia z listy uczniow, jesli wczesniejsze dziatania podjete przez Szkote, w tym —
natozenie kary upomnienia lub nagany - nie przyniosty poprawy zachowania ucznia,
niezwtocznie powiadamiajgc w formie pisemnej rodzicéw ucznia o natozeniu kary oraz
jej uzasadnieniu i przystugujgcym prawem do wniesienia odwotania.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowacd, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie s$rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit

sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
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10.

przestepstwa skarbowego.

Z pisemnym wnioskiem skierowanym do Dyrektora Szkoty o natozenie kary moze
wystapié:

1) kazdy pracownik Szkoty,

2) Samorzad Uczniowski,

3) Rada Rodzicow.

Whiosek powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu ma zosta¢ natozona kara,

2) rodzaj wnioskowanej kary,

3) uzasadnienie,

4) podpis wnioskodawcy.

O natozeniu kary upomnienia lub nagany decyduje Dyrektor Szkoty po przeprowadzonej z
uczniem oraz jego rodzicami rozmowie oraz sprawdzeniu wszystkich podjetych przez
Szkote we wczesniejszym okresie dziatarn w tym zakresie.

O skresleniu ucznia z listy uczniow w sytuacjach okreslonych w ust. 2 pkt 3 decyduje
Dyrektor Szkoty na podstawie podjetej przez Rade Pedagogiczng uchwaty i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzja o natozeniu kary powinna zostaé¢ podjeta najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Od udzielonej uczniowi kary upomnienia lub nagany — uczen i jego rodzice lub Samorzad
Uczniowski - mogg ztozyé pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji o natozeniu kary.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniesione odwotanie i podejmuje stosowng decyzje w
terminie 7 dnia od dnia otrzymania odwotania. Od tej decyzji odwotanie nie przystuguje.
W przypadku kary w formie skreslenia z listy ucznidow rodzicom ucznia przystuguje
odwotanie do organu sprawujgcego nadzér.

§ 57

Uczen podlega skresleniu z listy ucznidw, jezeli:

1) nie zgtosit sie do Szkoty do dnia 15 wrzesnia, za$ rodzice ucznia nie przekazali w
zadnej formie informacji o nieobecnosci dziecka,

2) opuscit co najmniej 30 godzin zaje¢ edukacyjnych, za$ rodzice dziecka nie
usprawiedliwili tych nieobecnosci pomimo co najmniej dwdch pism wystanych ze Szkoty
wraz z informacjg o konsekwencjach opuszczania zajec.

Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje prawo do
whniesienia odwotania w ciggu 14 dni od dnia otrzymania pisemnej informacji sktadane za
posrednictwem Dyrektora PSM do organu sprawujgcego nadzér, z zastrzezeniem § 56
ust. 8-9.

§ 58
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1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, Szkofa udziela jej m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie Srodowiska ucznia, w tym rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw,

opracowywanie wnioskéw i kierunkéw dziatan dotyczacych ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajgcym na szczegdlne trudnosci w nauce,

organizowanie pomocy dajgcej szanse poszerzonego rozwoju uczniom szczegdlnie
uzdolnionym, w tym przydziaty godzin dodatkowych zgodnie z ramowym planem
nauczania w przypadku posiadania srodkéw finansowych przez szkote,

podejmowanie dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

wspotdziatanie oraz wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw uczniéw;
podejmowanie mediacji oraz interwencji w sytuacjach kryzysowych,

wspoétprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub pracownikami
Specjalistycznych Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych Centrum Edukacji
Artystycznej w Polsce

Rozdziat 6smy
RODZICE W SZKOLE

§ 59

Szkota wspétdziata z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
Podstawg wspétdziatania jest prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan i zamierzedn dydaktycznych w danej klasie, a w szczegdlnosci
wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nauczycieli programdw nauczania,

znajomosci sposobéw sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw,

znajomosci  trybu dotyczgcego mozliwosci uzyskania oceny wyiszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z
wyjgtkiem oceny uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego,

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w § 30
niniejszego Statutu,

znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw, ktéry stanowi rozdziat szdsty
niniejszego Statutu,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, a takze informacji o
postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
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7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swojego dziecka,

8) korzystania z dostepnych w Szkole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny swych
opinii na temat pracy Szkoty.

3. (uchylony)

4. W celu umozliwienia zdobycia przez rodzicéw informacji, o ktédrych mowa w ust. 2 Szkota
organizuje zebrania z rodzicami ucznidw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy dotyczace ksztatcenia oraz wychowania, w tym:

1) zebranie na poczatku roku szkolnego z udziatem cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz
Rady Rodzicow.

2) systematyczne zebrania, z nauczycielami instrumentu gtéwnego oraz co najmniej raz
w semestrze - spotkanie rodzicow ucznidow ze wszystkimi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia, na ktére dziecko uczeszcza — zgodnie z rocznym
harmonogramem wywiadéwek podawanym do wiadomosci rodzicdw oraz uczniow
najpdzniej do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Harmonogram jest
zamieszczany na tablicy informacyjnej Szkoty.

5. O planowanych terminach zebran rodzice sg informowani przez Dyrektora Szkoty na
zebraniu organizowanym we wrzesniu, a nastepnie — poprzez informacje umieszczang na
tablicy ogtoszen co najmniej 7 dni przed planowanym zebraniem.

6. W kazdym terminie moga sie odbywaé indywidualne spotkania organizowane z
inicjatywy Dyrektora Szkoty, kazdego nauczyciela, jak tez rodzica ucznia.

7. Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty szkota ustala wspdlnie z
rodzicami zasady i sposdb kontaktéw.

8. W trakcie prowadzenia nauki na odlegto$¢ uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie
problemy, ktére utrudniajg efektywng realizacje nauki zdalne;j.

Rozdziat dziesiaty
CEREMONIAt | SZTANDAR SZKOtY
§ 60

1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form, okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowania sie uczniéw oraz innych oséb uczestniczgcych w uroczystosciach szkolnych.
2. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtéw uroczystosci. W uzasadnionych
przypadkach organizatorzy mogg wprowadzi¢ okreslone zmiany, wynikajgce ze specyfiki
uroczystosci.
3. (uchylony)
Do ceremoniatu szkoty nalezga:
1) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) Swieto szkoty,
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5.

6.

10.

11.

12.

13.

4) Uroczyste pozegnanie absolwentow,
5) Swieta panstwowe.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swigt panstwowych
obchodzonych w szkole (Swieto Niepodlegtosci, Dzieh Komisji Edukacji Narodowej) oraz
waznych dla szkoty dat (dzieh patrona szkoty, Swieto szkoty).
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota
i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego
poszanowania.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw, wyrdzniajgcych sie w nauce o
nienagannej postawie i wzorowym bgdz bardzo dobrym zachowaniu.
Kadencja pocztu trwa jeden rok. Przekazywanie sztandaru odbywa sie w czasie
uroczystosci w dniu zakoniczenia roku szkolnego.
Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skfadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem

biatym w strone kofnierza, spiete na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki,

3) jednolity stréj galowy,
Udziat sztandaru w uroczystosciach szkolnych:

1) Slubowanie klas pierwszych,

2) Swieto Szkoty,

3) Uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty.
W czasie uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty spiewany jest hymn panstwowy.

Rozdziat dziewiaty
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

Procedura stanowienia zmian w Statucie Szkoty obejmuje:

1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczng, lub utworzony w tym celu zespét - projektu
Statutu lub zmian w Statucie;

2) zaopiniowanie projektu przez Rade Rodzicdw oraz Samorzad Uczniowski;

3) uchwalenie zmian przez Rade Pedagogiczng;

4) ogtoszenie tekstu jednolitego Statutu przez Dyrektora Szkoty.

Z inicjatywg dokonania zmian w Statucie Szkoty ma prawo wystgpic:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

2) 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

Ogtoszenie tekstu jednolitego statutu jest dokonywane po co najmniej dwdch zmianach
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jego tresci lub jesli Rada Pedagogiczna tak uchwali.

Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie Szkoty. Informacja o mozliwosciach
zapoznawania sie uczniow oraz ich rodzicéw z trescig Statutu umieszczona jest na tablicy
ogtoszen w budynku Szkoty.
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