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KOMENDA POWIATOWA
PANSEWLC}WEJ STRAZY POZARNEJ
w StUPCY, w\f)’j: wielkopolskie
3) Stupca, dnia 20 czerwca 2023 r.
PK.1110.1.2023 :

OGLOSZENIE
O NABORZE DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
W KOMENDZIE POWIATOWEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W SLUPCY,
ul. Ratajczaka 1, 62-400 Stupca

Komendant Powiatowy Pafistwowej Strazy Pozarnej w Stupcy oglasza nabér dla kandydatow
do stuzby przygotowawczej, na stanowisko stazysta w Sekcji ds. Finansowo-Organizacyjnych

w codziennym rozktadzie czasu stuzby (stanowisko nie zwigzane z bezposrednim udziatem
w dziataniach ratowniczo-gasniczych).

1. INFORMACJE WSTEPNE

- przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postgpowanie
kwalifikacyjne, ktére ma na celu ustalenie, czy kandydat spetnia warunki przyjecia do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz okreSlenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji
i przydatnosci do petnienia tej stuzby;

- postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotana przez
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Stupcy, zwana dalej ,,Komisja™;

- nabér do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny;

- nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwilg publikacji ogloszenia
o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym;

- nabér odbywa sie w okresie ogtoszonej Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 roku epidemii na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, stad koniecznosé zachowania rezimu
sanitarnego, postepowania zgodnie z wytycznymi oraz stosowania si¢ do ograniczen
przewidzianych przepisami prawa i innymi aktami normatywnymi.
2. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Przewidywana liczba osob do przyjecia do stuzby: 1

Stanowisko: stazysta w sluzbie przygotowawczej

Etat docelowy: starszy inspektor sztabowy

Miejsce petnienia stuzby: Sekcja ds. Finansowo-Organizacyjnych, Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Shupcy

Rozklad czasu stuzby: system codzienny

Planowany termin przyjecia do stuzby: I'V kwartal 2023r.
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3. WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOM DO SLUZBY W PANSTWOWEJ

STRAZY POZARNEJ: 5
Kandydaci do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej stosownie do postanowien art. 28 ust. 1, art. 29
ust.1 oraz art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 1. 0 Panstwowej Strazy Pozarnej(t.j. Dz. U.
22022 r. poz. 1969 ze zmian.) muszg spetniac nastepujgce kryteria podstawowe:

posiada¢ obywatelstwo polskie,

nie by¢ karanym za przestepstwo lub za przestgpstwo skarbowe,

korzystaé w petni z praw publicznych,

posiada¢ co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,

posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia tej stuzby (w ostatnim etapie
postepowania kwalifikacyjnego kandydat podlega ocenie zdolnosci  fizycznej
i psychicznej do stuzby w PSP; oceny dokonuja komisje lekarskie podlegte ministrowi
wiasciwemu do spraw wewngtrznych i administracji).

Wymagania preferowane zwiazane ze stanowiskiem:

o prawo jazdy kat. B,

o ukonczone studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z administracja, finansami lub
kadrami,

e minimum 1 rok stazu w jednostce budzetowej lub na stanowisku zwigzanym z finansami
lub kadrami.

4. WYMAGANE DOKUMENTY, KTORE KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST
71.0ZYC PRZYSTEPUJAC DO POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO:

Kandydat sklada nast¢pujgce dokumenty (CZYTELNIE PODPISANE):

a. w terminie od 20.06.2023r. do 04.07.2023r.:

e podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, ktorego wzor jest okreslony w
zalaezniku nr 1 do ogloszenia;

o zaswiadczenie lekarskie, o braku przeciwwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa w art.28
ust.6 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, stanowigce zalgcznik nr 2 do ogloszenia,
wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystgpienia do testu sprawnosci
fizycznej.

b. w terminie od 11.07.2023 r. do 24.07.2023r., kandydaci, ktér
etap I i II postepowania kwalifikacyjnego i zostali zakwalifikowani do_rozmowy

kwalifikacyjnej

o kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezeséniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci;



e zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, w okresie
jednego roku poprzedzajgcego date publikacji ogloszenia, o ile kandydat jest cztonkiem
Ochotniczej Strazy Pozarnej, stanowigce zalgcznik nr 3 do ogloszenia;

5. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknietych kopertach z dopiskiem
,NABOR DO SLUZBY W PSP — CZERWIEC 2023, imi¢ i nazwisko kandydata” do dnia
04 LIPCA 2023 r. w dni robocze w godzinach 7°° - 15°° w Komendzie Powiatowej Pafistwowej
Strazy Pozarnej w Stupcy, ul. Ratajczaka 1, 62-400 Stupca lub za posrednictwem poczty — liczy sig
bezwzglednie data wplywu do Komendy, a nie data stempla.

Po ztozeniu przez kandydata wymaganych dokumentow, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny oraz zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny kandydata, w ktorym
dokumentuje wyniki osiggane przez niego w poszczegélnych etapach postgpowania
kwalifikacyjnego. Informacja o numerze zostanie przekazana kandydatom osobiscie — w przypadku
osobistego sktadania dokumentéw w siedzibie komendy lub telefonicznie - w przypadku sktadania
dokumentow za posrednictwem poczty.

6. ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane zostanie przez Komisj¢ Kwalifikacyjng powolana
przez Komendanta Powiatowego Pafistwowej Strazy Pozarnej w Stupcy, zwanej dalej ,,Komisja”,
zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Pafstwowej Strazy Pozarnej (tj. Dz. U. z 2022 roku,
poz.1969 ze zmian.), rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
23 wrzesnia 2021 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej ( Dz. U. z 2021 roku, poz.1772) oraz rozporzadzeniem Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu, trybu
i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej
oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej Strazy Pozarnej ( Dz.U. z 2005 r. Nr 261, poz. 2191
ze zm.).

[ etap — ocena dokumentow,

IT etap — test sprawnosci fizycznej,

I1I etap — ocena ztozonych dokumentow,

IV etap — rozmowa kwalifikacyjna,

V etap — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w PSP.

Przed rozpoczeciem II i IV etapu postgpowania kwalifikacyjnego kandydat jest zobowigzany do
okazania Komisji dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢, a Komisja zapoznaje kandydata
z celem, zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postgpowania oraz sposobem jego
oceniania. Ponadto przed II etapem postepowania kandydat przedstawia zaswiadczenie lekarskie,
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢éwiczen fizycznych (wystawione nie
wezesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej).

Brak dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ uniemozliwi kandydatowi przystapienie do
poszczegblnych etapdéw postepowania kwalifikacyjnego i w konsekwencji spowoduje wykluczenie
kandydata z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej bedzie zapewniona obecnos$¢ osoby, ktéra
posiada kwalifikacje do udzielenia co najmniej kwalifikowanej pierwszej pomocy.
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> IETAP — ANALIZA DOKUMENTOW ( bez udzialu kandydatéw) -

Na tym poziomie postgpowania Komisja sprawdza kompletnos¢ wymaganych dokumentow oraz
wymog6w okreslonych w ogloszeniu, a takze prawdziwos$¢ zawartych w nich danych. Kandydata
do shuzby, ktéry zlozyl dokumenty niekompletne lub zawierajace informacje nieprawdziwe,
wyklucza si¢ z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

> ILETAP — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Test sprawnosci fizycznej sklada sie z prob sprawnosciowych oraz z proby wydolnosciowe;j, ktore
przeprowadza si¢ i ocenia w sposob i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U z 2022 r. nr 1969
z p0Zn. zm).

SPOSOB PRZEPROWADZANIA TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE]J

Proby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w
pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat moze podejs¢ do kazdej z prob
dwukrotnie. Podejécie drugie moze nastapi¢ wylgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejécie do danej proby. Do oceny ogolnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata.

TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATOW OBEJMUIJE:

MezczyZzni: Kobiety:

1) podciaganie na drazku; 1) rzut pitkg lekarska;

2) bieg po kopercie; 2) bieg po kopercie;

3) probg wydolnosciowa; 3) probe wydolnosciowa;

1.Podcigganie na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, strazak ma prawo do
uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Strazak zajmuje pozycje w
zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w  stawach
lokciowych. Na komende "start" podciaga sie, tak aby broda znalazta si¢ powyzej drazka i wraca do
pozycji wyjéciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glo$no podaje liczbeg zaliczonych
podciagnie¢. Jezeli strazak nie wykona éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidtowo zaliczonych podciggnigé. Podczas
wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem koficowym jest liczba
prawidtowo zaliczonych podciagnig¢.



2. Rzut pitkg lekarskg

C J
Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg oburgcz za
glowe i wykonuje rzut. Odlegtos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta si¢ z podiozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

3.Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z ta§my o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20 cm)
ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi zakrywaé naklejony
krzyz (spos6b rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurenciji: strazak na komend¢ "na miejsca" podchodzi do linii startu i
zajmuje pozycje startowa. Na komende "start" strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na
rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Strazak pokonuje
trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje catkowity zakaz chwytania 1
przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej
ustawienia, strazak musi ja ustawi¢ na wczesnie] zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg.
W przypadku nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu,
strazakowi przerywa si¢ probe i uznaje sig ja jako niezaliczona. Strazak moze popeti¢ 1 falstart,
kolejny go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, Z doktadnoscia do
0,01 sekundy.
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4. Proba wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metrow w okre$lonym, stale rosnacym tempie. Szeroko$é toru wynosi 1,5
m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktorego strazak musi znajdowaé si¢ poza
wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli strazak dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac
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sie za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy strazak dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow<w
wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem.
Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych 20-metrowek
na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 odc. 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 | 12 Czas
odcinké odc. | odc. |odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. | odc. |odc.| odcinka
w (s)

Poziom Przebiegniety
dystans (m)
1 20 40 | 60 | 80 | 100 | 120 | 140 9,0
2 160 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 [1000| 1020 6,5
7 1040 1060/1080|1100|1120{1140|1160{1180{1200| 1220 6,2
8 1240 1260{1280(1300|1320{1340|1360|1380|1400| 1420 | 1440 6,0
9 1460 1480(1500(1520|1540|1560|1580|1600|1620| 1640 | 1660 5,7
10 1680 1700(1720(1740{1760|1780(1800(1820(1840| 1860 | 1880 5,5
1 1900 1920(1940(1960{1980{2000{2020|2040|2060| 2080 | 2100 {2120 53
12 2140 2160(2180(2200|2220| x X X X X X X 51
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA Podcigganie na Rzut pilka lekarska | Bieg po kopercie Beep test
PUINKTOW drazku 2kg (czas w sekundach) | (poziom-liczba
(liczba powtorzen) | (odleglo$é w metrach) odcinkow)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
12 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 12-1
70 21 9,50 2225 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 , 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11




57 8,20 22,90 1010
56 8,10 22,95 109
55 12 8,00 23,00 1G=8
54 . 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 : 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10 -4
50 11 23,25 =3
49 7,70 23,30 0-2
48 . 23,35 10-1
47 7,60 23,40 911
46 : 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 e P 23,60 9-8
43 = 7,40 23,70 9.7
42 . o 23,80 9-6
41 i 7,30 23,90 g4
40 9 : 24,00 g el
39 '- 7,20 24,10 9-3
38 e 24,20 e 2
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 §=11
35 8 7,00 24,50 S=10
34 R 24,60 89
33 6,90 24,70 8—8
32 24,80 =,
31 6,80 24,90 8—6
30 7 _ . 25,00 85
29 o 6,70 25,10 84
28 , o 25,20 8—3
27 ' 6,60 25,30 8-2
26 o ' 25,40 8-1
25 6 6,50 25,50 7=10
24 - e 25,60 7-9
23 6,40 25,70 78
23 ‘ 25,80 e
21 6,30 25,90 7-6
20 5 : 26,00 75
19 : 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-=3
17 : 6,10 26,30 72
16 " 26,40 Tl
15 4 6,00 26,50 6-10
14 i e 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-38
12 ~ 26,80 67
11 5,80 26,90 6-6
10 3 : 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-—4
8 27,20 6-3




7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6—-1 -9
5 2 5,40 27,50 3=0
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 5-7
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej wylicza si¢ jako srednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ramach kazdej z préb.

Test sprawno$ci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiagni¢cia wyniku koncowego dla mezczyzn — co najmniej 50 pkt., a dla
kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabor, obniza si¢ minimalny do osiggnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

> Il ETAP — OCENA ZLOZONYCH DOKUMENTOW
(pkt.4, lit.b)

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdéw, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogloszeniu jest
réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatéw do stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest
okreslony w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
23 wrze$nia 2021 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (Dz.U. z 2021 roku, poz.1772) i wynosi:

L.p. Wyszkolenie/uprawnienie Pkt.
1. | Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20
2. | Posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25
3. | Posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa 30
4, | Posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej

Stuzby Pozarniczej studidow w zakresie inzynierii bezpieczefstwa w specjalnosci
inzynieria bezpieczenistwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub 1S
studi6w na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r.




5. | Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tj. Dz. U. z 2022 r. Se
poz. 1720 ze zmian.).

6. | Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w 15
art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafistwowym Ratownictwie Medycznym

7. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP 5

8. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT 10

9. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT+RW 15

10. | Wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze]j strazy pozarnej - ukonczone SP wediug 15

programu z dnia 17 listopada 2015 r.

11. | UkoAczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly
nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5
ktérych zostaty opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego
zZestawu programow nauczania

12. | Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku, na ktore jest max.15
prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne

2
1.Prawo jazdy kat. B,
2. Ukoficzone studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z administracja, finansami 5
lub kadrami
3.Minimum 1 rok stazu w jednostce budzetowej lub na stanowisku zwigzanym 5

z finansami lub kadrami

13. | Za zatrudnienie powyzej 12 miesigcy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
pomocniczym, lub na stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej 15
Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na
ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne.

Sposéb liczenia punktow:

1)za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z wyzszg warto$cig punktows;
2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzsza wartoscig punktows;
3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzszg wartoscig punktows;
4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez whasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarne; komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat
wco najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Pafistwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajacego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu sktadania dokumentow);
5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt.12 — maksymalna
liczba punktéw do otrzymania to 12.



Wyjasnienie uzytych skrétow:

e SP - szkolenie podstawowe strazakdéw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

e RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

» IVETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja. Podczas rozmowy ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiagnig¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarne;j;

2)kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej;

3)umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
i wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z cztonkéw komisji odrebnie ocenia kandydata.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementéw rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 10. Maksymalna liczba punktéw uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez cztonkéw komisji z doktadnoscig do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny
wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

> V_ETAP - USTALENIE ZDOLNOSCI _FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJDO
PELNIENIA SLUZBY W PSP

Kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabér do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych i administracji w celu orzeczenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych
i administracji orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na
badania lekarskie kieruje sie kolejnego kandydata z najwyzsza liczbg punktow uzyskanych w IV iV
etapie postgpowania kwalifikacyjnego.



INFORMACJE DLA KANDYDATOW

HARMONOGRAM POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

L.p. | Etapy | Dataigodzina | Miejsce
I ETAP - WERYFIKACJA DOKUMENTOW
W dni robocze .
Termin skladania ol 20062023y, | DowretarintKP FAl w Supey; ol
1. ; Ratajczaka 1, 62-400 Stupca
dokumentéw do 04.07.2023 r. Nl o sekvelinlotwet Gony
£0dz.7:30 do 15:30 P poczty
2 Weryfikacja dokumentow 05.07.2023 r KP PSP w Stupcy; ul. Ratajczaka 1,
* | (bez udzialu kandydatow) M ) 62-400 Stupca
Ogloszenie wynikow 1 www.gov.pl/web/kppsp-slupca i tablica
3. etapu ORNTAIIZS B ogloszen KP PSP w Slupey
II ETAP — TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Préba wydolnosciowa 06.07.2023 r Hala widowiskowo - sportowa
4. | (Beep test) i bieg po o;iz '9,00 ’ Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
kopercie AL w Stupcy, ul. Kopernika 13
; y : Hala widowiskowo - sportowa
5. f::tu?lg‘?: ;:kal::kadrazku/ Og(ﬁz%gz{:’ 0r. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
p i w Stupcy, ul. Kopernika 13
Ogloszenie wynikéw II www.gov.pl/web/kppsp-slupca i tablica
6. etapu Fidrabean ogloszen KP PSP w Shupcy
III1 ETAP - OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW
Zlozenie ’ dokumentéw | W dni robocze Sekretariat KP PSP w Shupcy;
7 rdydatow g LLOZZ023 k. ul. Ratajczaka 1, 62-400 Shlupca
" | zakwalifikowanych  do | do 24.07.2023 r. ol ge e, BT P
rozmowy kwalifikacyjnej | godz.7.30 do 15.30 P poczty
Ogloszenie wynikéw IIT www.gov.pl/web/kppsp-slupca i tablica
8, etapu il llen ogloszen KP PSP w Stupcy
IV ETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
§ : 31.07.2023 r. KP PSP w Shupcy;
% 1) Bonmiowe. sroMilsaeing 7 o oao 10100 ul. Ratajczaka 1, 62-400 Stupca
Ogloszenie wynikow IV www.gov.pl/web/kppsp-slupca i tablica
1, etapu AP . ogloszen KP PSP w Slupcy
V ETAP — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ
DO PELNIENIA SLUZBY W PSP
Ustalenie zdolnoSci o aitalel Wielkopolska Rejonowa Komisja
11. | fizycznej i psychicznej do | 5 "Sraen 2 Lekarska MSWiA ul. Dojazd 34; 60-631
et o2 : komisja -
pelnienia stuzby w PSP Poznan

Komendant Powiatowy PSP w Slupcy zastrzega sobie prawo do zmiany w/w termindéw
poszczegblnych etapéw postepowania oraz miejsca w przypadku nieprzewidzianych
okoliczno$ci, ze wzgledu na zle warunki atmosferyczne lub inne czynniki zewngtrzne.
Ewentualna zmiana terminu bedzie niezwlocznie umieszczana na tablicy ogloszen komendy
oraz na stronie internetowej komendy: www.gov.pl/web/kppsp-slupca




7. POZOSTALE WAZNE INFORMACJE: &

PODCZAS POSTEPOWANIA K}’VALIFIKACYJNEGO NIE BEDA UZNAWANE
WYNIKI Z TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ UZYSKANE PODCZAS INNYCH
POSTEPOWAN KWALIFIKACYJNYCH.

e Wymagane druki do pobrania znajduja si¢ na stronie internetowej www.gov.pl/web/kppsp-
slupca lub w sekretariacie Komendy Powiatowe] Pafistwowej Strazy Pozarnej w Stupcy,
ul. Ratajczaka 1, 62-400 Stupca w dni robocze w godzinach od 730 do 15°°.

e Niecobecno$¢ kandydata na ktérymkolwiek z etapéw prowadzonego naboru wigze si¢
z wykluczeniem z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

e Uzyskanie przez kandydata negatywnego wyniku na ktérymkolwiek z etap6w prowadzonego
naboru wiaze sie z wykluczeniem z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

e Kandydat ma prawo wnies¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenia
do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postgpowania lub do uzyskanych wynikow
w danym etapie. Zastrzezenia mozna skladac bezposrednio w siedzibie komendy
niezwlocznie po zakonczeniu danego etapu, w dniu ogtoszenia wynikow danego etapu lub
w dniu nastepnym po ogloszeniu wynikéw jednak nie pozniej niz do godz.8.00 nastgpnego
dnia roboczego (od poniedziatku do pigtku) — termin wplywu do sekretariatu Komendy
Powiatowej PSP w Stupcy.

s Ztozone dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw naboru
mozna odebraé w ciagu 30 dni od zakoficzenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po uplywie
tego terminu nieodebrane dokumenty zostang zarchiwizowane wg odrebnych przepisow.

e Przed przystapieniem do kazdego etapu postgpowania kandydat zobowigzany jest do
okazania waznego dokumentu tozsamodci (z fotografig). Brak waznego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos$¢ spowoduje wykluczenie z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego.

e Wyniki poszczegdlnych etapdw naboru, informacje o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu
postepowania beda opublikowane na stronie internetowej Komendy:www.gov.pl/web/kppsp-
slupca oraz tablicy ogloszen w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Stupcy.

e Komisja zapoznaje kandydata do stuzby z celem, zakresem i sposobem przeprowadzania
danego etapu postepowania oraz sposobem jego oceniania.

Informacji w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego udziela samodzielne stanowisko pracy ds.
kadrowych Komendy Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w  Stupcy, e-mail:
kppspslupca@psp.wlkp.pl tel. 47 77 19 100.

Przeprowadzajacy nabér zastrzega prawo do wstrzymania naboru na jakimkolwiek jego etapie
lub dokonania zmian w jego harmonogramie, w przypadku wprowadzenia zmian w prawie lub
wytycznych i obostrzei, ktére uniemozliwilyby jego przeprowadzenie zgodnie z planem
i wymogami.

Rekrutacja ma charakter jawny, otwarty, konkurencyjny i jest przeprowadzona wieloetapowo,

zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021
r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.
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8. KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art.14 ust.li 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/45/WE (zwanego dalej ,,RODO”) informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w toku postgpowania kwalifikacyjnego
kandydatow do stuzby przygotowawczej w PSP jest Komendant Powiatowy PSP w Stupcy.
(62-400 Stupca, ul. Ratajczaka 1, tel. 47 77 19 100, e-mail kppspslupca@psp.wlkp.pl).

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych moga si¢ Panstwo kontaktowa¢
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: tel. 47 77 16 190, http://www.psp.wlkp.pl/iod/.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z prowadzeniem postgpowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej, na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze) wz.
z art. 28b ustawy z dnia 24 sierpnia o Pafistwowej Strazy Pozarnej ( Dz.U. z 2022 r., poz 1969). Dla
danych podanych dodatkowo art. 6 ust.1 lit.a RODO oraz art.9 ust.2 lit.a RODO ( osoba, ktérej dane
dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych).

4. Administrator przetwarza kategorie danych osobowych przewidziane w przepisach prawa. Dane
osobowe pozyskiwane s3 bezposrednio od Pana/Pani, a takze od innych podmiotéw w drodze
udostepnienia, jezeli przepis prawa tak stanowi w szczegdlnosci, jesli zostanie Pan/Pani skierowany
do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane do momentu zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego, a takze przez 30 dni od momentu zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w
zakresie ztozonych aplikacji oraz przez okres 6 miesiecy od momentu zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego w zakresie informacji o uzyskanym wyniku z testu sprawnosci fizycznej. Po tym
czasie dane osobowe zostang usuniete.

7. Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowiazany do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w zwigzku z naborem do stuzby w PSP.

10. Przetwarzanie podanych przez Pana/Paniag danych osobowych nie bedzie podlegato
zalitomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016/1: A

DA NIQTY
PANSTY




