Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 16/2025/2026

Dyrektora Pafistwowej Szkoty Muzycznej II stopnia
im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu

z dnia 24 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO NAUCZYCIELOM PANSTWOWE)
SZKOLY MUZYCZNEJ Il STOPNIA IM. RYSZARDA BUKOWSKIEGO WE WROCLAWIU

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

. Regulamin okresla zasady przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zatrudnionym
w Panstwowej Szkole Muzycznej Il stopnia im. Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu.

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkote Muzyczng Il stopnia im. Ryszarda
Bukowskiego we Wroctawiu;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej Il stopnia im.
Ryszarda Bukowskiego we Wroctawiu;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

4) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ dodatek motywacyjny;

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin przyznawania dodatku
motywacyjnego nauczycielom Panstwowej Szkoty Muzycznej Il stopnia im. Ryszarda
Bukowskiego we Wroctawiu;

6) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w Szkotach prowadzonych przez organy administracji rzgdowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1289).

. Celem przyznania dodatku jest motywowanie do osiggania wysokiej, ponadprzecietnej jakosci

pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej, artystycznej i organizacyjnej.

. Dodatek motywacyjny ma charakter warunkowy, z zastrzezeniem ze jego przyznanie oraz

ustalenie wysokosci nastepuje z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w przepisach prawa oraz

W niniejszym Regulaminie.

. Przyznanie dodatku za dany okres nie stanowi prawa nabytego do otrzymania dodatku

w kolejnym okresie ani do otrzymania go w tej samej wysokosci.

. Dodatek przyznaje dyrektor, w ramach srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel w planie

finansowym Szkoty.

Rozdziat i
Okres, wysokosé i sposob wyptaty dodatku

§2.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

. Wysokos$¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 50% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.



3. W przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zaje¢ wysokos¢ dodatku ustala

4.

sie

od wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego temu nauczycielowi.

Wysokos¢ dodatku ustala sie indywidualnie, z uwzglednieniem:

1 stopnia spetnienia warunkéw przyznania dodatku, ocenionego zgodnie z kryteriami

okreslonymi w Regulaminie;

2) jakosci, zakresu i efektéw pracy nauczyciela;

3) specyfiki powierzonych nauczycielowi zadan;

4) srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel w planie finansowym Szkoty.

. Do

§3.
Termin wyptaty dodatku

datek motywacyjny moze by¢ wyptacany jednorazowo po zakoriczeniu okresu, za ktéry zostat

przyznany, jezeli jego wysokos¢ zostata ustalona na podstawie oceny pracy wykonanej w tym
okresie.

. Jednorazowa wyptata dodatku nastepuje nie pdzniej niz do pigtego dnia roboczego miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zakonczyt sie okres, za ktéry dodatek zostat przyznany.

. Ustala sie nastepujace okresy, za ktére moze zosta¢ przyznany i wyptacony dodatek

motywacyjny:

1)
2)
3)
4)
5)

od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca;

od dnia 1 kwietnia do dnia 30 czerwca;

od dnia 1 lipca do dnia 31 sierpnia;

od dnia 1 wrzeénia do dnia 31 pazdziernika;
od dnia 1 listopada do dnia 31 grudnia.

Rozdziat Il
Oceny spetnienia warunkdw przyznania dodatku motywacyjnego

§4.

Oceny spetnienia warunkéw przyznania dodatku motywacyjnego okreslonych w § 2 ust. 1

rozporzadzenia dyrektor dokonuje z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w ust. 2.

1)

2)

3)

4)

. Przy ocenie zasadnosci przyznania dodatku dyrektor uwzglednia nastepujace kryteria:

w zakresie udokumentowanych osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw — w szczegdlnosci wyniki
z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, osiggniecia z nauczanego przez nauczyciela przedmiotu
oraz rezultaty egzaminéw promocyjnych lub dyplomowych;

w zakresie osiggnie¢ ucznidw potwierdzonych w obszarach dziatan zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym — w szczegdlnosci osiggniecia uczniéw
w konkursach, festiwalach, przestuchaniach, przegladach, koncertach, projektach
artystycznych oraz innych formach prezentacji dorobku artystycznego;

w zakresie skutecznego rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow -
w szczegoblnosci podejmowanie dziatan stuzgcych ksztattowaniu odpowiedzialnosci uczniow za
wtasng edukacje, rozwdj artystyczny, systematycznos$é pracy oraz wtasciwe postawy moralne
i spoteczne;

w zakresie skutecznego przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom -
w szczegdlnosci podejmowanie dziatan wychowaweczych, profilaktycznych i interwencyjnych
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oraz wspotpraca z rodzicami, specjalistami i wtasciwymi instytucjami w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow;

5) w zakresie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki —
w szczegdlnosci rozpoznawanie ich potrzeb edukacyjnych i wychowawczych, indywidualizacja
procesu nauczania oraz wspoéfpraca z rodzicami, specjalistami i wtasciwymi instytucjami;

6) w zakresie inicjowania i organizowania imprez i uroczystos$ci szkolnych — w szczegdlnosci
organizowanie lub wspoétorganizowanie koncertéw, audycji muzycznych, warsztatéw, kursow,
dni otwartych, uroczystosci szkolnych oraz innych przedsiewzie¢ edukacyjnych
i artystycznych;

7) w zakresie sprawowania opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w Szkole — w szczegdlnosci wspieranie aktywnosci uczniowskiej,
organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ realizowanych przez te organizacje oraz
rozwijanie postaw odpowiedzialnosci i wspotpracy;

8) w zakresie inicjowania i statego prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych — w szczegdlnosci prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia artystyczne
ucznidéw oraz przygotowujgcych ich do udziatu w konkursach, koncertach, festiwalach i innych
przedsiewzieciach edukacyjnych;

9) w zakresie skutecznego kierowania rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego -

w szczegdblnosci indywidualizacja procesu ksztatcenia, opracowywanie i realizacja
indywidualnych form pracy oraz przygotowanie ucznia do osiggania wysokich wynikéw
artystycznych;

10) w zakresie adaptacjii praktycznego stosowania nowoczesnych metod nauczania i wychowania
— w szczegdblnosci wdrazanie innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych, wykorzystywanie
nowoczesnych technologii oraz wspodtpraca z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
i instytucjami wspomagajgcymi;

11) w zakresie skutecznego zarzadzania Szkotg zapewniajacego jej ciggty rozwdj i doskonalenie
dydaktycznych i artystycznych stuzgcych podnoszeniu jakosci pracy Szkoty, wspieraniu
rozwoju zawodowego nauczycieli oraz tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji jej zadan
statutowych;

12) w zakresie realizacji zadan i podejmowania inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
Szkoty w srodowisku lokalnym — w szczegdlnosci rozwijanie wspdtpracy z instytucjami kultury,
Szkotami, uczelniami artystycznymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
edukacyjng lub kulturalng oraz organizowanie lub wspdtorganizowanie przedsiewzieé
promujgcych dziatalnosé i osiggniecia Szkoty.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku dyrektor uwzglednia tgcznie liczbe spetnionych warunkéw
przyznania dodatku, stopien ich spetnienia oceniony zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust. 2,
znaczenie osiggnietych rezultatow dla realizacji zadan statutowych Szkoty oraz wysokos$é
$Srodkdéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne.
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Rozdziat IV
Ocena spetniania kryteriow

§ 5.

1. Przy ustalaniu prawa do dodatku oraz jego wysokosci dyrektor ocenia catoksztaft osiggniec
nauczyciela, a takze charakter, ztozono$¢ i znaczenie powierzonych zadan dla realizacji celéw
statutowych szkoty.

2. Dyrektor moze zasiegnac¢ opinii wicedyrektora, kierownika sekcji lub innej osoby posiadajgcej
wiedze o pracy nauczyciela w danym zakresie.

3. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, ma charakter pomocniczy i nie wigze dyrektora przy
podejmowaniu rozstrzygniecia o przyznaniu dodatku ani przy ustalaniu jego wysokosci.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§6.

1. Regulamin stosuje sie z uwzglednieniem przepisow Karty Nauczyciela oraz przepiséw
wykonawczych dotyczgcych dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujace.
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