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1. Data: 
23 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Puławy 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
m.in. OM NSZZ „Solidarność” 

Grupa Azoty Puławy S.A 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń o 1500 zł netto najpóźniej od 1 września br. i z wyrównaniem od 1 czerwca br.,  

 wypłacenie nagrody w wysokości średniej krajowej w związku z jubileuszem 65-lecia firmy, 

 przyznanie jednorazowego dodatku rekompensacyjnego za pierwszy kwartał, 

 wprowadzenie dodatku stażowego, 

 odwieszenie Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, 

 przeprowadzenie audytu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 wzmocnienie praw związków zawodowych, 

 ustalenie stałego harmonogramu spotkań zarządu ze związkami, 

 zaprzestanie działań "mających znamiona szykanowania związków zawodowych" w Grupie Azoty 
Puławy trwa spór 

zbiorowy 
 
 
 
 
 
 
 

w lipcu dwie 
organizacje 

związkowe w Grupie 
Azoty Puławy ogłosiły 
pogotowie strajkowe 

i przekazały zarządowi 
13 postulatów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Awantura o pieniądze w Grupie Azoty Puławy. Związkowcy nie odpuszczają 
 

Spór zbiorowy w Grupie Azoty Puławy stał się faktem. Związkowcy podtrzymują 13 postulatów, w tym 
podwyżkę o 1500 zł netto, podczas gdy zarząd uznaje, że tylko trzy z nich mogą być przedmiotem sporu. Strona 
społeczna zapowiada twarde negocjacje. 
 

 Spór zbiorowy w Grupie Azoty Puławy stał się faktem. Związkowcy podtrzymują wszystkie 13 postulatów, w tym 
podwyżkę wynagrodzeń o 1500 zł netto. 

 Zarząd uznał, że tylko 3 z 13 postulatów mogą być przedmiotem sporu zbiorowego, co związkowcy odbierają jako 
próbę ograniczenia negocjacji. 

 Konflikt między zarządem a stroną społeczną się zaostrza. Związkowcy zapowiadają twardą walkę o wszystkie 
postulaty, a w przypadku braku porozumienia sygnalizują możliwość strajku. 

 

Atmosfera w Grupie Azoty Puławy jest coraz bardziej gorąca. Związkowcy z NSZZ Solidarność poinformowali 
w mediach społecznościowych, że spór zbiorowy stał się faktem. 
 

Związkowcy przedstawili 13 postulatów. Wśród nich podwyżka o 1500 zł 
W lipcu dwie organizacje związkowe w Grupie Azoty Puławy ogłosiły pogotowie strajkowe i przekazały zarządowi 
13 postulatów.  
Związkowcy wyznaczyli pracodawcy siedmiodniowy termin od doręczenia wystąpienia na uwzględnienie 
żądań. Zadeklarowały wolę prowadzenia negocjacji, ale uprzedziły, że w razie nieuwzględnienia wysuniętych żądań 
może zostać ogłoszony strajk. 
 

Autor: jk 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/awantura-o-pieniadze-w-grupie-azoty-pulawy-zwiazkowcy-nie-
odpuszczaja,120668.html 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/awantura-o-pieniadze-w-grupie-azoty-pulawy-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja,120668.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/awantura-o-pieniadze-w-grupie-azoty-pulawy-zwiazkowcy-nie-odpuszczaja,120668.html
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2. Data: 
23 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
zakładowa NSZZ „Solidarność” 

w szpitalu w Gostyninie, 
pracownicy szpitala 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 planowana konsolidacja szpitala w Gostyninie ze szpitalem zespolonym w Płocku 

pikieta protestacyjna 

przed budynkiem 
urzędu 

marszałkowskiego 
w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa spór o los szpitala w Gostyninie. Pracownicy protestują, decyzję podejmie sejmik 
 
Gdy w siedzibie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego dyskutowano o planach konsolidacji szpitala 
w Gostyninie, jego pracownicy protestowali przed budynkiem urzędu marszałkowskiego w Warszawie. 
Obawiają się oni likwidacji placówki i utraty miejsc pracy, mimo zapewnień władz województwa o planach 
rozwoju. 
 
Konsolidacja szpitala w Gostyninie ze szpitalem zespolonym w Płocku od miesięcy budzi niepokój wśród personelu 
medycznego i administracyjnego. Związkowcy zarzucają dyrekcji i urzędowi marszałkowskiemu brak rzetelnej 
komunikacji na temat planowanych zmian. 
 
Pracownicy boją się o swoją przyszłość 
 
– Obawiamy się likwidacji naszego szpitala, no i myślę, że każdy z nas o to, żeby mieć pracę – mówi Maria Kamińska, 
sanitariuszka placówki w Gostyninie. 
 
Podobne zdanie wyraża Anna Gościniak, salowa w szpitalu – zwraca uwagę na liczbę osób zatrudnionych na 
oddziałach i w administracji oraz pyta, dokąd mieliby trafić, jeśli szpital przestałby istnieć w obecnej formie. 
 
Ze strony dyrekcji szpitala, jak i urzędu marszałkowskiego padają zapewnienia o gwarancjach pracowniczych 
dotyczących zatrudnienia po ewentualnej konsolidacji. 
 
– Tłumaczę wszystkim terapeutom, psychologom, pielęgniarkom i pracownikom administracyjnym, że każdy zachowa 
swoje miejsce – podkreśla Ewelina Ambroziak, dyrektor WZSZPZOZ w Gostyninie. 
 
Jednak takie deklaracje nie uspokajają protestujących, bo – jak mówią – nie dostali żadnej pisemnej gwarancji, 
a wykreślenie szpitala z KRS-u to pierwszy krok w stronę jego likwidacji. 
 
 
Autor: Katarzyna Turos 

Źródło informacji medialnej: https://regiony.tvp.pl/ 
https://warszawa.tvp.pl/94488644/strach-przed-likwidacja-gostyninskiego-szpitala-pracownicy-zalamuja-
rece-marszalek-uspokaja 
 

 
 

https://warszawa.tvp.pl/94488644/strach-przed-likwidacja-gostyninskiego-szpitala-pracownicy-zalamuja-rece-marszalek-uspokaja
https://warszawa.tvp.pl/94488644/strach-przed-likwidacja-gostyninskiego-szpitala-pracownicy-zalamuja-rece-marszalek-uspokaja
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3. Data: 
23 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Mysłowice 

 
 
Branża: 
Zbieranie odpadów 

innych niż 
niebezpieczne 

 
związkowcy z WZZ Sierpień 80, 

reprezentujący interesy 
pracowników Zakładu 

Oczyszczania Miasta Mysłowice 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty dot. wolności związkowych, warunków pracy, i podwyżkowe 

pikieta protestacyjna 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pikieta związkowców przy mysłowickim magistracie. Chodziło o ZOMM 
 

Głośny poranek w Mysłowicach. Pod urzędem miasta pojawili się związkowcy z Sierpnia 80, którzy mieli 
reprezentować interesy pracowników Zakładu Oczyszczania Miasta Mysłowice. 
 
– Od roku ubiegłego, a w kwietniu został założony związek zawodowy i od samego początku jego istnienia pracownicy, 
którzy do niego należą są gnębieni, namawiani do wypisywania się, do wypełniania oświadczeń, że wstąpili do tego 
związku przez pomyłkę – mówi Patryk Pieczko z WZZ „Sierpień 80” w KWK Mysłowice Wesoła.  
 
Na liście żądań, którą związkowcy wręczyli dziś dwóm zastępcom prezydenta Mysłowic znalazły się również postulaty 
związane z podwyżkami czy szkoleniami BHP oraz inne.  
 
– Związek walczy o prawa pracownicze, musimy się zapoznać z tą petycją. O niczym nie przesądzamy, musimy ją 
dopiero przeanalizować, czyli co zostało zapisane w tej petycji i wtedy będą podejmowane działania – komentował na 
gorąco z-ca prezydenta Mysłowic Wojciech Chmiel.  
 
Związkowcy swoje niezadowolenie kierują głównie do aktualnego prezesa ZOMM-u, czyli Marty Tobor, której 
zarzucają m.in. brak dialogu ze stroną społeczną.  
 
– Co 2 tygodnie, raz na miesiąc – spotykamy się regularnie z przedstawicielami związków zawodowych Sierpień 80 
w ZOMM. Te rozmowy dotyczą różnych rzeczy. Ostatnie spotkanie miało miejsce we wtorek dwa dni temu koło południa 
widzieliśmy się. Związki zawodowe zażądały pewnych wyliczeń, szczegółowych wyliczeń dotyczących ostatnich dwóch 
lat. Dział kadr przygotowuje te wyliczenia, minęły dwa dni i jest pikieta pod urzędem miasta. Troszkę niezrozumiała 
sytuacja. Nie wiem co kierowało osobami, które były tutaj dzisiaj wręczyć petycję – mówiwi Marta Tobor, prezes ZOMM 
w Mysłowicach.  
 
Zdziwienia nie kryje również część pracowników Zakładu Oczyszczania Miasta Mysłowice, którzy mówią otwarcie, że 
związkowcy z Sierpnia 80 nie reprezentują ich interesów i co więcej sprawy pikiety z nimi nie konsultowali.  
 
 
Autor: Bartosz Bednarczuk 

Źródło informacji medialnej: https://itvm.pl/ 
https://itvm.pl/n/07/23/pikieta-zwiazkowcow-przy-myslowickim-magistracie-chodzilo-o-zomm/ 
 

 
 
 

https://itvm.pl/n/07/23/pikieta-zwiazkowcow-przy-myslowickim-magistracie-chodzilo-o-zomm/
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4. Data: 
22 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Police 
 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pięć z sześciu związków 

zawodowych w Zakładach 
Chemicznych Police 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe negocjują z zarządem Zakładów Chemicznych „Police” 
 
Rozpoczęły się rozmowy związków zawodowych i pracowników z zarządem Zakładów Chemicznych „Police”. 
To próba zapobieżenia strajkowi. 
 
Tydzień temu związkowcy przedstawili zarządowi swoje postulaty. Domagają się między innymi podwyżek 
wynagrodzeń, przywrócenia zapisów układu zbiorowego pracy i rozpoczęcia rzeczywistego dialogu z pracownikami. 
W razie niespełnienia żądań nie wykluczają strajku. 
 
Sytuacja finansowa spółki jest trudna. Rozpoczęliśmy rozmowy, które są potrzebne do wypracowania nowych 
porozumień - mówi Grzegorz Kulik, rzecznik prasowy Grupy Azoty. 
 
- Porozumienie o czasowym zawieszeniu części zapisów Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy zostało wspólnie 
uzgodnione ze stroną społeczną i obowiązuje do końca bieżącego roku. Liczymy na konstruktywny dialog. Kolejne 
spotkania, już w ramach przewidzianego ustawą etapu rokowań, zostały zaplanowane na przyszły tydzień - mówi Kulik. 
 
W Policach żądania podpisało i złożyło pięć z sześciu organizacji związkowych. 
 
 
 
 
Autor: Weronika Łyczywek 

Źródło informacji medialnej: https://radioszczecin.pl/ 
https://radioszczecin.pl/1,508505,zwiazki-zawodowe-negocjuja-z-zarzadem-zakladow-c 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radioszczecin.pl/1,508505,zwiazki-zawodowe-negocjuja-z-zarzadem-zakladow-c


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LIPIEC 2026 

Data informacji 

o konflikcie 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strona pracownicza 

konfliktu 

Przedmiot konfliktu i jego opis 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

5. Data: 
21 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Tarnów 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
trzy organizacje związkowe 
w Grupie Azoty w Tarnowie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

trwa spór zbiorowy 
- etap rokowań 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w Grupie Azoty w Tarnowie stał się faktem. Pogotowie strajkowe trwa, będą negocjacje 
 
Trzy organizacje związkowe w Grupie Azoty są od wtorku (21 lipca) są w sporze zbiorowym ze spółką. To efekt 
braku spełnienia postulatów dotyczących przede wszystkim podniesienia płac i przywrócenia dodatków dla 
załogi. 
 
13 lipca w oficjalnym stanowisku skierowanym do prezesa zarządu Grupy Azoty związkowcy zażądali podniesienia 
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich pracowników o 1500 zł netto, przywrócenia wszystkich zawieszonych 
postanowień Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy (nagrody motywacyjne oraz dodatki). Związki chcą także 
konsultacji i uzgodnień ze stroną pracowniczą zmian w strukturze organizacyjnej Grupy Azoty, pełnego informowania 
o sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki, planowanych zmianach organizacyjnych, zmianach zatrudnienia i polityce 
płacowej. 
 
Jak informują działacze NSZZ Solidarność w Grupie Azoty, żaden z postulatów nie został spełniony w terminie 7 dni, 
jaki sprecyzowano w piśmie. 
 
- W poniedziałek (20 lipca) przed godziną 19 otrzymaliśmy wiadomość z negatywną odpowiedzią, co oznacza formalne 
wejście w spór zbiorowy. – mówi Artur Jasiński, przewodniczący NSZZ „S”. - W przypadku postulatów płacowych 
odmowa ich spełnienia uzasadniona nam została trudną sytuacją spółki. Co do innych żądań zarząd uważa, iż nie 
mieszczą się one w ramach sporo zbiorowego. Nasi prawnicy są jednak innego zdania – dodaje. 
 
Kolejnym etapem sporu zbiorowego będą negocjacje strony związkowej z pracodawcą. Władze spółki zaproponowały 
termin na przyszły wtorek 28 lipca. 
 
 
 
Autor: Andrzej Skórka 

Źródło informacji medialnej: https://gazetakrakowska.pl/ 
https://gazetakrakowska.pl/spor-zbiorowy-w-grupie-azoty-w-tarnowie-stal-sie-faktem-pogotowie-strajkowe-
trwa-beda-negocjacje/ar/c1p2-29200223 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gazetakrakowska.pl/spor-zbiorowy-w-grupie-azoty-w-tarnowie-stal-sie-faktem-pogotowie-strajkowe-trwa-beda-negocjacje/ar/c1p2-29200223
https://gazetakrakowska.pl/spor-zbiorowy-w-grupie-azoty-w-tarnowie-stal-sie-faktem-pogotowie-strajkowe-trwa-beda-negocjacje/ar/c1p2-29200223
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6. Data: 
20 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie – 
Czechowice-

Dziedzice 
 

 
Branża: 

Produkcja rur 
i przewodów dla 

sektora 
motoryzacyjnego 

 
Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ Solidarność 

FCA Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

POROZUMIENIE 
 

zakończenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Koniec sporu zbiorowego w T.Erre. Związkowcy wynegocjowali podwyżki dla pracowników 
 
Zakończył się spór zbiorowy prowadzony przez NSZZ „Solidarność” w zakładzie T.Erre Polska w Czechowicach-
Dziedzicach. Jak poinformował przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji Związkowej NSZZ „Solidarność” FCA 
Poland S.A. Grzegorz Maślanka, udało się podpisać porozumienie z dyrekcją, które przewiduje podwyżki wynagrodzeń 
oraz zmiany w dodatku stażowym. 
 
Spór trwał od lutego 
Jak przypomina Grzegorz Maślanka, organizacja związkowa pozostawała w sporze zbiorowym z pracodawcą od lutego 
tego roku. 
 
– Nasza organizacja od lutego była w sporze zbiorowym, w którym została sama, gdyż druga organizacja postanowiła 
biernie się przyglądać – poinformował przewodniczący MOZ NSZZ „Solidarność” FCA Poland S.A. 
 
Związkowcy podkreślają, że pierwsza propozycja przedstawiona przez pracodawcę nie zakładała żadnych podwyżek 
wynagrodzeń w 2026 roku. 
 
250 zł podwyżki i zmiany w dodatku stażowym 
Po zakończeniu negocjacji strony podpisały porozumienie. Zgodnie z jego zapisami pracownicy otrzymają podwyżkę 
wynagrodzenia w wysokości 250 zł brutto od 1 lipca 2026 roku. 
 
Porozumienie przewiduje również zmianę zasad naliczania dodatku stażowego. Jak informuje NSZZ „Solidarność”, jego 
wysokość została zwiększona zgodnie z uzgodnioną nową tabelą stażową. 
 
Zdaniem związkowców osiągnięte porozumienie jest efektem wielomiesięcznych negocjacji prowadzonych 
z pracodawcą. 
 
 
 
Autor: Jacek Drost 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiobielsko.pl/ 
https://www.radiobielsko.pl/powiat-bielski/koniec-sporu-zbiorowego-w-t-erre-zwiazkowcy-wynegocjowali-
podwyzki-dla-pracownikow/90493/ 
 

 
 
 

https://www.radiobielsko.pl/powiat-bielski/koniec-sporu-zbiorowego-w-t-erre-zwiazkowcy-wynegocjowali-podwyzki-dla-pracownikow/90493/
https://www.radiobielsko.pl/powiat-bielski/koniec-sporu-zbiorowego-w-t-erre-zwiazkowcy-wynegocjowali-podwyzki-dla-pracownikow/90493/
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7. Data: 
16 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
m.in. woj. lubelskie - 

Puławy 
 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
NSZZ „Solidarność” Kędzierzyn; 

NSZZ „Solidarność” Police  
OM NSZZ „Solidarność” Grupa 

Azoty Puławy S.A 
NSZZ „Solidarność” Siarkopol 

NSZZ „Solidarność” Grupa Azoty 
S.A Tarnów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe, dotyczące warunków pracy i wolności związkowych 

wszczęcie sporów 
zbiorowych w 

zakładach Grupy 
Azoty S.A.  

 
 
 
 
 
 
 
 

w całej Grupie Azoty 
ogłoszono pogotowie 

strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe w Grupie Azoty ogłosiły pogotowie strajkowe 
 

Związki zawodowe NSZZ „Solidarność” działające w spółkach Grupy Azoty wystosowały wspólny komunikat, 
w którym zgłaszają formalne żądania wobec pracodawców i ogłaszają pogotowie strajkowe 
 
Organizacje NSZZ „Solidarność” przekazały pracodawcom żądania w trybie ustawy o rozwiązywaniu sporów 
zbiorowych. Postulaty obejmują: wzrost wynagrodzeń, przywrócenie zawieszonych świadczeń, wstrzymanie i cofnięcie 
jednostronnie wprowadzonych zmian w strukturze organizacyjnej do czasu przeprowadzenia rzeczywistych konsultacji 
ze stroną społeczną oraz wprowadzenie obowiązku uzgadniania takich zmian. Związkowcy domagają się także 
rzetelnego i terminowego dialogu, w tym przekazywania informacji o sytuacji finansowej spółki przed podejmowaniem 
kluczowych decyzji. 
 
Ponadto w poszczególnych lokalizacjach przekazano dodatkowe, szczegółowe postulaty dostosowane do potrzeb 
lokalnych załóg (m.in. dotyczące BHP, dodatków stażowych czy funduszy socjalnych). 
 
Pracodawcy mają siedem dni na spełnienie zgłoszonych żądań. Brak porozumienia oznaczać będzie wejście w spór 
zbiorowy we wszystkich spółkach Grupy Azoty oraz podjęcie dalszych działań przewidzianych prawem, w tym 
możliwość strajku. 
 
Związkowcy podkreślają, że nie chcą konfliktu, lecz godnych wynagrodzeń, szacunku dla pracowników i realnego 
dialogu. 
 
Sygnatariusze komunikatu to NSZZ „Solidarność” Kędzierzyn; NSZZ „Solidarność” Police; OM NSZZ „Solidarność” 
Grupa Azoty Puławy S.A; NSZZ „Solidarność” Siarkopol; NSZZ „Solidarność” Grupa Azoty S.A Tarnów. 
 
 
 
 
 
Autor: Agnieszka Zielińska 

Źródło informacji medialnej: https://www.cire.pl/ 
https://www.cire.pl/artykuly/serwis-informacyjny-cire-24/zwiazki-zawodowe-w-grupie-azoty-oglosily-
pogotowie-strajkowe- 
 

 
 
 

https://www.cire.pl/artykuly/serwis-informacyjny-cire-24/zwiazki-zawodowe-w-grupie-azoty-oglosily-pogotowie-strajkowe-
https://www.cire.pl/artykuly/serwis-informacyjny-cire-24/zwiazki-zawodowe-w-grupie-azoty-oglosily-pogotowie-strajkowe-
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8. Data: 
16 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

rotacyjna głodówka 
w ,,Solino” trwa od 

16 marca br. 
 
 
 

aktualnie protest 
rotacyjnie prowadzi 

czterech pracowników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk głodowy w kopalni Orlenu. Wiceminister: Nie było możliwości rokowań 
 

Trwa protest pracowników Inowrocławskich Kopalni Soli "Solino", którzy oczekują, że państwo przejmie firmę 
Qemetica (dawny Ciech). Pojawiają się obawy o spadek odbioru solanki, a w konsekwencji - o przyszłość 
kopalni. Tematem zajęli się posłowie. - Nie możemy zakwalifikować tego protestu głodowego jako strajku 
w rozumieniu ustaw - mówiła wiceminister Eliza Zeidler. Nie pozostawiła złudzeń w kontekście przejęcia firmy. 
 

(…) protestujący górnicy domagają się przejęcia przez Orlen firmy Qemetica (dawny Ciech), związanej z produkcją 
sody, soli i utrzymaniem magazynów m.in. ropy naftowej. Sama spółka podpisała przedwstępną umowę sprzedaży 
zakładów w Janikowie i niemieckim Staßfurcie niemieckiej firmie K+S. Sprzedaż miałaby odbyć się w I kwartale 2027 
roku. 
 

- 16 marca 2026 spółka 'Solino', będąca spółką kontrolowaną przez Orlen S.A., została poinformowana w wiadomości e-
mail o wszczętym proteście głodowym w spółce. Podkreślić należy, że żaden związek zawodowy, jak również 
protestujący przed wszczęciem protestu, nie zgłosili jakichkolwiek żądań w stosunku do pracodawcy, którym jest 
Solino S.A. Nie podjęto jakichkolwiek prób rozmowy z pracodawcą przed rozpoczęciem tego procesu. Tym samym nie 
było możliwości ze strony pracodawcy jakichkolwiek rokowań przewidzianych w obowiązujących przepisach 
(…) - tłumaczyła sekretarz stanu w Ministerstwie Aktywów Państwowych, Eliza Zeidler, pytana o plany rządu podczas 
62. posiedzenia Sejmu RP przez grupę posłów PiS. 
 

Jak mówiła, resort aktywów państwowych nie otrzymał też informacji o ryzykach podobnych do tych, które zgłaszała 
komisja zakładowa NSZZ "Solidarność", od innych związków zawodowych. Podkreśliła też, że MAP "z zadowoleniem i 
nadzieją na omówienie postulatów w trakcie rozmów" przyjęło zwołanie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego (14 
kwietnia 2026 roku). Jak podkreśliła, na miejsce przybył przedstawiciel MAP, zaproszono też wszystkie związki 
zawodowe. 
 

Zeidler zauważyła, że zabrakło przedstawicieli komisji zakładowej NSZZ "Solidarność". - Takie działania możemy tylko 
odczytywać jako rezygnację z możliwości rozmowy na temat zgłoszonych przez siebie postulatów - stwierdziła. 
 
Oprac.: Martyna Piotrowska 

Źródło informacji medialnej: https://biznes.interia.pl/ 
https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-strajk-glodowy-w-kopalni-orlenu-wiceminister-nie-bylo-
mozliw,nId,23515125 
 

 

https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-strajk-glodowy-w-kopalni-orlenu-wiceminister-nie-bylo-mozliw,nId,23515125
https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-strajk-glodowy-w-kopalni-orlenu-wiceminister-nie-bylo-mozliw,nId,23515125
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9. Data: 
15 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Puławy 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 

Zawodowy Pracowników Ruchu 
Ciągłego w Grupie Azoty Puławy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe, dotyczące warunków pracy i wolności związkowych 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
 

ogłoszenie pogotowia 
strajkowego 

 
 
 
 
 
 
 

pogotowie strajkowe 
ogłoszono w całej 

Grupie Azoty 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pogotowie strajkowe w Grupie Azoty Puławy. Lista 13 żądań 
 

Dwie organizacje związkowe działające w Grupie Azoty Puławy ogłosiły pogotowie strajkowe i przedstawiły listę 
13 żądań, które dotyczą warunków pracy, płacy, praw i wolności związkowych. 
 
NSZZ „Solidarność” i Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego skierowały listę żądań do prezesa Grupy Azoty 
Puławy Marcina Celejewskiego. 
 
Związkowcy chcą m.in. wzrostu wynagrodzeń o 1500 zł netto najpóźniej od 1 września br. i z wyrównaniem od 
1 czerwca br. 
 
Oczekują także wypłacenia nagrody w wysokości średniej krajowej w związku z jubileuszem 65-lecia firmy i przyznania 
jednorazowego dodatku rekompensacyjnego za pierwszy kwartał. 
 
Kolejne postulaty to wprowadzenie dodatku stażowego, odwieszenie Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, 
przeprowadzenie audytu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także wzmocnienie praw związków zawodowych. 
 
Dodatkowo chcą ustalenia stałego harmonogramu spotkań zarządu ze związkami i zaprzestania działań „mających 
znamiona szykanowania związków zawodowych”. 
 
Organizacje wyznaczyły pracodawcy siedmiodniowy termin od doręczenia wystąpienia na uwzględnienie żądań. 
Zaznaczyli jednocześnie, że nieuwzględnienie wszystkich zgłoszonych żądań w wyznaczonym terminie będzie 
oznaczać spór zbiorowy. 
 
Związki ogłosiły pogotowie strajkowe, jako „stan gotowości organizacyjnej do podjęcia dalszych działań przewidzianych 
przepisami prawa w przypadku nieuwzględnienia zgłoszonych żądań przez pracodawcę”. Zadeklarowały wolę 
prowadzenia negocjacji, ale uprzedziły, że w razie nieuwzględnienia wysuniętych żądań może zostać ogłoszony strajk. 
 
 
Autor: Agnieszka Zielińska 

Źródło informacji medialnej: https://energetyka24.com/ 
https://energetyka24.com/surowce/chemia/pogotowie-strajkowe-w-grupie-azoty-pulawy-lista-13-zadan 
 

 
 
 
 
 

https://energetyka24.com/surowce/chemia/pogotowie-strajkowe-w-grupie-azoty-pulawy-lista-13-zadan
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10. Data: 
15 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. małopolskie - 
Tarnów 

 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 

Zawodowy Pracowników Ruchu 
Ciągłego i NSZZ Pracowników 

Grupy Azoty 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
 

ogłoszenie pogotowia 
strajkowego 

 
 
 
 
 
 
 

pogotowie strajkowe 
ogłoszono w całej 

Grupie Azoty 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Grupie Azoty w Tarnowie wrze. Związki zawodowe żądają podwyżek dla załogi i ogłaszają pogotowie 
strajkowe 
 

Związki zawodowe w Grupie Azoty obierają kurs na spór zbiorowy z zarządem spółki. Domagają się podwyżek 
płac dla całej załogi, przekazywania na bieżąco informacji na temat sytuacji spółki i ogłaszają pogotowie 
strajkowe. 
 

NSZZ „Solidarność”, Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego i NSZZ Pracowników Grupy Azoty wystosowały 
w poniedziałek (13 lipca) wspólne stanowisko do prezesa zarządu Marcina Celejewskiego. 
 

Na czoło wybijają się postulaty płacowe. Związkowcy domagają się podniesienia wynagrodzenia zasadniczego 
wszystkich pracowników o 1500 zł netto. 
 

Oczekują także odwieszenia wszystkich zawieszonych postanowień Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy co 
oznaczałoby przywrócenie wszystkich wynikających z niego świadczeń pracowniczych. Zarząd latem 2024 roku 
porozumiał się ze związkami zawodowymi w sprawie zawieszenia postanowień ZUZP na okres 27 miesięcy. Od tamtej 
pory pracownicy nie mogą liczyć na nagrody motywacyjno-kwartalne, nagrody roczne oraz różnego rodzaju dodatki. 
 

Organizacje związkowe żądają także konsultacji i uzgodnień ze stroną pracowniczą zmian w strukturze 
organizacyjnej Grupy Azoty. Wytykają ponadto kierownictwu firmy nieprzestrzeganie obowiązku terminowego 
i pełnego informowania o sytuacji ekonomiczno-finansowej spółki, planowanych zmianach organizacyjnych czy 
zmianom zatrudnienia i polityki płacowej. 
 

- Takiej treści stanowiska przesłały organizacje związkowe ze spółek w Tarnowie, Kędzierzynie, Policach, Puławach – 
mówi Paweł Baran, szef ZZPRC w Grupie Azoty w Tarnowie. – Sytuacja jest napięta. Od trzech lat w spółce nie było 
żadnych ruchów płacowych, a realna wartość wynagrodzeń spadła o czterdzieści procent. Rozgoryczenie załogi jest 
duże, tym bardziej, że do biur w Warszawie zatrudniani są doradcy oraz menedżerowie i tam oszczędności nie ma. 
Zdajemy sobie sprawę z trudnej sytuacji Grupy, ale problem w tym, że oszczędności szuka się tylko na szeregowych 
pracownikach. 
 
 
Autor: Andrzej Skórka 

Źródło informacji medialnej: https://gazetakrakowska.pl/ 
https://gazetakrakowska.pl/w-grupie-azoty-w-tarnowie-wrze-zwiazki-zawodowe-zadaja-podwyzek-dla-zalogi-
i-oglaszaja-pogotowie-strajkowe/ar/c3p2-29180605 
 

 

https://gazetakrakowska.pl/w-grupie-azoty-w-tarnowie-wrze-zwiazki-zawodowe-zadaja-podwyzek-dla-zalogi-i-oglaszaja-pogotowie-strajkowe/ar/c3p2-29180605
https://gazetakrakowska.pl/w-grupie-azoty-w-tarnowie-wrze-zwiazki-zawodowe-zadaja-podwyzek-dla-zalogi-i-oglaszaja-pogotowie-strajkowe/ar/c3p2-29180605
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11. Data: 
14 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Gdynia 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
sektor samorządowy 

 
Zakładowa Organizacja 

Związkowa Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego Oficerów 

i Marynarzy zrzeszająca 
pracowników Urzędu Morskiego 

w Gdyni 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Urzędu Morskiego w Gdyni protestują. Domagają się równych wynagrodzeń 
 

Zakładowa organizacja związkowa OZZOiM zrzeszająca pracowników Urzędu Morskiego w Gdyni weszła w spór 
zbiorowy z pracodawcą. Jak podkreślają, nie protestują ani przeciwko konkretnym osobom ani z pobudek 
politycznych. 
 
Domagają się przede wszystkim: 
– zrównania wynagrodzeń z pracownikami Urzędu Morskiego w Szczecinie, którzy – ich zdaniem – mimo wykonywania 
takich samych zadań otrzymują wyższe pensje; 
– przywrócenia dodatku za pracę w dni świąteczne zgodnie z zapisami Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy; 
– ustalenia jednolitych i przejrzystych zasad przyznawania dodatków zadaniowych członkom korpusu służby cywilnej. 
 
Jednym z głównych postulatów związkowców jest likwidacja – jak twierdzą – nieuzasadnionych różnic płacowych 
pomiędzy Urzędami Morskimi. 
 
– Na tożsamych stanowiskach zarabiamy mniej. Dwudziestoprocentowa różnica to bardzo dużo – podkreśla Elżbieta 
Wawrzynowska z Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Oficerów i Marynarzy, Przewodnicząca związku w gdyńskim 
Urzędzie Morskim 
 
– Ta różnica jest niedopuszczalna w sytuacji, kiedy mamy tożsame zadania i tożsame stanowiska pracy. Niezrozumiałe 
jest dla nas, dlaczego pracownicy tutaj zarabiają mniej – mówi Wawrzynowska. 
 
(…) 
 
Zdaniem związkowców rozwiązanie konfliktu zależy przede wszystkim od Ministerstwa Infrastruktury. 
 
 
 
Autor: AL 

Źródło informacji medialnej: https://www.gospodarkamorska.pl/ 
https://www.gospodarkamorska.pl/pracownicy-urzedu-morskiego-w-gdyni-protestuja-domagaja-sie-rownych-
wynagrodzen-93676 
 

 
 
 
 
 

https://www.gospodarkamorska.pl/pracownicy-urzedu-morskiego-w-gdyni-protestuja-domagaja-sie-rownych-wynagrodzen-93676
https://www.gospodarkamorska.pl/pracownicy-urzedu-morskiego-w-gdyni-protestuja-domagaja-sie-rownych-wynagrodzen-93676
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12. Data: 
14 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Police 
 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
pięć z sześciu związków 

zawodowych w Zakładach 
Chemicznych Police 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

 
 

ogłoszenie pogotowia 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szykuje się strajk w Zakładach Chemicznych Police 
 

Działacze pięciu z sześciu związków zawodowych w Zakładach Chemicznych Police ogłosiły wejście w spór 
zbiorowy z władzami spółki i pogotowie strajkowe. 
 
Związkowcy domagają się miedzy innymi wzrostu wynagrodzeń o 1500 złotych netto, odwieszenia zapisów 
Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, czyli przywrócenie świadczeń pracowniczych. Pracownicy kategorycznie 
sprzeciwiają się wdrażaniu zmian w strukturze organizacyjnej spółki, domagają się również dialogu, który według nich 
ma bezpośredni wpływ na warunki pracy. 
 
Organizacje Związkowe oczekują odpowiedzi w terminie siedmiu dni od doręczenia pisma do władz zarządu. 
Jednoczesne organizacje ogłosiły pogotowie strajkowe. W ten sposób zgłaszają swoja gotowość do podjęcia kolejnych 
kroków prawnych w przypadku nie uwzględnienia postulatów. 
 
Próbowaliśmy skontaktować się z przewodniczącymi związków zawodowych - jednak jak na razie nie otrzymaliśmy 
komentarza w tej sprawie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Sebastian Wierciak 

Źródło informacji medialnej: https://radioszczecin.pl/ 
https://radioszczecin.pl/1,508116,szykuje-sie-strajk-w-zakladach-chemicznych-polic 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radioszczecin.pl/1,508116,szykuje-sie-strajk-w-zakladach-chemicznych-polic
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13. Data: 
13 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
Związek Zawodowy Związkowa 

Alternatywa w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

ZZ Związkowa 
Alternatywa podała 

wyniki prowadzonego  
od 16 czerwca do 

6 lipca referendum 
strajkowego – przy 
frekwencji powyżej 
50% za strajkiem 
opowiedziało się 

97,56% głosujących 
 
 

od 19 marca trwa spór 
zbiorowy – aktualnie 
na etapie mediacji – 

z czterema związkami 
zawodowymi 

sygnatariuszami ZUZP 
 

trwa również spór 
zbiorowy 

z pozostałymi 
ośmioma związkami 
zawodowymi w ZUS 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w ZUS? Pracownicy zdecydowali w referendum 
 

Ponad 21,8 tys. pracowników ZUS, stanowiących blisko 98 proc. uczestników referendum, poparło 
przeprowadzenie strajku – poinformował przewodniczący Związkowej Alternatywy Piotr Szumlewicz. 
Związkowcy domagają się podwyższenia wynagrodzeń zasadniczych o 1200 zł. Rzecznik Zakładu Karol 
Poznański ocenił natomiast, że głosowanie w sprawie strajku nie ma obecnie znaczenia. 
 

Przewodniczący Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa Piotr Szumlewicz poinformował w poniedziałek PAP, że 
od 16 czerwca do 6 lipca br. w ZUS zostało przeprowadzone referendum strajkowe. W głosowaniu pracownicy domagali 
się wzrostu wynagrodzeń zasadniczych o 1200 zł. 
 

Do udziału w referendum uprawnionych było 43 tys. 885 pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
W głosowaniu uczestniczyło 22 tys. 969 osób, z czego oddano 22 tys. 398 głosów ważnych i 571 głosów nieważnych. 
 

„Frekwencja liczona zgodnie z ustawą jako stosunek liczby głosów ważnych do liczby osób uprawnionych do 
głosowania wyniosła 51,04 proc., co oznacza, że został spełniony ustawowy warunek ważności referendum” - stwierdził 
Szumlewicz. 
 

Zaznaczył, że spośród oddanych głosów ważnych za strajkiem opowiedziało się 21 tys. 852 pracowników (97,56 proc.), 
wstrzymało się 520 osób (2,32 proc.), przeciwko było 26 osób (0,12 proc.). 
 

PAP poprosiła o komentarz do tej sprawy rzecznika prasowego ZUS Karola Poznańskiego. Poznański zastrzegł, że 
Zakład skierował do Okręgowego Inspektora Pracy pismo, informujące o wszczęciu sporu zbiorowego ze Związkiem 
Zawodowym Związkowa Alternatywa Pracowników ZUS jeszcze przed zakończeniem referendum. 
 

„Tym samym referendum dotyczące ogłoszenia strajku stało się bezprzedmiotowe, ponieważ zostało ono 
zorganizowane w związku z odmową przystąpienia przez Pracodawcę do rokowań w ramach sporu zbiorowego 
dotyczącego żądań płacowych” - ocenił Poznański. 
 

Poinformował, że prezes ZUS Liwiusz Laska zaprosił ZZ ZAP ZUS na rokowania 15 lipca w Centrum Partnerstwa 
Społecznego „Dialog” w Warszawie. Dodał, że w ubiegłym tygodniu ZUS poinformował także Okręgowego Inspektora 
Pracy o wszczęciu sporu zbiorowego z pozostałymi ośmioma związkami zawodowymi, które domagały się podwyżki 
wynagrodzeń o 1200 zł brutto na etat. Przedstawicieli tych związków prezes Zakładu zaprosił na rokowania, które 
odbędą się 16 lipca w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog” w Warszawie. 
 
Oprac. Łukasz Dobrzyński 

Źródło informacji medialnej: https://www.gazetaprawna.pl/ 
https://tiny.pl/yb7fy_ydc 
 

https://tiny.pl/yb7fy_ydc
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14. Data: 
13 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
 
Branża: 

Rolnictwo 

 
NSZZ Rolników Indywidualnych 

„Solidarność" 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 malejąca opłacalność produkcji rolnej 

14 lipca o godz. 12.00 
przed ministerstwem 
rolnictwa ma odbyć 

się spontaniczny 
protest rolników 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Nie damy się zniszczyć". Rolnicza "Solidarność" organizuje protest pod ministerstwem rolnictwa 
 

Już jutro (14 lipca) o godz. 12.00 pod ministerstwem rolnictwa przy ul. Wspólnej 30 w Warszawie ma się odbyć 
protest zwołany przez NSZZ RI "Solidarność". Powód? Olbrzymie spadki cen, które - jak alarmują organizatorzy 
- uderzają dziś w polskich rolników na kilku frontach naraz: w trzodzie chlewnej, na rynku mleka, w zbożach 
i w wołowinie. Hasło protestu nie pozostawia złudzeń: "Nie damy się zniszczyć". 
 

Organizatorzy nie owijają w bawełnę - sytuacja w rolnictwie jest tragiczna, i to nie w jednej branży, a od razu w kilku. 
 
Spadki cen uderzają w rolników. Będzie spontaniczy protest w Warszawie 
O tym, że w trzodzie chlewnej ceny spadły poniżej kosztów produkcji, sami rolnicy alarmują od dawna. Dokładnie ta 
sama diagnoza pada już resztą także odnośnie rynku mleka - ceny robią się poniżej kosztów produkcji. 
 
Nie lepiej jest też innych branżach, rynek zbóż, warzywa - wszędzie rolnicy alarmują, że koszty ich po prostu "zjadają". 
Jak zaznacza sama rolnicza "Solidarność", nominalne ceny skupu zbóż - np. pszenicy - miały spaść w Polsce do 
poziomów nienotowanych od wielu lat. 
 
Osobną sprawą jest z kolei wołowina. Tu - jak podają organizatorzy - ceny spadły rok do roku o prawie 8 zł na 
kilogramie WBC.  
 
W związku z tym związkowcy zapowiadają prostest. Wszystko rozpocznie się jutro - we wtorek 14 lipca. 
Organizator - NSZZ RI „Solidarność" - wyznaczył zbiórkę na godz. 12.00 pod Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi, ul. Wspólna 30 w Warszawie. 
 
 
 
 
Autor: Jakub Nowak 

Źródło informacji medialnej: https://wiescirolnicze.pl/ 
https://wiescirolnicze.pl/polityka-rolna/nie-damy-sie-zniszczyc-rolnicza-solidarnosc-organizuje-protest-pod-
ministerstwem-rolnictwa,32144/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://wiescirolnicze.pl/polityka-rolna/nie-damy-sie-zniszczyc-rolnicza-solidarnosc-organizuje-protest-pod-ministerstwem-rolnictwa,32144/
https://wiescirolnicze.pl/polityka-rolna/nie-damy-sie-zniszczyc-rolnicza-solidarnosc-organizuje-protest-pod-ministerstwem-rolnictwa,32144/
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15. Data: 
12 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Grzybów 
 
 
Branża: 

Wydobywanie 
minerałów dla 

przemysłu 
chemicznego oraz 

do produkcji 
nawozów 

 
organizacje związkowe działające 

w Grupie Azoty Kopalnie 
i Zakłady Chemiczne Siarki 
„Siarkopol” S.A. tworzące 

Komitet Protestacyjno–Strajkowy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyżka płac oraz przywrócenie zapisów zakładowego układu zbiorowego pracy 

powołanie Komitetu 
Protestacyjno-
Strajkowego 

 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W Siarkopolu powołano Komitet Protestacyjno–Strajkowy 
 

Organizacje Związkowe działające w Grupie Azoty Kopalnie i Zakłady Chemiczne Siarki „Siarkopol” S.A. 
powołały Komitet Protestacyjno–Strajkowy, który będzie koordynował wspólne działania strony społecznej 
w czasie trwania sporu zbiorowego. 
 
Wcześniej organizacje związkowe działające w Grupie Azoty KiZCh Siarki „Siarkopol” S.A. wystosowały wspólne 
stanowisko, w sprawie zdecydowanego sprzeciwu wobec sposobu zarządzania finansami spółki oraz eskalacji sporu 
zbiorowego. 
 
"Podkreślamy, że mimo wypracowanego zysku i bardzo dobrych perspektyw finansowych, w zakładzie brakuje 
środków na bieżącą działalność, inwestycje oraz realizację należnych pracownikom świadczeń. W naszej ocenie 
mechanizm cash poolingu powoduje odpływ środków wypracowanych przez załogę do innych podmiotów 
Grupy Azoty, co osłabia Siarkopol i utrudnia jego dalszy rozwój" – przekonują w piśmie jego autorzy. 
 
Apel o natychmiastowe działania 
Domagają się rzeczywistego dialogu z Zarządem Grupy Azoty, zapewnienia spółce płynności finansowej, pełnej 
transparentności zasad funkcjonowania mechanizmu cash poolingu, odzyskania środków wypracowanych przez 
Siarkopol, zabezpieczenia finansowania strategicznych inwestycji, w tym przygotowania i uruchomienia złoża Rudniki 
oraz udziału osób posiadających realne kompetencje decyzyjne w rozmowach dotyczących zakończenia sporu 
zbiorowego. 
 
Związkowcy ponownie zaapelowali do Rządu RP i parlamentarzystów województwa świętokrzyskiego oraz właściciela 
Grupy Azoty o pilną interwencję i zmianę decyzji, które godzą w przyszłość Siarkopolu oraz o natychmiastowe działania, 
które zagwarantują stabilną przyszłość Siarkopolu, ochronę miejsc pracy oraz poszanowanie praw pracowników.  
 
 
 
 
 
Autor: Barbara Michałowska 

Źródło informacji medialnej: https://tysol.pl/ 
https://tysol.pl/zwiazek/w-siarkopolu-powolano-komitet-protestacyjnostrajkowy,186436#goog_rewarded 
 

 
 
 

https://tysol.pl/zwiazek/w-siarkopolu-powolano-komitet-protestacyjnostrajkowy,186436#goog_rewarded
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16. Data: 
7 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie - 

Międzylesie 
 
 
Branża: 

Upowszechnianie 
wyników badań 

naukowych i prac 
rozwojowych 

 
NSZZ Solidarność Zakładu 

Doświadczalnego III Instytutu 
Elektrotechniki w Międzylesiu, 
NSZZ Pracowników Zakładu 

Doświadczalnego III Instytutu 
Elektrotechniki w Międzylesiu, 

NSZZ Solidarność Komisji 
Zakładowej nr 212 Sieci 

Badawczej Łukasiewicz – Instytut 
Elektrotechniki w Warszawie oraz 

Wolne Związki Zawodowe 
Sierpień 80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 głównie postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

 
7 lipca 

przeprowadzono 
strajk ostrzegawczy 

 
 
 

od 8 czerwca br. 
w Instytucie 

Elektrotechniki – Sieci 
Badawczej 

Łukasiewicz 
w Międzylesiu 
rozpoczęło się 

pogotowie strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Duży strajk w Międzylesiu 
 
Strajk ostrzegawczy w jednym z największych zakładów pracy w regionie. Blisko 150 pracowników Sieci 
Badawczej Łukasiewicz – Instytutu Elektrotechniki w Międzylesiu rozpoczęło protest. Domagają się podwyżek 
i poprawy warunków pracy. Według dyrekcji postulaty związków zawodowych są nie do przyjęcia. Mediacje 
zostały zaplanowane na przyszły tydzień. 
 
Sieć Badawcza Łukasiewicz skupia 22 instytuty badawcze. Ten w Międzylesiu jako jeden z nielicznych jest zakładem 
produkcyjnym. Wytwarza podzespoły do branży energetycznej. Ponad 70% produkcji trafia na eksport. Pracownicy 
mówią, że od lat nie było większych podwyżek. 
 
– Po 42 latach pracy tutaj o 100 złotych przekraczam najniższą krajową. Dla mnie to jest masakra. Po 42 latach... to jest 
katastrofa – mówi Ireneusz Zarówny, pracownik Sieci Badawczej Łukasiewicz – Instytutu Elektrotechniki w Międzylesiu. 
 
Związki zawodowe domagają się podwyższenia pensji o 1000 zł. 
 
Przy mediatorze zeszliśmy z 1000 zł do 600. Pan dyrektor nic. My jako odpowiedzialne organizacje związkowe robimy 
wszystko, żeby z tą dyrekcją się dogadać, tylko tam nie ma żadnej osoby, która by chciała tego – przekonuje Rafał 
Kyzioł, przewodniczący Komisji Międzyzakładowej WZZ „Sierpień '80”. 
 
Pracownicy zwracają także uwagę na warunki pracy. Według nich zakład jest przestarzały i niedostosowany do 
współczesnych norm. 
 
14 lipca mają odbyć się mediacje. Jeżeli obu stronom nie uda się dogadać, to związki zawodowe już zapowiadają strajk 
generalny. 
 
 
 
Autor: Piotr Mróz, mackan 

Źródło informacji medialnej: https://wroclaw.tvp.pl/ 
https://wroclaw.tvp.pl/94224128/duzy-strajk-w-miedzylesiu 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://wroclaw.tvp.pl/94224128/duzy-strajk-w-miedzylesiu
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17. Data: 
4 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
Związek Zawodowy Związkowa 

Alternatywa w Zakładzie 
Ubezpieczeń Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

od 16 czerwca do 
6 lipca trwało 

referendum strajkowe; 
jego ostateczne 

wyniki nie są jeszcze 
znane 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór o płace w ZUS. "Zakład może zostać sparaliżowany" 
 
Do 6 lipca trwa referendum strajkowe w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych. Uwzględniono jeden postulat - 
podwyżkę wynagrodzeń zasadniczych o 1200 złotych brutto. Frekwencja osiągnęła już 45 procent. 
 
We wtorek 16 czerwca rozpoczęło się referendum strajkowe zainicjowane przez Związek Zawodowy Związkowa 
Alternatywa. "Nasz związek zdecydował się na referendum, ponieważ wbrew prawu ZUS odmówił prowadzenia sporu 
zbiorowego na tle płacowym. Pracodawca zaproponował podwyżkę wynagrodzeń o zaledwie 200 zł i odstąpił od 
rozmów" - przekazał związek. 
 
Piotr Szumlewicz, przewodniczący Związku Zawodowego Związkowa Alternatywa, poinformował, że dotychczas w 
referendum wzięło udział 45 procent pracowników ZUS. 
 
"Jeżeli zakończy się ono sukcesem, a rząd nie zdecyduje się na wzrost płac dla pracowników, Zakład może zostać 
sparaliżowany" - dodał Szumlewicz. 
 
Referendum strajkowe potrwa do 6 lipca. "Dziś (4 lipca) rano frekwencja osiągnęła 45 procent, czyli w referendum 
wzięło udział 20 tys. osób z 43,9 tys. zatrudnionych. Oznacza to, że jest duża szansa, że referendum będzie ważne" - 
przekazał Piotr Szumlewicz. 
 
 
 
 
 
 
 
Oprac. Natalia Kieszek 

Źródło informacji medialnej: https://tvn24.pl/biznes 
https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/zus-trwa-referendum-strajkowe-zaklad-moze-zostac-sparalizowany-st9128247 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://tvn24.pl/biznes/z-kraju/zus-trwa-referendum-strajkowe-zaklad-moze-zostac-sparalizowany-st9128247
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18. Data: 
3 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie 

–  
Ostrowiec 

Świętokrzyski 
 

 
Branża: 
Produkcja surówki, 

żelazostopów, 
żeliwa i stali oraz 

wyrobów hutniczych 

 
NSZZ „Solidarność” działający 

przy ostrowieckiej Hucie 'Celsie’ 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

rozpoczęcie akcji 
protestacyjnej 

(banery, flagi przy 
wjeździe na teren 

huty) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Ostrowieccy hutnicy domagają się podwyżek 
 

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy 'Solidarność”, działający przy ostrowieckiej Hucie 'Celsie’ 
w czwartek, 2 lipca ogłosił akcję protestacyjną. Związkowcy domagają się podwyżki płac dla hutników. 
 
– Nie ma mowy o zapowiedziach strajku. Akcja protestacyjna ma na celu uświadomienie dyrekcji naszego zakładu, 
że większość pracowników huty sprawę tę traktuje poważnie. Mam nadzieję, że rozmowy, które zostały podjęte 
doprowadzą do zawarcia porozumienia i nie będziemy musieli zaostrzać protestu – informuje Wojciech Krasuski, 
przewodniczący NSZZ 'Solidarność’ w Celsie Hucie Ostrowiec. 
 
Akcja protestacyjna jest wynikiem niewywiązania się dyrekcji zakładu z ubiegłorocznego porozumienia o podwyżkach 
dla pracowników Celsy. 
 
Przy wjeździe na teren zakładu pojawiły się banery i flagi, informujące o celach złożonych przez związkowców.  
– To wyraz naszego niezadowolenia – podkreśla Krasuski. 
 
W 'Celsie’ zatrudnionych jest ponad 1500 osób. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/mor/ 

Źródło informacji medialnej: https://radioostrowiec.pl/ 
https://radioostrowiec.pl/2026/07/03/ostrowieccy-hutnicy-domagaja-sie-podwyzek/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://radioostrowiec.pl/2026/07/03/ostrowieccy-hutnicy-domagaja-sie-podwyzek/
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19. Data: 
1 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

 
Branża: 

Rolnictwo; 
hodowla trzody 

chlewnej 

 
producenci trzody chlewnej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 malejąca opłacalność produkcji trzody chlewnej 

demonstracja 
odbędzie się w piątek, 

3 lipca o godz. 11 
przed Ministerstwem 
Rolnictwa i Rozwoju 

Wsi w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W piątek protest pod MRiRW. Hodowcy świń mają dość 
 

Producenci trzody chlewnej zapowiadają protest przed Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Demonstracja 
ma odbyć się w piątek, 3 lipca, o godz. 11 w Warszawie. Hodowcy chcą zwrócić uwagę na coraz trudniejszą 
sytuację ekonomiczną gospodarstw i brak rozwiązań, które realnie poprawiłyby opłacalność produkcji świń. 
 

Sytuacja w produkcji trzody chlewnej od miesięcy budzi coraz większe emocje wśród rolników. Hodowcy wskazują, że 
przy obecnych kosztach utrzymania stad i cenach skupu prowadzenie produkcji staje się coraz trudniejsze. 
 

Dlatego część producentów zdecydowała się na protest przed siedzibą resortu rolnictwa. Ich zdaniem dotychczasowe 
rozmowy i apele nie przyniosły oczekiwanych efektów, a sektor potrzebuje konkretnych decyzji. 
 

Protest w piątek przed ministerstwem 
Demonstracja została zaplanowana na piątek, 3 lipca, o godz. 11 przed Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
w Warszawie. Organizatorzy liczą na udział hodowców z różnych regionów kraju. 
 

Do udziału w proteście zachęca m.in. Hubert Ojdana, hodowca trzody chlewnej z Podlasia. 
- Hodowcy świń, piątek, godzina 11, 3 lipca. Widzimy się pod Ministerstwem Rolnictwa. Czas na rozmowę chyba już się 
skończył. Trzeba przejść do troszeczkę mocniejszych działań. Nie zapomnijcie wziąć świńskiego łba z paragonem, 
obowiązkowo paragon. Do zobaczenia w piątek o godzinie 11 – apeluje Hubert Ojdana. 
 

Rolnicy oczekują konkretnych decyzji 
Głównym powodem protestu jest brak opłacalności produkcji trzody chlewnej. Hodowcy wskazują na wysokie koszty 
pasz, energii, obsługi weterynaryjnej i utrzymania stad, a także dużą niepewność rynkową. 
 

Producenci oczekują od resortu rolnictwa działań, które pomogą utrzymać krajową produkcję wieprzowiny i zabezpieczą 
gospodarstwa przed dalszym ograniczaniem stad. 
 

Protest ma być sygnałem dla ministerstwa, że środowisko hodowców nie chce już kolejnych deklaracji, ale decyzji, które 
przełożą się na realną poprawę sytuacji w chlewniach. 
 
 
Autor: Monika Chlebosz 

Źródło informacji medialnej: https://wiescirolnicze.pl/ 
https://wiescirolnicze.pl/hodowla/w-piatek-protest-pod-mrirw-hodowcy-swin-maja-dosc,31900/ 
 

 
 

https://wiescirolnicze.pl/hodowla/w-piatek-protest-pod-mrirw-hodowcy-swin-maja-dosc,31900/
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20. Data: 
1 lipca 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 
 

Branża: 
Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy i płac 

rozpoczęcie akcji 
protestacyjnej 

 
31 sierpnia pod KPRM 

odbędzie się 
nauczycielska 
manifestacja 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Grzecznie już było. Nauczyciele mają dość, idą protestować pod KPRM 
 

Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego podjął decyzję o rozpoczęciu akcji protestacyjnej. Jej 
pierwszym etapem będzie manifestacja pod Kancelarią Prezesa Rady Ministrów. - Potem zdecydujemy, co dalej 
- zapowiada Sławomir Broniarz, prezes ZNP. 
 

 ZNP ogłosił rozpoczęcie akcji protestacyjnej, a pierwszym etapem ma być manifestacja nauczycieli 31 sierpnia 
pod KPRM. 

 Sławomir Broniarz podkreśla, że dalsze formy protestu zależą od reakcji rządu i gotowości do rzeczowych rozmów 
o płacach i warunkach pracy. 

 Związkowcy twierdzą, że po spotkaniach z MEN oraz posłami PO i Lewicy nie padły wiążące deklaracje, 
a obiecane „przyspieszenie” prac utknęło. 

 
- 31 sierpnia przed siedzibą premiera rządu Rzeczypospolitej Polskiej, pana Donalda Tuska, przed KPRM, odbędzie się 
pierwsza manifestacja nauczycieli wokół Związku Nauczycielstwa Polskiego - zapowiedział Sławomir Broniarz, prezes 
ZNP, podczas konferencji prasowej w siedzibie związku. 
 
Przebieg manifestacji przed KPRM zdecyduje o dalszych formach protestu   
Jak podkreślił, będzie to pierwszy protest w ramach rozpoczętej właśnie przez związek akcji protestacyjnej. Związkowcy 
liczą, że w jej trakcie dojdzie do jakichś konkretnych ustaleń z premierem Donaldem Tuskiem. I od tego będą zależały 
dalsze kroki. 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Bogdan Bugdalski 

Źródło informacji medialnej: https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/ 
https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/grzecznie-juz-bylo-nauczyciele-maja-dosc-ida-protestowac-
pod-kprm,667060.html?mp=promo 
 

 
 
 
 

https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/grzecznie-juz-bylo-nauczyciele-maja-dosc-ida-protestowac-pod-kprm,667060.html?mp=promo
https://www.portalsamorzadowy.pl/edukacja/grzecznie-juz-bylo-nauczyciele-maja-dosc-ida-protestowac-pod-kprm,667060.html?mp=promo

